MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Leandro Obedan Barros de Oliveira

Siape: 2422729 |Cargo:|Técnico em Secretariado
Data de ingresso em

Instituicao Federal 29 de setembro de 2017

de Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1 ()RSC-l  ()RSC-Il ()RSC-IV (X)RSC-vV
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB OC (XD (F

Lotacao: PROEN/CREAD/COAD

Funcao/Encargo (se |Coordenador de Administracao, Manutencao e
houver): Infraestrutura - COAD

E-mail: leandro.oliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu sou Leandro Oberdan Barros de Oliveira , Ingressei em Instituicao Federal de
Ensino em 29 de setembro de 2017, passando a integrar o quadro do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no cargo efetivo de
Técnico em Secretariado, nivel de classificacao D.

Desde meu ingresso, desenvolvi atividades relacionadas ao funcionamento
administrativo da Instituicao, adquirindo conhecimentos e experiéncias nos
diferentes processos que compodem a estrutura organizacional de uma instituicao
federal de ensino.

Ao longo da minha carreira, minha atuacao profissional foi ampliada
progressivamente, passando a envolver atividades de maior complexidade e
responsabilidade, incluindo participacao em comissdes, grupos de trabalho e
atividades institucionais, atuacao em processos relacionados a selecdes e
concursos, participacao em projetos institucionais, capacitacdes e acdes de
desenvolvimento profissional, elaboracao de documentos relacionados as
contratacdes publicas, participacdao em equipes de planejamento, gestao e
fiscalizacao de contratos e atuacao em sistemas e processos institucionais.

Minha evolucao profissional também é evidenciada pelo exercicio de funcdes de
confianca e cargos de direcao ou assessoramento, circunstancia que representou a
atribuicao de responsabilidades adicionais e o reconhecimento, pela Administracao,
da minha capacidade profissional para desempenhar atividades de gestao,
coordenacao e assessoramento.

No exercicio das minhas funcdes, desenvolvi competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao, acompanhamento e controle de atividades
administrativas, a gestdao de contratos e servicos, a articulacao entre setores, a
instrucao de processos, ao cumprimento de normas e procedimentos
administrativos e ao atendimento das demandas institucionais.

Atualmente, estou lotado na PROEN/CREAD/COAD, exercendo a funcao de
Coordenador de Administracao, Manutencao e Infraestrutura, posicao que
envolve responsabilidades relacionadas a organizacao, coordenacao e
acompanhamento das atividades administrativas e de infraestrutura da unidade.

Minha trajetoria profissional evidencia, portanto, uma evolucao caracterizada pela
ampliacao das atribuicdes, pela participacdao em diferentes areas e processos
institucionais e pela assuncao de responsabilidades progressivamente mais
complexas.

O conjunto das experiéncias que acumulei desde 2017 demonstra a construcao
continua de conhecimentos técnicos e administrativos, bem como o
desenvolvimento de competéncias aplicadas diretamente ao funcionamento, a
gestao e a melhoria das atividades institucionais do IFAC.




5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Critério Especifico 3 - Participacao como membro de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comiss6es ou comités
previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos:

Ao longo da minha trajetéria profissional no IFAC, participei de diferentes atividades
institucionais formalmente designadas, incluindo participacao em nucleos,
representacdes, grupos de trabalho, comissdes ou estruturas similares
regularmente instituidas ou reconhecidas pela Administracao.

Essas experiéncias proporcionaram o contato com diferentes areas e processos
institucionais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao trabalho coletivo, a andlise de demandas, ao cumprimento de procedimentos, a
organizacao de atividades e a articulacao entre diferentes setores.

A participacao nessas instancias também possibilitou ampliar a compreensao sobre
0s processos administrativos e institucionais do IFAC, permitindo atuar de forma
integrada com outros agentes publicos e contribuir para o desenvolvimento das
atividades para as quais foi formalmente designado.

Entre as atividades comprovadas no processo, encontram-se aquelas relacionadas
ao critério especifico de participacao como membro de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comiss6es ou comités
previstos no ambito da Administracao Publica, conforme documentacao
constante dos anexos 1424528, 1427457, 1427461, 1427550 e 1427554.

Também consta documentacao referente a atuacao em atividades de
organizacao, fiscalizacao e execucao de exames de selecao, vestibulares
ou concursos, conforme documentos 1424544 e 1426496.

A participacao nessas atividades demonstra a disponibilidade e a capacidade para
atuar além das atividades administrativas ordinarias, contribuindo para acdes
institucionais que demandam organizacao, responsabilidade, cumprimento de
procedimentos e atuacao colaborativa

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Critério Especifico 1 - Coordenacao de projetos institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovacao):

A minha trajetéria profissional também contempla participacdo em projetos e




acoes de desenvolvimento institucional, bem como atividades de capacitagao e
formacao continuada relacionadas ao exercicio profissional.

Destaca-se a atuacao na coordenacao de projeto institucional, atividade que
demandou organizacao, planejamento, acompanhamento de acdes e articulacao
para execucao das atividades previstas, contribuindo para o desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

A atividade encontra-se comprovada pelo documento 1424566, correspondente
ao critério especifico de coordenacao de projetos institucionais nas areas de
ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao.

Também foram consideradas atividades de formacao continuada e
desenvolvimento de competéncias, incluindo capacitacdes realizadas com carga
horaria compativel com os critérios estabelecidos, conforme documentacao
apresentada no processo.

Nesse contexto, destaca-se a participacao em programas de formacao continuada
e acOes de desenvolvimento de competéncias, comprovada pelo documento
1424594, bem como a participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop ou
congresso vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino, comprovada
pelo documento 1424624.

As acdes de capacitacao contribuiram para a atualizacao dos conhecimentos
profissionais e para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis as atividades
desempenhadas no ambito institucional, especialmente considerando a constante
evolugcao dos procedimentos administrativos, dos sistemas utilizados pela
Administracao Publica e das exigéncias relacionadas a gestao publica.

A participacao em projetos e acdes de desenvolvimento profissional demonstra,
ainda, o compromisso do servidor com a melhoria continua de sua atuacao e com
o0 aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a




melhoria dos processos institucionais.

Critério Especifico 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de
contratos de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos:

O Requisito IV representa parcela significativa da trajetéria profissional
apresentada, especialmente em razao da assuncao de responsabilidades
relacionadas ao planejamento de contratacdes, gestao e fiscalizacao contratual e
atuacao em sistemas e processos institucionais.

Ao longo de minha carreira, fui designado para participar de atividades
relacionadas a elaboracao de projetos basicos, termos de referéncia e
equipes de planejamento de contratacao, atividades que exigem
conhecimento dos procedimentos administrativos e das etapas necessarias a
adequada formalizacao das contratacdes publicas.

A participacao nessas atividades demandou capacidade de planejamento,
organizacao documental, andlise das necessidades institucionais, levantamento de
informacodes, observancia das normas aplicaveis e articulacao com diferentes
setores envolvidos nos processos de contratacao.

As atividades encontram-se comprovadas pelos documentos 1424642, 1427557 e
1427558.

Outra dimensao relevante da atuacao profissional corresponde ao exercicio de
atividades de gestao e fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

A gestao e fiscalizacao contratual constitui atividade de significativa
responsabilidade administrativa, exigindo acompanhamento da execucao dos
instrumentos, verificacdo do cumprimento das obrigacdes pactuadas, analise de
documentos, comunicacao com empresas e unidades administrativas, registro de
ocorréncias e adoc¢ao das providéncias administrativas necessarias.

A experiéncia adquirida nessa area contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao controle, acompanhamento, planejamento, analise
administrativa e responsabilidade na aplicacao dos recursos e na execucao das
contratacodes publicas.

As atividades de gestao e fiscalizacao de contratos encontram-se comprovadas
pelos documentos 1427566, 1427467, 1427565, 1427564, 1424680,
1427560, 1427562 e 1429633.

Também integra a trajetdria profissional a atuacao em sistemas e processos de
trabalho institucionais nas areas de ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao.

Essa atuacao exigiu adaptacao a diferentes fluxos de trabalho, dominio de
procedimentos administrativos, utilizacao de sistemas institucionais e capacidade
de articulacao com diferentes unidades organizacionais.

As atividades encontram-se comprovadas pelos documentos 1424695, 1427479 e
1427482.

O conjunto dessas experiéncias demonstra que eu assumi responsabilidades que




demandaram conhecimentos e competéncias adicionais, especialmente nas areas
de planejamento, contratacao publica, gestao administrativa, fiscalizacao, controle
de processos e utilizacao de sistemas institucionais.

A diversidade e a complexidade das responsabilidades assumidas evidenciam
significativa ampliacao do campo de atuacao profissional, contribuindo diretamente
para o desenvolvimento das atividades administrativas e para o adequado
funcionamento institucional.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Critério especifico 3 - Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente:

A minha trajetdria profissional é igualmente marcada pelo exercicio de funcdes e
cargos de confianca, demonstrando o reconhecimento institucional de
minha capacidade para assumir responsabilidades de gestao e assessoramento.

Durante a carreira no IFAC, eu exerci cargo de direcao CD-03 substituto,,
conforme documentacao comprobatéria apresentada no processo.

O exercicio de cargo de direcao representou importante etapa de desenvolvimento
profissional, exigindo a aplicacao de conhecimentos administrativos, capacidade de
organizacao, planejamento, acompanhamento de atividades, articulacao
institucional e tomada de decisdes relacionadas as atribuicdes da unidade.

A experiéncia encontra-se comprovada pelo documento 1424729.

Além disso, também exerco a funcao de Coordenador de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura, conforme documentacao constante do processo.

O exercicio dessas funcdes me proporcionou experiéncia direta em atividades de
coordenacao, assessoramento e gestao, ampliando a responsabilide perante a
Administracao e exigindo o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
conducao de processos, organizacao das atividades, acompanhamento das
demandas e articulacao com servidores e setores institucionais.

A documentacao correspondente encontra-se registrada no documento 1424737.

O exercicio continuado de funcdes de confianca demonstra que a minha atuacao
profissional ultrapassou o desempenho estrito das atribuicdes do cargo efetivo,
tendo sido reconhecida pela Administracao sua capacidade para assumir
responsabilidades adicionais de gestao e assessoramento.

A experiéncia acumulada nessas fung¢des contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de competéncias gerenciais e administrativas, especialmente
aquelas relacionadas ao planejamento, coordenacao, organizacao,
acompanhamento e solucao de demandas institucionais.

Atualmente, o exercicio da funcao de Coordenador de Administracao,




Manutencao e Infraestrutura na PROEN/CREAD/COAD representa continuidade
desse processo de desenvolvimento profissional, consolidando experiéncia na
conducao e acompanhamento de atividades administrativas e de infraestrutura.

A trajetdria de exercicio de funcdes de confianca evidencia, portanto, progressiva
ampliacao das responsabilidades e demonstra a capacidade de atuar em diferentes
niveis de complexidade dentro da estrutura administrativa institucional.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetédria profissional apresentada demonstra compatibilidade com o nivel RSC-
V, considerando o conjunto de experiéncias, responsabilidades, competéncias e
conhecimentos desenvolvidos pelo servidor desde seu ingresso em Instituicao
Federal de Ensino, em 29 de setembro de 2017.

Ao longo desse periodo, observa-se evolucao profissional caracterizada pela
ampliacao progressiva das responsabilidades assumidas, passando da atuacao
administrativa vinculada ao cargo efetivo para a participacao em diferentes
instancias institucionais, projetos, atividades de planejamento, processos de
contratacao, gestao e fiscalizacao de contratos, atuacao em sistemas e processos
institucionais e exercicio de funcdes de confianca.

A participacao em grupos de trabalho, comissdes, nlcleos, representacdes e
atividades institucionais demonstra capacidade de atuacao colaborativa,
responsabilidade funcional e compreensao dos processos que envolvem diferentes
areas da Instituicao.

As experiéncias relacionadas a projetos institucionais e a formacao continuada
evidenciam a busca pelo aprimoramento profissional e pela atualizacao dos
conhecimentos necessdarios ao desempenho das atividades administrativas.

De forma ainda mais significativa, as responsabilidades técnico-administrativas
assumidas ao longo da carreira demonstram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, contratacao publica, gestao e fiscalizacao




contratual, acompanhamento de processos, organizacao administrativa e utilizacao
de sistemas institucionais.

O exercicio de cargos e funcdes de confianca constitui outro importante elemento
da trajetédria profissional, demonstrando que o servidor foi chamado pela
Administracao a assumir responsabilidades superiores aquelas inerentes
exclusivamente ao desempenho ordinario do cargo efetivo.

A experiéncia acumulada no exercicio dessas funcdes possibilitou o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, administrativas e organizacionais,
bem como a capacidade de articular diferentes demandas e contribuir para a
continuidade e melhoria dos servicos institucionais.

A atual atuacao como Coordenador de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura, na PROEN/CREAD/COAD, representa a consolidacao dessa
trajetdria, uma vez que envolve responsabilidades de coordenacao e
acompanhamento de atividades administrativas e de infraestrutura.

A pontuacao apresentada no requerimento, de 150,50 pontos, supera
significativamente a pontuacao minima necessaria de 52 pontos, resultando em
98,50 pontos excedentes.

Mais importante que a quantidade de pontos, contudo, é a natureza das
experiéncias acumuladas. O conjunto documental apresentado evidencia uma
trajetdria profissional continua, diversificada e progressiva, marcada pela
ampliacao das responsabilidades e pelo desenvolvimento de competéncias
aplicadas a Administracao PuUblica e ao funcionamento de uma Instituicao Federal
de Ensino.

Dessa forma, as experiéncias apresentadas demonstram a consolidacao de
conhecimentos e competéncias compativeis com o padrao profissional
correspondente ao RSC-V, especialmente nas dimensodes relacionadas a
participacao institucional, gestao, planejamento, responsabilidades técnico-
administrativas, assessoramento e exercicio de funcdes de confianca.

A trajetdria apresentada evidencia, portanto, nao apenas o cumprimento
guantitativo dos requisitos necessarios, mas também a existéncia de experiéncia
profissional consolidada e de contribuicao efetiva para o desenvolvimento das
atividades institucionais.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes

Requisito | - item 3 - PORTARIA N2 1713 DE 18 DE

DEZEMBRO DE 2018 1 1424528

Requisito | - item 3 -PORTARIA IFAC N2 1111, DE

30 DE AGOSTO DE 2022 1 1427457

Requisito | - item 3 -PORTARIA DE PESSOAL IFAC |, A2




N2 426, DE 15 DE ABRIL DE 2025

LrOoVvLcvy

Requisito | - item 3 - PORTARIA DE PESSOAL IFAC

N¢ 974, DE 19 DE JUNHO DE 2026 1427550
Requisito | - item 3 - PORTARIA N2 1595, DE 22 DE

NOVEMBRO DE 2019 1427554
Requisito | - item 5 - PORTARIA IFAC N2 413, DE 08

DE ABRIL DE 2022 1424544
Requisito | - item 5 - PORTARIA DE PESSOAL IFAC 1426496
N¢ 1.402, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Requisito Il - item 1 - PORTARIA DE PESSOAL IFAC 1424566
N2 1.289, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

Requisito Il - item 9 - CERTIFICADO 1424594
Requisito Il - item 11 - Capacitacao SCDP - 2025; 1424624
Requisito IV - item 2 - PORTARIA PROAD/IFAC N@ 1424642
103, DE 16 DE JULHO DE 2026

Requisito IV - item 2 - PORTARIA N¢@ 1427557
75/PROAD/IFAC, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

Requisito IV - item 3 - PORTARIA N¢ 1427566
99/PROAD/IFAC, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019

Requisito IV - item 3 - PORTARIA IFAC N2 1427467
59/PROAD/IFAC, DE 23 DE MAIO DE 2022

Requisito IV - item 3 - PORTARIA N¢ 1427564
38/PROAD/IFAC, DE 02 DE ABRIL DE 2019

Requisito IV - item 3 - PORTARIA N¢@ 1424680
124/PROAD/IFAC, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

Requisito IV - item 3 - PORTARIA PROAD/IFAC N@ 1427560
29, DE 17 DE MARCO DE 2023

Requisito IV - item 3 - PORTARIA N¢ 1427562
10/PROAD/IFAC, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

Requisito IV - item 3 - PORTARIA PROAD/IFAC N@ 1429633
118, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Requisito IV - item 3 - PORTARIA N¢ 1427565
49/PROAD/IFAC, DE 23 DE JULHO DE 2020

Requisito IV - item 7 - PORTARIA N2 299, DE 10 DE

MARCO DE 2020 1424695
Requisito IV - item 7 - PORTARIA IFAC N2 905, DE

18 DE JULHO DE 2022 1427479
Requisito IV - item 7 - PORTARIA DE PESSOAL IFAC 1427482
N¢ 499, DE 13 DE MARCO DE 2026

Requisito V - item 2 - PORTARIA N2 1.664, DE 19

DE DEZEMBRO DE 2019 1424729
Requisito V - item 3 - PORTARIA IFAC N¢ 1596, DE 1424737

21 DE NOVEMBRO DE 2017

13. DECLARACAO




Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO OBERDAN BARROS
DE OLIVEIRA, TAE - Técnico em Secretariado, em 28/08/2026, as 12:49,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrénica
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