MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Lilia Nauana de Oliviera Sousa

Siape: 2235309 Cargo: |Assistente de Aluno - TAE
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|17/06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il ()RSC-llI  ()RSC-IV (X)RSC-Vv (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (XC (D ()E

Lotacao: COGEP - CRB

Funcao/Encargo (se Coordenadora de Gestao de Pessoas - FG 1
houver):

E-mail: lilia.sousa@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento esta sintese de memorial com o objetivo de relatar minha
trajetéria profissional, evidenciando as experiéncias, 0os conhecimentos e as
competéncias desenvolvidas ao longo de minha atuacao no servico publico.

Sou graduada em Saude Coletiva pela Universidade Federal do Acre
(2015), especialista em Direito Penal e Processual Penal pela Faculdade Venda
Nova do Imigrante (2021) e, atualmente, académica do 69 periodo do curso de
Sistemas de Informacao. Essa formacao multidisciplinar contribui para uma visao
ampla dos processos organizacionais e para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e administrativas aplicadas ao servico publico.

Em 17 de junho de 2015, ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC)
no cargo de Assistente de Aluno, atuando diretamente no acompanhamento da
vida estudantil e no atendimento as necessidades dos discentes. Essa experiéncia
contribuiu para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a comunicagcao
interpessoal, mediacao de conflitos, resolucao de problemas, planejamento e
atuacao colaborativa. Destaco a participacao em acdes institucionais voltadas ao
apoio aos estudantes durante o periodo da pandemia, incluindo iniciativas de
inclusao digital.

Ao longo da carreira, participei de comissdes, grupos de trabalho e
acO0es de capacitacao que contribuiram para o aprimoramento continuo de
conhecimentos técnicos e administrativos, fortalecendo competéncias
relacionadas a gestao de processos, andlise de demandas, tomada de decisao e
atendimento ao publico.

Em maio de 2024, passei a exercer a funcao de Coordenadora de
Gestao de Pessoas do Campus Rio Branco, ampliando minha atuacao para
atividades relacionadas a gestdao de pessoas, planejamento administrativo e
coordenacao de processos institucionais. Nessa funcao, atuo no
acompanhamento de demandas relacionadas a vida funcional dos servidores,
incluindo licencas, afastamentos, beneficios, pagamento de substituicdes,
registros funcionais e utilizacao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoas
da Administracao Publica Federal.

Essa  experiéncia  proporcionou o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de competéncias voltadas a lideranca, organizacao do trabalho,
analise de normativas, gestao de processos, orientacao técnica e melhoria
continua dos servicos prestados, ampliando minha compreensao sobre os
processos institucionais e sobre a importancia da gestao de pessoas para o
alcance dos objetivos organizacionais.

A trajetoria construida ao longo dos anos evidencia meu compromisso
com o aperfeicoamento profissional, a ética, a responsabilidade e a qualidade do
servico publico, refletindo a consolidacao de conhecimentos e competéncias que
contribuem para o desenvolvimento institucional e para o exercicio qualificado
das atribuicdes da carreira Técnico-Administrativa em Educacao.




5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Com relacao ao Requisito |, destaco minha participacao em atividades
e comissdes institucionais que contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, administrativas e organizacionais, ampliando minha
experiéncia profissional e meu conhecimento sobre os processos de gestao no
ambito do Instituto Federal do Acre.

Em 15 de janeiro de 2020, fui designada para compor a Comissao de
Inventario Patrimonial, atuando em atividades relacionadas ao levantamento,
conferéncia, controle e reqgularizacao de bens médveis e iméveis da instituicao.
Essa experiéncia possibilitou o aprimoramento de conhecimentos relacionados a
gestao patrimonial, organizacao de processos, controle administrativo e
conformidade dos registros institucionais.

Em 17 de janeiro de 2022, durante o periodo de enfrentamento a
pandemia da Covid-19, fui designada para gerenciar a entrega de Chromebooks
aos estudantes. A acao teve como finalidade promover a inclusao digital e
garantir condicbes de acesso as atividades académicas remotas, contribuindo
para a permanéncia e o éxito estudantil. A atuacdo nessa atividade permitiu
desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, coordenacdao de
demandas, atendimento ao publico e execucao de acdes institucionais de grande
impacto social.

Em 12 de outubro de 2024, voltei a integrar a Comissao de Inventario
Patrimonial, colaborando novamente com as atividades de levantamento,
conferéncia e controle dos bens institucionais, fortalecendo conhecimentos
relacionados a gestao administrativa e aos mecanismos de controle interno.

Em dezembro de 2025, participei da Comissao de Apoio e Logistica do
Congresso de Ciéncia e Tecnologia (CONC&T), contribuindo para a organizacao e
execucao de um dos principais eventos académicos e cientificos do IFAC. Essa
atuacdo proporcionou o aperfeicoamento de competéncias relacionadas ao
planejamento, trabalho em equipe, organizacao de atividades e suporte
operacional.

Em 21 de janeiro de 2026, fui desighada para compor a Comissao de
Avaliacao de Desempenho, atuando na implementacao das diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, relacionadas ao
estagio probatério dos servidores publicos federais. Essa experiéncia ampliou
meus conhecimentos sobre gestdao de pessoas, avaliacao de desempenho, analise
normativa e aplicacdo da legislacao no contexto da administracao publica.

Posteriormente, em 19 de junho de 2026, fui novamente designada
para atuar na Comissao de Inventario Patrimonial, para dar continuidade das
acdes de controle e governanca institucional.

Mais recentemente, em 6 de julho de 2026, passei a integrar a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), para
participar da analise e instrucdo processual dos pedidos de reconhecimento
apresentados pelos servidores, experiéncia que tem contribuido para o




aprofundamento dos conhecimentos relacionados a legislacao de pessoal, analise
documental e procedimentos administrativos.

A participacao nessas atividades e comissdes proporcionou o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias relacionadas a gestao
publica, planejamento, organizacao administrativa, controle de processos,
interpretacao e aplicacao de normativos, trabalho em equipe e apoio a tomada
de decisdes. Além disso, contribuiu para ampliar minha visao institucional e
fortalecer minha capacidade de atuacao em aclOes estratégicas voltadas a
melhoria continua da administracao publica e ao desenvolvimento institucional.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUAGCAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de
gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as
responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o
desenvolvimento institucional.

Em atendimento ao requisito Il, entre abril e julho de 2020, atuei
como servidora assessora no projeto de extensao “Pré-Enem a Distancia”. O
projeto foi desenvolvido durante o periodo de ensino remoto ocasionado pela
pandemia da Covid-19, com o objetivo de apoiar estudantes do IFAC e da
comunidade externa na preparacao para o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem).

Durante a execucao da iniciativa, contribui para a organizacao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe, especialmente no
suporte as acles educacionais realizadas em ambiente virtual. O projeto
alcancou resultados relevantes, com a participacao de 122 pessoas nas aulas ao
vivo, entre estudantes do IFAC e comunidade externa, além de 436 visualizacdes
dos conteudos disponibilizados no YouTube, ampliando o acesso as acdes de
preparacao académica. Como resultado, 62% dos estudantes do IFAC
participantes dos encontros ao vivo foram aprovados no Enem, demonstrando o
impacto positivo da iniciativa na trajetéria educacional dos envolvidos.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo e acompanhamento de projetos institucionais, utilizacdao de
tecnologias educacionais, organizacao de atividades remotas, trabalho
colaborativo e promocao de acdes de extensao voltadas a democratizacao do
acesso a educacao e ao ensino superior.

Além da participacao em projetos institucionais, busquei o
aperfeicoamento continuo por meio da participacao em cursos de capacitacao e
atualizacao profissional, com o objetivo de aprimorar conhecimentos e
desenvolver competéncias aplicaveis as atividades desempenhadas no servico
publico. Entre as formacodes realizadas, destacam-se: Curso de Lideranca (30
horas), Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos (40 horas), Nocoes de
Trabalho Remoto (10 horas), Gestao de Pessoas (20 horas), SIAPE Cadastro (40
horas), Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico (15 horas), Um por todos e
todos por um (40 horas) e Administrando Banco de Dados (15 horas).

Essas capacitacoes contribuiram para o aprimoramento de




competéncias relacionadas a lideranca, gestdo administrativa, legislacao e
processos de pessoal, utilizacao de sistemas estruturantes, protecao de
informacdes institucionais e aplicacdo de conhecimentos tecnoldgicos,
fortalecendo minha atuacao profissional e minha capacidade de contribuir para a
melhoria continua dos processos institucionais.

Além das capacitacdes realizadas, participei de eventos institucionais
gue contribuiram para o aprimoramento profissional, a troca de experiéncias e o
fortalecimento da integracao com a comunidade académica. Destaco ainda
minha participacao no I, Il e lll Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC, espacos
voltados a atualizacao de conhecimentos, compartilhamento de praticas, troca
de experiéncias e discussao de temas relacionados a gestao de pessoas no
servico publico.

Também participei do Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto
Federal do Acre (CONC&T), tanto como participante das atividades académicas e
institucionais quanto na programacao cultural do evento, contribuindo para a
valorizacao da integracao, da cultura e do sentimento de pertencimento
institucional.

A participacao nesses eventos possibilitou ampliar conhecimentos,
fortalecer relacbdes profissionais e desenvolver competéncias relacionadas a
comunicacao, trabalho em equipe, integracao institucional e participacao em
acOes estratégicas promovidas pelo IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Contemplando o Requisito IV, em 21 de outubro de 2024, fui
designada como gestora do contrato de prestacao de servicos de limpeza do
Campus Rio Branco do Instituto Federal do Acre, assumindo a responsabilidade
pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual, em conformidade
com a legislacao vigente e com as clausulas estabelecidas no instrumento
contratual.

Entre as atribuicdes desempenhadas, destacam-se 0




acompanhamento da execucao dos servicos, a verificacao do cumprimento das
obrigacbes contratuais pela empresa contratada, a analise da documentacao
trabalhista e fiscal exigida, a comunicacao com os representantes da contratada
para tratamento de ocorréncias e a adocao de providéncias necessarias para
garantir a continuidade e a qualidade dos servicos prestados.

A atuacao nessa funcao exigiu conhecimentos relacionados a gestao
e fiscalizacdo de contratos administrativos, a interpretacdao de normativos, a
andlise documental e a tomada de decisbes diante de situacdes que
demandavam acompanhamento continuo e solucao de problemas.

Como resultado, contribui para o acompanhamento regular da
execucao contratual, para a observancia das obrigacdes previstas no contrato e
para a manutencao da qualidade dos servicos de limpeza prestados no campus,
colaborando para a melhoria dos processos de fiscalizacao contratual e para a
adequada aplicacao dos recursos publicos.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento e o aperfeicoamento
de competéncias relacionadas a gestao contratual.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Atendendo ao requisito V, em 12 de maio de 2024, iniciei minha
trajetéria como Coordenadora de Gestao de Pessoas do Campus Rio Branco do
Instituto Federal do Acre, assumindo uma funcao de grande responsabilidade a
frente do maior campus da Instituicao no Estado. Essa nova etapa representou
um desafio profissional significativo, exigindo a aplicacao dos conhecimentos
adquiridos ao longo da minha trajetéria, bem como o desenvolvimento de novas
competéncias relacionadas a lideranca, gestao de processos, tomada de decisao
e atendimento as demandas institucionais.

Permaneco no exercicio da funcao até o presente momento, atuando
juntamente com minha equipe na conducao das atividades do setor e no
atendimento as demandas relacionadas a gestdao de pessoas. Nesse periodo,
tenho contribuido para o aprimoramento dos fluxos de trabalho,
acompanhamento de processos funcionais, aplicacao da legislacao de pessoal e
orientacao aos servidores, sempre buscando fortalecer a valorizacao das pessoas

e a melhoria continua dos servicos prestados ao Campus Rio Branco.

Entre as principais atribuicbes desempenhadas, destacam-se o
acompanhamento e a instrucao de processos relacionados a vida funcional dos
servidores, a andlise e operacionalizacdo de demandas referentes a licencas,
afastamentos, pagamento de substituicdes, beneficios e registros funcionais, bem
como a utilizacao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoas da
Administracao Publica Federal. Também atuo na orientacao técnica aos
servidores, no acompanhamento de normativos e na coordenacao das atividades
desenvolvidas pela equipe do setor.

O exercicio dessa funcao demanda o aperfeicoamento de
competéncias relacionadas a lideranca, gestao de processos, planejamento,




analise normativa, tomada de decisao e resolucao de demandas complexas,
contribuindo para o fortalecimento da eficiéncia administrativa e da
conformidade dos procedimentos adotados pela instituicao.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Dessa forma, para atender o item VI, apresento o diploma de
graduacao em Saude Coletiva pela Universidade Federal do Acre (UFAC), com
conclusao do curso em 06 de novembro de 2015. A formacao
adquirida contribuiu para ampliar minha compreensao sobre gestao,
planejamento, organizacao de acdes e atuacao no servico publico,
conhecimentos que foram importantes para minha trajetdria profissional.

A graduacao proporcionou o desenvolvimento de uma visao integrada
sobre os processos de trabalho, a importancia do planejamento e a necessidade
de uma atuacao voltada a melhoria dos servicos prestados a sociedade. Esses
conhecimentos constituiram uma base importante para o desenvolvimento das
atividades que exerci ao longo da minha carreira no Instituto Federal do Acre.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdria profissional demonstra compatibilidade com o padrao
de conhecimentos e competéncias exigido para o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado,
considerando o conjunto de experiéncias adquiridas, as responsabilidades
assumidas e os conhecimentos desenvolvidos ao longo da minha atuacao no
servico publico.

Minha formacao académica em Saude Coletiva pela Universidade
Federal do Acre, complementada pela especializacao em Direito Penal e
Processual Penal e pela graduacao em andamento em Sistemas de Informacao,
contribuiu para uma formacao diversificada, permitindo desenvolver uma visao
ampla sobre gestao, processos organizacionais, legislacao e tecnologia aplicada
as atividades institucionais.

Desde meu ingresso no Instituto Federal do Acre, em 2015, construi
uma trajetéria pautada no compromisso com a instituicao e com a comunidade
académica. Durante minha atuacdo como Assistente de Aluno, desenvolvi
competéncias relacionadas ao atendimento, comunicacao, mediacao de
situacdes, organizacao de demandas e acompanhamento dos estudantes,




adquirindo uma compreensao ampla do funcionamento institucional e da
importancia da atuacao integrada entre os setores.

Ao longo desse periodo, participei de acdes, comissdes e atividades
institucionais que contribuiram para o aprimoramento dos meus conhecimentos
técnicos e administrativos, ampliando minha capacidade de planejamento,
organizacao, analise de processos e trabalho colaborativo.

Em 2024, ao assumir a Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Rio Branco, passei a atuar em uma funcao estratégica, envolvendo
lideranca de equipe, gestdao de processos relacionados a vida funcional dos
servidores, aplicacao da legislacao de pessoal, organizacao administrativa e
suporte as demandas institucionais. Essa experiéncia consolidou competéncias
relacionadas a tomada de decisdao, gestao de pessoas, planejamento e melhoria
dos fluxos de trabalho.

Além disso, as responsabilidades assumidas ao longo da carreira,
incluindo a atuacao em projetos institucionais, gestao contratual, participacao em
grupos de trabalho e busca constante por aperfeicoamento, evidenciam minha
capacidade de aplicar conhecimentos técnicos na solucdao de demandas e na
melhoria dos servicos prestados pela instituicao.

Dessa forma, o conjunto da minha trajetéria profissional, dos
conhecimentos adquiridos e das competéncias desenvolvidas demonstra uma
atuacao compativel com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, marcada pelo
compromisso com a administracao publica, pelo desenvolvimento continuo e pela
contribuicao efetiva para o fortalecimento institucional do Instituto Federal do
Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade | Observacoes

PORTARIA IFAC N¢ 46, DE 15 DE JANEIRO DE
2020 - Comissao de inventdrios patrimoniais de Doc. SE|
bens mdveis e imébveis. (1397373)

( REQUISITO I - ITEM 3)

ORDEM DE SERVICO N2 01, DE 17 DEJANEIRO DE
2022 - Gestdo dos empréstimos dos Doc. SEI
equipamentos tecnoldgicos, Chromebooks. (1397377)

( REQUISITO | - ITEM 3)

PORTARIA DE PESSOAL DO IFAC N2 1.189 DE 1°¢
DE OUTUBRO DE 2024 - Comissao de inventarios Doc. SE
patrimoniais de bens mdveis e iméveis. (1397374)

( REQUISITO I - ITEM 3)

Certificado - Comissao de Organizacao, Apoio e
Logistica das Atividades do X Congresso de
Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre | 1 Doc. SEI
- X CONC&T (1397389)




( REQUISITO I - ITEM 3)

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2165, DE 21 DE

JANEIRO DE 2026 - Comissao de Avaliagao Doc. SE|

Especial de Desempenho (1397376)

( REQUISITO | - ITEM 3)

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2974 ,DE 19 DE

JUNHO DE 2026 - Comissao de inventarios Doc. SE|

patrimoniais de bens mdveis e imoéveis. (1397375)

( REQUISITO | - ITEM 3)

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 1.067, DE 9 DE

JULHO DE 2026 - Comisséo de RSC Doc. SEI
(1397400)

( REQUISITO | - ITEM 3)

Declaracao - Participacao em projeto de

extensdo - "Pré -Enem a distancia" Doc. SEl
( 1398299)

( REQUISITO Il - ITEM 2)

Certificado - Curso: Liderancga ( 30 horas) Doc. SE|

( REQUISITO Il - ITEM 9) (1397378)

Certificado - Curso: Gestao e fiscalizacao de

Contratos Administrativos ( 40 horas) Doc. SEI
(1397379)

( REQUISITO Il - ITEM 9)

Certificado - Curso: Nocdes Basicas do Trabalho

Remoto ( 10 horas) Doc. SEI
(1397380)

( REQUISITO Il - ITEM 9)

Certificado - Curso: Gestao de Pessoas ( 20

horas) Doc. SEl
(1397382)

( REQUISITO Il - ITEM 9)

Certificado - Curso: Siape Cadastro ( 40 horas) Doc. SE|

( REQUISITO Il - ITEM 9) (1397383)

Certificado - Curso: Protecao de Dados Pessoais

no Setor Publico ( 15 horas) Doc. SEl
(1397601)

( REQUISITO Il - ITEM 9)

Certificado - Curso : Administrando Banco de

Dados ( 15 horas) Doc. SE
(1399060)

( REQUISITO Il - ITEM 9)




Certificado - Curso : Um por todos e todos por
um ( 40 horas) Doc. SEI
(1399080)
( REQUISITO Il - ITEM 9)
Certificado - | Encontro de Gestao de Pessoas
(24 horas) Doc. SEI
(1397384)
( REQUISITO Il - ITEM 11)
Certificado - Il Encontro de Gestao de Pessoas
(16 horas) Doc. SEI
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13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias




descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Lilia Nauana de Oliveira Sousa,
TAE - Assistente de Alunos, em 18/07/2026, as 23:23, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1397414 e o cédigo CRC 39E5AAA9.
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