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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: LUAN RODRIGO PEREIRA DA SILVA
o .|TAE/TECNICO DE TECNOLOGIA DA
Siape: 2396786 Cargo: INFORMACAO
Data de ingresso em
Instituicao Federal de |(01/06/2017
Ensino:
Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-llI  ()RSC-IV (X) RSC-V
pretendido: () RSC-VI
Nivel de
Classificacao: OA OB (OC (X)b ()E
Lotacao: DSGTI/COSIN
Funcao/Encargo (se Coordenador de Suporte e Infraestrutura
houver):
E-mail: luan.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores permanentes da instituicdao em 01
de junho de 2017, por meio de nomeacao decorrente de aprovagcao em concurso
publico, sendo lotado na Coordenacdo de Suporte e Infraestrutura dentro da
Diretoria Sistémica de Gestao de Tecnologia da Informacdo. Ao longo de gquase




uma década de efetivo exercicio, minha atuacdo foi caracterizada pela assuncao
imediata de funcbes estratégicas e de lideranca, assumindo a frente de
importantes equipes de planejamento de contratacao, fiscalizacdao e gestao de
contratos, Coordenador Substituto da COSIN de junho de 2022 a fevereiro de
2023 e, mais recentemente estou como Coordenador Titular da COSIN.

Antes do ingresso no IFAC, ja possuia experiéncia no servigo publico,
exercendo o cargo efetivo de Agente de Transito na Prefeitura de Rio Branco.
Embora essa experiéncia tenha contribuido para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a responsabilidade funcional, disciplina administrativa
e atendimento ao interesse publico, foi no IFAC que consolidei minha trajetéria
profissional na drea de Tecnologia da Informacao, passando a atuar diretamente
em atividades estratégicas para a instituicao.

Desde o inicio da minha atuacdo no IFAC fui inserido em atividades
de elevada responsabilidade técnica, participando de equipes de planejamento
de contratacdes de solucdes de Tecnologia da Informacao, fiscalizacao e gestao
de contratos administrativos, elaboracao de documentos técnicos e apoio a
tomada de decisOes relacionadas a infraestrutura tecnolégica institucional.

Minha qualificacdo técnica reflete a evolucdo sistémica e
administrativa da instituicao, consolidada por meio de diversas proficiéncia
técnicas e estratégicas, com destaque para:

e Contratacoes por meio de licitagdes: Desenvolvi uma notdvel
capacidade técnica de desenvolver, editar, corrigir e orientar outros
servidores sobre os diversos artefatos de processos de contratacboes de
Bens e Servicos de TIC como o Estudo Técnico Preliminar, Matriz de
Gerenciamento de Riscos, Termos de Referéncia e demais artefatos
presentes nos requisitos destas contratacdes.

e Fiscalizacao e Gestao de Contratos: Dominio técnico e atualizacao
constante dos procedimentos de fiscalizacao de contratos sempre dentro
dos prazos estipulados com destaque a gestao do Contrato.

Dentre os processos licitatérios concluidos que participei destacam-
se 0 processo de compra de Computadores Desktops Tipo 1, 2 e notebooks (SEI
23244.002097/2024-11), aquisicao de monitores e notebooks
(SEl 23244.005122/2021-68) e aquisicao de equipamentos para o IFMAKER
(SEl 23244.004933/2021-41).

Paralelamente, fui acumulando experiéncia na fiscalizacdo e gestao
de contratos administrativos de TIC, atuando em contratos de certificacao digital
em token fisico, certificados digitais em nuvem, outsourcing de impressao e
aquisicao de equipamentos tecnoldgicos, exercendo funcdes de Fiscal Técnico,
Fiscal Requisitante, Gestor de Contrato e Gestor Substituto, atribuicbes que
exigem profundo conhecimento da legislacdo aplicavel, planejamento
administrativo, acompanhamento contratual, gestao de riscos, controle da
execucao contratual e relacionamento permanente com fornecedores e
unidades administrativas.

No dia 31/10/2023 recebi uma Carta de Elogio da entdo Reitoria
Rosana pelo meu apoio na inauguracao da Reitoria do IFAC.

O reconhecimento institucional dessa trajetéria refletiu-se na minha
designacao para exercer a funcao de Coordenador Substituto da Coordenacao
de Suporte e Infraestrutura entre junho de 2022 e fevereiro de 2023 e,
posteriormente, na nomeacao para o cargo de Coordenador Titular da COSIN,
funcao que exerco desde marco de 2023. Nessa condicao, passei a coordenar
equipes técnicas, distribuir demandas, orientar servidores, acompanhar projetos
de infraestrutura, supervisionar contratos administrativos e contribuir
diretamente para o planejamento estratégico da Tecnologia da Informacdo do
IFAC.

e Coordenador Substituto da COSIN: Do dia 21 de junho de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023.

e Coordenador Titular da COSIN: Do dia 01 de marco de 2023 até a
atualidade, cargo que ainda assumo nesta instituicao.




Durante essa trajetéria também busquei constante aperfeicoamento
profissional. Apdés meu ingresso na instituicdo conclui a especializacdo em
Seguranca da Informacdo, utilizada para fins de Incentivo a Qualificacdo, e
posteriormente conclui nova especializacao na area de Cybersecurity, ampliando
significativamente meus conhecimentos em gestao da seguranca da informacao,
protecdo de infraestruturas criticas, andlise de riscos, governanca e boas
praticas de seguranca cibernética. Esses conhecimentos passaram a ser
aplicados diretamente nas atividades desenvolvidas na instituicao, especialmente
nas contratacdes de solucbes tecnoldgicas, gestdo de certificados digitais,
definicdo de requisitos técnicos e fortalecimento da seguranca dos servicos de
TIC.

Esse processo continuo de capacitacdo, aliado a experiéncia
adquirida em diversas equipes técnicas, possibilitou o desenvolvimento de
competéncias especializadas em planejamento de contratacdes publicas de
Tecnologia da Informacao, elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP),
Termos de Referéncia, Mapas de Gerenciamento de Riscos, pesquisas de
mercado, especificacbes técnicas, fiscalizacdo contratual e gestdo
administrativa, sempre observando as Instru¢des Normativas da Secretaria de
Governo Digital e, mais recentemente, as disposicoes da Lei n? 14.133/2021. A
atuacdo recorrente nessas atividades permitiu que eu me tornasse referéncia
técnica dentro da Diretoria Sistémica de Gestdo da Tecnologia da Informacao,
prestando orientacao a outros servidores na elaboracao e revisao dos artefatos
necessarios as contratacdes de bens e servicos de TIC.

No dia 16 de dezembro de 2025 apds a conclusdo com sucesso da
licitacdo de aquisicao de Computadores Desktops Tipo 1, 2 e notebooks (SEI
23244.002097/2024-11) fui agraciado com outra Carta de Elogio, de acordo com
0 documento SEI 1265999, da Diretora da DSGTI reconhecendo a minha
dedicacdo, empenho e capacidade técnica afim de concluir o processo

Esses registros representam o testemunho publico do meu
compromisso inabaldvel com a ética, a eficiéncia e o fortalecimento do servico
publico.

Por todo o exposto, e mais especificamente, a ocupacao de funcoes
de alta responsabilidade técnico-administrativa ao longo de quase uma década
demonstra a consolidacdo de competéncias de lideranca, resiliéncia e visao
eclética, gerando contribuicbes perenes para a maturidade de gestdao do
Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nlcleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Destaco trés comissoes que participei para pontuacao, muito embora
tenha participado de muitas outras:

Comissao Organizadora do X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC
- CONC& T (item 3): atuei como membro da comissao. O congresso
ocorreu em 2025 com o tema "Inteligéncia Artificial e Mudancas Climaticas:
Solugdes Inclusivas para um Planeta em Transformacao". O evento reuniu mais
de 400 trabalhos e aconteceu em Rio Branco na Reitoria. O evento foi resultado
de muitas parcerias e um dos destaques desta edicao foi a cooperacao com a
BEAN, provedora de internet que disponibilizou conexdao durante todo o
congresso, com suporte tecnoldégico para maior conforto e acessibilidade dos
presentes;

Comissao de Inventarios de Patrimonios de Bens Modveis e Imodveis
(item 3): atuei como membro desta participando ativamente do mapeamento
do inventario da Reitoria do IFAC, o que ampliou minha experiéncia técnica,
fortaleceu minhas competéncias em gestdo patrimonial, trabalho colaborativo e
foi essencial para o meu crescimento profissional, contribuindo para o alcance




de resultados positivos, como a realizacdo do inventario completo da Reitoria em
2018, e para o aperfeicoamento dos processos institucionais;

Comissao do I, Il e lll Workshop de Tl do IFAC (item 3): em 2023 atuei
como palestrante no | Workshop de Tl do IFAC, representando a Coordenacao de
Suporte e Infraestrutura - COSIN, compartilhando conhecimentos técnicos,
resultados alcancados e experiéncias praticas com os participantes, contribuindo
para a disseminacdo de boas praticas e para o fortalecimento das acbes de
Tecnologia da Informacdo no ambito institucional.

Posteriormente, participei da organizacao do Il em 2024, e do |ll Workshop de
Tecnologia da Informacao do IFAC em 2025, integrando a comissao responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucao do evento, experiéncia que
consolidou minhas competéncias profissionais em gestdo, organizacdao de
eventos institucionais, trabalho colaborativo e integragcao entre as equipes de TI,
contribuindo diretamente para o éxito das edicdes e para o fortalecimento da
comunidade de Tecnologia da Informacao da instituicao.

6. REQUISITO II - PARTICIP!-\CAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestdao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

Destaco cinco certificados que obtive ao longo de minha trajetéria no
IFAC, dentre muitos outros:

Curso de Teste de Invasao de Aplicacoes Web (item 9): participei deste
curso, ofertado pelo IFAC em parceria com a Escola Superior de Redes
(ESR/RNP), ampliando meus conhecimentos em seguranca da informacao,
identificacdo de vulnerabilidades e andlise de riscos, competéncias que
passaram a subsidiar uma melhor compreensdo de chamados técnicos, a
adocao de boas praticas preventivas, como por exemplo na minuta da Politica de
E-mail do IFAC (SEl 1324577), e o reconhecimento de potenciais ameacas ao
ambiente computacional institucional, contribuindo para meu aperfeicoamento
profissional mesmo em atividades nao diretamente relacionadas a 4rea de testes
de invasao.

Certificados do Il e 1lll Workshop de TIl, Certificado de participacao no
evento Inova Norte e X Conc&T (item 11): participei do Il e do Il Workshop
de Tecnologia da Informacao do IFAC na comissao de organizagcao do evento,
em 2024 e 2025 respectivamente. Estes eventos sao voltados ao
compartilhamento de conhecimentos, tendéncias e boas praticas em Tecnologia
da Informacdo, que proporcionaram atualizagao técnica continua, troca de
experiéncias entre profissionais da instituicdo, bem como do IFRO, IFAM, Policia
Civil, e fortalecimento das competéncias necessarias para a melhoria dos
servicos prestados pela equipe de TI.

Além disso, fui, juntamente com outros representantes da DSGTI, para participar
do Inova Norte 2025, realizado em Porto Velho-RO, oportunidade que possibilitou
a interacdo com profissionais de empresas, startups, 6érgaos publicos e
instituicbes de ensino da regiao Norte, ampliando significativamente meu
networking profissional, a troca de conhecimentos sobre inovacao e
transformacao digital e a identificacdao de oportunidades de colaboracao que
contribuiram para consolidar minha visdo estratégica e meu desenvolvimento
profissional, também fortalecendo a capacidade do IFAC de acompanhar a
evolucao tecnoldgica, fomentar a inovacao e oferecer servicos de Tl cada vez
mais eficientes, seguros e alinhados as necessidades da comunidade académica.

7. REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincgbes ou reconhecimentos publicos




recebidos em razdao da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicOes para a
melhoria dos processos institucionais.

Destaco dois pontos a respeito de contratacoes, fiscalizac6es e gestao
de contratos que foram essenciais para meu crescimento profissional
com beneficios direto para o Instituto:

Indicacées para composicoes de Equipes de Planejamento de
Contratacao (item 2): as sucessivas designacOes para compor Equipes de
Planejamento de Contratacbes de Tecnologia da Informacao do IFAC, exercendo
as funcbes de Integrante Técnico e Integrante Requisitante em processos
destinados a aquisicdao de equipamentos de TI, notebooks, monitores,
laboratérios IFMaker, outsourcing de impressdao, memoérias, SSDs e
computadores, representaram uma das experiéncias mais relevantes da minha
trajetéria profissional, pois proporcionaram profundo aprimoramento dos meus
conhecimentos em planejamento de contratacdes publicas, elaboracdo de
Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Mapas de Gerenciamento
de Riscos, pesquisas de mercado, especificacdes técnicas e demais artefatos
exigidos pela legislacao, consolidando competéncias técnicas, administrativas e
estratégicas fundamentais para minha atuacdo profissional.

Dentre essas atuacOes, destaca-se minha participacdao como Integrante
Requisitante no Processo n? 23244.002097/2024-11 concluido em 2025,
destinado a aquisicdo de computadores para o IFAC, licitacdo de elevada
complexidade técnica e administrativa, cuja elaboracdo exigiu estudos
aprofundados, definicdo criteriosa das especificacbes dos equipamentos e
acompanhamento de diligéncias e auditorias, este processo foi auditado pelo
CGU (SEI1045188) e TCU (Processo 23244.007151/2025-98, documento
SEl 1192172) e obtivemos sucesso em todos os pontos questionados nestas
auditorias, culminando em um processo robusto e tecnicamente consistente,
reconhecido institucionalmente por meio de carta de elogio (SEl 1265999) e
considerado exitoso mesmo diante do posterior cancelamento das atas em razao
da elevacdo extraordindria dos precos internacionais de memorias e
semicondutores, decorrente do aumento da demanda impulsionada pelas
tecnologias de Inteligéncia Artificial.

Os resultados dessa contratacdo produziram beneficios concretos para o
Instituto Federal do Acre, possibilitando a aquisicao e distribuicao de mais de 150
computadores novos para a Reitoria e o Campus Rio Branco, viabilizando,
inclusive, a implantacdao de um novo laboratério de informética, ampliando a
capacidade de atendimento a comunidade académica, modernizando a
infraestrutura tecnoldgica institucional, promovendo melhores condicdes para o
ensino, pesquisa, extensdao e atividades administrativas, além de fortalecer a
governanca das contratacdes publicas de Tecnologia da Informacdo no ambito
do IFAC.

Indicacoées para compor Equipes de Fiscalizacao e Gestao de
Contratos (item 3): as designacdes para atuar como Gestor e Fiscal de

Contratos no IFAC, abrangendo contratos de outsourcing de impressao,
certificacao digital em nuvem, certificados digitais com token e fiscalizacao
técnica de contratos de aquisicao de computadores, proporcionaram significativo
aperfeicoamento das minhas competéncias em gestao contratual, fiscalizacdo
administrativa e técnica, acompanhamento da execucdo dos contratos,




conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e com as Instrucdes Normativas
vigentes, consolidando minha capacidade de assegurar a correta execucao dos
servicos e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

Destaco minha atuacao como Gestor do Contrato 24/2020 (SElI 0232965) de
outsourcing de impressao do IFAC, responsavel pelo gerenciamento de um dos
servicos mais criticos da instituicdo, mantendo rigoroso controle da execucao
contratual, realizando tempestivamente os atestes das notas fiscais, evitando
pendéncias financeiras, saldos ndo executados e atrasos nos pagamentos,
assegurando a continuidade ininterrupta dos servicos de impressao, reprografia
e digitalizacao utilizados pela Reitoria e pelos campi, contribuindo diretamente
para a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica da contratacao e o pleno
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funclOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcdes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Destaco minha funcao como Coordenador da COSIN:

Coordenador de Suporte e Infraestrutura (item 3): desde minha
designacao para a funcdao de Coordenador da Coordenacao de Suporte e
Infraestrutura - COSIN em 1° de marco de 2023, venho conduzindo o
planejamento, a organizacao e a supervisao das atividades da unidade,
gerenciando equipes, distribuindo demandas, acompanhando contratos,
coordenando o atendimento aos usudrios, apoiando processos de contratacdo e
assegurando a continuidade dos servicos de infraestrutura e suporte de
Tecnologia da Informacao do IFAC, experiéncia que fortaleceu significativamente
minhas competéncias em lideranca, gestdo estratégica, administracao publica,
tomada de decisdao e gerenciamento de pessoas € processos.

Nos primeiros meses de exercicio da funcdo, a COSIN contava apenas comigo e
outra servidora no setor para atender todas as demandas da coordenacao e,
posteriormente quando ela passou em outro concurso em outro 6rgao,
permaneci por determinado periodo como Unico servidor da unidade,
acumulando integralmente as atividades de coordenacao, atendimento de
chamados, suporte técnico, gestdo e fiscalizacdo de contratos, planejamento de
contratacoes, elaboracao de documentos técnicos e atendimento as demandas
institucionais, mantendo a continuidade dos servicos até a recomposicao da
equipe, fato que contribuiu para preservar o funcionamento da infraestrutura
tecnoldégica do IFAC, garantir a prestacao ininterrupta dos servicos de Tl e
consolidar minha capacidade de lideranca, organizacao, resiliéncia e gestdo em
cenarios de elevada responsabilidade e recursos humanos reduzidos.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acbes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacdo ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do

cargo.

Destaco minha especializacao realizada enquanto eu estava no IFAC:

Coordenador de Suporte e Infraestrutura (item 3): a conclusdo da Pds-
Graduacao Lato Sensu em Cybersecurity, com carga horaria de 420 horas,
realizada durante meu exercicio no IFAC e em nivel de escolaridade dois graus
superior ao exigido para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao,
proporcionou o aprofundamento dos meus conhecimentos em seguranca da
informacdo, governanca de TI, gestdo de riscos, redes de computadores, andlise
de vulnerabilidades e protecao de ambientes computacionais, o que beneficia
diretamente a minha funcdao de Coordenador, fortalecendo minha capacidade
técnica para atuar no planejamento de contratacdes, na gestdo e fiscalizacdo de




contratos, na administracdo da infraestrutura tecnoldgica e, principalmente, na
adocao de boas praticas voltadas a seguranca dos ativos de informacao,
contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados pelo IFAC e para o
fortalecimento da seguranca e da governanca de Tecnologia da Informacao da
instituicao.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Diante de minha trajetéria profissional apresentada neste Memorial Descritivo,
considero plenamente evidenciado o atendimento ao padrao de conhecimentos,
competéncias e responsabilidades exigido para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), tendo em vista a evolucao continua
da minha atuacdo técnica, administrativa e gerencial ao longo do exercicio no
Instituto Federal do Acre.

A sequir, apresento, de forma objetiva, os principais aspectos que demonstram a
compatibilidade da minha trajetéria profissional com o nivel de RSC-V pleiteado.

1. Formacao Continuada e Aperfeicoamento Técnico

* Qualificacao superior ao requisito do cargo: Conclusdo da Pés-Graduacao
Lato Sensu em Cybersecurity, realizada durante o exercicio no IFAC, ampliando
significativamente meus conhecimentos em seguranca da informacao,
governanca de TI, gestdo de riscos, andlise de vulnerabilidades, ethical hacking,
infraestrutura tecnoldgica e protecdo de ativos de informacao.

« Capacitacao permanente: Participacdo em diversos cursos de
aperfeicoamento promovidos pelo préprio IFAC e por instituicbes de referéncia,
como a Escola Superior de Redes (RNP), buscando constante atualizacao em
temas relacionados a infraestrutura, seguranca da informacao, gestao publica e
Tecnologia da Informacao.

* Aplicacao pratica do conhecimento: Todo o conhecimento adquirido foi
incorporado as atividades desempenhadas na instituicdo, refletindo diretamente
na melhoria das especificac0es técnicas, planejamento de contratacdes, gestdo
contratual, seguranca da infraestrutura e apoio as decisdes estratégicas da area
de Tecnologia da Informacao.

2. Lideranca, Gestao e Desenvolvimento Institucional

e Coordenacao da COSIN: Exercicio da funcdo de Coordenador da
Coordenacao de Suporte e Infraestrutura desde marco de 2023, conduzindo o
planejamento das atividades da unidade, gerenciamento da equipe técnica,
distribuicdo de demandas, acompanhamento de contratos, definicdo de
prioridades e suporte as decisdes estratégicas da Diretoria Sistémica de Gestao
da Tecnologia da Informacao.

* Gestao em cenario de elevada complexidade: Durante parte da
coordenacao, a unidade contou inicialmente apenas comigo e outra servidora e,
posteriormente, permaneci como Unico servidor da coordenacdo, acumulando
simultaneamente as atividades de coordenacdo, atendimento técnico
especializado, planejamento de contratacbes, gestao e fiscalizacao contratual,
suporte aos usuarios e administracao da infraestrutura tecnolégica da Reitoria,
assegurando a continuidade dos servicos até a recomposicao da equipe.

* Desenvolvimento de competéncias gerenciais: A funcao proporcionou
significativo crescimento profissional nas dreas de lideranca, gestao de pessoas,
planejamento estratégico, organizacao administrativa, resolucdo de conflitos,
gerenciamento de processos e tomada de decisées em ambientes criticos.

3. Planejamento de Contratacoes Publicas de Tecnologia da Informacao

A atuacao recorrente como integrante das Equipes de Planejamento de
Contratacbes representa um dos principais marcos da minha evolucao
profissional.




« Especializacao em contratacoes publicas de TIC: Participacao na
elaboracédo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Mapas de
Gerenciamento de Riscos, pesquisas de mercado, especificacbes técnicas e
demais artefatos exigidos pela legislacao vigente.

* Atuacao em processos estratégicos: Participacdo no planejamento das
contratacdes de computadores, notebooks, monitores, laboratérios IFMaker,
outsourcing de impressao, memérias RAM, SSDs, materiais de TIC e demais
solucdes tecnoldgicas essenciais para o funcionamento institucional.

4. Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

* Gestao contratual especializada: Designacdes para atuar como Gestor de
Contrato, Fiscal Técnico, Fiscal Requisitante e Gestor Substituto em contratos de
Tecnologia da Informacao relacionados ao outsourcing de impressao,
certificacao digital, certificados em nuvem e aquisicao de equipamentos de
informatica.

» Eficiéncia administrativa: Desenvolvimento de competéncias relacionadas
ao acompanhamento da execucao contratual, controle financeiro, fiscalizacao
técnica, conformidade legal, gestdo de fornecedores e garantia da correta
aplicacdo dos recursos publicos.

5. Compartilhamento do Conhecimento e Representacao Institucional

* Difusao do conhecimento: Atuacao como palestrante no | Workshop de
Tecnologia da Informacdao do IFAC, compartilhando experiéncias e
conhecimentos técnicos com servidores da instituicao.

* Fortalecimento institucional: Participacao na organizacao do Il e Il
Workshops de Tecnologia da Informacao, contribuindo para a integracao das
equipes, disseminacdo de boas praticas e fortalecimento da cultura de
capacitacdo continua.

* Representacao do IFAC: Participacao, como representante da equipe de
Tecnologia da Informacao, no Inova Norte 2025, realizado em Porto Velho-RO,
ampliando o networking institucional, estabelecendo intercambio com
especialistas, empresas e instituicbes publicas e trazendo conhecimentos
aplicaveis a modernizacao tecnolégica do IFAC.

6. Atuacao em Comissodes Estratégicas

 Participacao em diversas comissdes institucionais relacionadas ao inventario
patrimonial, organizacdo de eventos, planejamento de contratacdes publicas,
fiscalizacao contratual e demais atividades estratégicas da instituicao.

» Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas a gestao publica,
trabalho colaborativo, planejamento institucional, organizacao administrativa e
governanca de Tecnologia da Informacao.

7. Resultados Institucionais Obtidos

Minha trajetéria profissional demonstra que os conhecimentos adquiridos foram
continuamente aplicados em beneficio do Instituto Federal do Acre, produzindo
resultados concretos para a instituicao, dentre os quais destacam-se:

¢ Modernizacao da infraestrutura computacional da Reitoria e dos
Campi;
¢ Implantacao de novo laboratdrio de informatica no Campus Rio
Branco;

¢ Fortalecimento da governanca das contratacées de Tecnologia da
Informacao;

e Aprimoramento da gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos;

¢ Continuidade dos servicos criticos de infraestrutura e suporte
mesmo em cenario de reduzido quadro de servidores;

¢ Disseminacao de conhecimentos técnicos entre os servidores da
instituicao;

¢ Fortalecimento da cultura de planejamento, inovacao e melhoria
continua na area de Tecnologia da Informacao.




Diante do conjunto das experiéncias apresentadas, demonstro o cumprimento
dos requisitos necessdrios para a concessao do nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-V).

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

Portarias - Requisito I - ltem 3
(1392538, 1392448, 1392429 e 1392419)

Atuacao
como
Membro

Certificado - Requisito Il - Item 9 (1392660) 1

Participacao
em
programas
de formacao
continuada

Certificados - Requisito 1 - ltem 11
(1392645, 1392648, 1392442 e 1392653)

Participacao
em
capacitacao

Portarias - Requisito v - Item 2
(1392404, 1392410, 1392413, 1392420, 1392423, 1392450 e 1392672)

Equipe de
Planejamento
de
Contratacao

Portarias - Requisito v - Item 3
(1392405, 1392406, 1392411 e 1392453)

Equipe de
Fiscalizacao e
Gestao de
Contratos

Portaria - Requisito V - Iltem 3 (1392416 e 1392700) 1

Nomeacao
FG 02,
Coordenador
Titular, e
anexo

Certificado - Requisito VI - Item 4 (1392397) 1

Certificado
em

grau Pés-
Graduacao
Lato Sensu

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo Ssao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdao complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao




publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as

disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Luan Rodrigo Pereira da Silva,
TAE - Técnico de Tecnologia da Informacao, em 15/07/2026, as 07:29,
conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEIE o
assinatura
eletrénica

Eeilos A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1392710 e o cédigo CRC FB22F408.

Referéncia: Processo n? 23244.005743/2026-56 SEl n2 1392710
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