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Funcao/Encargo (se

houver): Coordenador Técnico Pedagogico

E-mail: luciano.farias@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas,
as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI,
do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as
contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da atuacao no exercicio
do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacoes
relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao devidamente
comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco os campos que
nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC) tem sido pautada pelo compromisso com a educacao publica, pela
qualificacao permanente e pela atuacao integrada em atividades de gestao,
assessoramento técnico-pedagdgico, pesquisa, extensao e producao do conhecimento.

No exercicio do cargo efetivo de Pedagogo-Area, busquei desenvolver competéncias
gue extrapolam as atribuicdes rotineiras da funcao, assumindo responsabilidades em
diferentes instancias institucionais e contribuindo para o fortalecimento das politicas
académicas e administrativas da instituicao.

Ao longo desse percurso, participei de conselhos, comissdes, grupos de trabalho e
colegiados instituidos pelo IFAC, colaborando com processos de planejamento,
acompanhamento, avaliacao e aperfeicoamento das acdes institucionais. Essas
experiéncias possibilitaram ampliar minha compreensao sobre a gestao educacional, a
governanca institucional e a construcao coletiva de solucdes voltadas a melhoria dos
servicos prestados pela instituicao.

Paralelamente, assumi responsabilidades técnico-administrativas e funcdes de
assessoramento relacionadas a coordenacao de atividades pedagdgicas, a fiscalizacao
de contratos administrativos e ao apoio as acdes de ensino, pesquisa e extensao. Tais
experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em planejamento,
organizacao de processos, mediacao institucional, gestao de equipes, elaboracao de
documentos técnicos e acompanhamento de politicas educacionais, sempre orientadas
pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

A qualificacao académica e a producao cientifica constituem outro eixo relevante de
minha trajetéria profissional. A obtencao do titulo de Mestre em Letras, Mestre em
Ensino de Ciéncias e Matematica, e a conclusdao do Mestrado em educacao Profissional e
Tecnolégica no IFAC (em 2026), a participacao em grupos de pesquisa, a publicacdao de
livros e capitulos de livros, bem como a apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos nacionais e internacionais, refletem o compromisso com a producao,
sistematizacao e difusao do conhecimento. Essas atividades tém contribuido para o
aperfeicoamento continuo da pratica profissional e para a disseminacao de experiéncias
relacionadas a educacao, a formacao de professores, ao curriculo, a educacao
profissional e tecnolégica e a educacao de jovens e adultos.

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira evidenciam um processo continuo de
desenvolvimento profissional, caracterizado pela articulacdo entre formacdo académica,
atuacao institucional e producao de conhecimento. Esse percurso permitiu consolidar
competéncias técnicas, cientificas, pedagdgicas e gerenciais que ultrapassam os
requisitos ordinarios do cargo efetivo, demonstrando uma trajetéria marcada pelo
compromisso com a exceléncia na administracao publica, pela inovacao nas praticas
institucionais e pela contribuicao efetiva para o fortalecimento das finalidades
educacionais do Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacodes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao, a
natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para a
Instituicao.

Ao longo de minha atuacao no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), participei de diversas instancias colegiadas, comissdes permanentes,
grupos de trabalho e representacoes institucionais formalmente constituidas,




desempenhando atividades voltadas ao fortalecimento da gestao académica,
administrativa e pedagdgica da instituicao.

No periodo de 2021 a 2025, integrei o Conselho de Campus do Campus Rio Branco em
dois mandatos consecutivos, participando das deliberagdes relativas ao planejamento
institucional, a organizacao académica, ao acompanhamento das politicas institucionais
e a apreciacao de matérias estratégicas para o desenvolvimento do campus. Essa
atuacao permitiu contribuir para o fortalecimento da gestao democratica, do processo
decisério colegiado e da transparéncia administrativa.

Participei da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao da Politica de Permanéncia e
Exito, colaborando na andlise das acdes voltadas a permanéncia e ao sucesso
académico dos estudantes, contribuindo para a discussao de estratégias institucionais
destinadas a reducdo da evasao e ao aprimoramento das condicées de aprendizagem.

Integrei o Grupo de Trabalho para Mediacao de Conflitos e Processos Disciplinares,
atuando na construcao de encaminhamentos voltados a prevencdo e a mediacao de
conflitos no ambiente institucional, colaborando para o fortalecimento das relacoes
interpessoais, da cultura do didlogo e da observancia dos principios administrativos
aplicaveis aos processos disciplinares.

Atuei como membro da Comissao de Avaliadores Ad Hoc de Extensao, participando da
analise técnica de propostas submetidas aos editais institucionais, contribuindo para
assegurar a qualidade das acOes extensionistas, a observancia dos critérios de
avaliacao e o fortalecimento da politica institucional de extensao.

Também participei da Comissao Académica Local do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), colaborando com as atividades académicas e
administrativas relacionadas ao funcionamento do programa no ambito do Campus Rio
Branco, fortalecendo a articulacao entre a pdés-graduacao, a pesquisa e a formacao
continuada dos servidores.

Mais recentemente, passei a integrar a Comissao Permanente de Projetos de Ensino do
Campus Rio Branco, desenvolvendo atividades relacionadas a analise técnica, ao
acompanhamento e a avaliacao de projetos de ensino, contribuindo para a qualificacao
das acdes pedagdgicas e para o fortalecimento das politicas institucionais de apoio ao
ensino.

O conjunto dessas participacdes possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho colaborativo, a anadlise técnica de processos, ao planejamento
institucional, a tomada de decisdes em instancias colegiadas, a elaboracao de
pareceres, a avaliacao de acdes académicas e a construcao coletiva de solucoes para
demandas institucionais. Essas experiéncias contribuiram significativamente para o
aperfeicoamento dos processos administrativos e pedagégicos do IFAC, evidenciando
meu compromisso com a gestao publica, a qualidade da educacao profissional e
tecnolégica e o desenvolvimento institucional.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo de minha trajetoria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), participei de diversas acoes institucionais voltadas ao fortalecimento do
ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao académica, assumindo responsabilidades
gue contribuiram para o aperfeicoamento dos processos institucionais e para a




consolidacao da missao institucional de ofertar educacao publica, gratuita e de
qualidade.

No ambito do apoio ao ensino, atuei na Comissao Permanente de Projetos de Ensino do
Campus Rio Branco, realizando a analise técnica de propostas, emitindo pareceres e
acompanhando projetos voltados ao fortalecimento das praticas pedagdgicas, a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem e ao desenvolvimento de acoes
complementares de formacao discente. Essa atuagao contribuiu para o aprimoramento
da qualidade dos projetos institucionais e para a observancia das normas académicas
vigentes.

Na pds-graduacao, participei da Comissao Académica Local do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), colaborando com a organizacado e o
acompanhamento das atividades académicas do programa, fortalecendo a integracao
entre ensino, pesquisa e formacao continuada de servidores, bem como estimulando a
producao de conhecimentos voltados ao desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnoldégica.

No campo da pesquisa, exerci a funcao de Coordenador Substituto da Coordenacao de
Pesquisa do Campus Rio Branco, contribuindo para o acompanhamento das atividades
de pesquisa, 0 apoio aos pesquisadores, a orientacao dos fluxos administrativos e o
fortalecimento das acdes institucionais relacionadas a iniciacao cientifica e a producao
do conhecimento. Além disso, participei de grupos de pesquisa vinculados a
Universidade Federal do Acre e ao IFAC, desenvolvendo atividades de investigacao
cientifica e de construcao coletiva do conhecimento em areas relacionadas a educacao,
a filosofia e a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Na extensao, atuei como membro da Comissao de Avaliadores Ad Hoc de Extensao,
participando da avaliacao técnica de propostas submetidas aos editais institucionais,
contribuindo para a selecao de projetos alinhados as necessidades sociais, ao
desenvolvimento regional e as diretrizes institucionais da extensao universitaria.

As experiéncias desenvolvidas nessas diferentes frentes possibilitaram o
aprimoramento de competéncias relacionadas ao planejamento, a andélise técnica, a
gestdo de processos académicos, ao assessoramento institucional, a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao e a promocao da qualidade das acdes educacionais. Os
resultados dessas atuacodes refletem o compromisso com o desenvolvimento
institucional do IFAC, com a consolidacao de politicas académicas e com o
fortalecimento das atividades finalisticas da instituicao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

Nao se aplica.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das




atribuicoes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos
institucionais.

Ao longo de minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), fui designado para o exercicio de responsabilidades técnico-
administrativas e especializadas que demandaram conhecimentos especificos,
capacidade de planejamento, analise técnica, assessoramento institucional e atuacao
interdisciplinar, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos académicos e
administrativos da instituicao.

No ambito da gestdao administrativa, exerci em comissao de acompanhamento de
contratos, as atribuicdes de fiscalizacao de contratos administrativos, acompanhando a
execucao contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas,
analisando a conformidade dos servicos prestados e adotando as providéncias
necessarias para assegurar a correta aplicacao dos recursos publicos e a observancia
da legislacao vigente. Essa atuacao exigiu permanente articulagao entre os setores
administrativos e as unidades demandantes, contribuindo para o fortalecimento da
eficiéncia, da transparéncia e da regularidade dos processos de contratacao
institucional.

Também fui designado para exercer, em carater de substituicao, a Coordenacao de
Pesquisa do Campus Rio Branco, assumindo responsabilidades relacionadas ao
acompanhamento das acdes de pesquisa, ao apoio aos pesquisadores, a orientacao dos
procedimentos administrativos e ao fortalecimento das politicas institucionais de
producao cientifica. Essa experiéncia ampliou minha atuacdao na gestdao académica e
favoreceu a integracao entre pesquisa, ensino e extensao.

No exercicio da Coordenacao Técnico-Pedagdgica do Campus Rio Branco, desenvolvi
atividades de assessoramento especializado voltadas ao planejamento pedagdgico, a
analise e acompanhamento de Projetos Pedagdgicos de Cursos, a orientacao de
coordenacodes de curso e Nucleos Docentes Estruturantes, a emissao de pareceres
técnicos, a organizacao de acdes de formacao pedagdgica e ao acompanhamento das
politicas institucionais de ensino. A natureza dessas atribuicées exigiu dominio da
legislacao educacional, das normativas institucionais e dos referenciais que orientam a
Educacao Profissional e Tecnoldgica, bem como capacidade de analise, mediacao,
tomada de decisao e articulacao entre diferentes setores da instituicao.

O conjunto dessas responsabilidades possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo de processos, ao assessoramento técnico, a elaboracao de
documentos institucionais, a interpretacao e aplicacdao de normas administrativas e
educacionais, ao acompanhamento de politicas publicas e a promocao de melhorias
continuas nos processos de trabalho. As atividades desempenhadas contribuiram para
o fortalecimento da governanca institucional, para a qualificacdo das praticas
administrativas e pedagdgicas e para o aperfeicoamento das acdes desenvolvidas

pelo Campus Rio Branco, evidenciando uma atuacao pautada pelo compromisso com a
eficiéncia, a qualidade da gestao publica e a missao institucional do IFAC.

9. REQUISITO V - EXERCiICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestdao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

No exercicio da funcao de Coordenador da Coordenacao Técnico-Pedagdgica (COTEP) do
Campus Rio Branco do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC), assumi atribuicoes de assessoramento institucional voltadas ao planejamento, a




coordenacao, ao acompanhamento e a avaliacao das politicas de ensino desenvolvidas
no ambito do campus.

A atuacao na coordenacao demandou a articulacao permanente com a Direcao de
Ensino, coordenacoes de cursos, Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), docentes,
equipes multidisciplinares e demais setores institucionais, promovendo a integracao
entre as diferentes instancias académicas e administrativas responsaveis pela
execucao das politicas educacionais.

Entre as principais atribuicdes desempenhadas destacam-se o0 acompanhamento dos
processos de elaboracao, reformulacao e atualizacao dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs), a orientacao técnico-pedagdgica as coordenacdes de cursos, a emissao
de pareceres técnicos, a coordenacao de acoes de planejamento académico, a
organizacao de jornadas pedagdgicas e atividades de formacao continuada, além do
acompanhamento da execucao das normativas institucionais e da legislacao
educacional aplicdvel a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

No desempenho dessa funcao, busquei fortalecer os processos de gestao académica
por meio da padronizacao de procedimentos, da qualificacao das analises técnico-
pedagdgicas, do incentivo ao planejamento participativo e da promocao do dialogo
entre os diversos atores institucionais. Essa atuacao contribuiu para maior seguranca
técnica na conducao dos processos académicos, para o aprimoramento da organizacao
pedagdgica dos cursos e para o fortalecimento da cultura de planejamento
institucional.

O exercicio da funcao de assessoramento institucional possibilitou o desenvolvimento e
o aperfeicoamento de competéncias relacionadas a lideranca, gestdo de equipes,
planejamento estratégico, mediacao institucional, tomada de decisao, assessoramento
técnico, interpretacao e aplicacao da legislacdo educacional e gestao de processos
académicos. Essas experiéncias consolidaram uma atuacao comprometida com a
melhoria continua da qualidade do ensino, com a eficiéncia da gestao publica e com o
fortalecimento das politicas institucionais do IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

A producao e a difusao do conhecimento cientifico constituem um dos eixos
estruturantes de minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre (IFAC), refletindo o compromisso permanente com a qualificacao
das praticas educacionais, o fortalecimento da Educacao Profissional e Tecnolégica e a
socializacdo de conhecimentos produzidos no exercicio das atividades académicas e
técnico-administrativas.

Minha formacao em nivel de mestrado proporcionou o aprofundamento teérico e
metodoldgico necessario ao desenvolvimento de pesquisas voltadas as areas da
linguagem, da educacao e das politicas educacionais, fortalecendo minha atuacao
profissional e subsidiando a producao de estudos relacionados a pratica institucional.
Essa formacdo foi ampliada pela participacao em grupos de pesquisa vinculados a
Universidade Federal do Acre e ao IFAC, nos quais desenvolvi atividades de
investigacao, estudos colaborativos e producao cientifica, contribuindo para a
construcgao coletiva do conhecimento e para o fortalecimento da pesquisa institucional.

No campo da producao bibliografica, publiquei obras autorais e participei da
organizacao de coletaneas que abordam temas relacionados a avaliacao educacional, a
Educacdo de Jovens e Adultos, ao curriculo, as linguagens e a formacao docente.
Também publiquei capitulos de livros voltados a discussao de curriculo, tecnologias




educacionais, linguagem, histéria e educacao, ampliando a circulacdo do conhecimento
produzido a partir da reflexdo académica e da experiéncia profissional desenvolvida na
educacao publica.

A difusao desse conhecimento foi igualmente fortalecida por meio da apresentacao de
trabalhos cientificos em eventos académicos nacionais e internacionais, destacando-se
a participacao no Simpdsio Amazonico em Educacao Profissional e Tecnoldgica e a
apresentacao de trabalho em evento cientifico internacional realizado

em Coimbra, Portugal. Essas experiéncias possibilitaram o intercambio de
conhecimentos, a divulgacao de resultados de estudos e o dialogo com pesquisadores
de diferentes instituicbes, ampliando o alcance das producdes desenvolvidas e
fortalecendo a insercdao académica e institucional do IFAC.

A articulacao entre pesquisa, producao bibliografica e participacdo em eventos
cientificos permitiu transformar experiéncias profissionais em conhecimento
sistematizado, contribuindo para a qualificacao das praticas institucionais, para o
fortalecimento da formacao continuada de servidores e para a disseminacao de
reflexdes relacionadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica, a gestao educacional, ao
curriculo, a linguagem e a Educacao de Jovens e Adultos.

O conjunto dessas atividades evidencia um percurso permanente de producao,
prospeccao, sistematizacao e difusao do conhecimento cientifico e técnico,
demonstrando que a atuacao profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
ultrapassa a execucao das atribuicdes administrativas, consolidando-se também na
geracao de conhecimento, na reflexao critica sobre as praticas institucionais e na
contribuicao para o desenvolvimento académico e cientifico do Instituto Federal do
Acre.

A producao bibliografica apresentada no quadro a seguir representa a materializacao
do percurso formativo e da experiéncia profissional desenvolvidos ao longo da carreira,
evidenciando o compromisso com a producao, a sistematizacao e a difusao do
conhecimento cientifico e técnico. Esse conjunto de publicacdes mantém estreita
relacao com minha formacao académica em nivel de mestrado, especialmente nas
areas de Letras e de Ensino de Ciéncias e Matematica, cujas investigacbes ampliaram
minha capacidade de andlise, pesquisa e producao intelectual. As competéncias
desenvolvidas nesses processos formativos refletem-se diretamente nas obras
publicadas, que abordam tematicas relacionadas a educacao, curriculo, linguagem,
avaliacao, Educacao de Jovens e Adultos e formacao docente, demonstrando a
integracao entre formacao académica, pratica profissional e producao cientifica. Assim,
a trajetéria construida evidencia que os conhecimentos adquiridos nos cursos de
mestrado transcenderam a obtencao dos titulos, convertendo-se em contribuicdes
efetivas para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
desenvolvidas no ambito do Instituto Federal do Acre.

Tipo Producao Ano
Livro autoral |[Educacao de Jovens e Adultos 2024
Livro autoral ||As Marcas da Avaliacao Extensiva 2025
Livro _ Temas Pedagdgicos Escritos a Partir do Chao da 5019
organizado ||[Escola
l(ii\?'pol'tulo de O Olhar Colonizador... 2018




| I I

ﬁl\?rpoltulo de Reflexdes sobre Curriculo 2022
l(i:\?'!ooltulo de Linguagens, Palavras e Discursos 2023
l(i:\?'%'tmo de Entre a Lingua e a Histdria... 2025

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial Descritivo evidencia um processo
continuo de desenvolvimento de saberes, competéncias e experiéncias construidos no
exercicio do cargo efetivo no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), caracterizado pela articulacao entre formacao académica, atuacao técnico-
administrativa, assessoramento institucional, participacdo em instancias colegiadas e
producao cientifica.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma atuacao que transcende o
desempenho das atribuicdes ordinarias do cargo de Pedagogo, refletindo o
compromisso permanente com a qualificacao da gestao publica, com o fortalecimento
das politicas institucionais e com a melhoria da qualidade da educacao profissional e
tecnoldgica.

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades em conselhos, comissdes, grupos de
trabalho e funcdes de assessoramento, participando ativamente dos processos de
planejamento, acompanhamento, avaliacao e aperfeicoamento das acdes académicas e
administrativas do Campus Rio Branco. Essas experiéncias possibilitaram o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdao de processos, a lideranca, a
tomada de decisao, ao trabalho colaborativo, a mediacao institucional, a elaboracao de
pareceres técnicos e a interpretacao e aplicacao da legislacao educacional, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da governanca institucional e para a consolidacao
das politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Paralelamente, a busca permanente por qualificacdo académica, materializada na
obtencao de titulos de mestrado e na participacdao em grupos de pesquisa, associada a
producao de livros, capitulos de livros e trabalhos apresentados em eventos cientificos
nacionais e internacionais, demonstra que os conhecimentos construidos ao longo da
trajetdria profissional foram sistematizados, compartilhados e aplicados em beneficio da
instituicdo e da comunidade académica. Essa producao evidencia a capacidade de
transformar a experiéncia profissional em conhecimento cientifico, fortalecendo a
cultura da pesquisa, da inovacao pedagdgica e da formacao continuada no ambito do
IFAC.

A atuacao na Coordenacao Técnico-Pedagdgica, no assessoramento as coordenacdes de
cursos e aos Nucleos Docentes Estruturantes, na analise de Projetos Pedagdgicos de
Cursos, na fiscalizacao de contratos administrativos e na coordenacao de processos
académicos revela a consolidacao de competéncias especializadas voltadas a gestao
educacional, ao planejamento institucional e ao aperfeicoamento continuo dos
processos organizacionais. Essas atribuicdes exigem dominio técnico, visao sistémica,




capacidade de articulacao intersetorial e compromisso com os principios que regem a
administracao publica, caracteristicas desenvolvidas e aperfeicoadas ao longo da
carreira.

Assim, a andlise integrada das atividades desempenhadas, das responsabilidades
assumidas, das competéncias desenvolvidas e da producao técnico-cientifica
apresentada neste Memorial Descritivo evidencia que minha trajetdria profissional
atende ao padrao de conhecimentos e competéncias correspondente ao RSC-VI, nivel
maximo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias previsto para o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

O conjunto das experiéncias acumuladas demonstra uma atuacao institucional
qualificada, caracterizada pela integracao entre gestao, assessoramento técnico,
producao e difusao do conhecimento cientifico, formacao académica em nivel stricto
Sensu e compromisso permanente com a inovacao e o aperfeicoamento dos processos
institucionais. Trata-se de uma trajetéria construida por meio da aprendizagem
continua, da producao intelectual e da lideranca técnico-administrativa, cujos
resultados repercutem diretamente no fortalecimento das politicas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao do Instituto Federal do Acre. Dessa forma, considero que os saberes,
as competéncias e as experiéncias desenvolvidos ao longo de minha carreira
profissional evidenciam, de maneira consistente e devidamente comprovada pela
documentacao apresentada, o atendimento aos pressupostos estabelecidos no Decreto
n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e na Resolucao CONSU/IFAC n?2 296, de 3 de julho de
2026, justificando o reconhecimento da compatibilidade de minha trajetéria profissional
com o nivel RSC-VI pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Participacao na composicao do Conselho de Campus -
Biénio 2021 - 2023 - Portaria de Pessoal IFAC N2 419, de .- .

12 de abril de 2022. A Reitora do Instituto Federal de 1 I;equmto 1 item
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo

Participacao na composicao do Conselho de Campus - - ;
Biénio 2023 - 2025 - Portaria de Pessoal IFAC N2 1.121, 3 TGQUISItO 1 item
de 30 de agosto de 2023.

Participacao na composicao da Comissao Local de_
Acompanhamento e Avaliacao da Permanéncia e Exito 1 Requisito 1 item
do Campus Rio Branco - Portaria IFAC N2 10, de 26 de 2
novembro de 2021.

Ordem de Servico DIRGE-CRB/IFAC N2 01, de 15 de
marco de 2024. Participacao na composicao do grupo de 1 Requisito 1 item
trabalho para mediacao de conflitos e conciliacao dos 2
processos disciplinares discentes do Campus Rio Branco.

Designacao para composicao da Comissao de Requisito 2 item

Avaliadores Ad Hoc de Extensado para o biénio 2022- 1 >

2023.

Designacao para a composicao da Comissao Académica

Local (CAL) do Programa de Mestrado Profissional em 1 Requisito 2 item
Educacao Profissional e Tecnoldgica - Portaria CRB/IFAC 2

N2 de 26 de outubro de 2021.

o




Designacao para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das cldusulas
estabelecidas no contrato 21/2024, celebrado entre o
IFAC e a Empresa Centro de Turismo e Agéncia de
Viagens Ltda. Portaria PROAD/IFAC N2 06, de fevereiro de
2025.

Requisito 4 item
3

Designacao para substituicao eventual na Coordenacao
de Pesquisa do Campus Rio Branco - IFAC - COPES -
2023

Requisito 4 item
4

Designacao para a funcao de Titular da Coordenacao
Técnico-Pedagdgica - COTEP, do Campus Rio Branco do
IFAC - Portaria de Pessoal IFAC N2 1.097, de 26 de
setembro de 2024.

Requisito 5 item
3

Diploma de segundo curso de mestrado, cursado na
Universidade Federal do Acre - UFAC - 2018.

Requisito 6 item
4

Participacdo em Grupo de pesquisa Histéria da Filosofia
Medieval - Universidade Federal do Acre - UFAC - 2016

Requisito 6 item
7

Participacao em Grupo de pesquisa Educacao
Profissional e Tecnolégica no contexto da Amazonia Sul-
Ocidental - 2022

Requisito 6 item
7

Livro autoral: "As Marcas da Avaliacao Extensiva: as
linguagens de colonialidades" - Editora Dialogo Freiriano
- 2025.

Requisito 6 item
9

Livro autoral: "Educacao de Jovens e Adultos: as
representacoes sociais sobre meio ambiente/natureza" -
Editora Didlogo Freiriano - 2024.

Requisito 6 item
9

Livro organizado: "Temas Pedagdgicos Escritos a Partir
do Chao da Escola: experiéncias em reconstrucao" -
Editora Novas Edicdes Académicas - 2019

Requisito 6 item
9

Capitulos de Livro: 1 - "O Olhar Colonizador: as
tecnologias como ferramentas eficazes na producao de
imagens". 2 - "Reflexdes sobre Curriculo" - Cap. 5
Editora Pascal - Coletanea Pilares da Educacao
Contemporanea - Vol. 3. Ano 2022. 3 - "Linguagens,
Palavras e Discursos" - Editora Pascal - Coletanea Pilares
da Educacao Contemporanea - Vol. 3 Editora Pascal. Ano
2022. 4 - Capitulo: "Entre a Lingua e a Histéria: o
professor de Lingua Portuguesa e os saberes das
narrativas dos "descobridores" das terras amazonicas
brasileiras" - 2025.

Requisito 6 item
10

Relacao de trabalhos aprovados e apresentados por Eixo
- | Pré-Coléquio Paulo Freire - Coimbra - Portugal 2026 -
24 a 26 de fevereiro de 2026. Trabalho 1: Eixo:
Educagao de Jovens e Adultos na Sociedade
Contemporanea: "EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO
ACRE: ALFABETIZACAO NA REDE ESTADUAL DE ENSINO E
CONTRIBUICOES DO IFAC A FORMACAO PROFISSIONAL A

Requisito 6 item




LUZ DE PAULO FREIRE". Trabalho 2: Eixo:Formac&o de o
Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacao: 3
Engajamento Social, Politico e Pedagdgico "FORMACAO
DOCENTE: DESAFIOS IDENTIFICADOS NAS JORNADAS
PEDAGOGICAS DO INSTITUTO FEDERAL DO
ACRE/CAMPUS RIO BRANCO".

Evento: lll Simpdsio Amazoénico em Educacao Profissional
e Tecnoldgica (SAEPT) - Trabalho apresentado: Artigo "O
Conselho de Classe no IFAC e seus Documentos
Norteadores Legais: uma pratica em reflexao. Il
Simpdsio Amazonico em Educacao Profissional e 1 Requisito 6 item
Tecnoldgica (SAEPT) realizado de forma hibrida, 11

promovido e organizado pelo Programa de Pés-
graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica do
Instituto Federal do Amazonas, nos dias 13/10/2022 e

14/10/2022.

Portaria CRB/IFAC N2 07, de 10 de marco dNe 2026 - Requisito 6 item
Designacao para a composicao da Comissao Permanente 1 13

de Projetos de Ensino (COPPE).

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e
refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e realizard analise de
mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicoes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO SANTOS DE FARIAS,
Coordenador(a) Técnico-Pedagodgico(a), em 16/07/2026, as 08:31,
conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1391398 e o cédigo CRC D1C49518.
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