MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Mércia José Pedro Rodrigues

Siape: 1264985 Cargo: | Tradutora intérprete de Libras

Data de ingresso em
Instituicao Federal de |6 de julho de 2017

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (X) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (OOA (OB ()C (X)D (OE

Lotacao: Campus Rio Branco
Funcao/Encargo (se Coordenadora da Biblioteca
houver):

E-mail: marcia.rodrigues@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Mércia José Pedro Rodrigues é pesquisadora e educadora com sélida atuacao e
formacao na area de Educacao Especial, com énfase na inclusao de estudantes
surdos e no ensino mediado pela Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Atualmente,
desenvolve suas atividades profissionais vinculada ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no Campus Rio Branco.

Minha trajetdria académica é marcada pelo aperfeicoamento continuo voltado a
pratica pedagdgica inclusiva. Graduou-se inicialmente em Licenciatura em
Pedagogia pela Faculdade Panamericana de Ji-Parand (UNIJIPA) em 2012 e, com
o objetivo de aprofundar seus conhecimentos na comunicacao e mediacao
linguistica para a comunidade surda, concluiu em 2014 a pdés-graduacao /ato
sensu em Docéncia, Traducao e Interpretacao da Libras pela Faculdade Santo
André (FASA). Expandindo ainda mais sua propriedade na area de linguagem e
acessibilidade, consolidou sua formacao com a segunda graduacao, em Letras-
Libras, pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI), concluida em
2025.

A consolidacao de sua vertente como pesquisadora ocorreu com a obtencao do
titulo de Mestre em 2022, pelo Programa de Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica da Universidade Federal do Acre (UFAC). Sob a orientacao
da Dr2 Salete Maria Chalub Bandeira, desenvolveu a dissertacao intitulada
"Material didadtico tatil a tecnologia digital - A atencdo e o ensino de matrizes a
estudantes surdos: uma experiéncia efetivada no Instituto Federal do Acre,
Campus Rio Branco". Esse trabalho reflete seu compromisso em alinhar a
neurociéncia cognitiva (focada nos processos de atencdao) com o
desenvolvimento de tecnologias e recursos didaticos tateis e digitais para o
ensino inclusivo de matematica.

Além de sua formacao stricto e lato sensu, Marcia possui um extenso portfélio de
formacao complementar que valida sua expertise na area da Lingua de Sinais e
da Educacao. Entre os diversos cursos de aperfeicoamento e extensao realizados,
destacam-se capacitagcdes voltadas a Técnicas de Tradugao e Interpretacao em
Libras, Linguistica Aplicada a Lingua de Sinais, Musicalizacao em Libras, além de
participacbes ativas em semindrios estaduais de Educacao Especial.
Complementando seu perfil versatil, também buscou conhecimentos auto
instrucionais em areas de gestao, filosofia, sustentabilidade e desenvolvimento de
metodologias de ensino.

A atuacao e a producao de Marcia José Pedro destacam-se pela convergéncia
entre a pedagogia, o ensino de ciéncias exatas e a acessibilidade linguistica,
contribuindo ativamente para a construcao de espacos educacionais mais
democraticos e inclusivos no cenario da educacao profissional e tecnoldgica da
Regiao Norte do Brasil.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,




representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

No decorrer da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), tenho atuado ativamente em diversos
dérgaos colegiados, comissdes organizadoras e grupos de trabalho formalmente
instituidos. Essas participacdes refletem meu compromisso com a gestao
democratica, a melhoria dos processos pedagdgicos e administrativos, e o
fortalecimento da comunicacao e integracao da comunidade académica. Abaixo,
descrevo detalhadamente minha atuacao em cada um desses espacos:

REQUISITO 1 CRITERIO 1
CONSELHOS COLEGIADOS E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

e Conselho de Campus (COCAM) - Campus Rio Branco

o Ato de Designacao: Portaria de Pessoal IFAC n? 1.121, de 30 de
agosto de 2023 (Documento SEI 1398438 e 1404060).

o Periodo de Atuacao: Biénio 2023-2025.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Atuacao como membro
conselheiro no drgao maximo de natureza consultiva e deliberativa do
Campus Rio Branco. Participei ativamente das discussdes, analises e
votacdes de politicas internas, diretrizes orcamentarias, calendario
académico e planos de desenvolvimento institucional.

o Resultados Obtidos: Consolidacao da gestao participativa no
campus, garantindo gque as demandas da comunidade académica
fossem ouvidas e legitimadas por meio de decisbes colegiadas
transparentes.

REQUISITO 1 CRITERIO 3

COMISSOES DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGJCO E DE ENSINO, COMISSOES
ORGANIZADORAS DE EVENTOS E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

e Comissao para Discussao da Reforma do Ensino Médio do Campus
Rio Branco

o Ato de Designacao: Portaria IFAC/CRB n2 30, de 14 de junho de 2018
(Documento SEI 1398542).

o Periodo de Atuacao: junho de 2018.

o Natureza das Atividades e Contribuicdao: Anadlise técnica e
pedagdgica das diretrizes da Reforma do Ensino Médio para subsidiar a
reestruturacao curricular dos cursos técnicos integrados. Minha
contribuicao pautou-se no levantamento e planejamento do acervo
bibliografico e informacional necessario para atender as novas
demandas e itinerarios formativos propostos.

o Resultados Obtidos: Elaboracao de propostas e relatérios técnicos
gue nortearam a adaptacdo do campus as novas exigéncias legais de
ensino, assegurando o alinhamento pedagdgico institucional.

e Comissao para Discussao e Definicao da Equipe Técnica para os
Sabados Letivos




o Ato de Designacao: Portarias IFAC/CRB n® 32, de 14 de junho de
2018 (Documentos SEI 1398551).

o Periodo de Atuacao: junho de 2018.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Planejamento estratégico
e operacional do cronograma de reposicao e cumprimento de carga
horaria por meio de sabados letivos. Atuei na definicao das escalas,
logistica de atendimento e viabilizacao dos servicos essenciais de apoio
ao ensino, garantindo o pleno funcionamento dos espacos de estudo e
pesquisa nesses periodos.

o Resultados Obtidos: Organizacao eficiente do calendario académico
de reposicao, mitigando impactos na rotina dos estudantes e
assegurando o cumprimento dos dias letivos previstos em lei.

e Comissao Local de eventos e formatura e a comissao Permanente
de Apoio aos Eventos e Comunicacao do Campus Rio Branco

o Ato de Designacao: Portaria CRB/IFAC n2 47, de 19 de setembro de
2018 e Portaria CRB/IFAC n2 12, de 04 de abril de 2022 (Documento
SEl 1398558 e 1398446), em vigor a partir de 22 de abril de 2022.

o Periodo de Atuacao: 2018 e a Permanente a partir de abril de 2022.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Atuacao como membro
da comissao responsavel por planejar, coordenar e executar as acdes
de logistica, protocolo, cerimonial e divulgacao de eventos
institucionais do campus. Colaborei diretamente na mediacao entre a
comunidade e a assessoria de comunicacao, além do suporte
estrutural para a realizacao de solenidades.

o Resultados Obtidos: Padronizacao e profissionalizacao dos eventos
promovidos pelo campus, resultando em uma comunicacao
institucional mais integrada e eficiente junto ao publico interno e
externo.

e Comissao Organizadora do VI Congresso de Ciéncia e Tecnologia do
IFAC (VI CONC&T)

o Ato de Designacao: Portaria IFAC n2 1.035, de 02 de setembro de
2021 (Documento SEI 1398443).

o Periodo de Atuacao: Setembro a novembro de 2021.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Participacao na
elaboracao, organizacao, programacao, debates e acompanhamento
do principal evento cientifico do IFAC. Contribui na estruturacao das
mesas de debate, submissao de trabalhos e na articulacao de suportes
informacionais para os pesquisadores participantes.

o Resultados Obtidos: Realizacao bem-sucedida do congresso
institucional, promovendo a ampla divulgacao da producao cientifica,
tecnoldgica e extensionista desenvolvida no ambito da instituicao.

e Comissao Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do Acre
(JIFAC 2025)

o Ato de Designacao: Portaria de Pessoal IFAC n2 748, de 13 de maio
de 2025 (Documento SEI 1398449), que alterou a Portaria n2 471/2025.

o Periodo de Atuacao: Maio de 2025.




o Natureza das Atividades e Contribuicao: Atuacao na equipe de
planejamento, programacao e acompanhamento logistico do evento
esportivo institucional realizado na cidade de Rio Branco. Minha
contribuicdo focou no suporte as delegacdes, cronogramas de
atividades e na recepcao dos participantes.

o Resultados Obtidos: Execucao integral do calendario de jogos
integrativos, estimulando a prética esportiva, a salde e a socializacao
entre os discentes das diferentes unidades do IFAC.

e Comissao Responsavel pela Organizacao da Transmissao do Cargo
de Reitor e Posse dos Diretores-Gerais

o Ato de Designacao: Portaria de Pessoal IFAC n2 78, de 27 de janeiro
de 2025 (Documento SEI 1398450), que alterou a Portaria n¢
1.409/2024.

o Periodo de Atuacao: Janeiro de 2025.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Atuacao nas rotinas de
planejamento do cerimonial e transicao administrativa solene para a
nova gestao da Reitoria e das Diretorias-Gerais do IFAC. Apoiei na
organizacao de protocolos oficiais e na recepcao de autoridades.

o Resultados Obtidos: Sucesso na conducao dos atos oficiais de posse,
garantindo a lisura, a solenidade e o cumprimento rigoroso dos ritos
institucionais de transicao de gestao.

e Comissoes de Inventario Fisico, Patrimonial e Bibliografico

o Ato de Designacao: Portarias de Pessoal (Documentos SEls 1398565,
1398442, 1398444, 1398445, 1398447, 1398448, 1398513).

o Periodo de Atuacao: 2019; 2020; 2021; 2022; 2023; 2024; 2025.

o Natureza das Atividades e Contribuicao: Nesta categoria de
atuacao, destaco uma contribuicao continua e altamente especializada
ao longo de sete anos consecutivos, dedicados ao levantamento,
auditoria, conciliacao e salvaguarda do acervo bibliografico e dos bens
moveis das unidades de informacdo da Instituicdo. Essa atividade
continuada é crucial para a conformidade contabil, atendimento a
6rgaos de controle externo e atualizacdao do inventario patrimonial do
IFAC.

o Resultados Obtidos: Fornecimento de dados fidedignos para os
relatérios anuais de gestao financeira e patrimonial do IFAC,
atendendo as exigéncias da Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

o ATUACAO EM EQUIPES TECNICAS ESPECIALIZADAS

e Comissao Equipe Especializada do Campus Rio Branco

o Ato de Designacao: Portaria IFAC/CRB n2 30, de 19 de agosto de
2019 (Documento SEI 1398460), alteradora da Portaria IFAC n@
38/2017.

o Periodo de Atuacao: Iniciado em agosto de 2019.

o Atividades e Complexidade das Atribuicoes: Atuacao em equipe
especializada voltada para o assessoramento técnico, andlise de fluxos
administrativos internos e instrucao de processos no ambito do




Campus Rio Branco. Como profissional especialista na area de
Traducao e Interpretacao de Libras, as atribuicbes englobaram a
emissao de pareceres técnicos, o mapeamento e a adequacao de
fluxos informacionais, pedagdgicos e administrativos voltados a
acessibilidade linguistica e ao atendimento especializado da
comunidade académica surda da unidade.

Resultados Obtidos e Contribuicoes Institucionais: Otimizacao
do tempo de resposta administrativo do campus, reducao de gargalos
na tramitacao de processos de inclusao e fortalecimento da
integridade e da comunicacao documental no ambito local. A atuacao
especializada promoveu maior eficiéncia, eliminacao de barreiras
comunicacionais e o estrito alinhamento das praticas de gestdo do
campus com os principios da eficiéncia, da transparéncia publica e do
direito a acessibilidade plena.

REQUISITO 1 CRITERIO 5
Atuacao em Comissdes de Acdes Afirmativas e Inclusao Social

e Comissao Local de Heteroidentificacao - COLHE do Campus Rio
Branco

(e]

Ato de Designacao: Portaria CRB/IFAC n? 19, de 15 de julho de 2024
(Documento SEI 1398454), que alterou a Portaria CRB/IFAC n? 14/2024.

Periodo de Atuacao: Designacao a partir de julho de 2024.

Responsabilidades Assumidas: Atuacao como membro titular e
representante dos servidores na Comissao Local de
Heteroidentificacao (COLHE) do Campus Rio Branco. Minha
responsabilidade consistiu em atuar diretamente nos procedimentos
de validacao e confirmacao da autodeclaracao de candidatos pretos
ou pardos participantes de certames e processos seletivos promovidos
pela instituicao. A atividade envolveu andlise técnica baseada nos
critérios fenotipicos vigentes, participacao em bancas de validacao
presenciais/remotas e estrita observancia das normativas de igualdade
racial da Administracao Publica.

Resultados Alcancados e Contribuicao Institucional:
Consolidacao e seguranca juridica na aplicacao das politicas de cotas
raciais nos ingressos do IFAC. A atuacao rigorosa e transparente na
bancada da COLHE evitou fraudes nos sistemas de reserva de vagas,
assegurando que o direito social fosse democraticamente garantido
aos beneficiarios legais e promovendo a lisura institucional do Campus
Rio Branco.

GESTAO E ORGANIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

e Comissao Organizadora de Selecao de Professores Substitutos

(e]

Identificacao do Ato: Participacao em processo seletivo de professor
substituto institucional (Documento SEI 1404033).

Natureza das Atribuicoes e Complexidade: Atuacao direta na
equipe técnica responsavel pela organizacao, logistica e execucao de 5
editais de processos seletivos simplificados voltados a contratacao de
Professores  Substitutos para o Campus Rio Branco. As
responsabilidades envolveram a conferéncia e homologacao técnica




de inscricles, suporte documental as bancas examinadoras de prova
de titulos, além da organizacao cronoldgica das etapas de publicacao
de resultados.

o Resultados Alcancados e Contribuicao Institucional: Garantia do
provimento célere do corpo docente temporario do campus, evitando
interrupcdes no calendario letivo e na oferta de disciplinas de cursos
técnicos e superiores. A atuacao administrativa nos 5 editais conferiu
agilidade processual, transparéncia aos candidatos concorrentes e
rigor técnico a gestao de pessoal e recursos humanos do IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

REQUISITO 2 CRITERIO 1
COORDENACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ACOES DE INCLUSAO

e Atuacao em Projetos de Extensao e Acoes de Inclusao

o Projeto de Extensao: “Curso de Extensao de Libras
Intermediario” (Documento SEI 1404034).

o Identificacao do Ato: Declaracdo eletronica emitida pela Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus Rio Branco (IFAC).

o Periodo de Atuacao: De 04 de setembro de 2018 a 18 de dezembro
de 2018 (Carga horaria total: 120 horas).

o Responsabilidades Assumidas: Atuacao na condicao de
coordenadora do projeto de extensao, sendo responsavel pela gestao
geral, planejamento pedagdgico, acompanhamento das atividades
formativas e mediacao didatica do curso, voltado a oferta e
consolidacao do ensino em nivel intermediario da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

o Resultados Alcancados e Contribuicao Institucional: A
coordenacao e execucao do projeto viabilizaram a promocao efetiva da
educacao inclusiva no Campus Rio Branco, proporcionando a
capacitacao de qualidade dos participantes e fortalecendo
substancialmente as acdes de inclusao, acessibilidade e integracao com
a comunidade promovidas pelo IFAC.

REQUISITO 2 CRITERIO 2
COLABORACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ACOES DE INCLUSAO
* Projeto de Extensao: “Curso de Metodologia do ensino da Lingua

Portuguesa para Surdos”

o Identificacao do Ato: Certificado emitido pela Pré-Reitoria de
Extensao (PROEX/IFAC), aprovado no Edital 03/2018/PROEX/IFAC
(Documento SEI 1398456).




o Periodo de Atuacao: De 04 de setembro de 2018 a 06 de dezembro
de 2018.

o Responsabilidades Assumidas: Atuacao como colaboradora
institucional e membro da equipe organizadora do projeto. Minha
responsabilidade concentrou-se no suporte pedagdgico e técnico de
levantamento bibliografico especializado, selecao de materiais didatico-
pedagdgicos acessiveis e organizacao da infraestrutura de pesquisa
documental necessaria para a fundamentacao e execucao das aulas do
curso.

o Resultados Alcancados e Contribuicao Institucional: O projeto
viabilizou a capacitacao metodoldgica de profissionais e docentes na
area de inclusao linguistica e acessibilidade para estudantes surdos.
Minha atuacao direta assegurou que as frentes de extensao contassem
com suporte de referéncias e acervos adequados, fortalecendo a
politica de inclusao do IFAC e consolidando o papel da biblioteca como
um nucleo integrador de apoio as acdes afirmativas e comunitarias.

REQUISITO 2 CRITERIO 11
ATUALIZACAO CIENTIFICA, INOVACAO E APOIO AO ENSINO TECNOLOGICO

e Il Simpdsio Nacional de Metodologias Ativas na Educacao
Profissional e Tecnoldgica - Il SinmaEPT

o |dentificacao da Atividade: Participacao como Ouvinte (Carga
horaria total de 30 horas). (Documento SEI 1398457).

o Periodo de Realizacao: De 22 de marco de 2023 a 25 de marco de
2023.

o Natureza da Atividade e Responsabilidades: Participacao imersiva
nos debates, mesas-redondas e socializacdes de pesquisas voltadas
para a aplicacao de metodologias ativas de aprendizagem no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT). Foco no entendimento de
novas dinamicas pedagdgicas e ferramentas tecnoldgicas de
engajamento discente.

o Resultados Alcancados e Contribuicao Institucional: A
apropriacao tedrica e pratica sobre metodologias ativas permitiu a
aplicacao direta desses conceitos na modernizacao dos servicos da
biblioteca. Como resultado para a instituicao, esses conhecimentos
foram revertidos no planejamento de treinamentos de usuarios mais
dinamicos, na orientacao de pesquisas académicas voltadas a inovacao
pedagdgica e no fortalecimento do suporte bibliotecario aos docentes
gue desenham Planos de Ensino baseados em metodologias ativas nos
cursos técnicos e superiores do IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

REQUISITO 4 CRITERIO 3
GESTAO DE CONTRATOS E FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

¢ Fiscalizacao Técnica de Contratos de Servicos Continuos (Limpeza e
Conservacao)

o Ato de Designacao: Portaria PROAD/IFAC n? 98, de 14 de julho de
2026 (Documento SEI 1398458), que alterou a Portaria PROAD/IFAC n?
21/2026.

o Periodo de Atuacao: Exercicio de 2026.

o Atividades e Complexidade das Atribuicoées: Atuacao na condicao
de Fiscal Técnica titular/membro da equipe de fiscalizacao do Contrato
n? 29/2025, firmado com a empresa Verticalize Servicos e Comércio
Ltda. A atividade possui elevada complexidade juridica e operacional,
pois rege-se pelo Art. 42 da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n®¢
5/2017, tratando de servicos continuos com dedicacdao exclusiva de
mao de obra (limpeza, conservacao, higienizacao, capina e rocagem)
para todo o Campus Rio Branco. Envolveu a rotina diaria de conferéncia
do cumprimento de clausulas contratuais, avaliacdao da qualidade dos
insumos e utensilios, conferéncia de planilhas de custos e fiscalizacao
direta das condicoes de trabalho e regularidade
previdenciaria/trabalhista dos colaboradores terceirizados.

o Resultados Obtidos e Contribuicoes Institucionais: Mitigacao total
de riscos de responsabilizacao subsidiaria da instituicdo perante a
Justica do Trabalho, garantia da execucao fiel do objeto contratado e
manutencao das condicdes ideais de salubridade, higiene e
preservacao das areas verdes do Campus Rio Branco. Isso assegurou
um ambiente fisico seguro e adequado para o desenvolvimento das
atividades de ensino de alunos e servidores.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO




Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

REQUISITO 6 CRITERIO 4
AMPLIACAO DE COMPETENCIA TECNICA E FORMACAO ESPECIALIZADA SUPERIOR

e Segunda Licenciatura em Letras-Libras

o ldentificacao da Evidéncia: Declaracao de Conclusao de Graduacao e
Histérico Escolar (Documento SEI 1398459).

o Contexto e Relevancia Funcional: Trata-se da obtencao de titulacao
de nivel superior em Segunda Licenciatura em Letras-Libras, formacao
complementar substancialmente superior a exigéncia regulamentar do
cargo ocupado.

o Impacto no Exercicio do Cargo: Esta titulacao técnica e linguistica
qualifica diretamente minha atuacao na prospeccao de acervos, no
desenvolvimento de acdes de acessibilidade informacional e na
curadoria cientifica de materiais didaticos voltados a comunidade surda
do IFAC. A formacao funciona como ponte metodoldgica para a difusao
interna de conhecimentos transversais de inclusao.

REQUISITO 6 CRITERIO 10
PRODUCAO E PUBLICACAO CIENTIFICA EM AMBITO NACIONAL

e Artigo Publicado no Encontro Nacional de Educacao Inclusiva

o lIdentificacao da Evidéncia: Artigo Técnico-Cientifico publicado nos
anais do evento (Documento SEI 1398461).

o Titulo do Trabalho: “Recursos didaticos adaptados e o processo
cognitivo da atencao na aprendizagem de matrizes para estudantes
surdos: uma realidade no Instituto Federal do Acre”.

o Autoria e Eixo Tematico: Marcia José Pedro e Salete Maria Chalub
Bandeira. Vinculado ao Grupo de Discussao 1 (GD1): Educacao
Matematica de pessoas com surdez e surdocegueira.

o Contribuicao e Difusao do Conhecimento: O estudo sistematizou e
difundiu nacionalmente a aplicacao e a avaliacao de recursos didaticos
adaptados desenvolvidos no IFAC. Ao analisar os processos cognitivos
de estudantes surdos frente aos contelddos curriculares, a pesquisa
compartilhou solucdes pedagdgicas e metodoldgicas praticas com a
comunidade académica do pais, evidenciando o protagonismo técnico
do instituto na construcao de saberes inclusivos.

REQUISITO 6 CRITERIO 11
APRESENTACAO DE TRABALHOS E DIFUSAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

e Trabalho Apresentado na lll Feira Estadual de Matematica

o Identificacao da Evidéncia: Certificado de submissao e apresentacao
(Documento SEI 1398462).




o Titulo do Trabalho: “Atencdo e memodria na aprendizagem de
Matematica com estudantes surdos”.

o Autoria e Periodo: Salete Maria Chalub Bandeira, Luciana Araujo dos
Santos e Marcia José Pedro Guardia. Apresentado no periodo de 05 a 06
de dezembro de 2019, em Rio Branco - AC, totalizando 16 horas de
atividades cientificas.

o Contribuicao Institucional: Difusao de estudos de caso locais para a
comunidade cientifica e educacional do estado de Acre, focando em
neurociéncia e cognicao aplicadas a educacdao de estudantes com
surdez, fortalecendo a extensao tecnoldgica regional do IFAC.

¢ Resumo no Caderno de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (VIl Seminario
de Iniciacao Cientifica)

o Identificacao da Evidéncia: Publicacao institucional (Documento SEI
1398577).

o Titulo do Trabalho: “A dificuldade da educacdo de surdos / The
difficulty of educating the deaf”.

o Autoria: José italo Souza Paiares, Regiane da Silva Freire, Marcia José
Pedro e Valdirene Nascimento da Silva Oliveira.

o Contribuicao Institucional: Registro e publicacao de ensaios
analiticos em veiculo oficial de divulgacao cientifica do IFAC. O estudo
mapeou o0s desafios estruturais e informacionais da educacao de
surdos, colaborando na classificacao e na sistematizacao de dados de
iniciacao cientifica para o direcionamento de novas politicas
educacionais e institucionais de inclusao de alunos surdos.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A analise integrada do meu histérico funcional, académico e institucional no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) evidencia de
forma inequivoca o pleno atendimento ao padrao de conhecimentos, habilidades
e competéncias exigidos para o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) pleiteado. Minha trajetéria se caracteriza pela
indissociabilidade entre a sélida fundamentacdo cientifica na &area de
Acessibilidade e Educacdao Especial e uma pratica administrativa de alta
complexidade e impacto institucional.

A busca continua por aperfeicoamento qualifica diretamente minha atuacao na
instituicdo. A obtencdo do titulo de Mestre em Ensino de Ciéncias e
Matematica (UFAC, 2022) materializou-se em beneficio direto ao IFAC por meio
do desenvolvimento de tecnologias e materiais didaticos tateis e digitais testados
e validados no Campus Rio Branco. Essa competéncia em pesquisa cientifica foi
robustecida pela conclusao da Segunda Licenciatura em Letras-Libras (2025)
e pela pés-graduacao em Docéncia, Traducao e Interpretacao da Libras,
conferindo-me tripla habilitacao (Pedagogia, Letras-Libras e Especializacao




técnica) para atuar como elo metodoldégico e cientifico na inclusao e na
acessibilidade linguistica dentro da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT).

A consolidacdo de competéncias de gestdao democratica e visao sistémica é
comprovada pela minha expressiva representacao nos principais espacos
deliberativos e organizacionais da instituicao:

e Conselho de Campus (COCAM): Atuacao direta na formulacao, andlise e
homologacao de diretrizes orcamentdrias, politicas de ensino e planos de
desenvolvimento do Campus Rio Branco.

e Comissoes de Reestruturacao e Calendario Académico: Participacao
estratégica nas discussdes da Reforma do Ensino Médio e na definicao
operacional dos Sabados Letivos, demonstrando capacidade de planejar e
executar solucdes para a conformidade legal e logistica do ensino.

e Comissoes de Grandes Eventos e Ritos Oficiais: Atuacao na comissao
permanente de apoio aos eventos e na organizacao de marcos institucionais
de alta relevancia, como o VI CONC&T, os JIFAC 2025 e a Transmissao do
Cargo de Reitor e Diretores-Gerais.

O atendimento aos critérios de responsabilidade técnico-administrativa é
evidenciado por atribuicbes de elevada complexidade regulatéria, tais como:

e Fiscalizacao Técnica de Contratos: Atuacao como Fiscal Titular de
contratos de prestacdao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de
mao de obra (limpeza e conservacao), exigindo rigorosa auditoria de
encargos trabalhistas, previdenciarios e planilhas de custos, mitigando
passivos e riscos de responsabilizacao subsididria da Administracao Publica.

e Comissoes de Inventario Fisico e Patrimonial: Contribuicdo técnica
especializada por sete anos consecutivos (2019 a 2025) na auditoria,
conciliacao e salvaguarda do patrim6nio mobiliario e bibliografico, gerando
dados fidedignos essenciais para a aprovacao das contas institucionais junto
a CGU e ao TCU.

Minha atuacao finalistica cumpre rigorosamente o papel social da EPT através do
desenvolvimento e da aplicacdao pratica de politicas de acdes afirmativas e de
acessibilidade:

e Heteroidentificacao: Atuacao na COLHE do Campus Rio Branco,
garantindo seguranca juridica e lisura nos processos seletivos por meio da
validacao estrita das cotas raciais.

e Equipe Técnica Especializada em Libras: Assessoramento e instrucao de
fluxos e processos, atuando diretamente na eliminacao de barreiras
comunicacionais e na garantia do direito a acessibilidade plena para
estudantes e servidores surdos.

e Difusao de Conhecimento: Publicacao e apresentacao de artigos e
ensaios analiticos em veiculos cientificos nacionais e regionais (como no
Encontro Nacional de Educacao Inclusiva e na Feira Estadual de
Matematica), compartilhando os resultados e as metodologias de inclusao
desenvolvidas no IFAC com a comunidade cientifica do pais.

Conclusao




O conjunto de evidéncias documentadas demonstra que minha
trajetoria ultrapassa a execucao de rotinas burocraticas, configurando
uma atuacao intelectual, técnica e de gestao de alto nivel. Os
conhecimentos adquiridos e aplicados geraram reflexos diretos na
eficiéncia dos processos administrativos, na seguranca juridica dos
certames, na sustentabilidade patrimonial e, primordialmente, na
consolidacao do IFAC como instituicao inclusiva, democratica e de
exceléncia no cenario educacional da Regiao Norte. Portanto, resta
plenamente comprovada a equivaléncia e a compatibilidade do meu
perfil profissional com os parametros exigidos para a concessao do

nivel de RSC pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Conselho de Campus: (1398438)
Reforma do EM: (1398542);
Discussao Sabado: (1398551);
Eventos: (1398558), (1398446);
REQUISITO 1: Organizacao:
Critério 1 - Portaria do Cocam; (13_98443)' (1394490), (1398450);
Critério 3 - Portaria de Eleitoral: (1398451);
comissdes de eventos, | 19 Inventarios: (1398565),
inventarios; (1398442), (1398444), (1398445),
Critérioc 5 - Atuacio em (1398447), (1398448), (1398513);
processos seletivos. Comissao equipe especializada
(1398460);
Banca de Heteroidentificacao:
(1398454);
Participacao em Processo
Seletivo: (1398453).
REQUISITO 2: L
o o Organizagcao de Curso e/ou
Critério 2 - Organizacao de Extensdo: (1404034); (1398456);
curso/extensao; 3 - N
o o . Participagao em Curso:
Critério 11 - Participagao em (1398457)
curso.
REQUISITO 4: _
o . 1 Fiscal de contrato (1398458);
Critério 3 - Fiscal de contrato;
REQUISITO 6:
Critério 4 - Comprovacao de Graduac3o e histérico
graduagao superior ao cargo (1398459):
exercido; . e
o _ Artigo cientifico (1398461);
Critérin 10 - Publicacdn de | 4
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artigo cientifico; Apresentacao de trabalho e

resumo publicado (1398462),

Critério 11 - Apresentacao de (1398577).
trabalho e publicacao de
resumo.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Marcia Jose Pedro, TAE -
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, em 23/07/2026, as
20:06, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1404045 e o cédigo CRC 6FC42F78.

Referéncia: Processo n? 23841.005941/2026-81 SEl n2 1404045
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