MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Mércio Marques de Freitas

Siape: 1862665 Cargo: |Assistente em administracao
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|11/04/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1l  ()RSC-lll ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC (D ()E

Lotacao: CSM-DIRAI

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: marcio.freitas@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Sena Madureira - em 11 de abril de 2011,
apds aprovacao no primeiro concurso publico para servidores efetivos da
instituicao. Ingressei movido pelo desejo de contribuir com os objetivos daquela
instituicao recém-criada pelo Ministério da Educacao.

A época, o campus ainda ndo possuia sede prépria: funcionava em salas cedidas
pelo governo do estado no prédio do Centro de Educacao Profissional (CEDUP),
onde eram ofertados dois cursos de nivel médio — Cooperativismo e
Agroecologia. Fui informado de que a construcao da sede definitiva ja estava em
andamento, com previsao de conclusao em doze meses.

Naguele momento, as principais atividades administrativas — execucao de
despesas, elaboracao de editais de licitacao e gestao de contratos —
permaneciam centralizadas na Reitoria, em Rio Branco. Como primeiro servidor
do cargo de Assistente em Administracao a chegar ao campus, assumi diversas
responsabilidades para garantir que o funcionamento pedagdgico e
administrativo nao fosse comprometido, entre as quais destaco: a realizacao de
sorteios nos processos seletivos de ingresso de novos alunos; a participacao na
comissao de acompanhamento da construcao da sede definitiva; apoio logistico
para professores e alunos nos projetos de extensao.

A partir de 2014, teve inicio o processo de descentralizacdo das atividades da
Reitoria para os campi, do qual destaco: a autonomia dos campi para conduzir
seus proprios processos licitatérios; a coordenacao da gestao de pessoas em nivel
local, e a capacitacao dos servidores dos campi para a execucao financeira e
orcamentaria das despesas realizadas nos campi.

Ao longo de mais de 15 anos de efetivo exercicio, exerci ainda os cargos de
confianca de CD2 - 19 Substituto da Direcao Geral - e CD4 - Diretor de
Administracdo, Manutencao e Infraestrutura, este Ultimo por 6 anos. Essas
funcdes, e as experiéncias que delas resultaram, serao detalhadas nos préximos
tépicos deste memorial.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Durante os mais de 15 anos de efetivo exercicio no IFAC - Campus Sena
Madureira, destaco, entre as diversas atividades desempenhadas, minha
participacdo nas seguintes comissdes e comités:

Atuei no comité gestor de gestao de pessoas, participando das decisdes
estratégicas e taticas relacionadas ao processo de descentralizacao da gestao de
pessoas (Portaria n? 425, de 10 de abril de 2017).

Integrei também a comissao local de acompanhamento da obra da sede
definitiva do Campus Sena Madureira, ocasiao em que formalizei, junto ao




Instituto Federal do Amazonas (IFAM) — instituicao responsavel pela execucao da
obra e pela implantacao do IFAC —, dendncias de irregularidades cometidas pela
empresa responsavel pela sua realizacao (Processo n? 1398210). Em razao do
longo tempo transcorrido, localizei apenas os relatérios que comprovam a
atuacao da referida comissao.

Participei, ainda, das seguintes comissdes:

e Comissao de recebimento definitivo da obra da sede definitiva do campus
(Portaria Conjunta IFAM/IFAC n2 2, de 25 de julho de 2026);

e Comissao para pleitear a aquisicao/doacao de area de terra destinada a
construcao da fazenda experimental, a ser utilizada nas aulas praticas do
curso superior em Zootecnia (Portaria n? 1182, de 17 de setembro de 2014);

e Comissao de sorteio para ingresso de novos alunos do IFAC (Portaria n2 769,
de 7 de novembro de 2013).

Todas essas comissdes resultaram em contribuicdes positivas para a instituicao,
evidenciando o compromisso e a dedicacao de seus membros no cumprimento
das atribuicdes que Ihes foram confiadas.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No processo de descentralizacao, participei de diversas capacitacdes promovidas
pelo IFAC, das quais destaco:

e Curso de Elaboracao de Editais, Termo de Referéncia e Sistema de Registro
de Precos (16h);
e Curso de Formacao de Pregoeiro e Elaboracao de Editais Licitatérios (40h);
e Curso de Formacao de Gestor de Campus (32h).
Essas capacitacdes foram fundamentais para meu aperfeicoamento profissional,

contribuindo para que os processos licitatérios da instituicao se tornassem mais
eficientes e eficazes.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

No efetivo exercicio no Instituto Federal do Acre - IFAC, atuei como membro de
equipe de planejamento de contratacao e como gestor de contratos
administrativos em diversos processos. Mencionarei neste memorial apenas os
mais relevantes:

e Equipe de planejamento para contratacao de empresa para prestacao de
servico de limpeza de piscina — Portaria n? 52/PROAD/IFAC, de 10 de abril de

2018;
e Equipe de planejamento para contratacao de empresa para prestacao de
servico terceirizado de motorista de veiculo pesado — Portaria n@

112/PROAD/IFAC, de 2 de outubro de 2019;

e Gestor do Contrato Administrativo n? 3/2024 (limpeza e conservacao
predial), celebrado entre o IFAC e a empresa Ebenezer Servicos LTDA —
Portaria PROAD/IFAC n? 10, de 16 de fevereiro de 2024;

e Gestor do Contrato Administrativo n2 18/2025 (servico de motorista de
veiculo pesado), celebrado entre o IFAC e a empresa Phoenix Servicos de
Higienizacao e Limpeza — Portaria PROAD/IFAC n2 61, de 21 de maio de
2026;

e Gestor do Contrato Administrativo n2 20/2023 (manutencao de aparelhos de
ar-condicionado), celebrado entre o IFAC e a empresa Amazonas Comércio,
Servicos e Representacao — Portaria PROAD/IFAC n2 65, de 24 de abril de
2024.

A atuacao como membro de equipe de planejamento de contratacao e de gestor
de contrato administrativo é funcao de grande relevancia institucional, uma vez
que exige do servidor conhecimento aprofundado da Lei n? 14.133/2023 (Nova
Lei de Licitacdes), especialmente para atuar nos processos de prorrogacao
contratual, atribuicao tipica dos gestores de contratos administrativos.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Em janeiro de 2014, assumi o desafio de ser nomeado Diretor de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura do Campus Sena Madureira, funcao que exerci ao




longo de seis anos. Naquele periodo, a instituicao ainda nao contava com sede
definitiva: as atividades pedagdgicas e administrativas ocorriam de forma
improvisada, sobretudo em salas cedidas pelo governo estadual. Ao longo desses
seis anos como Diretor de Administracao, trabalhei junto as direcdes gerais que
se sucederam — os docentes Diones Assis Salla, Marcelo Helder Medeiros
Santana e Italva Miranda da Silva — e, juntos, articulamos a cessao de uma
escola municipal para uso integral nas atividades do IFAC como também uma
area de terra destinada a fazenda experimental,utilizada nas aulas praticas dos
cursos técnico em Agropecudria e superior em Zootecnia. Diante da continua
expansao da oferta de cursos, foi necessario locar um imével adicional para
suprir a demanda.

Paralelamente ao desafio da gestdo didria nessas condicdes, a construcao da
sede definitiva se arrastava desde 2010. Diante da estagnacao do projeto,
participei da iniciativa de instituir uma comissao local para o acompanhamento
rigoroso da obra, composta pelos servidores Francisca iris Lopes, Marcio Marques
de Freitas e Oséias Almeida de Souza. Esse grupo fiscalizou e formalizou as
irregularidades identificadas junto ao Instituto Federal do Amazonas (IFAM) —
instituicdo entdao responsavel pela execucao da obra e pela implantacao do IFAC.
Como resultado direto da atuacao firme dessa comissao, e apds a elaboracao de
17 relatdrios, obtivemos o distrato do contrato com a construtora responsavel,
cuja morosidade impedia o avanco dos trabalhos. Apdés a abertura de um novo
certame licitatério e a contratacdo de uma nova empresa (Destak), o
cronograma finalmente avancou, culminando na tao aguardada inauguracao da
sede definitiva, em 2019, durante a gestao da professora ltalva Miranda da Silva
como diretora Geral do Campus Sena Madureira.

Com o objetivo alcancado — a entrega da obra da sede definitiva e sua
estruturacao com mobiliario e equipamentos para o conforto de estudantes,
servidores e comunidade —, deixei, em 2020, o cargo de Diretor de

Administracao. Permaneco, no entanto, lotado na Diretoria de Administracao
(DIRAI-CSM), onde desenvolvo atividades como gestor de contratos
administrativos, incluindo a elaboracao de processos de prorrogacao contratual
nos quais atuo como gestor; a execucao de pagamentos de servicos
terceirizados; o acompanhamento de transferéncia e cautela de equipamentos; e
a participacao anual nas comissdes de inventario de bens permanentes e de
consumo, entre outras atividades.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Em 2013, com o anseio de contribuir ainda mais com a instituicao, resolvi cursar a
graduacao em Administracao de Empresas, buscando compreender melhor o
papel do administrador em sua plenitude. Com a conclusao do curso em agosto de
2017, alcancei mais um objetivo em minha trajetéria: qualificar-me para contribuir
na construcao de um IFAC referéncia entre os demais Institutos Federais.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO




Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetdria profissional relatada neste memorial evidencia, de forma consistente
e continuada, o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e
institucionais compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

No campo técnico-administrativo, destaca-se a atuagcao direta em processos
licitatérios e na gestao de contratos administrativos, exercida ao longo de mais de
quinze anos, tanto como membro de equipes de planejamento de contratacao
gquanto como gestor de contratos de naturezas diversas.No campo gerencial, a
designacao para os cargos de confianca de 19 Substituto da Direcao Geral (CD2)
e de Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura (CD4), este Ultimo
exercido por seis anos consecutivos, comprova a assuncao de responsabilidades
de lideranca, tomada de decisao estratégica e gestdo de equipes e recursos
institucionais. Nesse periodo, coube-me articular solucdes estruturais para o
funcionamento do campus — como a cessao de imével escolar e de area
destinada a fazenda experimental pela prefeitura de Sena Madureira —, bem
como conduzir, junto a comissao instituida para esse fim, o acompanhamento
rigoroso da obra da sede definitiva, cuja atuacao resultou no distrato com a
construtora responsavel pela paralisacao dos trabalhos e, posteriormente, na
conclusao e entrega da nova sede a comunidade académica.

Por fim, a formacdo académica em Administracao de Empresas, concluida em
2017, consolidou teoricamente competéncias ja exercidas na pratica,
gualificando-me para uma atuacao administrativa mais completa e alinhada as
boas praticas de gestao publica. O conjunto dessas experiéncias — que combina
execucao técnica especializada, exercicio de funcdes de direcao, participacao em
comissOes de relevancia institucional e qualificacdo académica continuada —
demonstra, de forma clara e objetiva, o atendimento aos padrdées de
conhecimento, competéncia e complexidade correspondentes ao nivel de RSC-
PCCTAE ora pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portarias Requisitos | item 3 5
Certificas Requisitos Il item 9 3
Portarias Requisitos IV item 2 2
Portarias Requisitos IV item 3 3
Portarias Requisitos IV item 4 2
Portarias requisitos V item 1 1
Portarias Requisito V item 2 1
Diploma Requisito VI item 4 1




13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por MARCIO MARQUES DE
FREITAS, TAE - Assistente em Administracao, em 24/07/2026, as
16:07, conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ap A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Yoiw= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393568 e o cédigo CRC 1D107C9D.

Referéncia: Processo n? 23840.005804/2026-56 SElI n2 1393568


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE 1862665 1393568

