MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Maria Antonieta da Costa Falcao
Siape: 1857725 Cargo: |Assistente Social
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|12-04-2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB OC Ob (X)E
Lotacao: NAES/CCS

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: maria.falcao@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), como Assistente Social, no ano de 2011, venho desenvolvendo uma
trajetéria pautada pelo compromisso com a assisténcia estudantil, a inclusao
social, a permanéncia e o éxito dos estudantes, aliando atuacao técnica,
participacao na gestao institucional e contribuicao para o aperfeicoamento das
politicas publicas educacionais.

Ao longo dessa trajetoria, desempenhei funcdes estratégicas na Assisténcia
Estudantil e do Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, bem
como exerci a Coordenacao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE). Participei da elaboracao do Regulamento de
Assisténcia Estudantil e da construcdao e reformulacdo da Politica de Assisténcia
Estudantil do IFAC, contribuindo diretamente para a consolidacao dos
instrumentos normativos que orientam as acdes de permanéncia e inclusao
estudantil na instituicao.

Atuei, ainda, em inUmeras comissdes e grupos de trabalho voltados aos
processos seletivos de estudantes, concessao de beneficios socioecondémicos,
monitoria especial, acdes de inclusao, heteroidentificacao, processos
disciplinares discentes, inventarios patrimoniais, organizacao de eventos
institucionais, projetos de extensao, fiscalizacao de contratos administrativos e
organizacao de acdes voltadas a comunidade académica. Essas atividades
demonstram participacao ativa na gestao administrativa e académica do IFAC,
colaborando para o fortalecimento da governanca institucional e da
transparéncia dos processos.

Também participei de jornadas pedagdgicas, acdes de formacao continuada e
projetos de extensao, reafirmando o compromisso com o aperfeicoamento
profissional e com a integracao entre o Instituto e a sociedade.

Minha trajetéria profissional evidencia atuacao ética, interdisciplinar e
comprometida com a missao institucional do IFAC, marcada pela lideranca em
acbes de assisténcia estudantil, pela participacdo na formulacao e
implementacado de politicas institucionais e pela contribuicdo permanente para a
promocao da equidade, da inclusao, da cidadania e da qualidade da educacao
publica.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Desde os primeiros anos de atuacao, participei ativamente de processos
institucionais estratégicos. Em 2012, integrei a comissao responsavel pelo
processo seletivo do Programa Mulheres Mil, iniciativa voltada a inclusao




educacional e social de mulheres em situacao de vulnerabilidade, experiéncia que
reforcou meu compromisso com a promoc¢ao da cidadania e da equidade.

Em 2013, passei a compor a Coordenacao Técnico-Pedagdgica da Assisténcia
Estudantil e Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Campus
Cruzeiro do Sul. Essa atuacao ampliou minha participacao no planejamento,
acompanhamento e execucao das acdes de assisténcia estudantil, permitindo
desenvolver competéncias relacionadas a gestao de politicas publicas, ao
trabalho interdisciplinar e ao atendimento das demandas educacionais de
estudantes em situacao de vulnerabilidade social e daqueles que necessitam de
atendimento educacional especializado.

Ao longo dos anos, participei de inUmeras comissdes responsaveis pelos
processos seletivos dos programas de assisténcia estudantil, monitoria especial,
concessao de auxilios socioecondmicos e selecao de bolsistas, contribuindo para
gue esses processos fossem conduzidos com transparéncia, impessoalidade, ética
e observancia aos principios da administracdao publica. Essas experiéncias
fortaleceram minha capacidade técnica na analise socioecon6mica, avaliacao
documental, elaboracao de pareceres e tomada de decisbées fundamentadas.

Também atuei em comissOes disciplinares discentes, exercendo atividades
relacionadas a apuracdo de fatos, analise processual e garantia do devido
processo administrativo, sempre pautada pelos principios da legalidade, da
justica, do respeito aos direitos dos estudantes e da funcao educativa da
instituicao.

Minha atuacao institucional estendeu-se a organizacao e execucao de acodes
educativas voltadas a promocao da saude, prevencao ao uso de drogas,
conscientizacao sobre maternidade e paternidade precoces e educacao
ambiental. Essas atividades fortaleceram o carater preventivo e formativo da
assisténcia estudantil, contribuindo para a formacao integral dos estudantes e
para a construcao de um ambiente escolar mais saudavel, acolhedor e
participativo.

Destaco, igualmente, minha participacdao no Grupo de Trabalho responsavel pela
reformulacao da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAC, atividade que
representou uma importante contribuicao para o aperfeicoamento das diretrizes
institucionais voltadas ao atendimento dos estudantes. Essa experiéncia
possibilitou colaborar diretamente na atualizacao das normas institucionais,
considerando as transformacoes sociais, as demandas estudantis e as diretrizes
nacionais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

No contexto da pandemia de COVID-19, participei da comissao responsavel pela
gestdao dos empréstimos de recursos tecnoldgicos destinados aos estudantes
contemplados pelos editais de assisténcia estudantil. Essa atuacao foi essencial
para garantir condicdes de acesso as atividades académicas remotas, reduzindo
desigualdades e assegurando a continuidade do processo educativo em um
periodo de grande vulnerabilidade social.

Além das atividades diretamente relacionadas a assisténcia estudantil, assumi
responsabilidades em diferentes areas da gestao institucional, participando da
comissao de inventario patrimonial do IFAC, da equipe de analise documental
para selecao de bolsistas do IFMaker, da Comissao Permanente Disciplinar
Discente (CPDIS), da Comissao Local de Heteroidentificacao (COLHE), da
Comissao de Processo Seletivo de Cursos, da organizacao do CAIPIFAC e da
Comissao Permanente responsavel pela organizacao dos lanches dos estudantes.

Mais recentemente, passei a integrar a Comissao do Nucleo de Estudos Afro-




Brasileiros e Indigenas (NEABI), reafirmando meu compromisso com a promocao
da diversidade, da equidade racial, da valorizacao das identidades culturais e da
implementacao das politicas de educacao para as relacdes étnico-raciais no
ambito institucional.

Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi competéncias relacionadas a gestao publica,
formulacao e implementacao de politicas institucionais, trabalho em equipe,
mediacao de conflitos, planejamento, organizacao administrativa, analise técnica,
elaboracao de pareceres, promocao da inclusao social e garantia de direitos. A
atuacao em diferentes comissdes e grupos de trabalho ampliou minha visao
institucional e fortaleceu minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento
das acdes estratégicas do IFAC.

As atividades desenvolvidas ao longo desses anos evidenciam o reconhecimento
dos saberes e competéncias construidos na pratica profissional, plenamente
compativeis com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos Técnicos-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE), refletindo uma
atuacdao comprometida com a exceléncia do servico publico e com a oferta de
uma educacao publica, gratuita, inclusiva, democratica e socialmente
referenciada.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Em 2017, fui designada para integrar a Comissao de Elaboracao do Regulamento
de Assisténcia Estudantil do IFAC. Essa experiéncia possibilitou contribuir para a
construcao de um importante instrumento normativo, destinado a regulamentar
as acOes de assisténcia estudantil e fortalecer as politicas de permanéncia e éxito
dos estudantes. A participacao nesse trabalho ampliou meus conhecimentos
sobre elaboracao de normas institucionais, gestao de politicas publicas e atuacao
colaborativa em processos decisdrios.

No ano de 2021, participei da | Jornada Pedagdgica Integrada do IFAC, espaco
destinado ao planejamento institucional, a integracao entre os diversos setores e
a reflexdao sobre os desafios da educacao profissional e tecnoldgica. Essa
formacao proporcionou atualizacao de conhecimentos, troca de experiéncias e
fortalecimento do trabalho interdisciplinar, contribuindo para o aprimoramento
das acdes desenvolvidas no ambito da assisténcia estudantil.

Em 2023, integrei a equipe executora do projeto de extensao “IFAC nas Escolas
e para a Sociedade: Divulgacao do Campus Cruzeiro do Sul”, iniciativa
voltada a aproximacao entre o Instituto e a comunidade. A participacao nesse
projeto permitiu colaborar na divulgacao dos cursos, fortalecendo a funcao social
do IFAC e ampliando o acesso da populacao as oportunidades oferecidas pela
instituicao.

No ano de 2025, participei da oficina “Relacoes de Trabalho no Setor
Publico”, promovida pela Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DISGP/IFAC).
A capacitacao proporcionou atualizacao sobre aspectos legais, éticos e
organizacionais das relacdes de trabalho na administracdo publica, contribuindo




para o aperfeicoamento das competéncias profissionais e para uma atuacao
cada vez mais qualificada no servico publico.

O conjunto dessas experiéncias evidencia meu compromisso com a formacao
continuada, a participacao em acdes estratégicas e a melhoria permanente dos
servicos prestados a comunidade académica.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Em 2019, fui designada para acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n®
04/2019, exercendo atividades voltadas ao monitoramento do cumprimento das
obrigacdes contratuais, a verificacdo da conformidade dos servicos prestados e
ao atendimento das disposicdes legais e administrativas aplicaveis a gestao
contratual.

Posteriormente, em 2022, passei a integrar a equipe responsavel pelo
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacao da execucao do Contrato IFAC
n? 15/2022, ampliando minha experiéncia na gestdo de contratos
administrativos.

Em 2023, fui novamente designada para atuar como fiscal do Contrato IFAC n®
38/2023, reforcando a confianca institucional em meu trabalho e a continuidade
da atuacao na area de fiscalizacao contratual.

A atuacao como fiscal e gestora de contratos possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a administracao publica, ao controle e
acompanhamento da execucao contratual, a gestao de processos, a tomada de
decisdes e a observancia da legislacao aplicavel as contratacdes publicas. Essas
experiéncias ampliaram minha visao sobre os mecanismos de governanca
institucional e fortaleceram minha capacidade de contribuir para uma gestao
publica eficiente, ética e comprometida com o interesse coletivo.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras




funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

No periodo de 03 de setembro de 2014 a 31 de marco de 2015, exerci a Funcao
Gratificada de Coordenadora do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Campus Cruzeiro do Sul (FG-02).

O exercicio dessa funcao representou uma importante oportunidade de
fortalecer as acoOes institucionais voltadas a inclusdo, a acessibilidade e a
garantia do direito a educacao para estudantes com necessidades especificas.
Durante esse periodo, atuei no planejamento, acompanhamento e articulacao de
acoOes destinadas a promocao de condicdes adequadas de acesso, permanéncia
e participacao dos estudantes, em consonancia com os principios da educacao
inclusiva e da igualdade de oportunidades.

A coordenacao do NAPNE possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo de equipes, planejamento institucional, articulacao
intersetorial, mediacdo de demandas educacionais e implementacao de politicas
de inclusdao. A experiéncia também fortaleceu minha atuacao interdisciplinar
junto aos diferentes setores do campus, contribuindo para a construcao de
praticas institucionais mais inclusivas e humanizadas.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No ano de 2015, integrei a equipe responsavel pela elaboracdao da Politica de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), contribuindo para a construcao de um dos principais instrumentos
norteadores das acdes de permanéncia e éxito estudantil da instituicao.

A participacao nesse processo possibilitou colaborar na definicao de diretrizes,
objetivos e estratégias voltadas a promocao da inclusdo social, da igualdade de
oportunidades e da reducao das desigualdades que interferem no acesso, na
permanéncia e na conclusao dos cursos pelos estudantes. O trabalho foi
desenvolvido de forma coletiva e interdisciplinar, considerando as especificidades
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e as
demandas da comunidade académica. Essa experiéncia ampliou meus
conhecimentos sobre formulacdo de politicas publicas educacionais,
planejamento institucional e construcao de normativas, além de fortalecer
competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a analise técnica e a gestao
da assisténcia estudantil.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e




competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), construida ao longo de anos de atuacao como
Assistente Social, evidencia o desenvolvimento continuo de saberes e
competéncias que vao muito além das atribuicdes rotineiras do cargo,
demonstrando significativa contribuicao para o fortalecimento da gestao
institucional e das politicas publicas de educacao.

As experiéncias acumuladas possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
técnicas, gerenciais e relacionais, tais como capacidade de planejamento,
tomada de decisao, elaboracao de normativas, andlise técnica, mediacao de
conflitos, trabalho interdisciplinar, lideranca, gestao de processos e formulacao
de estratégias voltadas a permanéncia e ao éxito estudantil.

Essa trajetéria demonstra que os conhecimentos construidos foram consolidados
por meio da pratica profissional, da participacao ativa em instancias decisérias e
da contribuicdo para o aprimoramento das politicas institucionais do IFAC. Os
resultados alcancados refletem uma atuacao comprometida com a inclusao, a
justica social, a ética, a eficiéncia administrativa e a qualidade da educacao
publica.

Assim sendo, minha experiéncia profissional evidencia plena compatibilidade
com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
pleiteado, uma vez que demonstra a consolidacao de competéncias adquiridas e
aprimoradas ao longo da carreira, com impactos efetivos para a gestao
institucional, para a assisténcia estudantil e para o cumprimento da missao do
Instituto Federal do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
REQUISITO | - ITEM 03: 1400839 1400869
1400925 1401069 1401149 1401245 15 Diversas
1401419 1401526 1401567 1401577 portarias
1401693 1402910 1402925
PORTARIA
CCZ/IFAC Ne
REQUISITO | - ITEM 04: 1401165 01 017/2017, DE 25
DE MAIO DE
2017.
REQUISITO | - ITEM 05:1401676 1401714 06 Diversas
1401770 1402948 1402960 1400879 portarias
PORTARIA N@
694 DE 02 DE
REQUISITO Il - ITEM 02: 1401176 1401635 02 JUNHO DE 2017

Declaracao

Certificado de
participacao

"~ NLCICINLA nC



https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469385
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469415
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469473
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469620
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469701
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469798
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469977
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470086
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470128
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470138
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470256
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1471492
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1471508
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469717
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470238
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470277
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470333
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1471533
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1471545
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469426
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469728
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470196

. Ia UIricCIiiNA | )
REQUISITO Il - ITEM 09: 1401509 01 RELACOES DE

TRABALHO  NO
SETOR PUBLICO

Certificado de
participacao na |
REQUISITO Il - ITEM 11: 1401517 01 Jornada
Pedagdgica
Integrada do Ifac

PORTARIA N2
030/PROAD/IFAC,
DE 14 DE
MARCO DE 2019

PORTARIA

PROAD/IFAC N¢
03 105, DE 25 DE
JULHO DE 2023

PORTARIA
PROAD/IFAC N©
127, DE 18 DE
AGOSTO DE
2022

REQUISITO IV - ITEM 03: 1400899 1401610
1402918

Portaria IFAC
Ne 931, DE 03
DE SETEMBRO
DE 2014
(Nomeacao)

PORTARIAS, DE
31 DE MARCO
DE 2015
(Dispensa)

REQUISITO V - ITEM 03: 1401458 01

RESOLUCAO N@
REQUISITO VI - ITEM 12: 1400984 01 033/2015 -
CONSUY/IFAC.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do



https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470069
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470077
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469446
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470171
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1471500
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1470017
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1468194&id_documento=1469533

Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Maria Antonieta da Costa
Falcao, TAE - Assistente Social, em 22/07/2026, as 19:56, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ok ;.-,._.l » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

iitdys https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399678 e o cédigo CRC 415BB4F9.
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