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E-mail: maria.nascimento@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha
trajetéria profissional, Maria da Gloria Holanda do Nascimento, enquanto
servidora efetiva no cargo de Pedagoga, integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), evidenciando os saberes,
as competéncias e as experiéncias construidos ao longo de minha atuacao no
Instituto Federal do Acre (IFAC), em conformidade com o Decreto n? 13.048, de 3
de julho de 2026, e com a Resolugcao CONSU/IFAC n2 296, de 3 de julho de 2026,
demonstrando a aplicacao dos conhecimentos adquiridos no exercicio das
atribuicbes do cargo e sua repercussao nha qualificacao dos processos
institucionais, académicos e administrativos.

Nesse contexto, sao descritas as principais atividades desenvolvidas
desde meu ingresso no IFAC - Campus Cruzeiro do Sul, em 2010, quando
participei da implantacao e consolidacdao da unidade, até a atualidade, onde estou
contribuindo com a gestdao do setor pedagdgico do Campus. O memorial
evidencia minha atuacao em comissdes, coordenacdes de equipes e
representatividade institucional, a participacao na elaboracao e atualizacao de
Projetos Pedagdgicos, na implantacdo e aperfeicoamento de sistemas e
processos institucionais, no exercicio de funcdes de gestdao académica, na revisao
de normativas institucionais, na implementacao de acdes voltadas a permanéncia
e ao éxito estudantil, na mediacdao de conflitos e no assessoramento técnico-




pedagdgico as unidades académicas. Apresenta, ainda, minha participacao em
acoOes de formacao continuada e demonstra como os conhecimentos adquiridos
foram incorporados a pratica profissional, resultando no aprimoramento da
gestdo educacional, no fortalecimento das politicas institucionais e na melhoria da
qualidade dos servicos prestados pelo IFAC, constituindo os elementos que
fundamentam o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE).

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art.
42, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre
gue possivel, os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os
resultados alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional
decorrente da atuacdao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade
entre sua trajetoria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre o0s requisitos | a VI, apresente
exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens
de pontuacao devidamente comprovados pela documentacao apresentada,
deixando em branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC) teve
inicio em 30 de junho de 2010, quando tomei posse no cargo de Pedagoga e fui
lotada no Campus Cruzeiro do Sul, onde permaneco em exercicio até a presente
data. Minha atuacao iniciou-se durante o processo de implantacao da unidade,
circunstancia que me permitiu participar diretamente da estruturacao dos
processos académicos, pedagdgicos e administrativos indispensaveis ao
funcionamento do Campus. Nesse contexto, contribui para a organizacdao de
fluxos, rotinas e procedimentos institucionais, desenvolvendo atividades voltadas
a orientacao educacional, ao assessoramento da gestao académica, a elaboracao
de regulamentos de ensino e a implementacao de procedimentos internos. Essa
experiéncia possibilitou a construcao de sélidos conhecimentos sobre a
organizacao e o funcionamento da Educacdao Profissional e Tecnoldgica, ao
mesmo tempo em que contribuiu para a consolidacao do Campus como
instituicao publica de ensino.

A partir de 2011, passei a atuar de forma significativa em atividades
gue, diante do reduzido quadro de servidores técnico-administrativos e da
inexisténcia de fluxos e documentos institucionais padronizados, frequentemente
extrapolavam as atribuicdes ordinarias do cargo. Participei de diversas comissdes
e grupos de trabalho responsaveis pela construcdo e aperfeicoamento de
documentos académicos e administrativos, pela elaboracao de Projetos
Pedagodgicos de cursos de diferentes modalidades, pela organizacdao de processos
seletivos para ingresso de novos alunos e de programas de apoio estudantil, entre
outras demandas essenciais ao desenvolvimento institucional. Cumpre registrar




gue, em razao do estagio inicial de organizacao do IFAC, parte dessas atividades
nao foi formalizada por meio de portarias ou instrumentos equivalentes, uma vez
que a necessidade de planejamento e implementacao imediata das acoes
institucionais muitas vezes antecedia a formalizacao dos atos administrativos, ou
mesmo, estes nem ocorriam. Ainda assim, tais contribuicdes foram fundamentais
para a estruturacao dos processos internos e para o fortalecimento das politicas
de ensino da Instituicao.

No contexto apresentado, exerci a funcao de Coordenadora de
Registro Escolar do Campus no periodo de 2011 a 2014, desempenhando
atividades relacionadas a gestdao dos registros académicos e a sistematizacao das
informacodes escolares dos cursos ofertados pela unidade. Assim, participei da
construcao dos procedimentos de registro da vida académica dos estudantes,
desde a criacdo de diarios de classe e planilhas para lancamento de dados até a
elaboracao de histdricos escolares, contribuindo para a organizacao, a seguranca
e a padronizacao da documentacao académica do Campus.
Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos em gestao académica e
organizacao escolar, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos
administrativos e educacionais do Campus.

A partir de maio de 2014, minha atuacao consolidou-se no ambito da
equipe pedagdgica do Campus Cruzeiro do Sul, setor em que permaneco até a
presente data. Esse periodo foi marcado por intenso aprendizado,
amadurecimento profissional e ampliacao das contribuicbes prestadas a
Instituicao. Minhas atribuicdes passaram a concentrar-se no assessoramento aos
gestores de ensino, coordenadores de curso e docentes, no acompanhamento do
planejamento das atividades académicas e no apoio aos processos pedagdgicos.
Paralelamente as demandas rotineiras do setor, participei de acdes estratégicas
relacionadas ao planejamento institucional, a elaboracao de planos e projetos,
bem como a representatividade do Campus em comissdes e 6rgaos colegiados,
contribuindo para o fortalecimento da gestao académica e para o aprimoramento
das politicas de ensino do Campus.

Em 2014, participei da elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Controle Ambiental na modalidade PROEJA, contribuindo para a
consolidacao curricular do curso apds sucessivas reformulacdes. No mesmo ano,
representei o Campus Cruzeiro do Sul na construcao do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFAC para o periodo de 2014 a 2018. Essa atividade exigiu capacidade de
articulacdo com gestores, servidores e comunidade académica, visando a
construcdo de uma proposta alinhada as necessidades do Campus e as diretrizes
institucionais. Posteriormente, em 2017, integrei a comissao responsavel pela
reformulacao do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio, colaborando para a modernizacao da organizacao
curricular, cuja duracao do percurso formativo passou de quatro para trés anos.
Mais recentemente, em 2026, passei a integrar a comissao encarregada da
reformulacao do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Agroecologia, contribuindo para sua adequacao a legislacao educacional vigente
e aos referenciais de qualidade do ensino superior. Essas experiéncias
fortaleceram minha atuacdao em planejamento académico, desenvolvimento
curricular e atualizacao normativa, refletindo diretamente na qualificacao da
oferta educacional e no fortalecimento das politicas de ensino do IFAC.

Paralelamente as atividades relacionadas aos Projetos Pedagdgicos
institucionais, sempre procurei contribuir para o aperfeicoamento dos
instrumentos utilizados no planejamento e na gestao académica da Instituicao.




Destaco minha participacao na elaboracao do Plano de Ensino atualmente
disponibilizado no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI/IFAC) para o
planejamento periddico das atividades de ensino, colaborei tanto na
estruturacao do formuldrio quanto na definicdo das orientacdes para seu
preenchimento pelos docentes. Também participei da elaboracdo e do
aperfeicoamento de diversos documentos utilizados pelos setores do Campus em
procedimentos académicos relacionados a vida estudantil, como os destinados ao
regime domiciliar de estudos, ao aproveitamento de disciplinas e a outros
processos administrativos. Essas contribuicdoes favoreceram a padronizacao de
procedimentos, conferiram maior seguranca as rotinas académicas e
contribuiram para a melhoria da gestdao pedagdgica institucional.

No que se refere a representatividade institucional, no periodo
de 2019 a 2020 exerci a funcao de membro suplente do Colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Escolares, participando das deliberacoes
relacionadas a gestao e ao desenvolvimento do curso. Atualmente, considerando
gue a representacao dos técnico-administrativos ocorre por setor, participo, na
condicao de representante da equipe pedagdgica, de diferentes instancias
colegiadas do Campus Cruzeiro do Sul. Nesse contexto, atuo regularmente nos
Conselhos de Classe de todos os cursos técnicos do Campus, colaborando no
assessoramento técnico e na tratativa das questdes académicas acompanhadas
pelo 6rgao, bem como, participo dos Colegiados de todos os cursos superiores
ofertados pela unidade, participando das discussdes e deliberacdes relacionadas
ao planejamento, acompanhamento e aperfeicoamento das atividades
académicas. Essa atuacao fortalece os processos de gestao democratica,
qualifica a tomada de decisdes institucionais e reafirma meu compromisso com a
melhoria continua da qualidade do ensino ofertado pelo IFAC.

No que tange a participacdao em comissdes e grupos de trabalho,
integrei, ao longo de minha trajetéria no IFAC, diversas instancias institucionais
relacionadas as politicas de ensino, a assisténcia estudantil, a gestdo académica e
ao regime disciplinar discente. Em 2016, participei da Comissao de Selecao do
Programa de Monitoria, colaborando no planejamento, organizacao e execucao
do processo seletivo de estudantes monitores, contribuindo para o fortalecimento
das acbes de apoio ao ensino. Em 2019, integrei a Comissao de Analise de
Recursos do Programa de Apoio Socioecondbmico - Auxilio Permanéncia,
realizando a andlise técnica de recursos administrativos e da documentacao
apresentada pelos estudantes, assegurando a observancia dos principios da
legalidade, da transparéncia e da isonomia na concessao dos beneficios
estudantis. Posteriormente, em 2022, integrei a Comissao Local de
Acompanhamento e Avaliacdo da Permanéncia e Exito (CLAPE), atividade
desempenhada novamente em 2024, participando do diagnéstico institucional, do
levantamento e analise de indicadores educacionais, do acompanhamento da
trajetoria discente e da proposicao de estratégias voltadas a reducao da evasao
escolar e ao fortalecimento da permanéncia e do éxito estudantil. Essas
experiéncias ampliaram minha capacidade de andlise institucional e contribuiram
para o aperfeicoamento das politicas de assisténcia e acompanhamento dos
estudantes no ambito do IFAC.

De marco de 2023 a marco de 2026, exerci a Presidéncia da
Comissdao Permanente Disciplinar Discente (CPDIS) do Campus Cruzeiro, instancia
disciplinada pelo Cédigo de Etica Discente do IFAC e responsdvel pela apuracdo
de ocorréncias disciplinares envolvendo estudantes da Instituicdo. Nessa funcao,
coordenei os trabalhos da comissao, conduzi processos administrativos
disciplinares, realizei a instrucao processual, promovi a mediacao de conflitos nos




casos cabiveis, articulei o dialogo com as familias e elaborei pareceres e
relatérios técnicos, sempre observando os principios do devido processo
administrativo e da ética institucional. O exercicio dessa atribuicdo demandou
aprofundamento continuo da legislacao educacional e das normas institucionais
aplicaveis ao regime disciplinar discente, fortalecendo minha capacidade de
integrar aspectos juridicos, administrativos e pedagdgicos na construcao de
encaminhamentos com finalidade nao apenas sancionatéria, mas também
educativa e formativa. Ainda em 2023, integrei a Comissao do Processo Seletivo
de Ingresso de Estudantes, atuando na andlise documental, apreciacdo de
recursos administrativos e fiscalizacao das etapas do certame, contribuindo para
a reqgularidade, a transparéncia e a credibilidade do processo seletivo
institucional.

Durante os anos de 2020 e 2021, no contexto da pandemia da COVID-
19, participei, enquanto integrante da equipe pedagdgica do Campus, das acdes
institucionais relacionadas a reorganizacao das atividades académicas e a
implementacao do ensino remoto emergencial. Atuei especialmente na
reorganizacao do calendario académico, no planejamento das atividades de
ensino e na construcdao de estratégias e metodologias que possibilitaram a
continuidade das aulas em ambiente virtual, contribuindo para minimizar os
impactos pedagdgicos decorrentes daquele cenario excepcional. Em 2022,
participei também da implementacao do Plano de Retomada Gradativa das
Atividades Presenciais, colaborando para o retorno seguro da comunidade
académica e para a regularizacao do calendario letivo, em consonancia com as
diretrizes institucionais e sanitarias vigentes. Essa atuacao evidenciou minha
capacidade de adaptacao frente a contextos de elevada complexidade,
contribuindo para assegurar a continuidade das atividades educacionais e a
manutencao da qualidade do ensino ofertado pelo IFAC.

Desde 2022, voltei a exercer atividades de gestao educacional ao ser
designada Coordenadora Substituta Eventual da Coordenacao Técnico-
Pedagdgica (COTEP) do Campus Cruzeiro do Sul, funcdo que desempenho até a
presente data. Essa atuacao tornou-se especialmente intensa entre outubro de
2024 e junho de 2026, periodo em gue, diante da vacancia do cargo (quando o
titular foi designado para outra funcao na Instituicao), exerci de forma
ininterrupta as atribuicdes da coordenacao por aproximadamente um ano e oito
meses. Nesse periodo, coordenei as atividades pedagdgicas e administrativas do
setor, representei a COTEP junto aos d6rgaos colegiados e a gestdao do Campus,
assessorei coordenadores de curso, docentes e gestores, além de acompanhar as
demandas pedagdgicas, formativas e disciplinares dos estudantes. Essa
experiéncia ampliou significativamente minhas competéncias em gestao
educacional, lideranca de equipes, planejamento institucional e tomada de
decisOes, fortalecendo a atuacdao da equipe pedagdgica e contribuindo para a
continuidade e o aperfeicoamento das politicas de ensino desenvolvidas pelo
Campus Cruzeiro do Sul.

Mais recentemente, a partir de junho de 2026, fui designada para
integrar, dentre os representante do Campus Cruzeiro do Sul, a comissao
responsavel pela reformulacao das Resolucdes que disciplinam as Organizacdes
Didatico-Pedagdgicas dos cursos técnicos e de graduacao do IFAC. Nessa
comissao, venho contribuindo para a analise da legislacao educacional vigente,
atualizacao das referidas normas académicas institucionais, revisao de
procedimentos relacionados ao ensino e elaboracao de propostas destinadas ao
aperfeicoamento da gestao académica. A participacdao nesse trabalho tem
exigido aprofundamento permanente da legislacao educacional, das Diretrizes




Curriculares Nacionais, dos regulamentos institucionais e das discussoes
relacionadas aos direitos inclusivos e formativos dos estudantes, contribuindo
para o fortalecimento da governanca académica e para a modernizacao das
normas de ensino do IFAC.

Paralelamente as atividades profissionais desenvolvidas no IFAC,
investi em minha formacao por meio da participacao em cursos, seminarios e
acoes de capacitacao que contribuiram para meu desenvolvimento pessoal e
profissional. Para os fins deste memorial, destaco apenas algumas dessas
formacdes, promovidas pelo préprio IFAC e por instituicbes como a Escola
Nacional de Administracao Publica (ENAP), voltadas ao planejamento educacional,
legislacdao educacional, gestao e lideranca, politicas institucionais, direitos
humanos e protecao dos estudantes. Em 2016, participei do Curso de Formacao
Continuada das Coordenag¢ées Técnico-Pedagdgicas da Rede IFAC e do Seminario
Local Diretrizes Curriculares para Educacao Profissional: Desafios e Possibilidades,
ampliando meus conhecimentos sobre organizacao do trabalho pedagdgico,
educacao profissional, planejamento institucional e desenvolvimento curricular.
Em 2021, participei da | Jornada Pedagdgica Integrada do IFAC, aprofundando
estudos sobre planejamento pedagdgico, metodologias de ensino e avaliacao da
aprendizagem, inclusive voltados ao contexto pandémico. Em 2023, conclui o
curso Lideranca e Gestdo de Equipes, ofertado pela ENAP, fortalecendo
competéncias relacionadas a lideranca institucional, gestao de pessoas e trabalho
colaborativo. J& em 2025, participei do curso Escolas ON, Violéncias OFF:
Educacdo para Seguranca Online de Meninas, também promovido pela ENAP,
aperfeicoando conhecimentos voltados a prevencao das violéncias no ambiente
escolar, a protecao integral dos estudantes, aos direitos humanos e a promocao
da cultura de paz, conhecimentos que passaram a subsidiar minha atuacao na
mediacao de conflitos, na orientacao da comunidade escolar e no
desenvolvimento de acles pedagdgicas preventivas. Essas formacdes
contribuiram diretamente para o aperfeicoamento das atividades exercidas ao
longo de minha trajetéria, fortalecendo minha atuacao no planejamento e na
gestdao académica, na elaboracao de projetos educacionais na EPT, na
implementacao das politicas de ensino e na promocdao de um ambiente
educacional mais seguro, inclusivo e comprometido com a permanéncia e o éxito
estudantil.

Portanto, apés mais de quinze anos de exercicio no Instituto Federal
do Acre, consolidei uma trajetéria profissional marcada pelo aprimoramento
continuo de conhecimentos, habilidades e competéncias relacionados a gestao
académica, ao planejamento educacional, ao assessoramento pedagdgico, a
elaboracao de documentos institucionais, a organizacao administrativa, a
coordenacao de processos, a gestdo de equipes e ao desenvolvimento
de politicas de ensino. A diversidade das funcdes exercidas, das responsabilidades
assumidas e das experiéncias acumuladas possibilitou a construcao de saberes
profissionais que extrapolam aqueles inicialmente requeridos para o exercicio do
cargo de Pedagoga, refletindo-se em contribuicdes efetivas para a estruturacao,
o fortalecimento e o aperfeicoamento das atividades académicas e
administrativas do Campus Cruzeiro do Sul e do préprio IFAC. Assim, a trajetéria
apresentada evidencia um processo permanente de desenvolvimento profissional
e institucional, compativel com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC/TAE) e com o nivel de reconhecimento ora pleiteado.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE




INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Como servidora do IFAC, Campus Cruzeiro do Sul, participei de
diversas comissdes e representacdes institucionais formalmente instituidas,
contribuindo para o fortalecimento da gestdao académica, da assisténcia
estudantil, dos processos seletivos, da permanéncia e éxito dos estudantes e da
atualizacao de normativas institucionais, conforme detalhados abaixo:

Em 2016, integrei a Comissao de Selecao do Processo Seletivo
Interno de Discentes para o Programa de Monitoria do IFAC - Campus
Cruzeiro do Sul, participando da organizacao, planejamento e execucao do
processo destinado ao preenchimento de vagas remanescentes para a monitoria
académica, importante acdo vinculada a Politica de Assisténcia Estudantil e
voltada ao fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem. No exercicio
dessa atribuicao, atuei na analise dos critérios e procedimentos estabelecidos em
edital, na conducao das etapas de selecao. Como resultado, viabilizou-se a
selecao de estudantes aptos a desempenhar atividades de monitoria, ampliando
as oportunidades de apoio pedagdgico, incentivo ao protagonismo estudantil e
melhoria do desempenho académico. Minha atuacao fortaleceu a implementacao
das politicas institucionais de permanéncia e éxito, assegurando a efetividade de
uma acao estratégica para a qualificacao do processo educativo e para o
desenvolvimento da formacao discente no ambito do Campus.

No ano de 2019, integrei a Comissao de Analise de Recursos do
Programa de Apoio Socioeconomico - Auxilio Permanéncia 2019 do
Campus Cruzeiro do Sul, desempenhando atividades relacionadas a
apreciacao técnica dos recursos administrativos interpostos pelos estudantes, a
anadlise da documentacdo apresentada e a verificacdo da conformidade dos
pedidos com os critérios estabelecidos em edital e nas normativas institucionais
da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAC. Minha atuacao contribuiu para
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia, isonomia e ampla andlise das demandas, conferindo maior
seguranca e legitimidade ao processo decisério. Como resultado, colaborou-se
para a correta destinacao dos recursos publicos e para a efetivacao do direito de
acesso aos auxilios estudantis pelos discentes que preenchiam os requisitos,
fortalecendo as acdes institucionais de incentivo a permanéncia dos estudantes,
reduzindo vulnerabilidades socioecondémicas e promovendo melhores condicdes
para a continuidade da trajetéria académica dos estudantes do IFAC.

No periodo de abril de 2019 a abril de 2020, atuei como membro
suplente do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Escolares do Campus Cruzeiro, participando da instancia colegiada
responsavel pelo acompanhamento, planejamento e deliberacao sobre questdes
académicas e pedagdgicas relacionadas ao curso. Na condicao de membro
suplente, participei das atividades do colegiado sempre que convocada,
contribuindo para a analise, discussdao e deliberacdo de matérias relacionadas a
organizacao didatico-pedagdgica do curso, ao acompanhamento do Projeto
Pedagdgico do Curso, a apreciacao de demandas académicas, a proposicao de
melhorias nos processos de ensino e aprendizagem e ao fortalecimento das
acOes voltadas a qualidade da formacao ofertada. A participacao no colegiado
possibilitou a construcdo coletiva de solugcdes para as demandas académicas,




contribuindo para o aperfeicoamento da gestao do curso, para a uniformizacao
de procedimentos académicos e para o fortalecimento dos processos de
planejamento, avaliacao e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Em janeiro de 2022, fui designada para compor a Comissao Local
de Acompanhamento e Avaliacdo da Permanéncia e Exito do Campus
Cruzeiro do Sul (CLAPE/CCS), integrando a subcomissao responsavel pelo
diagnédstico qualitativo da evasao escolar e pelo acompanhamento do éxito dos
egressos no Campus Cruzeiro do Sul. No exercicio dessa atribuicao, desenvolvi
atividades de planejamento metodolégico, elaboracao e aplicacao de
instrumentos de pesquisa, coleta, sistematizacao e analise de dados, bem como a
identificacao dos fatores académicos, sociais e institucionais relacionados a
evasao, retencao e ao desempenho estudantil. Os resultados produzidos
possibilitaram a construcao de um diagnéstico qualificado da realidade do ensino
no Campus, subsidiando a formulacdao de estratégias e acdes voltadas ao
fortalecimento das politicas de permanéncia e éxito, ao aperfeicoamento da
gestdao académica e ao planejamento de intervencbes pedagdgicas
fundamentadas em evidéncias. Nesse sentido, minha atuacao contribuiu para o
aprimoramento dos mecanismos institucionais de acompanhamento da trajetéria
dos estudantes e egressos, fortalecendo a tomada de decisdes, a qualidade dos
processos educacionais e o compromisso institucional com a reducao da evasao e
a promocao do sucesso académico.

No periodo de marco de 2023 a marco de 2026, exerci a funcao de
Presidente da Comissao Permanente Disciplinar Discente (CPDIS) do
Campus Cruzeiro do Sul, sendo responsavel pela coordenacao dos trabalhos
da comissao e pela conducao dos processos administrativos disciplinares
envolvendo estudantes. Nesse contexto, atuei na organizacao e conducao de
reunides, na instrucao processual, na elaboracdao de relatérios técnicos, na
comunicacao com estudantes e seus responsaveis e na mediacao de conflitos,
assegurando a observancia dos principios do contraditorio, da ampla defesa e do
devido processo administrativo. Minha atuacao contribuiu para a aplicacao
uniforme das normas institucionais, o fortalecimento da seguranca juridica, da
transparéncia dos procedimentos disciplinares e a consolidacao de praticas
educativas voltadas a resolucao dialégica dos conflitos. Como resultado, a
comissao fortaleceu sua atuacao como instancia de orientacao e garantia de
direitos e deveres da comunidade académica do Campus, promovendo a cultura
do respeito, da responsabilidade, da convivéncia democratica e da ética
institucional, em consonancia com os principios da educacao publica federal e
com o compromisso do IFAC com a formacao integral dos estudantes.

Em dezembro de 2024, integrei a Comissao do Processo Seletivo
para ingresso de estudantes nos cursos do Campus Cruzeiro do Sul,
participando da organizacao, coordenacao e execucao das atividades
relacionadas aos certames de selecao de novos estudantes. No desempenho
dessa atribuicdo, atuei na conferéncia e andlise da documentacdao dos
candidatos, na apreciacao técnica de recursos administrativos, na fiscalizacao das
etapas do processo seletivo e na observancia dos procedimentos estabelecidos
nos editais e na legislacao aplicavel, assegurando a regularidade, a transparéncia
e a isonomia do certame. Como resultado, contribui para a realizacao de
processos seletivos conduzidos com eficiéncia, seguranca juridica e credibilidade
institucional, garantindo o ingresso de estudantes de forma equitativa e em
conformidade com os principios da administracao publica. Minha atuacao
fortaleceu os mecanismos de acesso a educacao publica, colaborando para a
consolidacao da politica institucional de inclusao, democratizacao do ensino e




ampliacao das oportunidades de formacao ofertadas pelo IFAC.

No ano de 2024, integrei a Comissao Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo da Permanéncia e Exito dos Estudantes
do Campus Cruzeiro do Sul, contribuindo nas acdes de monitoramento,
avaliacao e aperfeicoamento das politicas institucionais voltadas a permanéncia e
a0 sucesso académico dos estudantes. No ambito dessa atuacao, participei do
acompanhamento sistematico dos indicadores educacionais, da andlise dos
fatores relacionados a evasao, retencao e desempenho académico, da avaliacao
da efetividade das acbOes implementadas e da proposicao de estratégias
fundamentadas em evidéncias para o aprimoramento das praticas institucionais.
Os resultados desse trabalho subsidiaram o planejamento e a tomada de decisdes
pela gestdo académica, fortalecendo as acdes de permanéncia e éxito, o uso
gualificado de informacdes para o desenvolvimento de intervencdes pedagdgicas
e a consolidacao de uma cultura institucional de avaliacdo e melhoria continua.
Minha contribuicao reafirmou o compromisso com a qualificacao dos processos
educacionais, a reducao da evasao escolar e a promocao de condicdées mais
favordveis a trajetéria académica e a formacao integral dos estudantes do IFAC.

A partir de junho de 2026, fui designada para compor a Comissao
responsavel pela reformulacao das Resolucdes CONSU/IFACn2 1 e n® 2, de 15
de janeiro de 2018, que disciplinam a Organizacao Didatico-Pedagdgica dos
Cursos Técnicos e dos Cursos de Graduacao do IFAC. No ambito dessa
comissao, participo da analise critica e da revisdao técnica das normativas
institucionais referidas, contribuindo para sua atualizacdo em consonancia com as
alteracdoes da legislacao educacional, com a harmonizacao as demais normas
internas do IFAC e com as especificidades da Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Nesse sentido, minha atuacao envolve, sobretudo, a proposicao de
aperfeicoamentos voltados ao fortalecimento dos processos formativos e
parametros avaliativos do estudante, a ampliacao das diretrizes de inclusao, a
garantia dos direitos académicos e ao alinhamento das normas institucionais as
demandas contemporaneas da educacao. Como resultado esperado, a revisao
dessas resolucdes proporcionara maior seguranca juridica, uniformidade dos
procedimentos académicos e modernizacao da gestao didatico-pedagdgica,
fortalecendo a qualidade da oferta educacional e contribuindo para o
aperfeicoamento continuo das politicas institucionais do IFAC.

Portanto, a participacao continua nessas comissdes permitiu o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento institucional,
analise normativa, elaboracao de pareceres técnicos, mediacao de conflitos,
gestao de processos administrativos, trabalho colaborativo e tomada de decisao.
Além disso, possibilitou contribuir diretamente para o aperfeicoamento dos
processos académicos e administrativos do IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo de minha trajetéria no Campus Cruzeiro, participei da
elaboracao de diversos projetos institucionais, conforme detalhados a sequir:




No ano de 2014, participei da elaboracao do Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Controle Ambiental na modalidade PROEJA,
contribuindo para a estruturacao da organizacao curricular e para a adequacao
da proposta formativa as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e da Educacao de Jovens e Adultos. As
atividades desenvolvidas envolveram a analise e aplicacdao da legislacao
educacional pertinente, a construcao e revisao da matriz curricular, a
consolidacao da proposta pedagégica e o alinhamento do curso as
especificidades do publico da EJA e as demandas da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Como resultado, foi elaborado um Projeto Pedagdgico consistente,
em conformidade com as normativas vigentes e orientado pela integracao entre
a formacao geral e a formacao profissional, assegurando maior qualidade ao
planejamento académico e a oferta do curso. Minha atuacao contribuiu para o
fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo e democratizacao do acesso
a educacao profissional, além do cumprimento da obrigatoriedade legal de
ofertar cursos na referida modalidade, reafirmando o compromisso do IFAC com
a educacao publica, inclusiva e socialmente referenciada.

Outro importante projeto que atuei no ano de 2014, foi participar,
como representante do Campus, da elaboracao do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl), documento integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFAC, gue vigorou no periodo de 2014 a 2018. Minha atuacao
compreendeu a coordenacao dos trabalhos no ambito do Campus, incluindo a
mobilizacao da comunidade académica, o levantamento e a sistematizacao das
propostas apresentadas pelos servidores, bem como a representacao da unidade
nas discussdes promovidas pela Comissao Central responsavel pela construcao do
documento. Também participei da andlise e da formulacao coletiva dos principios
filoséficos, pedagdgicos e metodoldgicos e das politicas institucionais voltadas as
atividades de ensino, assegurando que as especificidades e demandas do Campus
Cruzeiro do Sul fossem contempladas na versao final do PPl. Como resultado,
contribui para a elaboracao de um documento orientador das acées académicas
e administrativas da Instituicdao, alinhado as diretrizes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e as necessidades institucionais.
Essa atuacao fortaleceu os processos de planejamento e gestao educacional do
IFAC, consolidou a identidade institucional e aprimorou minha experiéncia em
planejamento estratégico, construcao participativa de documentos institucionais e
formulacao de politicas educacionais, competéncias posteriormente aplicadas em
outras iniciativas de desenvolvimento institucional.

Em 2017, integrei a comissao Local de reformulacao do Projeto
Pedagodgico do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio do Campus Cruzeiro do Sul, participando do processo de revisao e
atualizacao da proposta pedagdgica do curso. As atividades desenvolvidas
envolveram o estudo da legislacao educacional aplicavel, a analise da matriz
curricular vigente, a discussao coletiva sobre a organizacao curricular, a
adequacao do projeto as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e
as normativs da Educacao Profissional e Tecnoldgica, bem como a incorporacao
das demandas do mundo do trabalho e das especificidades socioecondmicas da
regiao. Como resultado desse trabalho, foi elaborada a primeira versao do curso
estruturada com duracao de trés anos, promovendo maior integracao entre a
formacao geral e a formacao técnica e conferindo maior coeréncia ao percurso
formativo dos estudantes. Minha atuacao contribuiu para o fortalecimento da
gualidade académica da oferta educacional do Campus para a modalidade, para
a modernizacao do curriculo institucional e para a consolidacao de uma formacao
mais alinhada as necessidades locais (incluindo as perspectivas formativas dos




estudantes) e as politicas da Educacao Profissional.

Em abril de 2026, fui designada para integrar a comissao de
reformulacdao do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia
em Agroecologia do Campus Cruzeiro do Sul, atividade que segue em
andamento. Minhas atribuicbes compreendem a andlise e adequacao da
estrutura curricular, a atualizacao das politicas institucionais de ensino aplicaveis
a0 curso, a incorporacao das alteracdes da legislacao educacional vigente, a
compatibilizacao do PPC com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Superior e com os instrumentos de avaliacdo do Ministério da Educacao (MEC),
além da participacao nas discussoes técnicas e na construcao coletiva das
propostas de aperfeicoamento do curso. Os trabalhos desenvolvidos tém como
objetivo a elaboracao de um Projeto Pedagdgico atualizado, alinhado as
exigéncias legais, as diretrizes institucionais e as demandas contemporaneas da
formacao em Agroecologia, contribuindo para a melhoria da qualidade
académica e para o fortalecimento dos processos de avaliacdao e regulacao
institucional. Minha participacao nesse processo reforca minha trajetéria na
elaboracao e reformulacao de Projetos Pedagdgicos de Cursos, consolidando
competéncias em planejamento académico, desenvolvimento curricular,
interpretacao da legislacdo educacional e articulacao interdisciplinar, além de
contribuir para o aperfeicoamento continuo das politicas de ensino e para a
oferta de cursos superiores de qualidade no ambito do IFAC.

A participacao nesses projetos institucionais possibilitou, em termos
gerais, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias relacionadas ao
planejamento educacional, elaboracao de projetos, planejamento macro,
construcao de documentos institucionais, interpretacao e aplicacao da legislacao
educacional, organizacao curricular, trabalho colaborativo e desenvolvimento de
politicas institucionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica. Essas
experiéncias consolidaram conhecimentos tedéricos e praticos que vém sendo
continuamente aplicados no exercicio de minhas atribui¢des, contribuindo para o
fortalecimento da qualidade do ensino, da gestdao académica e do
desenvolvimento institucional do IFAC.

No que se refere a capacitacao e formacao continuada voltadas aos
interesses da Instituicao, participei de algumas formacodes direcionadas ao
aperfeicoamento profissional, e, consequentemente, a qualificacdo para exercer
com maior competéncia as atribuicdes institucionais.

Em abril de 2016, participei do Curso de Formacao Continuada
das Coordenacoes Técnico-Pedagogicas da Rede IFAC (16 horas),
promovido pela Prd-Reitoria de Ensino, oportunidade em que aprofundei
conhecimentos relacionados a organizacao do trabalho pedagdgico, ao
assessoramento as equipes de ensino, ao planejamento institucional e a gestao
académica, fortalecendo competéncias essenciais para a atuacao no setor
pedagdégico. No mesmo ano, em maio, participei do Semindrio Local
"Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional: Desafios e
Possibilidades"” (12 horas), que ampliou meus conhecimentos sobre as
Diretrizes da Educacao Profissional, organizacao curricular e politicas publicas
educacionais no contexto tecnoldgico, proporcionando subsidios técnicos para a
elaboracdo de projetos educaionais alinhados aos desafios contemporaneos e
para o assessoramento as coordenacdes de ensino na implementacao das
politicas educacionais do IFAC.

Em janeiro de 2021, participei da |l Jornada Pedagdgica Integrada
do IFAC (20 horas), realizada durante o processo de reorganizacao das




atividades académicas em decorréncia da pandemia da COVID-19, cuja
programacao abordou temas relacionados ao planejamento pedagdgico,
metodologias de ensino, avaliacao da aprendizagem e organizacao das atividades
educacionais em contextos emergenciais e hibridos. Os conhecimentos adquiridos
nessa capacitacao subsidiaram minha atuacao na reorganizacao dos processos
pedagdgicos do Campus, especialmente no assessoramento as coordenacdes de
curso e aos docentes quanto ao planejamento das atividades académicas, a
adequacao das propostas educacionais e a implementacao das diretrizes
institucionais para o ensino durante e apds o periodo de excepcionalidade. Dessa
forma, a formacao contribuiu para o fortalecimento da qualidade do
planejamento pedagdgico e para a continuidade das atividades académicas em
conformidade com as novas necessidades do ensino.

Em outubro de 2023, participei do curso Lideranca e Gestao de
Equipes, promovido pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP),
realizado no periodo de 10 a 25 de outubro de 2023 (30 horas). A formacao
abordou temas relacionados a lideranca institucional, gestdao de equipes,
comunicacao, trabalho colaborativo e clima organizacional, proporcionando o
aprimoramento de competéncias voltadas a coordenacao de pessoas, a tomada
de decisOes e a conducao de processos de trabalho. Os conhecimentos adquiridos
foram incorporados a minha atuacao profissional, contribuindo para o
fortalecimento das praticas de gestao académica, para o aprimoramento da
articulacao entre as equipes e para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho mais colaborativo e alinhado aos objetivos institucionais do IFAC.

No periodo de22 a 26 de agosto de 2025, participei do curso
"Escolas ON, Violéncias OFF: Educacao para Seguranca Online de
Meninas", promovido pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), com
carga horaria de 20 horas. A capacitacao abordou estratégias de prevencao e
enfrentamento das violéncias contra meninas e mulheres, especialmente aquelas
potencializadas pelas tecnologias digitais, bem como o papel da escola na
promocao da cultura de paz, da protecao integral e dos direitos humanos. Os
conhecimentos adquiridos ampliaram minha capacidade técnica para identificar
situacdes de vulnerabilidade, orientar a comunidade escolar e desenvolver acdes
pedagdgicas preventivas voltadas a seguranca no ambiente escolar e virtual.
Como resultado, a formacao fortaleceu minha atuacao na mediacao de conflitos,
no acompanhamento dos estudantes e na promocao de praticas educativas
inclusivas e protetivas, contribuindo para o aperfeicoamento das acdes
institucionais de prevencao as violéncias, para o fortalecimento da politica de
permanéncia e éxito estudantil e para a consolidacao de um ambiente
educacional mais seguro, acolhedor e comprometido com a formacao integral
dos estudantes.

Portanto, a participacao nessas acdes de formacao continuada
contribuiu  significativamente para o aprimoramento de competéncias
relacionadas ao planejamento e a gestdo educacional, assessoramento técnico-
pedagdgico, lideranca de equipes, mediacao de conflitos, organizacao curricular,
permanéncia e éxito estudantil, elaboracao e atualizacdao de documentos
institucionais, além da interpretacao e aplicacao da legislacao educacional. Os
conhecimentos adquiridos foram incorporados as atividades desenvolvidas no
ambito do IFAC, qualificando a tomada de decisbes, o acompanhamento dos
processos académicos, a atuacao em comissdes e grupos de trabalho e o suporte
técnico prestado a gestores, docentes e coordenacdes de curso. Como resultado,
essas formacdes fortaleceram minha capacidade de contribuir para a
modernizacao e o aperfeicoamento dos processos institucionais, para a




implementacao efetiva das politicas de ensino e assisténcia estudantil, para a
promocao de ambientes educacionais mais inclusivos, seguros e colaborativos e
para a elevacao da qualidade dos servicos educacionais ofertados a comunidade
académica, em consonancia com a missao institucional do Instituto Federal do
Acre.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Em 2011, integrei, como representante do Campus Cruzeiro do Sul, a
Comissao Local de Implantacao do Sistema Integrado de Gestao
Académica do IFAC, participando de um projeto estratégico voltado a
modernizacdo da gestdo académica e a informatizacdo dos processos
institucionais. Em razao da minha atuacao como Coordenadora de Registro
Escolar a época, desempenhei atividades de certa complexidade técnica,
incluindo o levantamento e a analise das demandas académicas da unidade, a
revisao e validacao dos fluxos relacionados a vida académica dos estudantes, a
padronizacao de procedimentos administrativos e académicos e a discussao da
parametrizacao do sistema, assegurando sua compatibilidade com a legislacao
educacional, os regulamentos institucionais e as especificidades dos cursos
ofertados pelo IFAC. Como resultado, participei da primeira iniciativa de
implantacao de um sistema capaz de conferir maior seguranca, confiabilidade,
padronizacdo e eficiéncia a gestao dos registros académicos, reduzindo
inconsisténcias, aperfeicoando os fluxos administrativos e ampliando a
transparéncia e a agilidade dos servicos prestados a comunidade académica.
Minha contribuicao fortaleceu os processos de gestao educacional do IFAC,
apoiando a consolidacao de uma cultura institucional orientada pela inovacao,
pela melhoria continua dos processos e pela qualificacao dos servicos ofertados.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.




Ao longo de minha trajetéria no IFAC - Campus Cruzeiro do Sul, exerci
funcdes gratificadas de gestao e assessoramento institucional que contribuiram
para o fortalecimento da organizacdao académica e administrativa da unidade,
possibilitando o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca,
gestao de processos, planejamento educacional e coordenacao de equipes,
conforme descritas abaixo:

Em maio de 2011, fui designada para exercer a funcao de
Coordenadora de Registro Escolar do Campus Cruzeiro do Sul,
permanecendo na funcdo até maio de 2014. A época, como ja descrito, o
Campus encontrava-se em processo de consolidacao, circunstancia que exigiu
intensa atuacao na organizacao e padronizacao dos procedimentos relacionados
a vida académica dos estudantes. Durante esse periodo, coordenei as atividades
do setor de Registro Escolar, promovendo a organizacao da documentacao
académica, a sistematizacdo e extracdao de dados dos diarios de classe, os
lancamentos de matriculas e rendimentos em planilhas e sistemas institucionais,
a implementacao de rotinas administrativas, a orientacao aos docentes e as
coordenacdes de curso quanto aos procedimentos de registros académicos, o
acompanhamento da execucdao dos calendéarios escolares e a observancia da
legislacao educacional aplicavel aos cursos ofertados pelo IFAC. Como resultado,
contribui para a estruturacao dos processos de registro académico do Campus,
para a padronizacao das rotinas administrativas, para a seguranca e
confiabilidade das informacdes académicas e para o fortalecimento da gestao
escolar, assegurando maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento a
comunidade académica. A experiéncia consolidou conhecimentos relacionados a
gestdao académica, gestao documental, organizacao administrativa, interpretacao
da legislacao educacional, supervisao de equipes, planejamento de atividades e
aperfeicoamento continuo dos processos institucionais.

A partir de abril de 2022, passei a exercer a funcao de
Coordenadora Substituta Eventual da Coordenacao Técnico-Pedagdgica
(COTEP) do Campus Cruzeiro do Sul, atribuicdo que desempenho até a
presente data. Convém registrar que, entre outubro de 2024 e junho de 2026,
exerci essa funcao de forma ininterrupta, em razao da vacancia temporaria da
coordenacao decorrente da designacao do titular para outro cargo na Instituicao.
Nesse periodo, assumi a conducao das atividades pedagdgicas e administrativas
do setor, prestando assessoramento a Direcao de Ensino, as coordenacdes de
curso, docentes e aos 6rgaos colegiados, acompanhando o planejamento, a
execucao e o monitoramento das acdes de ensino. Também atuo na
ambientacao dos novos professores que ingressam no Campus, na analise de
demandas académicas e estudantis, e na mediacao de situacdes envolvendo a
comunidade académica. Essa atuacdo contribuiu para o fortalecimento da gestao
académica do Campus, proporcionando maior seguranca técnica na conducao
dos processos, padronizacao dos procedimentos, melhoria da organizacao das
atividades de ensino e apoio qualificado a tomada de decisbes pela equipe
gestora. Como consequéncia, fortaleceu a integracao entre os diferentes setores
envolvidos nas acdes de ensino e ampliou minha experiéncia em gestao
educacional, planejamento institucional, lideranca, assessoramento técnico-
pedagdgico e coordenacao de processos académicos.

Portanto, o exercicio dessas funcdes de gestdo e assessoramento ao
longo de minha trajetéria profissional evidencia a confianca institucional
depositada em meu trabalho e o reconhecimento de minha capacidade técnica
para assumir responsabilidades estratégicas no ambito da gestao académica. As
atribuicdes desempenhadas produziram resultados concretos para a organizagcao




e o aperfeicoamento dos processos administrativos e pedagdgicos do Campus
Cruzeiro do Sul, contribuindo para a padronizacao de procedimentos, o
fortalecimento da gestdo do ensino, a melhoria da eficiéncia administrativa e o
desenvolvimento das politicas educacionais do IFAC. Além disso, possibilitaram a
consolidacdo de competéncias em lideranca, gestao de pessoas, planejamento
institucional, tomada de decisdes, coordenacao de equipes e melhoria continua
dos servicos publicos educacionais, aspectos que evidenciam o desenvolvimento
de saberes e competéncias adquiridos ao longo da experiéncia profissional.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetdria profissional apresentada neste Memorial evidencia um
processo continuo de desenvolvimento de saberes, competéncias e experiéncias
construidos pela integracao entre a pratica profissional, a formacao continuada e
a participacao ativa em aclOes estratégicas para o desenvolvimento do Instituto
Federal do Acre. Ao longo de mais de quinze anos de atuacao no Campus
Cruzeiro do Sul, assumi responsabilidades que extrapolaram as atribuicbes
ordinarias do cargo, participando da implantacao e consolidacao da unidade, da
estruturacao e aperfeicoamento de processos académicos e administrativos, da
elaboracdo e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos e outras normativas
institucionais, da implantacao de sistemas de gestao académica, da conducao de
comissOes de elevada complexidade técnica, do assessoramento a gestao
académica, da implementacao de politicas de permanéncia e éxito estudantil e
das acoes institucionais desenvolvidas durante a pandemia da COVID-19. Essas
experiéncias possibilitaram o aprofundamento de conhecimentos em legislacao
educacional, planejamento e gestdao académica, desenvolvimento curricular,
organizacao administrativa, mediacao de conflitos, lideranca de equipes, analise
normativa e formulacao de solucdes voltadas ao aperfeicoamento permanente
dos processos institucionais, sempre orientadas pelos principios da eficiéncia, da
legalidade, da transparéncia e da qualidade da educacao publica.

Portanto, o conjunto dessas experiéncias demonstra que o0s
conhecimentos e competéncias desenvolvidos foram efetivamente apropriados,
aplicados e difundidos no ambito institucional, produzindo resultados concretos




para a modernizacao da gestdao académica, a qualificacdo dos processos
pedagdgicos e administrativos, o fortalecimento das politicas de ensino, a
padronizacao de procedimentos, a atualizacao de documentos e normativas
institucionais, a melhoria dos mecanismos de permanéncia e éxito estudantil e o
aperfeicoamento da governanca educacional do IFAC. Assim, minha trajetéria
profissional evidencia, de forma objetiva, o atendimento ao padrao de
conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel V do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), por revelar atuacao técnica de
elevada complexidade, capacidade de lideranca, producao e aplicacao de
conhecimentos especializados e contribuicao institucional consistente, continua e
de impacto para o desenvolvimento da Instituicao.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

REQUISITO |

Portaria IFAC n?2 477/2019 - Membro do

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia Designacao (Boletim

em Processos Escolares do Campus Cruzeiro 1 g_els_gr)\”go do IFAC,
do Sul.

Designacao em 2023
Portaria CCS/IFAC n2 011/2023 e A oy & Servico do
Portaria CCS/IFAC n2 014/2024 -
Membro/presidente da Comissao Designacao em 2024
Permanente Disciplinar Discente do Campus (Boletim de Servico do
Cruzeiro do Sul - CPDIS/CCS, no periodo de IFAC, p.1)
marco de 2023 a abril de 2026 3 _ )

Designacao da nova
Portaria CCS/IFAC n2 10/2026 - Designa comissdo em 2026
novos membros da Comissao Permanente (Boletim de Servico
Disciplinar Discente do Campus Cruzeiro do Eletrénico do IFAC,
Sul - CPDIS/CCS p.1) - comprova o

encerramento do
periodo de atuacao

Portaria IFAC/DIRGE-CCS n2 002/2022 -
Membro na Comissao Local de
Acompanhamento e Avaliacao de
Permanéncia e Exito do Campus Cruzeiro do
Sul (Clape - CCS) - Subcomissao de
diagnéstico qualitativo.

Designacao em 2022
1 (Boletim de Servico do
IFAC, p.1)

Portaria CCS/IFAC n2 023/2024 - Membro Designacio em

na .Co~m|ssao de AcAom'panhanQelnto e 1 2024 (Boletim de
Avaliacao da Permanéncia e Exito no Servico do IFAC, p.1)
Campus Cruzeiro do Sul, do IFAC '

PORTARIA DE PESSOAL IFAC Ne¢
991/2026 - Membro na comissao
responsavel por conduzir o processo de
reformulacao das Resolu¢cdes CONSU/IFAC Designac3do (Boletim




n2 1 e n? 2, de 15 de janeiro de2018, que
dispbem, respectivamente, sobre a
Organizacao Didatico-Pedagdgica dos
Cursos Técnicos e dos Cursos de Graduacao
do IFAC.

de Servico do IFAC,
p. 1-2)

Portaria IFAC ng 1365/2016 -
Membro local na Comissao de Selecao do
Processo Seletivo Interno de Discentes para
o Programa de Monitoria - Edital
05/2016/DSAES, vagas remanescentes.

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.1)

Portaria IFAC n2 254/2019 - Membro
local na Comissao para Anadlise de Recursos,
referente aos processos seletivos internos
de discentes para o Programa de Apoio
Socioeconbmico - Auxilio Permanéncia,
20109.

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.1)

Portaria CCS/IFAC n2 025/2024 -
Membro na Comissao de Processo Seletivo
para preenchimento de vagas ofertadas em
Cursos do Campus Cruzeiro do Sul do IFAC,
para ingresso de estudantes no ano de 2025

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.1)

REQUISITO 11

PPC Controle Ambiental Proeja -
Aprovado pela Resolucao IFAC n2290/2014 -
Membro da comissao de elaboracao do PPC

Comissao de
elaboracao descrita na
pag. 4 do do projeto
pedagdgico

Portaria IFAC n2 571/2014 - Membro
local na comissao de elaboracao do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl) do IFAC,
integrante do PDI da Instituicao que vigorou
no periodo de 2014 a 2018.

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.1)

Portaria IFAC n2 109/2017 - Membro na
comissao local de reformulacao do Projeto
Pedagdégico do Curso (PPC) Técnico
Integrado ao Ensino Médio em
Agropecuaria, do Campus Cruzeiro do
Sul/IFAC.

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p. 1-2)

Portaria CCS/IFAC n2 07/2026 - membro
na Comissao de Reformulacao do Projeto
Pedagdgico (PPC) do Curso Superior de
Tecnologia em Agroecologia do do Campus
Cruzeiro do Sul/IFAC

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.1)

Certificado 1 - Curso de Formacao
Continuada das Coordenacb6es Técnico -




Pedagdgicas da Rede Ifac, promovido pela
Pré-Reitoria de Ensino do IFAC, realizado nos
dias 06 e 07 de abril de 2016, com carga
horaria de 16 horas.

Certificado 2 - Semindrio Local "Diretrizes
Curriculares para a Educacao profissional:
Desafios Possibilidades", promovido pela
Pré-Reitoria de Ensino do IFAC, realizado no
periodo de 31 de maio a 01 de junho de
2016, com duracao de 12 horas.

Certificado 3 - Participacao na | Jornada
Pedagdgica Integrada do Ifac, promovida
pela PROEN/IFAC, no periodo 20 a 22 de
janeiro de 2021, com carga horaria de 20
horas.

Certificado 4 - Participacao no curso
Lideranca e Gestao de Equipes (Turma
OUT/2023), ofertado pela ENAP, realizado no
periodo de 10 a 25 de outubro de 2023, com
carga-horéria de 30 horas

Certificado 5 - Participacao no curso
"Escolas ON, Violéncias OFF: Educacao para
Seguranca Online de Meninas", promovido
pela Escola Nacional de Administracao
Pdblica (ENAP), no periodo de 22 a 26 de
agosto de 2025, com carga horaria de 20
horas

REQUISITO IV

Portaria IFAC n2 544/2011 - Membro na
Comissao Local de Implantacao do Sistema
Integrado de Gestdao Académica no ambito do
IFAC - SIGAA/IFAC.

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
p.3)

REQUISITO V

Portaria IFAC n2 226, de 24 de maio de
2011 (designacao), Portaria IFAC n2 429,
de 19 de maio de 2014 (dispensa) -

Exercicio de funcao gratificada como
Coordenadora de Registro Escolar do
Campus Cruzeiro do Sul (FG-01), no periodo
de 13 de maio de 2011 a 15 de maio de
2014.

(Designacao - DOU,
p. 1)

(Dispensa - DOU, p.
1)

Portaria IFAC n2 392, de 04 de
abril 2022 - Designacao para
exercer funcao gratificada como

Designacao (Boletim
de Servico do IFAC,
n 1)




Coordenadora  Substituta Eventual da T

Coordenacao Técnico-Pedagégica do 1 Comprovante de
Campus Cruzeiro do Sul, cédigo FG 02, permanencia na
desde 04/04/2022. E extrato do SUAP/IFAC - funcao (extrato do
gue comprova a permanéncia na referida SUAP/IFAC de
funcao até a presente data. 15/07/2026)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem
a minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado
em area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Maria da Gloria Holanda do
Nascimento, TAE - Pedagoga, em 24/07/2026, as 15:33, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
seil o
assinatura * L
eletrbnica

a ape A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Wetraw= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥erfr acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1404429 e o cédigo CRC 57E9BAS8D.

Referéncia: Processo n? 23844.005762/2026-13 SEl n2 1404429
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