MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Maria Josiane Alves de Souza

Siape: 3006837 |Cargo: |Auxi|iar em Administragao
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|25/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il  ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (XC OD (OF

Lotacao: CXA-DIREN

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: 68 99607-1880 / maria.jsouza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuictes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentagcao apresentada, deixando em branco
0S campos gque nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC
para exercer o cargo de Auxiliar em Administracdao, em 26 de janeiro de
2018, iniciando minha trajetéria profissional na Coordenacao de Gestao de
Pessoas (COGEP) do Campus Xapuri, onde desenvolvi atividades relacionadas
a administracdo de pessoal, gestdo documental, instrucdao de processos
administrativos, atendimento aos servidores e utilizacdao dos sistemas
corporativos da Administracdo Publica Federal. Essa experiéncia proporcionou
sélida formacdo em gestdo publica, processos administrativos e organizacdo
institucional.

Posteriormente, passei a atuar na Direcao-Geral (DIRGE) do Campus Xapuri,
desempenhando atividades de assessoramento a gestdo, elaboracdo de
documentos oficiais, acompanhamento de processos estratégicos, organizacdo




administrativa, apoio ao planejamento institucional e participacdo em diversas
comissdes e grupos de trabalho. Nesse periodo, também fui designada para
exercer funcdes de substituicaio em cargos de direcao, ampliando minha
experiéncia em gestdo, lideranca e tomada de decisdes.

Na sequéncia, fui lotada na Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao
(DIREN), onde passei a atuar diretamente na gestdao académica, colaborando na
organizacdo das atividades de ensino, elaboracao de atas, planejamento
académico, atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos, organizacao de
hordrios, processos seletivos, participacdo em comissdes e desenvolvimento de
acoes voltadas ao fortalecimento das atividades de ensino da instituicao.

Atualmente, exerco minhas funcbes na Coordenacao de Registro Escolar
(COREG) do Campus Xapuri, atuando na gestdo da vida académica dos
estudantes, emissao e registro de documentos escolares, certificacdo e
diplomacéao, atendimento a comunidade académica, instrucdo de processos
administrativos e aperfeicoamento dos procedimentos relacionados aos registros
académicos.

Paralelamente as atividades desenvolvidas em cada unidade administrativa,
participei de diversas comissodes institucionais, grupos de trabalho, processos
seletivos, elaboracao e revisao de normativos internos, planejamento institucional
e substituicdbes em funcdes de direcao e coordenacdo, experiéncias que
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas
e gerenciais.

Minha trajetéria profissional € marcada pela busca permanente da qualificacao,
pela participacao ativa na construgcao e no aperfeicoamento dos processos
institucionais e pelo compromisso com a eficiéncia da Administracdo Publica,
consolidando conhecimentos e competéncias que extrapolam a formacdo
académica formal e evidenciam o desenvolvimento profissional exigido para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC V.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLE’OS,N
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representacdes institucionais ou
atividades similares, indicando o periodo de atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos
e sua contribuicao para a Instituigao.

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC,
participei de diversos grupos de trabalho, comissdes, comités e representacdes formalmente instituidos por meio
de portarias e atos administrativos, desempenhando atividades voltadas ao planejamento, organizacao, execugao,
acompanhamento e aperfeicoamento das acdes institucionais.

Essa participacdo representou uma importante oportunidade de desenvolvimento profissional, permitindo a
ampliacdo dos conhecimentos técnicos e administrativos por meio da atuacdo colaborativa em equipes
multidisciplinares, da analise de normativos, da elaboracdo de propostas, da construcdao de solucdes para
demandas institucionais e da participacdo em processos decisérios relacionados as atividades administrativas e
académicas do Campus Xapuri.

Ao integrar esses colegiados, participei da organizacao de processos seletivos, da atualizacdo de Projetos
Pedagdgicos de Cursos, da elaboracao e revisdo de normas internas, da organizacao das atividades académicas,
da realizagcdo de inventarios patrimoniais, da avaliacdo de atividades docentes, da publicacdo de editais, da
organizacdo de hordrios académicos, da composicdo de conselhos institucionais, da regulamentacao de
procedimentos administrativos e da implementacdo de acles voltadas ao fortalecimento da governanca
institucional.

Durante minha vida funcional, participei, entre outras, das seguintes comissdes e grupos de trabalho formalmente
instituidos:

e PORTARIA N2 1723 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 - Comissdo encarregada de realizar o inventario anual dos
bens de consumo existente no estoque dos almoxarifados (1401565, 1402698);

e ORDEM DE SERVICO DIRGE-CXA/IFAC N¢ 02, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 - Comissao de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto (1402701);

e PORTARIA IFAC/CXA N¢ 18 DE 29 DE AGOSTO DE 2018 - Comissao Permanente de Esporte e Lazer (1401574);

e PORTARIA IFAC N¢ 1.359, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 - comissao encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens méveis e imoéveis (1402472);

e PORTARIA IFAC/CXA N2 06 DE 08 DE ABRIL DE 2019 - Comisséo Eleitoral do Campus Xapuri, para processo
eleitoral de Conselheiros representantes dos segmentos docentes, técnicos- administrativos e discentes para
0 Conselho de Campus - COCAM - Campus Xapuri (1401615);

e PORTARIA IFAC/CXA N2 06 DE 04 DE MAIO DE 2018 / PORTARIA IFAC/CXA N2 03 DE 13 DE MARCO DE 2019
/ PORTARIA N2 13, DE 14 DE AGOSTO DE 2019 / PORTARIA CXA/IFAC N2 15, DE 22 DE ABRIL DE 2025 -




Comissao de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(1401584, 1401632, 1401623, 1402826);

e Demais Comissoes
(1401710, 1402715, 1402704, 1402805, 1402928, 1402930, 1401701, 1402700, 1401571, 1401590, 1401651).

A participacdo continua nesses colegiados evidencia ndao apenas o cumprimento de designacdes institucionais, mas
também o reconhecimento da confianca depositada pela Administracdo na minha capacidade técnica, no
compromisso com o interesse publico e na contribuicdo efetiva para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades do Instituto Federal do Acre.

Como resultado dessas experiéncias, consolidei conhecimentos que extrapolam as atribui¢cdées ordindrias do cargo,
fortalecendo competéncias em gestdao publica, planejamento institucional, governanca, gestdo académica,
administracdo de processos, construcdo de normativos, trabalho colaborativo e inovacao administrativa,
competéncias estas diretamente relacionadas aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC V.

6. REQUISITO II - PARTICIP!\(;AO E ATUAGAO EM PROJETOS R
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, participei ativamente de projetos
institucionais e de acbes voltadas ao fortalecimento da gestdo administrativa e
académica, contribuindo diretamente para o cumprimento da missao institucional
de ofertar educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade.

Minha atuacdo esteve pautada pelo apoio permanente as atividades finalisticas
da instituicao, desenvolvendo acbdes que envolveram planejamento, organizacao,
execucao, acompanhamento e aperfeicoamento de processos administrativos e
académicos, sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica
e com os objetivos estratégicos do IFAC.

Na Direcao-Geral do Campus Xapuri, participei diretamente de projetos e agoes
institucionais voltados ao planejamento administrativo, organizacao de eventos
institucionais, assessoramento a equipe gestora, elaboracdo de documentos
oficiais, acompanhamento de processos estratégicos, execucdo de atividades
administrativas e apoio a implementacdo das politicas institucionais definidas pela
gestao superior.

Minha atuacao na Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao ampliou
significativamente minha participacao nas atividades finalisticas da instituicdo,
especialmente por meio do apoio a organizacao das atividades académicas,
elaboracdo de atas, planejamento do calendario escolar, organizacdo da grade
hordria, atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC (ORDEM DE
SERVICO DIRGE-CXA/IFAC N2 02, DE 19 DE JANEIRO DE 2023 -
1402461) participagcao em processos seletivos, acompanhamento de atividades
de ensino e colaboracao em acdes relacionadas a pesquisa e extensao.

Nesse periodo, participei da implementacdao de procedimentos voltados a
melhoria da organizacdo académica, colaborando para o fortalecimento da
qualidade do ensino ofertado pelo Campus Xapuri e para a integracao entre as
areas administrativa e académica.

Atualmente, na Coordenacdo de Registro Escolar, minha atuacdo esta
diretamente relacionada ao apoio as atividades de ensino, por meio da gestao da
vida académica dos estudantes, emissdo e registro de documentos escolares,
certificacao, diplomacéao, organizacdo dos registros académicos, atendimento a
comunidade académica, orientacdo quanto aos procedimentos académicos e
acompanhamento dos processos administrativos relacionados ao percurso
escolar dos discentes.

Além das atribuicdes inerentes as unidades em que atuei, participei de diversos
projetos institucionais por meio da integracao em comissodes, grupos de trabalho
e equipes responsaveis pela elaboracao de normas, revisdao de procedimentos
administrativos, atualizacdo de regulamentos, organizacao de processos
seletivos, atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos, organizacao da oferta
de disciplinas, revisao de fluxos administrativos e implantagao de melhorias nos
processos institucionais.

Minha participacdo em projetos institucionais também favoreceu a integracao
entre diferentes setores da instituicao, fortalecendo a articulagao entre gestao,




ensino, pesquisa e extensao e contribuindo para o alcance das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos demais
instrumentos de planejamento do IFAC.

Essa atuagao demonstra que minha contribuicao para o Instituto Federal do Acre
transcende a execucdo das rotinas administrativas, refletindo um compromisso
permanente com o desenvolvimento institucional, com o apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e com a construcdao de uma gestao publica eficiente,
colaborativa e orientada para resultados, em consonancia com os pressupostos
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC V.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da minha trajetéria funcional no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, fui formalmente designada para assumir diversas
responsabilidades técnico-administrativas e especializadas, evidenciando a
confianca da Administracdo na minha capacidade técnica, responsabilidade
profissional e comprometimento com os objetivos institucionais.

Essas designacdes possibilitaram ampliar significativamente minha atuagcao para
além das atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar em Administracdo, permitindo
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo administrativa, ao
planejamento institucional, a coordenacdo de atividades, ao assessoramento da
gestdo superior e a conducdo de processos administrativos de elevada relevancia
para o funcionamento do Campus Xapuri.

Entre as responsabilidades assumidas, destacam-se as designagoes para exercer,
em carater de substituicdo, funcdes de direcdo e coordenacdo, especialmente na
Direcdo-Geral (DIRGE) e na Coordenacao de Registro Escolar (COREG). Nessas
oportunidades, fui responsdvel por assegurar a continuidade das atividades
administrativas e académicas, acompanhar processos institucionais, orientar
equipes, deliberar sobre demandas administrativas e garantir o cumprimento das
normas institucionais durante os afastamentos dos titulares.

Também fui designada para atuar como Proponente e Solicitante do
Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens (SCDP), assumindo
responsabilidades relacionadas a instrucao, andlise e acompanhamento dos
processos de concessdo de didrias e passagens, observando rigorosamente a
legislacdo vigente e os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos (1402679, 1402743), Operador
da Ferramenta de Publicacdes Eletrénicas (Boletim Eletrénico), no ambito do
Campus Xapuri (1401748) e Publicagao de Editais no Sistema de Controle de
Editais, do Campus Xapuri (1401868, 1401869).

Além dessas atribuicdes, assumi responsabilidades técnicas decorrentes da
participacdo em comissdes, grupos de trabalho e equipes responsaveis pela
organizacao de processos seletivos, elaboracdo e revisao de normativos
institucionais, atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos, organizacdo das
atividades académicas, planejamento institucional, inventarios patrimoniais,
avaliacao de atividades docentes, publicacdo de editais e outras acdes
estratégicas para o desenvolvimento institucional.

Essas desighacOes exigiram elevado grau de comprometimento, capacidade de
organizacao, autonomia, responsabilidade, andlise técnica e tomada de decisdes,
permitindo o aprimoramento de competéncias relacionadas a gestdo de
processos, lideranca, planejamento, comunicacao institucional, interpretacao da
legislacdo administrativa e educacional, resolucao de problemas e trabalho




colaborativo.

Assim, as responsabilidades técnico-administrativas e especializadas assumidas
ao longo da minha vida funcional constituem importante evidéncia do
desenvolvimento de saberes e competéncias que extrapolam aqueles
inicialmente exigidos para o cargo, contribuindo para o fortalecimento da gestao
publica, da governanca institucional e da qualidade dos servicos prestados pelo
Instituto Federal do Acre.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcdes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetdria funcional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, exerci atividades de assessoramento institucional e fui
formalmente designada para substituir ocupantes de funcbes de direcao
(Substituta Eventual da Direcdao Geral de outubro de 2024 a Junho de 2025 -
1403162, 1402886) e coordenacao (Substituta Eventual da Coordenacdo do
Registro Escolar de outubro de 2025 a maio de 2026 - 1402845, 1402866),
desempenhando atribuicbes de elevada responsabilidade administrativa e
contribuindo para a continuidade das acdes estratégicas do Campus Xapuri.

Minha atuacao junto a Direcdo-Geral do Campus proporcionou participacao direta
nas atividades de gestdao institucional, assessorando a equipe gestora na
organizacao administrativa, elaboracdo de documentos oficiais,
acompanhamento de processos estratégicos, planejamento institucional e
execucdo de acdes voltadas ao fortalecimento da administracdo publica e ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

Durante esse periodo, assumi temporariamente responsabilidades relacionadas
ao planejamento, coordenagao, supervisao e acompanhamento das atividades
desenvolvidas por essas unidades administrativas.

O exercicio dessas atribuicbes exigiu elevado nivel de conhecimento técnico,
capacidade de organizacao, responsabilidade, autonomia e comprometimento
com a continuidade dos servicos publicos, assegurando a manutencdo das
atividades administrativas e académicas durante os afastamentos dos respectivos
titulares.

Além das substituicobes formalmente designadas, desenvolvi atividades
permanentes de assessoramento institucional, colaborando com a gestao na
instrugao de processos administrativos, elaboracao de expedientes oficiais,
organizacdo de reunides, acompanhamento de demandas institucionais,
implementacao de procedimentos administrativos, apoio a tomada de decisdes e
articulagao entre os diversos setores do Campus.

Essa atuacao possibilitou desenvolver competéncias relacionadas ao
planejamento estratégico, gestdo administrativa, lideranca, comunicacao
institucional, gestdo de processos, andlise técnica, interpretacdao da legislacéo
administrativa e educacional, resolucao de problemas e tomada de decisdes
fundamentadas nos principios da Administracdo Publica.

O assessoramento prestado a gestdo superior e o exercicio de funcbes de
substituicdo permitiram ampliar significativamente minha visdo sobre o
funcionamento da instituicao, fortalecendo minha capacidade de atuar de forma
integrada nas 4areas administrativa e académica e contribuindo para o
aperfeicoamento dos processos institucionais.

As responsabilidades assumidas ao longo dessas designagdes evidenciam a
confianca depositada pela Administracdo na minha atuacdo profissional e
demonstram que os conhecimentos desenvolvidos ultrapassam aqueles
inicialmente exigidos para o exercicio do cargo, refletindo uma trajetéria
marcada pelo comprometimento com a eficiéncia, a continuidade dos servicos
publicos e o fortalecimento da gestdo institucional.

Dessa forma, o exercicio de atividades de assessoramento institucional e de
substituicdo em funcdes de direcdo e coordenacao constituiu importante
oportunidade de desenvolvimento de saberes e competéncias, contribuindo para
minha formacao profissional e para o fortalecimento da governanca e da gestao
do Instituto Federal do Acre, em consonancia com os objetivos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC V.

|10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE



CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacdo ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre - IFAC, desenvolvi e
participei de atividades relacionadas a producdo, sistematizacdo e difusdo de
conhecimentos técnicos e institucionais, especialmente nas areas de gestdo
administrativa, gestdo académica, gestdo de pessoas e organizacdo de
processos.

Minha atuacao nos diferentes setores do Campus Xapuri — COGEP, DIRGE, DIREN
e COREG — proporcionou a elaboracao, analise e organizacdao de documentos e
procedimentos administrativos e académicos, bem como a aplicacdo e o
compartilhamento de conhecimentos adquiridos por meio da experiéncia
profissional e da formacao continuada.

Conclui o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira (1404081),
formacao que ampliou e sistematizou meus conhecimentos nas areas de gestdo,
planejamento, financas, analise de processos, controle e tomada de decisdes. Os
conhecimentos adquiridos durante a graduacdo contribuiram para o
aprimoramento da minha atuacdao como servidora Técnico-Administrativa em
Educagao, especialmente no desenvolvimento de atividades relacionadas a
gestao administrativa, organizacdo de processos, planejamento institucional e
utilizacao eficiente dos recursos publicos.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento e a difusdo de
conhecimentos técnicos, para a melhoria dos processos de trabalho e para o
fortalecimento da gestao institucional, demonstrando minha capacidade de
transformar os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira em praticas e
contribuicOes efetivas para o desenvolvimento do IFAC.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC demonstra a consolidacdao de conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridos ao longo dos anos de efetivo exercicio, por
meio da experiéncia pratica, da formacao continuada e da participacdo ativa nas
atividades estratégicas da instituicao.

Desde meu ingresso no servico publico federal, busquei desenvolver minhas
atribuicbes com responsabilidade, comprometimento e constante
aperfeicoamento profissional, atuando em diferentes unidades administrativas do
Campus Xapuri, dentre elas a Coordenacdao de Gestdao de Pessoas, a Direcao-
Geral, a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao e, atualmente, a Coordenacao de
Registro Escolar. Essa diversidade de experiéncias possibilitou o desenvolvimento
de uma visdo sistémica da administracdo pulblica e do funcionamento
institucional, ampliando significativamente minhas competéncias técnicas e
gerenciais.

Ao longo dessa trajetéria, participei de inUmeras comissdes, grupos de trabalho,
processos seletivos, conselhos e demais colegiados formalmente instituidos,
contribuindo para a elaboracao de normas, atualizacao de Projetos Pedagdgicos
de Cursos, planejamento académico, organizacdao administrativa, revisdo de
procedimentos, desenvolvimento de processos institucionais e fortalecimento da
governanca do Campus.

Fui designada para integrar a Comissao Geral do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) do Instituto Federal do Acre - IFAC, atuando na
implementacao, acompanhamento e aperfeicoamento das a¢des relacionadas ao
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito institucional. Minha participacéo
contribuiu para o fortalecimento da gestdo por resultados, da governanca e da
modernizacdo dos processos administrativos, além de ampliar meus
conhecimentos em planejamento institucional, gestdo publica e trabalho
colaborativo. Essa atuacao evidencia meu compromisso com a melhoria continua
dos servicos prestados pela instituicdo e com o desenvolvimento das politicas
institucionais do IFAC.




Também fui formalmente designada para assumir responsabilidades técnico-
administrativas e exercer fungdes de assessoramento institucional, inclusive em
substituicdo aos titulares de cargos de direcao e coordenagcao, assumindo
atividades de planejamento, acompanhamento de processos, organizacdao
administrativa, apoio a gestdo e coordenacdo de acdes essenciais para a
continuidade dos servicos publicos prestados pela instituigao.

Paralelamente a experiéncia profissional, investi continuamente na minha
qualificacdo por meio da conclusdo de curso de graduacao, pés-graduacao lato
sensu e da participacao em diversos cursos de formagao continuada,
especialmente nas areas de gestdo publica, gestdo de pessoas, administracdo
académica, governanca, planejamento institucional, legislacdo administrativa,
gestao documental, sistemas informatizados e desenvolvimento institucional.
Esses conhecimentos foram incorporados as atividades desempenhadas,
contribuindo para a melhoria continua dos processos administrativos e
académicos.

Minha atuacdo sempre esteve voltada para a busca de solucdes,
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, organizacdo administrativa, correta
aplicacao da legislacdo, eficiéncia na tramitacdo de processos e fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo diretamente para o
alcance dos objetivos institucionais do IFAC.

As competéncias desenvolvidas ao longo da minha carreira extrapolam aquelas
originalmente exigidas para o cargo de Auxiliar em Administragao, evidenciando
evolucdao profissional consistente, capacidade de lideranca, atuacdo
interdisciplinar, dominio de procedimentos técnicos e administrativos,
participacao efetiva na gestao institucional e contribuicdao permanente para o
desenvolvimento da instituicdo.

Essa evolugcdo profissional é demonstrada nao apenas pela diversidade das
atividades desempenhadas, mas também pela confianca depositada pela
Administracdo ao me designar para exercer responsabilidades de maior
complexidade, integrar comissdes estratégicas, representar setores institucionais
e colaborar diretamente com as equipes gestoras na implementacao de acdes
voltadas a melhoria da gestdo publica.

Dessa forma, considero plenamente demonstrada a compatibilidade entre minha
trajetéria profissional e os requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC V, uma vez que o conjunto das experiéncias
adquiridas, das responsabilidades assumidas, da formacgao continuada e das
contribuicbes institucionais evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias em nivel compativel com o reconhecimento pleiteado.

O presente Memorial Descritivo, aliado a documentacdo comprobatdria
apresentada, demonstra que minha atuacdo profissional foi construida por meio
do aprendizado continuo, da préatica administrativa qualificada, da participacao
efetiva na gestdo institucional e do compromisso permanente com a exceléncia
dos servicos publicos, atendendo aos pressupostos da Resolucdo que
regulamenta o RSC-PCCTAE no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Assim, entendo que o conjunto das evidéncias apresentadas comprova de forma
consistente que minha trajetéria funcional é compativel com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC V, razdo pela qual
submeto este Memorial a apreciacao da Comissdo Avaliadora, confiante de que
as experiéncias, os conhecimentos e as competéncias aqui demonstrados
refletem minha efetiva contribuicao para o fortalecimento institucional do
Instituto Federal do Acre e para a melhoria continua da Administracdo Publica
Federal.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

PORTARIA N¢ 1723 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2018 -

Comissao encarregada de
realizar o inventario anual dos
bens de consumo existente no
estoque dos almoxarifados de
todas as Unidades deste 1 1401565
Instituto Federal de Ciéncia,
Educacao e Tecnologia do
Acre - IFAC (Reitoria/ Anexos e
Campi), referente ao exercicio
de 2018 - funcdao de
Presidente.




ORDEM DE SERVICO DIRGE-
CXA/IFAC N2 02, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2024 -

Comissdo de Processo
Seletivo  Simplificado  para
Professor Substituto nas areas
de Fisica e Filosofia - funcdo de
Presidente.

1402701

PORTARIA IFAC/CXA N¢ 18 DE
29 DE AGOSTO DE 2018 -
Comissao Permanente de
Esporte e Lazer, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Campus
Xapuri - fungcdo Membro.

1401574

PORTARIA IFAC N2 948, DE 26
DE JULHO DE 2022 - comissao
encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de
bens méveis e imdveis do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de
2022 - fungao Membro.

1402669

PORTARIA IFAC N2 1.359, DE
21 DE OUTUBRO DE 2022 -

comissao encarregada de
realizar 0s inventarios
patrimoniais de bens mdveis e
iméveis do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac
(Campi e Reitoria), referente
ao exercicio de 2022 - funcao
Membro.

1402472

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N¢ 1.477, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2023 - Comissao
encarregada de realizar os
inventarios dos bens de
consumo existentes no
estoque dos almoxarifados
deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac
(Campi e Reitoria) referente ao
exercicio de 2023 - funcao
Membro.

1402698

PORTARIA IFAC/CXA N2 06 DE
08 DE ABRIL DE 2019 -
Comissdo Eleitoral do Campus
Xapuri, para processo eleitoral

de Conselheiros
representantes dos segmentos
docentes, técnicos-

administrativos e discentes
para o Conselho de Campus -
COCAM - Campus Xapuri -
funcdo Representante Técnico-
Administrativo.

1401615

PORTARIA IFAC N¢ 1285 DE 29
OUTUBRO DE 2020 - Comissao
Eleitoral que tem como o
objetivo de realizar o processo




de eleicdao dos representantes
para compor a Comissao
Prépria de Autoavaliagdo -
CPA do Instituto Federal do
Acre, para o triénio de 2021-
2023 - fungao Membro.

1401710

PORTARIA CXA/IFAC N¢ 013,
DE 02 DE ABRIL 2024
e PORTARIA CXA/IFAC N2 019,
DE 07 DE AGOSTO DE 2024 -

Comissdao para Andlise e
Aprovagao do Plano Individual
de Trabalho - PIT e do
Relatério Individual de
Trabalho - RIT para o ano
letivo de 2024 - Campus Xapuri
- funcao Vice Presidente.

1402715, 1402704

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Ne 624, DE 1° DE JULHO DE
2024 - Comissao de Geral do
Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, no ambito
do Ifac - funcdao Membro.

1402805

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N2 1.512, DE 12 DE SETEMBRO

DE 2025 - Comissao de
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-

TAE/IFAC, com a finalidade de
realizar estudo técnico para
propor e acompanhar a
regulamentacao interna e os
procedimentos necessarios a
implementacao do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC para os
servidores Técnico-
Administrativos em Educacao -
funcao Membro.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Ne 844, DE 22 DE MAIO DE
2026 - Grupo de Trabalho no
ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac, com
a finalidade de elaborar a
regulamentacdo interna para a
implementacao do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC - funcdo
Membro.

1402928, 1402930

ORDEM DE SERVICO N¢ 15, DE
23 DE MARCO DE 2020
e ORDEM DE SERVICO DIRGE-
CXA/IFAC N¢ 01, DE 03 DE
ABRIL DE 2024 - Comissao de
organizacao da grade de
horario geral do Campus
Xapuri - funcao Membro.

1401701, 1402700

PORTARIA IFAC/CXA N2 11 DE
25 DE JUNHO DE 2018 -
Comissdo de Organizacao e
Realizacao da 62 Semana
Estadual Sobre Drogas, do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre -
Campus Xapuri - funcao

1401571




Membro.

PORTARIA IFAC/CXA N2 06 DE
04 DE MAIO DE 2018
/ PORTARIA IFAC/CXA N¢ 03 DE
13 DE MARCO DE 2019
/ PORTARIA N¢ 13, DE 14 DE
AGOSTO DE 2019 / PORTARIA
CXA/IFAC N¢ 15, DE 22 DE
ABRIL DE 2025 - Comissao de
Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC - Campus Xapuri - fungao
Membro.

1401584, 1401632, 1401623, 1402826

PORTARIA IFAC/CXA N2 14 DE
17 DE AGOSTO DE 2018
/ PORTARIA IFAC/CXA N¢ 10 DE
18 DE JULHO DE 2019 -
Comissao de Organizacao do
Processo Seletivo préprio, de
Vagas Remanescentes para
Cursos Superiores do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Campus
Xapuri - fungao Membro.

1401590, 1401651

ORDEM DE SERVICO DIRGE-
CXA/IFAC N° 02, DE 19 DE
JANEIRO DE 2023 - Grupo de
Trabalho - GT, para
Atualizacdo do PPC do Curso
Técnico Subsequente em
Agropecudria e do PPC do
Curso Técnico Subsequente
em Alimentos - funcao
Membro.

1402461

Certificado - Curso SUAP
MODULO PGD, realizado nos
dias 30 e 31 de agosto e nos
dias 01, 04, 05, 06, 08, 11, 12
e 13 de setembro de 2023.

1404083

PORTARIA IFAC N¢ 87, DE 19
DE JANEIRO DE 2022
/ PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N2 1.367, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2024 -
Designacao operacionalizacdao
no Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens (SCDP)
relativas aos perfis Solicitante
de viagem, Solicitante de
passagem e Proponente da
unidade do Campus Xapuri.

1402679, 1402743

PORTARIA IFAC N¢ 1370, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2020 -
Operador da Ferramenta de
Publicacdes Eletrénicas
(Boletim Eletrénico), no ambito
do Campus Xapuri do IFAC.

PORTARIA IFAC N2 02 CXA, DE
16 DE JUNHO DE 2021
/ PORTARIA IFAC N¢2 15 CXA,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 -

Publicacdo de Editais no
Sistema de Controle de Editais,
do Campus Xapuri do Instituto

1401748, 1401868, 1401869




Federal e Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N¢ 1.235 DE 3 DE OUTUBRO
DE 2024 -
Nomeacao Substituta Eventual
do cargo da Direcao Geral -
DIRGE CD 02. 2 1403162, 1402886

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N¢ 1.042, DE 26 DE JUNHO DE
2025 - Exoneracdo Substituta
Eventual do cargo da Direcao
Geral - DIRGE CD 02.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Ne 1.789, DE 24 DE OUTUBRO
DE 2025 -
Designacao Substituta

Eventual da Coordenacao do
Registro Escolar - COREG FG

01. 2 1402845, 1402866

PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Ne 821, DE 19 DE MAIO DE
2026 - Dispensa Substituta
Eventual da Coordenacdo do
Registro Escolar - COREG FG
01.

DipIonal da Graduagao em 1 1404081
Gestdo Financeira

13. DECLARACAO

Declaro que as informacgdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
drea publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicOes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Maria Josiane Alves de Souza,
TAE - Auxiliar em Administracao, em 31/07/2026, as 09:41, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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