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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Mario Santana da Silva

Siape: 2235135 Cargo: |Técnico em Assuntos Educacionais

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|16/06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (OA (OB ()C ()D (X)E

Lotacao: Reitoria/Proen/Dipgr
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: mario.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Mario Santana da Silva. Ingressei no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), em 16 de junho de 2015, no
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, sendo lotado na Pré-Reitoria de
Ensino (Proen), onde desenvolvo atividades técnicas, administrativas e gerenciais
voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais de ensino.

Ao longo da minha trajetéria profissional, atuei por mais de nove
anos na Coordenacao da Procuradoria Educacional Institucional, vinculada
a Pré-Reitoria de Ensino (1404917, 1404919), exercendo atribuicOes estratégicas
relacionadas a regulacao e supervisao da educacao superior, a gestao das
informacdes académicas e estatisticas educacionais e ao acompanhamento dos
processos de avaliagao institucional. Nesse periodo, representei oficialmente o
IFAC perante o Ministério da Educacao (MEC) e o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), respondendo pelas informacdes
académicas, regulatdrias e estatisticas educacionais da instituicao e assegurando
a confiabilidade dos dados encaminhados aos sistemas oficiais de ensino do
Governo Federal.

Entre as principais atividades desempenhadas, destaco a
conducao dos processos de regulacao e supervisao dos cursos superiores, o
acompanhamento dos atos autorizativos, dos processos de reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos e a participacao no processo de
recredenciamento institucional do IFAC, cuja avaliacao externa realizada pelo
MEC/INEP resultou na obtencao do Conceito Institucional (Cl) 5, nota maxima
atribuida a instituicao.

Também atuei na gestao das informacdes académicas e
estatisticas educacionais, sendo responsavel pela alimentacao, atualizacao,
validacao e monitoramento dos dados institucionais nos principais sistemas
oficiais do Ministério da Educacao e do INEP. Essas informacdes subsidiaram os
processos de regulacao, supervisao e avaliacao institucional, bem como a
producao dos indicadores estatisticos educacionais oficiais utilizados pelo
Governo Federal para o planejamento, monitoramento e avaliacao das politicas
publicas da educacao profissional e da educacao superior. Como servidor lotado
na Proen, atuei ainda na implantacao do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA) no IFAC (1404916).

A partir de outubro de 2024, passei a exercer minhas atividades
na Diretoria de Politicas de Graduacao (DIPGR), vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino, permanecendo na area de gestdao académica e ampliando minha
atuacao nos processos de regulacao e supervisao dos cursos superiores, no
assessoramento técnico as unidades de ensino, na elaboracao de atos
normativos e regulatérios, na implantacao e parametrizacao do méddulo de
ensino do sistema Suap, na execucao do Edital de Fomento aos Projetos de
Ensino (1404898) e na gestao e fiscalizacao do contrato celebrado entre o IFAC e
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao
Universitaria no Acre (Fundape) (1404910).

Além das atividades inerentes as minhas atribuicbes, participei




de diversas comissdes e grupos de trabalho estratégicos, voltados ao
fortalecimento das politicas institucionais de ensino, da gestdao académica e da
governanca institucional. Exerci, ainda, a coordenacao do Nucleo e do Curso
para Conselheiros Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente, no
ambito do Projeto de Ensino Especial da Escola de Conselhos, desenvolvido em
parceria entre o Instituto Federal de Rond6nia (IFRO) e o IFAC (1404903), além
de atuar em processos seletivos institucionais (1404902) e em acdes
permanentes de formacao e aperfeicoamento profissional.

A trajetdria apresentada neste memorial evidencia uma
evolucao profissional marcada pela ampliacao continua das responsabilidades
assumidas e pela atuacao em atividades de elevada complexidade técnica,
administrativa e gerencial. Ao longo da carreira, desenvolvi competéncias
relacionadas a gestao académica, a regulacdo e supervisao da educacao
superior, a producao de informacdes estratégicas para os 6rgaos federais, a
elaboragcao de normativos institucionais, a implantacdao de sistemas
estruturantes, a gestdao de projetos, de contratos administrativos e ao
assessoramento técnico a administracao superior.

Essas experiéncias demonstram meu compromisso permanente
com o fortalecimento das politicas institucionais de ensino, com a modernizacao
da gestao publica, com a melhoria continua da qualidade da educacdo ofertada
pelo Instituto Federal do Acre e com o cumprimento de sua missao institucional.
Os conhecimentos, saberes e competéncias adquiridos ao longo dessa trajetéria,
aliados aos resultados efetivamente alcancados e as responsabilidades
estratégicas exercidas, constituem fundamentos que evidenciam minha
qualificacao para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-V, objeto deste memorial.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Critério Especifico 3 - Participacao como membro de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoées ou comités
previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos




Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre
(IFAC), participei de diversas comissdes e grupos de trabalho formalmente
instituidos, ampliando minha atuacao para além das atribuicbes inerentes ao
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e contribuindo diretamente para o
planejamento, a implementacao e o aperfeicoamento de acdes estratégicas
voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais de ensino e da gestao
académica.

Nesse contexto, em 2017, integrei a Comissao de
Acompanhamento do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade 2017) (1404896), colaborando na organizacao e no acompanhamento
das atividades relacionadas ao exame no ambito institucional. Em 2021, Participei
d a Comissao de Permanéncia e Exito (1404897), contribuindo para a
proposicao de acles voltadas a permanéncia e ao sucesso académico dos
estudantes. Atualmente, integro a Comissao de Planejamento, Publicacao,
Execucao e Prestacao de Contas do Edital de Fomento aos Projetos de
Ensino (1404898), atuando na implementacao de uma das principais politicas
institucionais de apoio ao ensino desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Ensino. Em
2017, integrei a Comissao de Elaboracao do Plano de Dados Abertos (PDA)
(1404900), colaborando para o fortalecimento da transparéncia, da governanca e
da gestao das informacdes institucionais.

A participacao nessas comissdes proporcionou o aperfeicoamento de
competéncias relacionadas ao planejamento institucional, a gestao de processos,
ao trabalho colaborativo, a articulacao intersetorial e a implementacao de
politicas publicas educacionais, evidenciando meu comprometimento com a
melhoria continua da gestdo institucional e com o fortalecimento da qualidade
das acles desenvolvidas pelo IFAC.

Critério Especifico 5 - Atuacao em atividades de organizacao,
fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

Além da participacdao em comissdes institucionais, atuei e atuo na
organizacao e na execucao de processos seletivos destinados ao ingresso de
estudantes nos cursos de graduacao do Instituto Federal do Acre, desenvolvendo
atividades relacionadas ao planejamento, a operacionalizacao e ao
acompanhamento das diversas etapas que compdem esses certames (1404902).

Essa atuacao foi realizada em estreita articulacao com as unidades
académicas e administrativas da instituicdo, contribuindo para o cumprimento
dos cronogramas, para a observancia da legislacdo educacional e para a
adequada execucao dos procedimentos de selecao, assegurando transparéncia,
eficiéncia e confiabilidade aos processos conduzidos pela Pré-Reitoria de Ensino.

A participacao nessas atividades possibilitou o aprimoramento de
competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacao administrativa, a
gestdao de processos, ao trabalho em equipe e a tomada de decisdes,
fortalecendo minha experiéncia na conducdao de processos seletivos publicos
orientados pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
eficiéncia e da igualdade de oportunidades, contribuindo para o acesso
democratico aos cursos ofertados pelo IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,




pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Critério Especifico 1 - Coordenacao de projetos institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao).

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre
(IFAC), ampliei minha atuacao para além das atividades técnico-administrativas
inerentes ao cargo, assumindo funcdes de coordenacao em projetos institucionais
voltados ao fortalecimento das politicas publicas educacionais. Essa experiéncia
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a
lideranca, a gestao de equipes, a organizacao administrativa e a articulacao
interinstitucional, contribuindo para a efetiva implementacao de acdes de
interesse publico.

Nesse contexto, entre 2018 e 2019, exerci a coordenacao do
Nucleo e do Curso para Conselheiros Tutelares e de Direitos da Crianca
e do Adolescente, no ambito do Projeto de Ensino Especial da Escola de
Conselhos, desenvolvido pelo Instituto Federal de Rondénia (IFRO), em parceria
com o Instituto Federal do Acre (IFAC) (1404903). No exercicio dessa funcao, fui
responsavel pelo planejamento, organizacdao, acompanhamento e execucao das
atividades académicas e administrativas do projeto, coordenando sua
implementacdao no ambito institucional e contribuindo para o alcance dos
objetivos estabelecidos pela parceria entre as instituicoes.

A coordenacao desse projeto proporcionou o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao de projetos, lideranca, organizacao
administrativa, planejamento, tomada de decisdes e articulacao institucional,
evidenciando minha capacidade de coordenar acbes estratégicas voltadas ao
fortalecimento das politicas educacionais e ao atendimento das demandas da
sociedade, em consonancia com a missao institucional dos Institutos Federais.

Critério Especifico 9 - Participacdao em programas de
formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas).

O aperfeicoamento profissional permanente sempre constituiu um
dos principios que orientaram minha atuacao no Instituto Federal do Acre.
Buscando aprimorar os conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes exercidas na Pro-Reitoria de Ensino, participei de acdes de formacao
continuada voltadas ao fortalecimento das competéncias relacionadas a gestao
académica, a producao de informacdes educacionais e a utilizacdo dos sistemas
nacionais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Entre essas formacoes, destaco a Capacitacao da Plataforma Nilo
Pecanha - PNP 2022 (1404904), que possibilitou o aprofundamento dos
conhecimentos relativos aos critérios de coleta, consolidacao, validacao e analise
dos indicadores oficiais da Rede Federal, ampliando minha capacidade de atuar
na gestao das informacdes institucionais e na producao de dados estratégicos
utilizados pelo Ministério da Educacdao para o monitoramento e a avaliacdo das
politicas publicas da educacao profissional e tecnoldgica.

A participacao nessa formacao contribuiu diretamente para o
aperfeicoamento das competéncias técnicas relacionadas a gestdo da
informacao educacional, a andlise de indicadores institucionais e a utilizacao
gualificada do sistema oficial de coleta e validacao das estatisticas oficiais da




Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolééica (Revalide), da Plataforma
Nilo Pecanha do Governo Federal, fortalecendo a qualidade das atividades
desenvolvidas no ambito do IFAC.

Critério Especifico 11 - Participacao em capacitacao, forum,
oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

A atualizacao permanente dos conhecimentos técnicos e normativos
constitui requisito essencial para o desempenho das atividades relacionadas a
gestdo académica e aos processos de avaliacao da educacao superior. Nesse
sentido, participei de eventos de capacitacao promovidos com o objetivo de
fortalecer as competéncias institucionais necessarias ao desenvolvimento das
acoes conduzidas pela Pré-Reitoria de Ensino.

Entre essas atividades, destaco minha participacao na organizacao e
realizacao do Workshop Enade, promovido pela Pré-Reitoria de Ensino do
Instituto Federal do Acre, com carga horaria de 20 horas (1404906). O evento foi
desenvolvido com a finalidade de orientar gestores, coordenadores de curso e
demais servidores envolvidos nos procedimentos relacionados ao Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade), contribuindo para o aperfeicoamento
dos processos institucionais vinculados a avaliacao da educacao superior.

A participacao nessa acao de capacitacao possibilitou ampliar
conhecimentos sobre os processos nacionais de avaliacao da educacao superior,
fortalecer o trabalho colaborativo entre as unidades académicas e desenvolver
competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacdo e a execucao de
acoes institucionais de formacao, alinhadas as necessidades estratégicas do IFAC
e ao aprimoramento continuo da qualidade da educacao ofertada pela instituicao.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Critério Especifico 3 - Exercicio de atividades de gestao ou
fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

No exercicio das minhas atribuicbes na Pré-Reitoria de Ensino do




Instituto Federal do Acre (IFAC), em 2026, fui designado para exercer as funcdes
de gestor e fiscal do contrato celebrado entre o IFAC e a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria
no Acre (FUNDAPE) (1404910). A designacao para essa funcao representa a
assuncao de responsabilidade técnico-administrativa de elevada relevancia
institucional, exigindo conhecimento da legislacao aplicavel, capacidade de
planejamento, acompanhamento sistematico da execucao contratual e
observancia dos principios que regem a Administracao Publica.

No desempenho dessas atribuicbes, sou responsavel pelo
acompanhamento da execucao do contrato, verificando o cumprimento das
obrigacdes pactuadas, a conformidade dos servicos prestados, a observancia dos
prazos estabelecidos e a correta aplicacdao dos recursos publicos. Também
competia e compete a gestao e fiscalizacao contratual analisar documentos
técnicos e administrativos, emitir manifestacoes, atestar a execucao dos servicos,
acompanhar os processos de pagamento e promover a interlocucao entre o IFAC
e a Fundacao de Apoio, adotando as providéncias necessdarias para assegurar a
adequada execucao do instrumento contratual.

A gestao desse contrato possui carater estratégico para a Pro-Reitoria
de Ensino, uma vez que a FUNDAPE presta apoio a execucao de acoes
institucionais voltadas ao fortalecimento das politicas de ensino, especialmente
aquelas relacionadas ao fomento de projetos educacionais. Nesse contexto,
minha atuacdo exige capacidade de andlise, tomada de decisdes,
acompanhamento preventivo da execucao contratual e permanente articulacao
entre os setores envolvidos, contribuindo para garantir eficiéncia, economicidade,
transparéncia, conformidade legal e seguranca administrativa na aplicagcao dos
recursos publicos.

Essa experiéncia evidencia a confianca depositada pela Administracao
Superior do IFAC na minha atuacao profissional para o exercicio de atribuicdes de
elevada complexidade técnica e administrativa, demonstrando capacidade para
conduzir atividades estratégicas de gestao publica e contribuindo diretamente
para o fortalecimento da governanca institucional e da efetividade das politicas
de ensino desenvolvidas pela instituicao.

Critério Especifico 7 - Atuacao em sistemas e/ou processos de
trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.

Outra responsabilidade técnico-administrativa de elevada relevancia
desempenhada ao longo da minha trajetéria profissional foi a participacao no
Grupo de Trabalho responsavel pela implantacao do Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) no Instituto Federal do Acre
(IFAC), instituido, em 2017, por meio de portaria especifica (1404916). A
designacao para integrar esse grupo demonstra o reconhecimento institucional
da minha experiéncia na area de gestdao académica, regulacao da educacao
superior e desenvolvimento de processos administrativos relacionados ao ensino.

A implantacao do SIGAA representou a época um dos mais relevantes
projetos de modernizacao da gestao académica do IFAC, tendo como objetivo
integrar os processos administrativos e académicos em uma plataforma unica,
promovendo maior eficiéncia, padronizacdao dos procedimentos, transparéncia
das informacdes e melhoria dos servicos prestados a comunidade académica.

Como integrante do Grupo de Trabalho, participei da andlise dos
processos académicos institucionais, do levantamento dos requisitos necessarios




a implantacao do sistema, da analise dos fluxos académicos e administrativos e
da definicao das regras de negécio indispensaveis a implementacdao dos mdédulos
académicos. Atuei, ainda, em conjunto com os profissionais da &rea de
Tecnologia da Informacao do IFAC, na adequacao dos parametros no sistema e
na construcao de solucdes compativeis com as necessidades da instituicao,
contribuindo para que o sistema refletisse os procedimentos académicos
adotados pelo IFAC e atendesse as exigéncias da legislacao educacional vigente.

Minha atuacao foi favorecida pela experiéncia acumulada na Pré-
Reitoria de Ensino, especialmente nos processos de regulacao e supervisao da
educacao superior, na gestao académica e na utilizacao dos sistemas oficiais do
Ministério da Educacao. Esses conhecimentos possibilitaram contribuir de forma
qualificada para a implantacao de um sistema estruturante, voltado ao
aperfeicoamento da gestdao académica e a integracao das informacdes
institucionais.

A participacao nesse Grupo de Trabalho evidencia o exercicio de
atividade técnico-administrativa  especializada em projeto institucional
estratégico, caracterizado pela necessidade de elevado conhecimento técnico,
capacidade de analise de processos, planejamento, articulacao intersetorial e
compromisso com a inovacao da gestao publica. Essa experiéncia reforca minha
contribuicao para a modernizacdao dos processos académicos, para o
fortalecimento da governanca institucional e para a melhoria continua da
eficiéncia administrativa e da qualidade dos servicos educacionais prestados pelo
Instituto Federal do Acre.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Critério Especifico 3 - Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01
e FG-02) ou equivalente

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), entre 01/07/2015 e 15/10/2024,
exerci, por mais de nove anos, o cargo de Coordenador da Procuradoria
Educacional Institucional (1404917 , 1404919), ocupando a Funcao
Gratificada FG-01, de natureza técnico-administrativa e estratégica, vinculada a
Pré-Reitoria de Ensino. Na condicao de Procurador Educacional Institucional (PI),
fui o representante institucional oficialmente designado para responder, perante
o0 Ministério da Educacao (MEC) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), pelas informacdes académicas, regulatdrias
e estatisticas educacionais do Instituto Federal do Acre. O exercicio dessa funcao
exigiu amplo conhecimento da legislacao educacional, dos processos de
regulacao, supervisao e avaliacao da educacao superior, dos sistemas nacionais
de informacao da educacao e dos indicadores oficiais utilizados pelo Governo
Federal, além de elevada capacidade de planejamento, gestao e articulacao
institucional.




Na condicao de Procurador Educacional Institucional, fui responsavel
pela gestao, atualizacao, validacao e envio das informacdes institucionais nos
principais sistemas de dados educacionais oficiais do Governo Federal, dentre
eles o Sistema de Regulacao do Ensino Superior e-MEC, o Sistema
Nacional de Informacoes da Educacao Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC), a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), o Sistema Censo da
Educacao Superior (CENSUP), o Sistema do Censo da Educacao Basica
(Educacenso), o Sistema do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) e o Sistema de Gestao e Selecao Unificada (Sisugestao).
Essas atividades demandavam acompanhamento permanente das normas
expedidas pelo MEC e pelo INEP, assegurando a consisténcia, a confiabilidade e a
tempestividade das informacbes prestadas. Os dados sob minha
responsabilidade subsidiavam os processos de regulacao, supervisao e avaliacao
institucional, bem como a producdo dos indicadores estatisticos oficiais da
educacao profissional e da educacao superior, utilizados pelo Governo Federal
para o planejamento, o monitoramento e a avaliacao das politicas publicas
educacionais.

Além da gestao das informacldes académicas e das estatisticas
educacionais, coordenei institucionalmente os processos de regulacao e
supervisao da educacao superior no ambito do IFAC, realizando o
acompanhamento dos atos autorizativos dos cursos, dos processos de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento, prestando assessoramento
técnico as unidades de ensino e assegurando a conformidade dos procedimentos
institucionais perante o Ministério da Educacao. No exercicio dessas atribuicdes,
participei da conducao de todos o0s processos de reconhecimento e renovacao
de reconhecimento de cursos superiores da instituicao, os quais obtiveram éxito
perante o Ministério da Educacdo, assegurando a regularidade da oferta
académica. Destaca-se que parte desses processos resultou na obtencdo do
conceito maximo (5) nas avaliagcOes externas conduzidas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), evidenciando a
qualidade do trabalho técnico desenvolvido e a efetividade da atuacao
institucional. Essa atuacao exigiu permanente analise da legislacdo educacional,
interpretacao dos instrumentos normativos, acompanhamento dos processos
regulatérios e articulacdo entre as diversas unidades administrativas e
académicas da instituicao.

Destaco, ainda, minha atuacao no processo de recredenciamento
institucional do IFAC, ocasiao em que participei ativamente do planejamento,
da organizacao documental, da consolidacao das informacdes institucionais e do
acompanhamento de todas as etapas que antecederam a avaliacao externa
realizada pelo MEC/INEP. O trabalho desenvolvido contribuiu para que o Instituto
Federal do Acre obtivesse Conceito Institucional (Cl) 5, nota maxima atribuida
pelo Ministério da Educacao, resultado que evidencia o elevado padrao de
qualidade alcancado pela instituicao e demonstra a efetividade do trabalho
desenvolvido pelas equipes envolvidas na consolidacao das politicas académicas
e administrativas.

O exercicio da funcdao de Coordenador da Procuradoria
Educacional Institucional (FG-01) proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao estratégica da educacao superior, ao
assessoramento técnico a administracao superior, a lideranca de processos
institucionais, a gestao de informacdes educacionais, a analise normativa, ao
gerenciamento de sistemas oficiais e a interlocucao institucional junto aos érgaos
federais responsaveis pela regulacao, supervisao, avaliacao e de producao de




estatiticas da educacao. Trata-se de uma funcao caracterizada pela elevada
complexidade técnica, pelo alto grau de responsabilidade e pela necessidade de
tomada de decisdes fundamentadas, cujos resultados repercutem diretamente
na qualidade da gestdao académica e na credibilidade institucional perante os
dérgaos de controle e avaliagcao da educacao.

Dessa forma, o exercicio da Funcao Gratificada FG-01 evidencia a
assuncao de responsabilidades de natureza estratégica e de assessoramento
institucional, demonstrando a confianca da Administracao Superior do IFAC na
minha capacidade técnica e gerencial para conduzir processos essenciais ao
desenvolvimento da instituicao. As atividades desempenhadas, os resultados
alcancados e as competéncias desenvolvidas ao longo desse periodo evidenciam
uma atuacao profissional compativel com o elevado nivel de complexidade,
autonomia e responsabilidade exigido para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - RSC-V, objeto deste memorial.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetéria profissional apresentada neste memorial evidencia um
processo continuo de desenvolvimento de conhecimentos, saberes e
competéncias construidos ao longo do exercicio das atribuicdes desempenhadas
no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC). Desde o
ingresso na instituicao, em 2015, minha atuacao foi marcada pela ampliacao
progressiva das responsabilidades assumidas, pela busca permanente do
aperfeicoamento profissional e pelo compromisso com o fortalecimento das
politicas institucionais de ensino, sempre orientado pelos principios da legalidade,
da eficiéncia, da inovacao, da transparéncia e do interesse publico.

Ao longo desse percurso, desenvolvi atividades de elevada
complexidade técnica, administrativa e gerencial, atuando em areas estratégicas
para o funcionamento e o desenvolvimento institucional do IFAC. Minha atuacao
envolveu, entre outras responsabilidades, a conducao de processos de regulacao
e supervisao da educacao superior, a representacao institucional perante os
orgaos federais responsaveis pela regulacao, avaliacao e producao das
estatisticas educacionais, a gestao das informacdes académicas e dos




indicadores oficiais da educacao, a coordenacao de projetos institucionais, a
participacao em comissdes e grupos de trabalho estratégicos, a gestdo e
fiscalizacao de contratos administrativos, a implantacao de sistemas
estruturantes da gestao académica e o assessoramento técnico a Administracao
Superior.

As atividades desenvolvidas produziram resultados concretos para a
instituicdo, contribuindo para o fortalecimento da gestdao académica, para o
aperfeicoamento dos processos administrativos, para a modernizacao dos
sistemas de gestao, para a melhoria da qualidade das informacdes institucionais
encaminhadas aos 6rgaos federais e para o desenvolvimento das politicas de
ensino do IFAC. Entre esses resultados, destaca-se a participacao no processo de
recredenciamento institucional que culminou na obtencao do Conceito
Institucional (Cl) 5, nota maxima atribuida pelo Ministério da Educacao, além
da contribuicao para a consolidacao dos processos de regulacao da educacao
superior, da implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), da implementacao do moédulo Ensino do SUAP e da
execucao de politicas institucionais voltadas ao fortalecimento do ensino.

Mais do que o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, minha trajetdria profissional foi caracterizada pela
assuncao de responsabilidades estratégicas, pela capacidade de lideranca
técnica, pela atuacao integrada com diferentes unidades administrativas e
académicas e pela producao de solucdes voltadas ao aperfeicoamento da gestao
institucional. O conjunto das experiéncias descritas neste memorial demonstra a
consolidacao de competéncias relacionadas ao planejamento, a gestao publica, a
andlise normativa, a articulagcdo institucional, a gestdo da informacao
educacional, a tomada de decisdes e ao assessoramento técnico especializado,
desenvolvidas de forma continua e aplicadas em beneficio da instituicao.

Minha atuacao profissional sempre esteve pautada pelo compromisso
com a melhoria da qualidade da educacao ofertada pelo IFAC e pelo
fortalecimento de sua missao institucional de ofertar educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica publica, gratuita e de exceléncia. Em todas as funcdes que
exerci, procurei contribuir para o aperfeicoamento dos processos institucionais,
para a qualificacao da gestao académica, para a confiabilidade das informacdes
produzidas pela instituicdo e para o desenvolvimento de acdes capazes de
promover maior eficiéncia administrativa e melhores resultados educacionais
para estudantes, servidores e para a sociedade acreana.

Dessa forma, considero que o conjunto das atividades
desempenhadas, das responsabilidades assumidas, dos resultados alcancados e
das competéncias desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional
evidencia a compatibilidade entre minha experiéncia e o nivel de complexidade
previsto para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-V. As
evidéncias apresentadas demonstram que o0s conhecimentos construidos no
exercicio profissional extrapolam as atribuicdes ordindrias do cargo, refletindo
uma atuacao técnica, administrativa e gerencial de natureza estratégica,
alinhada aos objetivos institucionais do IFAC e aos pressupostos que
fundamentam a politica de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Por essas razdes, submeto este memorial a apreciacao da Comissao
Avaliadora, convicto de que a trajetéria profissional aqui demonstrada evidencia,
de forma objetiva e documentalmente comprovada, a aquisicao e a aplicacao de
conhecimentos, saberes e competéncias compativeis com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-V, cuja concessao




pleiteio neste processo.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
1.Requisito I-item 3-Portaria 217-Enade 1

2.Requisito I-item 3-Portaria 1254-Perm e éxito 1

3.Requisito I-item 3-Portaria 1609-Projen 1

4.Requisito I-item 3-Portaria 194-PDA 1

5.Requisito I-item 5-Declaracao-exame de selecao 1

6.Requisito Il-item 1-Portaria 1538 Conselheiro 1
7.Requisito ll-item 9-curso-PNP-2022 1
8.Requisito lI-item 11-Workshop 1
9.Requisito IV-item 3 Portaria 26-Fiscal-Contrato 1
10.Requisito IV-item 7 Portaria 1391-GT-SIGAA 1

11.Requisito V-item 3 Portaria 716 Designa FG1_PEI | 1

12.Requisito V-item 3 Portaria 1314 Dispensa FG Pl | 1

13. Certificado_Especializacao 1
14. RELATORIO AFASTAMENTO 1
15. FICHA FUNCIONAL 1

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e




Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
pUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as

disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por MARIO SANTANA DA SILVA,
TAE - Técnico em Assuntos Educacionais, em 26/07/2026, as 23:44,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e hitps://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1404961 e o cédigo CRC 4EF54120.
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