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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Meire Taiane Sampaio de Souza
Siape: 2234191 Cargo: Auxiliar em Administragao
Eata de ingress_o e_m Instituicao 05 de junho de 2015
ederal de Ensino:
Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-Ill ()RSC-IV (x)RSC-V ()RScC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B x)C ()b ()E
Lotagao: Campus Cruzeiro do Sul
Funcgao/Encargo (se houver):
E-mail: meire.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidora do Instituto Federal do Acre — IFAC Campus Cruzeiro do Sul ha 11 anos, tendo ingressado no servigo publico
em 05/06/2015. Durante esse periodo atuei em setores administrativo e académico, contribuindo para a melhoria dos
processos institucionais.

2015 - Setor de Protocolo: Neste setor desenvolvi atividades de atendimento ao publico, tramitagéo e organizagao de
documentos e fluxos administrativos.

2016 - Coordenacao de Cursos Técnicos: prestei apoio as atividades académicas administrativas dos cursos Técnico
Integrado e Subsequente.

2017 até o momento - Setor de Registro Escolar: Neste setor desenvolvo atividades de gestao da vida académica dos
estudantes, controle e emissao de documentos académicos. Exerci fungédo de coordenagao do setor por 8 anos, com foco
em lideranga de equipe, planejamento e garantia da eficiéncia e legalidade dos servigos.

Ao longo desses anos de instituigdo, integrei comissées de matricula, eventos, andlise documental e de concurso. Também
participei de GTs sobre flexibilizagao de jornada de trabalho e plano de retomada pés-COVID.

Minha atuacédo sempre foi pautada no compromisso com a educacgao publica federal, ética, eficiéncia e melhoria continua
dos processos para atender a comunidade académica.

5. REQUISITO | -PARTICIPAQAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEQS, B
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagcdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
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contribuicdo para a Instituigao.

Experiéncias em Comissdes e Grupos de Trabalho - IFAC Campus Cruzeiro do Sul.

1. Presidente da Comissdo Permanente de Matricula dos Processos Seletivos do Campus:

Nesta comissao desenvolvo atividades de consolidagdo do ingresso de alunos em cursos técnicos, subsequentes e de
graduacao.

2. Membro do GT de Revisédo da Resolugéo de Jornada Flexibilizada:

Participei de estudo técnico para revisar a Resolugao CONSU/IFAC n°® 136/2023, onde fizemos analise da legislagéo, estudo
dos processos de trabalho e avaliagéo da viabilidade de inclusdo dos servidores de Registro Escolar e Assistentes de Alunos
na jornada de 30h.

3. Membro da Comissao Técnica Permanente de Flexibilizagdo de Jornada 2016:

Avaliei setores do Campus para concessao da jornada de 30h semanais para servidores TAEs.

4. Membro da Comisséo Eleitoral Local 2019 e 2024:

Atuei na organizagao, condugao e fiscalizagao do processo eleitoral para Reitor(a) e Diretor(a)-Geral. Atuagéo baseada no
Regulamento Eleitoral do IFAC, com foco em ética, isengao e legalidade.

5. Membro da Comissao Local de Concurso Publico:

Colaborei no planejamento, logistica, fiscalizagdo e acompanhamento do concurso publico para servidores efetivos do
Campus. Com foco em transparéncia, legalidade e seguranga do certame.

6. Membro do GT do Plano de Retomada P4s-COVID-19:

Contribui na elaboragao de diretrizes e protocolos de biosseguranga para o retorno seguro das atividades presenciais do
Campus. Fazendo analise de riscos, definicdo de estratégias e elaboragao do plano de retomada.

7. Membro da Comissao do Processo Seletivo SISU 2019.1:

Atuei na organizagao do ingresso via SISU, desenvolvendo atividades de conferéncia de documentagao, atendimento ao
publico, orientagao sobre matriculas e acompanhamento de chamadas e lista de espera.

8. Membro da Comissdo Permanente de Apoio a Eventos e Comunicagao:

Nesta comissao presto apoio ao planejamento, organizagao e divulgagéo de eventos académicos, cientificos e institucionais
do Campus.

9. Certificador - Rede Nacional de Certificadores INEP:

Nas edigbes do ENEM de 2022 a 2025, atuei na fiscalizagao e certificacdo de aplicagao de exames do INEP. Onde
desempenhei atribuigdes de acompanhamento das provas, verificagdo de procedimentos, registro de ocorréncias e garantia
da lisura do processo.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

De margo a dezembro 2025, e desde margo de 2026, atuo como docente de Lingua Portuguesa no Projeto de Extenséo
"Partiu IF", voltado para ampliar o acesso a educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica. Neste projeto desenvolvo
atividades de orientagdo e acompanhamento de estudantes para o ingresso no IFAC e apoio as atividades pedagdgicas e
administrativas. Assim, contribuo para a permanéncia e aprendizagem dos estudantes, promovendo a democratizagdo do
acesso a Rede Federal de ensino. Minha atuagdo também fortaleceu a integragéo entre ensino, pesquisa e extenséo e
ampliou oportunidades para estudantes em situacao de vulnerabilidade social. Essa experiéncia desenvolveu minhas
competéncias em: trabalho em equipe, organizagao administrativa e promogé&o da inclusdo no acesso a educagéo publica.
Buscando aperfeicoamento continuo, conclui 3 cursos pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP sendo eles:
Gestéao de Equipes em Trabalho Remoto - Foco em lideranga de equipes distribuidas, comunicagao, planejamento, uso de
ferramentas colaborativas.

Gestéao de Conflitos e Negociagdo - Foco em mediagao de conflitos, técnicas de negociagdo, comunicagao assertiva e
construgéo de solucdes.

Gestéo Pessoal — Base da Lideranga - Foco em autoconhecimento, inteligéncia emocional, ética, gestdo do tempo e
lideranga por valores.

Resultado: Os cursos fortaleceram minhas competéncias em lideranga, gestdo de pessoas, comunicagao, resolugao de
conflitos e tomada de deciséo. Isso qualifica minha atuagdo como servidora publica e contribui para uma gestdo mais
eficiente, colaborativa e orientada a resultados.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razado da atuagao profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a melhoria dos
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processos institucionais.

Durante o ano de 2017, participei do grupo de apoio técnico na implantagdo do SIGAA na instituicdo. Atuei no planejamento,
suporte e acompanhamento do sistema. Realizei atendimento aos usuarios, orientagbes sobre as funcionalidades, testes,
validagédo de processos e levantamento de necessidades. Contribui para a integragéo entre os setores, garantindo uma
transicao eficiente e a consolidagao do SIGAA como ferramenta de gestdo académica e administrativa.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregcao, assessoramento ou outras fungbes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagéo.

Ao longo de 8 anos atuei como Coordenadora de Registro Escolar do Campus Cruzeiro do Sul do Instituto Federal do Acre,
nessa fungéo desenvolvi atividades de:

Atendimento: Orientando estudantes, pais e servidores, com clareza e agilidade.

Gestao: Coordenando matriculas, emissdo de documentos, registros escolares e atualizagdo de dados académicos.
Sistemas: Utilizando o SEI, SIGAA, SUAP, SISTEC, EDUCACENSO e Plataforma Nilo Peganha para gestao e envio de
informacgdes institucionais.

Equipe: Atuei de forma colaborativa com gestores, docentes e setores da instituicdo, planejando e integrando processos
administrativos.

Minha atuacédo sempre foi pautada em responsabilidade, ética, organizagéo e foco no servigo publico de qualidade.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo dos 11 anos de atuagéo no IFAC - Campus Cruzeiro do Sul, construi uma trajetéria sélida nas areas administrativa
e académica. Nesse periodo desenvolvi dominio técnico dos sistemas institucionais de ensino, além de experiéncia na
aplicagao da legislagdo educacional e na gestdo de processos institucional de ensino como matricula, emissao de diplomas
fisico e digital, elaboragdo de documentos setorial, entre outros. As competéncias gerenciais foram fortalecidas por meio da
participagdo em comissdes, grupos de trabalho e experiéncia em fungéo de lideranga. Que complementou minha atuagéo
em planejamento, tomada de deciséo e resolugédo de problemas. Essa trajetdria, aliada ao compromisso com a ética,
eficiéncia e inclusdo no servigo publico federal, evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
exigido para o nivel V de RSC-PCCTAE pleiteado, com capacidade comprovada para gestdo e melhoria continua dos
processos institucionais.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Documento Quantidade |Observagoes

PORTARIA CCS/IFAC N2 012/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025 - Comissdo
Permanente responsdvel pela realizagdo de matriculas dos Processos | 1 1405305
Seletivos do Campus Cruzeiro do Sul

PORTARIA 1536 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016 - Comissdo Técnica
Permanente para Avaliagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores

Técnicos Administrativos em Educacdo, bem como a Flexibilizacdo da 1 1405338
Jornada de Trabalho — TAE — 30h.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 563, DE 13 DE JUNHO DE 2024 -

ComissOes Eleitorais Local dos Campi e Reitoria e Comissdo Eleitoral | 1 1405431
Central

PORTARIA N2 02/CEC/IFAC, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 - Composicdo da 1 1405437

Comissdo Eleitoral Central e das ComissGes Locais da Reitoria e dos
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Campi para a condugdo do Processo de Consulta Publica 2019

PORTARIA CCS/IFAC N¢ 031/2023, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 -
Comissdo Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicagao, do Campus | 1 1405462
Cruzeiro do Sul

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.395, DE 15 DE AGOSTO DE 2025 - grupo
de trabalho com a finalidade de realizar estudo técnico para revisdo da
Resolugdo CONSU/IFAC n? 136, de 28 de setembro de 2023, que
regulamenta a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — Ifac.

1 1405505

ORDEM DE SERVICO CCS/IFAC N2 008/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020 -
grupos de trabalho (GTs) responsaveis pelo planejamento do plano de | 1 1405514
retomada pds COVID-19, do Campus Cruzeiro do Sul.

PORTARIA N2 1584 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016 PORTARIA N¢ 1584 DE

25 DE NOVEMBRO DE 2016 1 1405361

s;\elcclaragao de histérico de atuacdo na rede nacional de certificadores - 4 1401050, 1401052, 1401055, 1401059
o — .

PQRTARIA N2 12 DE 04 DE JANEIRO DE 2019 Comissao Processo Seletivo 1 1405556

Sisu 2019.1.

PORTARIA CCS/IFAC N2 010/2023, DE 28 DE MARCO DE 2023 Comissdo

de Processo Seletivo dos Cursos de Graduagao do Campus Cruzeiro do | 1 1405609

Sul

Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,

!nclylda. a glaboragao de projetos pedagdgicos, programas e/ou ac¢des ) 1401432, 1401438

institucionais

(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)

Participagdo em programas de

formacao co?tmu'a.da e/ou acges de desenvoNIwmento de c?mpetenu?s, 4 1405641, 1405644, 1405651, 1405685

desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira

(carga horaria minima de dez horas)
o . ~ .

PORTARIA N2 910 DE 10 DE JULHO DE 2017 implantacdo do sistema 1 1405410

SIGAA.

Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente 2 1405384, 1405468

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrbnico do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢gdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a néo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagéo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais — LGPD).

eil Documento assinado eletronicamente por Meire Taiane Sampaio de Souza, TAE - Auxiliar em Administragdo, em 04/08/2026, as
;-:mml: L?_l| 14:39, conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

eletrénica
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Referéncia: Processo n2 23844.005920/2026-35 SEI n2 1405921
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