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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Miriam Lima de Souza Santana

Siape: 3012900 Cargo: |TAE/Auxiliar em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de (26/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-l ()RSC-lll  ()RSCIV (X)RSCV ()
pretendido: RSC-VI

Nivel de Classificacao: |[()A ()B (X)C ()D ()E

Lotacao: DIRGE/Coordenacao de Gestao de Pessoas - CSM
Fungéo/!incargo (se Coordenadora de Gestao de Pessoas - CSM / FG-01
houver):

E-mail: miriam.santana@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel,
os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em
branco os campos que nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC,
Campus Sena Madureira, em 26 de janeiro de 2018, como servidora Técnico
Administrativa em Educacao, no cargo de TAE/Auxiliar em Administracao. Desde
entdo, venho desenvolvendo minha trajetéria profissional com compromisso,
responsabilidade e dedicacao ao servico publico, buscando contribuir para o
fortalecimento da gestao institucional e para a melhoria continua dos processos
administrativos.

Iniciei minhas atividades na Coordenacao de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura, atuando nas dreas de gestdao patrimonial, gestdo de contratos
administrativos e apoio a administracao da unidade. Nesse periodo, participei de
inventarios patrimoniais, de comissbées de levantamento, avaliacao e
desfazimento de bens, além de exercer a fiscalizacdao de contratos
administrativos, acompanhando sua execucao e assegurando o cumprimento das
normas legais e contratuais. Também atuei como substituta da Direcao de
Administracao durante os afastamentos do titular, experiéncia que ampliou meus
conhecimentos em gestao administrativa e tomada de decisdes.

Posteriormente, passei a atuar na Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus
Sena Madureira, a funcao de Coordenadora de Gestao de Pessoas, sendo
responsavel pelo planejamento, coordenacao e supervisao das atividades do
setor. Entre minhas atribuicdes estao a gestao da vida funcional dos servidores, a
andlise e instrucao de processos, a elaboracdao de documentos técnicos, o
processamento de informacdes funcionais e financeiras nos sistemas
corporativos do Governo Federal, 0 acompanhamento de direitos e vantagens dos
servidores e 0 assessoramento aos gestores, sempre observando a legislacao
vigente e os principios da Administracao Publica.

Além das atividades inerentes ao cargo, participei de diversas comissdes
institucionais voltadas a organizacao de eventos académicos e administrativos,
contribuindo para o planejamento, organizacao e execucao dessas acodes.

Paralelamente as atividades profissionais, investi continuamente em minha
formacao por meio da participacao em cursos, capacitacdes e eventos
relacionados a administracao publica e a gestdao de pessoas, fortalecendo
competéncias técnicas e gerenciais, como lideranca, planejamento, gestdao de
processos, trabalho em equipe, analise técnica, comunicacdao e tomada de
decisdes.

Minha trajetéria profissional demonstra evolucdao continua, comprometimento
com o desenvolvimento institucional e busca permanente pelo aprimoramento
profissional, contribuindo para a eficiéncia da gestao publica e para o
cumprimento da missao institucional do Instituto Federal do Acre.

5. CRITERIO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.




Desde meu ingresso no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC, em 26 de janeiro de 2018, participei de varios e diversas comissoes,
grupos de trabalho e representacdes institucionais, atuando como membro e
presidente em atividades que contribuiram para o fortalecimento da gestao
administrativa e para o desenvolvimento das acodes institucionais do Campus
Sena Madureira.

Ao longo dos exercicios de 2018 a 2023, participei das comissdes responsaveis
pela realizacdo e conclusao dos inventarios de bens moveis e imdveis,
exercendo, em diferentes periodos, as funcdes como presidente e também
como membro. Nessas comissOes, atuei na conferéncia fisica dos bens,
atualizacao dos registros patrimoniais, identificacao de inconsisténcias e
elaboracao de relatérios, contribuindo para a organizacao do patrimdnio
institucional e para a confiabilidade das informacoes utilizadas pela gestao.

Também participei, durante os exercicios de 2018 a 2023, das comissdes
encarregadas da realizacdao dos inventarios de bens de consumo, colaborando
no levantamento, conferéncia e controle dos materiais existentes no setor
administrativo do campus, contribuindo para o controle interno e para a correta
gestdo dos recursos publicos.

Outra experiéncia relevante foi a atuacao como Presidente da Comissao de
Desfazimento de Bens Inserviveis, coordenando os trabalhos de avaliacao,
classificacao e destinacao de materiais sem condicdes de uso ou considerados
ociosos. Esse trabalho possibilitou a regularizacao patrimonial, a melhor
utilizacao dos espacos fisicos e o atendimento as normas aplicaveis a
administracao dos bens publicos.

Em 2020, também participei do grupo de trabalho instituido para acompanhar e
propor medidas relacionadas ao enfrentamento da pandemia da COVID-19,
colaborando na elaboracdao de acdes voltadas a continuidade das atividades
institucionais e a adaptacao dos processos de trabalho diante do cenario
excepcional vivenciado pela instituicao.

Mais recentemente, integrei o Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos e
discussodes relacionados ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE), contribuindo com anélises,
debates e propostas voltadas ao aperfeicoamento desse importante instrumento
de valorizacao dos servidores da carreira.

Além das atividades ja mencionadas, participei de diversas comissdes, grupos de
trabalho e eventos institucionais formalmente constituidos, contribuindo para o
planejamento, organizacao, execucao e acompanhamento de acdes estratégicas
voltadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional.

Dentre essas participacdes, destacam-se a atuacao na Comissao Organizadora
do Congresso de Ciéncia e Tecnologia (CONC&T) do IFAC, nas edicdes de 2018 e
2025; na Comissao Organizadora da | Feira Multidisciplinar dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio; na Comissao Organizadora da IV Semana
Académica do Curso Superior de Bacharelado em Zootecnia; na Comissdo
Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC); em Processos
Seletivos Simplificados para contratacao de Professores Substitutos; e na
Comissao Local de Analise e Aprovacao dos Planos Individuais de Trabalho (PIT)
e dos Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes de 2023 até 2026.

No periodo entre 2020 e 2023 em que estive designada como substituta da
Direcao de Administracao, Manutencao e Infraestrutura do Campus Sena
Madureira, integrei a composicao do Conselho de Campus (COCAM) como




membro suplente, em substituicao a membra titular, participando das discussdes
e deliberacbes relacionadas as demandas administrativas e ao planejamento
institucional, contribuindo para uma gestao mais participativa e alinhada aos
interesses da comunidade académica.

A participacao nessas comissdes, grupos de trabalho e representacdes
institucionais possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao, lideranca, trabalho em equipe, responsabilidade,
comunicacao e resolucao de problemas. Além disso, proporcionou uma visao
mais ampla da gestao institucional e contribuiu para o aprimoramento dos
controles administrativos, da gestao patrimonial, da governanca e da qualidade
dos servicos prestados pelo IFAC, demonstrando meu compromisso com o0s
objetivos institucionais e com os principios da Administracao Publica.

6. CR[TERIO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Mais relacionado ao Item 11 deste critério, sobre participacao em
capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino: busquei investir continuamente em minha formacao profissional,
participando de cursos de capacitacao, féruns, oficinas, workshops, congressos e
demais eventos de formacao, com carga hordria igual ou superior a dez horas,
sempre relacionados as atividades desenvolvidas na instituicdo e as atribuicdes
do meu cargo.

As acdes de capacitacao concentraram-se principalmente nas areas de
administracao publica, gestdao de pessoas, legislacao aplicada aos servidores
publicos, gestao patrimonial, contratos administrativos, sistemas estruturantes do
Governo Federal (SUAP, SIGEPE, SIAPENET e e-SIAPE), atendimento ao publico,
gestao de processos e desenvolvimento institucional.

Entre as principais formacdes realizadas, destacam-se:
e 0 Minicurso de Concessao de Didrias e Passagens, realizado no
periodo de 27 a 29 de agosto de 2024,

e a participacao no X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto
Federal do Acre (X CONC&T), realizado de 09 a 11 de dezembro de
2025;

e 0 curso Analise e Preenchimento de Planilhas de Custo, realizado no
periodo de 14 a 18 de setembro de 2020;

e 0 curso Operacionalizacao de Conta Vinculada, realizado de 10 a 18 de
marco de 2021;

e 0 curso Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, realizado de 13 a 16 de abril de
2021;

o curso Capacitacao para Atividades da COGEP, realizado de 04 a 06




de abril de 2023;

e 0 curso Planilha de Custos e Formacao de Precos, realizado entre os
dias 19 e 22 de setembro de 2023; e

e 0 curso Averbacao de Tempo de Servico: Uma Abordagem nas Bases
das Contribuicoes e Abono de Permanéncia no Servico Publico
Aplicado ao Sistema SIAPE, realizado no periodo de 16 a 20 de outubro
de 2023.

A participacao nas referidas capacitacdes proporcionou constante atualizacao dos
conhecimentos técnicos e normativos, permitindo a aplicacao pratica dos
conteddos no desempenho das minhas atribuicdes.

Os conhecimentos adquiridos foram incorporados as rotinas de trabalho,
contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos, maior
seguranca na aplicacao da legislacao, melhoria na qualidade do atendimento aos
servidores e maior eficiéncia na execucao das atividades desenvolvidas pela
Coordenacao de Gestao de Pessoas, onde exerco minhas funcdes atualmente.

Além do aperfeicoamento técnico, essas capacitacdes refletindo diretamente na
melhoria dos servicos prestados e no fortalecimento da gestao institucional.

A busca permanente pela qualificacao profissional demonstra meu compromisso
com o aprendizado continuo, com a atualizacdo dos conhecimentos
para oferecer um servico publico cada vez mais eficiente ao publico que atendo
no IFAC.

7. CRITERIO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

8. CRITERIO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos
institucionais.

Desempenhei atividades de gestao e fiscalizacao de contratos administrativos,
contribuindo para o fortalecimento dos controles internos, da gestao patrimonial
e da execucao contratual da instituicao, bem como na execucao de
atividades técnicas relacionadas a implantacdo de sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal.

No periodo entre 2018 a 2026, exerci e continuo exercendo atividades de gestao
e fiscalizacao de contratos administrativos, sendo formalmente designada para
atuar na fiscalizacao de diversos tipos de contratos de prestacao de servicos




continuados. Entre os contratos acompanhados estavam o0s servicos de limpeza,
capina, rocagem e higienizacao, abastecimento de veiculos, copeiragem,
motorista e manutencao preventiva e corretiva da frota institucional, limpeza de
piscina, vigilancia, abastecimento de dgua encanada, instalacdao e manutencao de
condicionadores de ar, almoxarifado virtual e outros mais que nao precisei inserir
neste processo, pois o que informei é suficiente para demonstrar minha atuacao
nesse tipo de atividade.

Nessas funcdes, acompanhei a execucao dos contratos, verifiquei o cumprimento
das obrigacdes previstas, analisei a documentacao apresentada pelas empresas
contratadas, atestei a prestacao dos servicos, acompanhei a regularidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal das contratadas e adotei providéncias para
garantir o cumprimento das cldusulas contratuais. Essa atuacdo contribuiu para a
correta aplicacdo dos recursos publicos, para a continuidade dos servicos
essenciais do campus e para o cumprimento dos principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia na gestao contratual.

Em 01 de outubro de 2021 fui designada para atuar na implantacao do Sistema
Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS), instituido pelo Governo Federal para
modernizar a gestao patrimonial dos érgaos da administracao publica, integrei a
equipe responsavel pela implantacao do sistema no ambito do IFAC. Como uma
dos representantes do Campus Sena Madureira, atuei no levantamento,
preparacao, conferéncia e ajuste das informacdes de Almoxarifado, Patrimoénio e
Transporte, realizando a validacao dos dados necessdarios para a migracao ao
novo sistema. Essa atuacao contribuiu para a organizacao das informacdes
patrimoniais, a padronizacao dos registros e a adequacao do campus as
exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Economia para implantacao do SIADS.

As atividades desenvolvidas proporcionaram o aperfeicoamento de competéncias
relacionadas a gestao patrimonial, administracao de contratos, utilizacao de
sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal, planejamento, analise
técnica, tomada de decisdes e controle administrativo. Os resultados alcancados
contribuiram para a modernizacao dos processos de gestao, maior confiabilidade
das informacdes patrimoniais, fortalecimento dos controles internos e melhoria
da eficiéncia administrativa do IFAC.

9. CRITERIO V - EXERCiCIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

Nesses 8 (oito) anos e quase 6 (seis) meses de trabalho no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, exerci funcbes de gestdo que
contribuiram para o fortalecimento da administracao institucional e para o
aprimoramento dos processos administrativos e de gestao de pessoas no Campus
Sena Madureira.

No periodo de 29 de junho de 2020 a 13 de fevereiro de 2023, fui designada
para substituir a Direcao de Administracao - DIRAI do Campus Sena
Madureira durante os afastamentos e impedimentos legais da titular. Nessa
funcao, acompanhei e coordenei as atividades administrativas do campus,
contribuindo para a continuidade dos servicos institucionais, apoiando a tomada
de decisdes gerenciais, supervisionando rotinas administrativas, acompanhando a
execucao de contratos, do patriménio e das demandas administrativas.




Posteriormente, em 11 de marco de 2023, assumi a funcao de Coordenadora
de Gestao de Pessoas (FG-01), exercendo-a até a presente data. Como
responsavel pela Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Sena Madureira,
realizo o planejamento, coordenacao, organizacao e acompanhamento das
atividades relacionadas a vida funcional dos servidores, como:

e 0 atendimento, encaminhamento e respostas de e-mail institucional,
mensagens via chat, WhatsApp e ligacdes telefébnicas ou por
webconferéncia, conforme a natureza da solicitacao;

e 0 cadastro de diarias e passagens no SCDP e reservas de passagens por
meio de empresas de agenciamento;

e a execucao de processos administrativos via SEl, na elaboracao de
documentos ou materiais para acdes do setor, acompanhando diversos tipos
de processos, 0s quais destaco a coordenacao dos processos relacionados a
férias, licencas, afastamentos, progressbes, incentivos a qualificacao,
aposentadorias, pensdes, substituicdes, beneficios, pagamentos e demais
atos da vida funcional dos servidores, coordenando o cumprimento dos
prazos institucionais e promovendo a melhoria continua de seus fluxos;

e a operacionalizacao dos sistemas SIGEP, ESIAPE, SIAPENET-Tela Presta, SIP,
SISRAD, SUAP e SIGEPE-Ocorréncias; e

e outras atribuicdes, as quais sao realizadas no ambito do setor, bem como o
assessoramento permanente a gestdao do campus na aplicacdao da legislacao
de pessoal e na tomada de decisbes administrativas.

O exercicio dessas funcbes de gestdao proporcionou o desenvolvimento de
competéncias em lideranca, planejamento, organizacdo, gestao de equipes,
analise técnica, resolucao de problemas e tomada de decisbes, além de ampliar
minha visao estratégica sobre os processos institucionais.

Como resultados, minha atuacao contribuiu para o fortalecimento da gestao
administrativa e da gestao de pessoas do Campus Sena Madureira, promovendo
maior organizacao dos processos, cumprimento dos prazos institucionais,
padronizacao dos procedimentos, seguranca juridica na aplicacao da legislacao e
melhoria da qualidade dos servicos prestados aos servidores e a comunidade
académica.

O desempenho dessas funcdes reafirma meu compromisso com a exceléncia na
gestao publica, com a valorizacao das pessoas e com a busca permanente pela
eficiéncia, transparéncia e melhoria dos processos institucionais, contribuindo
para o desenvolvimento e fortalecimento do Instituto Federal do Acre.

10. CRITERIO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acoes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.




11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, busquei desempenhar minhas atividades com
responsabilidade, dedicacdo e compromisso com o servico publico. Desde o meu
ingresso na instituicao, procurei aproveitar cada oportunidade de aprendizado,
assumindo novas responsabilidades, participando de comissbdes, grupos de
trabalho, funcdes de gestdo e acdes de capacitacao que contribuiram para meu
crescimento profissional e para o desenvolvimento da instituicao.

As experiéncias vivenciadas nas areas de Administracao e Gestdao de Pessoas
permitiram ampliar meus conhecimentos e desenvolver habilidades importantes
para o desempenho das minhas funcdes. Ao longo dos anos, atuei na gestao
patrimonial, na fiscalizacao de contratos administrativos, na implantacao do
Sistema Integrado de Administracao Patrimonial - SIADS, na organizacao de
inventarios patrimoniais, na participacdao em conselhos e grupos de trabalho,
além de exercer funcbes de lideranca como substituta da Direcao de
Administracao e, atualmente, como Coordenadora de Gestao de Pessoas.

Essas atividades exigiram estudo constante da legislacao, capacidade de
organizacao, responsabilidade na tomada de decisdes, planejamento, trabalho
em equipe e compromisso com a melhoria dos processos administrativos.
Também me proporcionaram uma visao mais ampla do funcionamento da
instituicao e da importancia de desenvolver solucdes que contribuam para a
eficiéncia dos servicos prestados a comunidade académica.

Paralelamente a experiéncia pratica, mantive um processo continuo de
qualificacao profissional por meio da participacao em cursos, congressos,
oficinas, minicursos e outras acdes de capacitacao relacionadas as areas em que
atuo. Os conhecimentos adquiridos foram aplicados no meu dia a dia de trabalho,
contribuindo para aperfeicoar procedimentos, fortalecer a gestao de pessoas,
melhorar os controles administrativos e oferecer maior seguranca na aplicacao
da legislacao.

A participacao em comissdes institucionais, grupos de trabalho e atividades de
gestdo também ampliou minha capacidade de lideranca, comunicacao,
planejamento, organizacao e resolucao de problemas, permitindo atuar de forma
colaborativa na busca de solucdes para as demandas da instituicao.

Entendo que o Reconhecimento de Saberes e Competéncias representa a
valorizacao dos conhecimentos construidos ao longo da vida profissional,
adquiridos tanto pela formacao quanto pela experiéncia pratica. Nesse sentido,
considero que minha trajetéria demonstra uma evolucao continua, marcada pelo
compromisso com a aprendizagem permanente, pelo desempenho de atividades
de maior complexidade, pela assuncao de responsabilidades de gestao e pela
participacao ativa em acdes que contribuiram para o fortalecimento do IFAC.

Assim, acredito que o conjunto das experiéncias vivenciadas, das competéncias
desenvolvidas, das capacitacdes realizadas e dos resultados alcancados ao longo
da minha trajetoria profissional evidencia a compatibilidade com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE pleiteado. Minha
atuacao foi marcada pela busca constante de aperfeicoamento, pela disposicao




em assumir novos desafios e responsabilidades, pela participacao ativa em
comissdes, grupos de trabalho e funcdes de gestao, bem como pela aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos processos institucionais.

Ao longo dos anos, desenvolvi conhecimentos e habilidades que ultrapassam as
atribuicbes basicas do cargo, assumindo atividades de maior complexidade
técnica e gerencial, sempre pautadas pelo compromisso com a qualidade dos
servicos prestados, pela observancia da legislacao e pela busca de solugdes que
contribuissem para o fortalecimento da gestdo publica. As experiéncias
acumuladas permitiram ampliar minha capacidade de lideranca, planejamento,
organizacao, analise de situacdes, tomada de decisdes e trabalho colaborativo,
refletindo diretamente na melhoria dos servicos oferecidos pelo IFAC.

Dessa forma, considero que minha trajetéria profissional demonstra uma
evolucao continua, construida por meio da experiéncia pratica, da formacao
permanente e da participacao efetiva nas acodes institucionais, evidenciando o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e competéncias que
fundamentam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-PCCTAE. Por
essa razao, entendo que o nivel de RSC pleiteado representa o reconhecimento
da contribuicao efetivamente prestada ao Instituto Federal do Acre ao longo da
minha vida funcional, bem como do compromisso permanente com o
desenvolvimento institucional, a valorizacao do servico publico e a busca pela
exceléncia no desempenho das minhas atribuicdes.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Comprovante - REQUISITO | - ITEM 1,
contendo:
N o (DOC. SEI N¢
1. Ata da 82 Reuniao Ordinaria do Conselho de 1 1401959)

Campus do Campus Sena Madureira como
Membro Suplente.

Comprovante - REQUISITO 1|1 - ITEM
2, contendo:

, , . . (DOC. SEI N2
1. Portaria de designagcao como Presidente da 1 1402673)

Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis do Campus de Sena Madureira.

Comprovante - REQUISITO | - ITEM 3,
contendo:

1. Portaria de designacao como Membro da
Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis do Campus de Sena Madureira.

2. Portaria de designacao como Membro
de Grupo de Trabalho de
Acolhimento da Comunidade
Académica do Campus de Sena Madureira.

3. Portaria de designacao como Membro da
Comissao de organizacao do CONC&T 2018.




10.

11.

Portaria de designacao como Membro da
Comissao de organizacao da | Feira
Multidisciplinar dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio do Campus Sena
Madureira.

Portaria de designacao como Membro - TAE
para organizacao da IV Semana Académica
do Curso Superior Bacharelado em Zootecnia
do Campus Sena Madureira.

Portaria de designacao como Membro da
Comissao de organizacao dos Jogos do
Instituto Federal do Acre (JIFAC), no ano de
2022.

Portaria de designacao como Membro da
Comissaode Processos Seletivos
Simplificados para contratacao de professor
Substituto.

Portaria de designacao como Membro da
Comissao de organizacao do CONC&T 2025.

Portaria de designacao como Membro
de Grupo de Trabalho denominado
Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-TAE/IFAC.

Portaria de designacao como Membro
Titular da Comissao local de PIT e RIT
(CAPRI-CSM).

Portaria de designacao como Membro da
Comissao de Inventdrio de Bens Mdéveis e
Iméveis do Campus de Sena Madureira,
referente ao exercicio 2023.

11

(DOC.

SEI

N2 1402674)

Comprovante - REQUISITO II - ITEM
11, contendo:

1.

Certificado Minicurso de Concessao de Diarias
e Passagens.

Certificado de Participacao no X Congresso de
Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia do Acre - X CONC&T.

Certificado Curso de Andlise Preenchimento
de Planilhas de Custo.

Certificado Curso de Operacionalizacao de
Conta Vinculada.

Certificado Curso de Gestao e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos com Dedicacao de
Mao de Obra Exclusiva.

Certificado Curso de Capacitacao para
Atividades da COGEP.

(DOC.

SEI

N2 1396202)




7. Certificado Curso de Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

8. Certificado Curso de Averbacao de Tempo de
Servico.

Comprovante - REQUISITO IV - ITEM 1,
contendo:

1. Portaria Instituicao de Equipe de Implantacao
de Sistema de Gestao Patrimonial SIADS.

(DOC. SEI
N2 1396203)

Comprovante - REQUISITO IV - ITEM 3,
contendo:

1. Portaria Fiscal Administrativo do Contrato
n2 19/2018 de servicos de capina, rogada,
limpeza, conservacao e higienizacao.

2. Portaria Fiscal Setorial do Contrato n2
51/2018 de servicos de gerenciamento de
sistema informatizado e integrado para
abastecimento de combustiveis.

3. Portaria Gestor do Contrato n2 11/2019,
de servicos  terceirizados de apoio
administrativo: copeiro e motorista.

4. Portaria Fiscal Setorial do Contrato n2
22/2015 de servicos continuados de
gerenciamento de manutencao preventiva e
corretiva de veiculos.

5. Portaria Fiscal Substituto do Contrato n2
52/2018 de servicos de Limpeza,
Tratamento, Conservacao e Manutencao de
Piscina.

6. Portaria Fiscal Setorial Substituto
do Contrato n2 18/2017 de servicos de
Vigilancia armada, diurna e noturna.

7. Portaria Fiscal Setorial Substituto
do Contrato n2 22/2020 de servicos de
abastecimento de &gua encanada e/ou
esgotamento sanitario.

8. Portaria Fiscal Técnico Substituto
do Contrato n2 27/2020 de servicos
continuo, sem dedicacao de mao de obra, de
manutencao (preventiva e corretiva),
desinstalacao, instalacao de condicionadores
de ar.

9. Portaria Fiscal Setorial Substituto
do Contrato n2 24/2021 de servicos
continuados de outsourcing para operacao de
almoxarifado virtual.
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(DOC SEI
N2 1401961)




10. Portaria Fiscal Setorial Substituto
do Contrato n2 07/2022 de servicos de
limpeza, conservacao, higienizacao, capina e

rocagem.

Comprovante - REQUISITO V - ITEM

2, contendo:

1. Portaria de Designacdo como Substituta 1 (bOC.  SEI
Eventual da Direcdo de Administracéao, N2 1396208)

Manutencao e Infraestrutura (CD-04) do
Campus Sena Madureira.

Comprovante - REQUISITO V - ITEM 3,

contendo:

1. Declaracao de Cargos e Funcdes - (DOC. SEI
Comissionadas como Titular 1 N2 1396209)

da Coordenadora de Gestao de
Pessoas (FG-01) do Campus Sena
Madureira.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e
refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e realizard andlise de
mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicoes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por MIRIAM LIMA DE SOUZA
SANTANA, TAE - Auxiliar em Administracao, em 22/07/2026, as 21:59,
conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
assinatura * L
eletrbnica

bl s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1402678 e o cédigo CRC F8D47664.
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Referéncia: Processo n? 23840.005652/2026-91 SElI n? 1402678



	Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE 3012900 1402678

