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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Mizael Ferreira da Silva

Siape: 1867401 Cargo: [Auxiliar em Assuntos Educacionais
Data de ingresso em

Instituicao Federal de |17/05/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-lI  ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSC-V ()
pretendido: RSC-VI

Nivel de Classificacao: |[()A ()B (X)C ()D ()E

Lotacao: COREG - CXA

Funcao/Encargo (se Coordenador de Registro Escolar

houver):

E-mail: mizael.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas,
as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI,
do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as
contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da atuacao no exercicio
do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacoes
relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao devidamente
comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco os campos que
nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC) - Campus Xapuri
teve inicio em 11 de maio de 2011, quando assumi o cargo de Auxiliar em
Assuntos Educacionais. Desde entao, venho desempenhando atividades voltadas
a gestao académica e administrativa, contribuindo para o fortalecimento das
acdes de ensino e para o aprimoramento dos processos institucionais.

Ao longo desses anos, adquiri ampla experiéncia na administracao da vida
académica dos estudantes, atuando em processos de matricula, registros
académicos e gerenciamento de sistemas educacionais e governamentais, como
SUAP, SIGAA, Educacenso, CENSUP, SISTEC e Plataforma Nilo Pecanha,
assegurando a qualidade, a integridade e a confiabilidade das informacoes
institucionais.

Paralelamente, desenvolvi competéncias na gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos, acompanhando a execucao contratual em conformidade com a
legislacdo vigente. Também exerco atividades relacionadas ao Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), atuando como solicitante de viagens
institucionais e contribuindo para a organizacao e execucao dos deslocamentos
oficiais.

Durante minha atuacao no IFAC, tive a oportunidade de exercer funcbes em
diferentes setores estratégicos da instituicao, como a Diretoria de Administracao,
a Secretaria da Direcao-Geral e, atualmente, a Coordenacao de Registro Escolar,
O que me proporcionou uma visao ampla dos processos administrativos e
académicos, além de fortalecer minhas competéncias em planejamento,
organizacao, gestao de informacdes e atendimento a comunidade académica.

Também atuei nas funcdes de Coordenador Adjunto do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e de Coordenador Adjunto do
Programa Mulheres Mil, participando do planejamento, da execucao e do
acompanhamento de acdes voltadas a qualificacao profissional, a inclusao social
e a ampliacao do acesso a educacao profissional e tecnoldgica.

Minha formacao académica inclui graduacao em Tecnologia da Informacdo e
especializacao em Arquitetura e Gestao de Infraestrutura em Tecnologia da
Informacao. Também possuo formacao técnica em Servicos Publicos e em
Informatica para Internet, complementada por diversas capacitacdes nas areas
de gestao educacional, sistemas académicos, gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos, Sistema de Concessao de Didrias e Passagens, legislacao
aplicada a administracao publica e outros temas relacionados a gestao
institucional.

Ao longo de mais de quinze anos de atuacao no servico publico federal, consolidei
uma trajetdria pautada pelo comprometimento, responsabilidade, ética e busca
continua pelo aperfeicoamento profissional. A diversidade de experiéncias
acumuladas permitiu desenvolver competéncias técnicas e gerenciais que
contribuem para a melhoria dos processos institucionais, para a eficiéncia da
gestao publica e para a prestacao de servicos de qualidade a comunidade
académica, sempre alinhado aos principios da legalidade, da transparéncia e da
exceléncia na administracao publica.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos,




representacoes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao, a
natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para a
Instituicao.

Ao longo da minha atuacao no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, participei de diversas comissoes,
grupos de trabalho, nlcleos e representacdes institucionais, desempenhando
atividades que contribuiram para o fortalecimento da gestao administrativa,
académica e institucional, bem como para o aperfeicoamento dos processos
internos e o cumprimento das politicas publicas educacionais.

Nos exercicios de 2023 e 2024, integrei a Comissao encarregada de realizar
os Inventarios Patrimoniais de Bens Moveis e Imdveis do IFAC (Campi e
Reitoria), participando do levantamento fisico, conferéncia, identificagcao,
atualizacao cadastral e validacao das informacdes patrimoniais da instituicao.
Essa atuacao contribuiu para a reqgularizacao dos registros patrimoniais, a
confiabilidade das informacdes constantes nos sistemas institucionais, o
fortalecimento dos mecanismos de controle interno e o atendimento as
exigéncias dos érgaos de controle e fiscalizacao.

Em diferentes periodos, participei da Comissao de Organizacao da Grade de
Horario Geral do Campus Xapuri, colaborando no planejamento e na
distribuicdo da carga hordria dos cursos, na organizacao dos horarios das
disciplinas e na otimizacao da utilizacao dos ambientes académicos. Essa atuacao
contribuiu para o adequado funcionamento das atividades de ensino,
promovendo maior eficiéncia na gestdao académica e melhor atendimento as
necessidades de estudantes e docentes.

Integrei a Comissao Local do Processo Seletivo do Curso de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) - Aplicacoes Pedagdgicas da Inteligéncia
Artificial na Educacao, auxiliando na organizacao e execucao das etapas do
processo seletivo, incluindo analise documental, conferéncia das inscricbes e
apoio a divulgacao dos resultados, assegurando transparéncia, isonomia e
cumprimento das normas estabelecidas.

Como membro do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NuTEC/CXA),
participei de acdes voltadas ao fortalecimento do uso de tecnologias digitais nos
processos de ensino e aprendizagem, colaborando na implementacao de
iniciativas de inovacao pedagdgica e no incentivo a utilizacao de recursos
tecnoldgicos por servidores e estudantes.

Também atuei na Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao da
Permanéncia e Exito (CLAPE), desenvolvendo atividades relacionadas ao
acompanhamento de indicadores educacionais, andlise de fatores que
influenciam a permanéncia dos estudantes e proposicao de estratégias voltadas a
reducao da evasao escolar e a melhoria do desempenho académico, contribuindo
para a consolidacdo das politicas institucionais de permanéncia e éxito.

N a Comissao Local Responsavel pela Andlise de Documentos dos
Processos Seletivos de Cursos 2024.1, participei da conferéncia e validacao
da documentacdo apresentada pelos candidatos, garantindo a observancia dos
critérios previstos em edital, a lisura do processo seletivo e a seguranca juridica
dos procedimentos de ingresso.

Integrei o Grupo de Trabalho para realizacao do Projeto Integrador de
Mapeamento de Possiveis Parceiros, iniciativa voltada a identificacao de
instituicdes publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil com potencial
para o desenvolvimento de parcerias estratégicas. O trabalho contribuiu para




ampliar oportunidades de cooperacao institucional, fortalecer acdées de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao e aproximar o Campus Xapuri dos diversos
segmentos da sociedade.

Também participei do Grupo de Trabalho responsavel pela organizacao do
X Congresso de Ciéncia e Tecnologia (X CONC&T 2025), colaborando no
planejamento, organizacao e execucao das atividades do evento, contribuindo
para a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao, além da
divulgacao da producao cientifica e tecnolégica desenvolvida no IFAC.

Fui designado para realizar o acompanhamento e o envio de informacoes
referentes a execucao do Programa Pé-de-Meia no ambito do Campus
Xapuri, atuando no monitoramento das informacdes dos estudantes beneficiarios,
na alimentacao dos sistemas oficiais e no apoio a execucao dessa politica publica,
contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes atendidos.

Nos anos de 2025 e 2026, atuei como membro de Comissoes de
Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), participando da analise preliminar de
fatos e documentos relacionados a apuracao de situacdes encaminhadas a
Administracao, observando os principios da legalidade, da impessoalidade. Essa
atuacao contribuiu para o fortalecimento da integridade institucional, da
governanca publica e da correta aplicacao dos procedimentos administrativos
previstos na legislacao.

A participacao nessas comissdes, grupos de trabalho, nucleos e representacdes
institucionais possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacao, gestao de processos, trabalho em equipe, analise
técnica, tomada de decisbes e acompanhamento de politicas publicas. Essas
experiéncias ampliaram minha visao institucional e fortaleceram minha
capacidade de contribuir para a melhoria continua dos processos administrativos
e académicos, reafirmando meu compromisso com a eficiéncia, a transparéncia,
a legalidade e a exceléncia dos servicos prestados pelo Instituto Federal do Acre.

6. REQUISITO II - PARTICIPACAO E A'I"UACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), busco manter uma formacao continuada alinhada as
demandas institucionais, participando de projetos, eventos e acdes de
capacitacao que fortalecem minhas competéncias técnicas e contribuem para a
melhoria dos processos administrativos, académicos e de gestao.

Na drea de gestao administrativa, participei, em 2024, do Minicurso Pratico
sobre o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), com carga
horadria de 12 horas, bem como do Minicurso de Concessao de Diarias e
Passagens, ministrado por Ronaldo Corréa, também com carga horaria de 12
horas. Essas formacodes aperfeicoaram meus conhecimentos sobre a legislacao,
os procedimentos operacionais e a utilizacao do sistema, contribuindo
diretamente para o desempenho das atividades relacionadas a solicitacao,
acompanhamento e gestdo de viagens institucionais, com maior eficiéncia,




conformidade legal e seguranca administrativa.

Como integrante do Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUTEC) do Campus
Xapuri, participei do Segundo Encontro dos NuTEC - "Trilhando conexoes
que transformam", realizado em novembro de 2025, com carga horaria de 25
horas. O evento possibilitou o compartihamento de experiéncias, o
aprofundamento de conhecimentos sobre inovacao educacional e o
fortalecimento das acOes voltadas a utilizacao de tecnologias digitais no ensino,
contribuindo para a modernizacdao das praticas pedagdgicas e para a
transformacao digital da instituicao.

No exercicio das funcdes de Coordenador Adjunto do Programa Mulheres
Mil, participei da Formacao para Coordenadores Adjuntos, com carga
horaria de 16 horas, aprimorando conhecimentos sobre planejamento, execucao,
acompanhamento e gestao das acdes do programa. Essa capacitacao fortaleceu
minha atuacao na coordenacao das atividades, contribuindo para a melhoria da
gestao e da oferta de cursos de qualificacao profissional.

Também participei do Ciclo de Formacao - Formacao Pedagodgica
Integrada: Fortalecendo o Programa Mulheres Mil, realizado em margo de
2026, com carga horaria de 20 horas. A formacao ampliou meus conhecimentos
sobre as diretrizes, metodologias e principios do programa, fortalecendo minha
atuacao como Coordenador Adjunto e contribuindo para o desenvolvimento de
acOes voltadas a inclusao social, a qualificacao profissional e a promocao da
autonomia de mulheres em situacao de vulnerabilidade.

No campo da pesquisa, da inovacao e da divulgacao cientifica, participei do X
Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre (X
CONCA&T), realizado em dezembro de 2025, com carga horaria de 24 horas. O
evento proporcionou a atualizacao em temas relacionados ao ensino, a pesquisa,
a extensao e a inovacao, além de favorecer a troca de experiéncias entre
servidores, estudantes e pesquisadores, fortalecendo a integracao institucional e
incentivando a producao e a disseminacao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

A participagcao nessas acdes de formacao e desenvolvimento profissional
demonstra meu compromisso com a educacao continuada, a inovacao e o
aperfeicoamento permanente das atividades desempenhadas. Os conhecimentos
adquiridos tém sido incorporados as minhas praticas profissionais, contribuindo
para a qualificacdo dos processos administrativos e académicos, para o
fortalecimento das politicas institucionais e para a melhoria dos servicos
prestados pelo Instituto Federal do Acre a comunidade académica e a sociedade.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos
institucionais.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, assumi responsabilidades técnico-
administrativas que exigem elevado grau de conhecimento da legislacao aplicavel
a Administracao Publica, capacidade de planejamento, acompanhamento de
contratos, analise documental e tomada de decisbes, contribuindo para o
fortalecimento da governanca institucional e para o aprimoramento dos
processos administrativos.

Entre as atribuicbes desempenhadas, destaco a atuacao na gestao e fiscalizacao
de contratos administrativos, exercendo funcdes formalmente designadas por
meio de portarias institucionais. Em 2023, por meio da Portaria PROAD/IFAC n2
119, de 22 de agosto de 2023, fui designado para atuar como Fiscal Setorial
do Contrato n2 42/2018, celebrado entre o IFAC e a empresa Facto Turismo
Eireli, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao contratual,
fiscalizacao da prestacao dos servicos, conferéncia da documentacao
apresentada pela contratada, verificacao do cumprimento das obrigacoes
contratuais e comunicacao de eventuais inconformidades, assegurando a correta
execucao do contrato e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade.

Em 2024, por meio da Portaria PROAD n2 117, de 27 de novembro de 2024,
passei a exercer a funcao de Gestor do Contrato n2 46/2023, celebrado entre
o IFAC e a empresa L.C.B. Pontes Servicos Terceirizados Ltda.. Nessa
funcao, assumi responsabilidades relacionadas ao gerenciamento da execucao
contratual, acompanhamento do cumprimento das obrigacdes assumidas pelas
partes, analise de documentos, monitoramento da qualidade dos servicos
prestados, interlocucao entre a Administracao e a empresa contratada e adocao
das providéncias necessdrias para garantir a continuidade e a eficiéncia da
prestacao dos servicos terceirizados.

Posteriormente, em 2026, por meio da Portaria PROAD/IFAC n2 43, de 14 de
abril de 2026, fui novamente designado para atuar como Fiscal Setorial do
Contrato n2 21/2024, celebrado entre o IFAC e a empresa Centro Turismo
Agéncia de Viagens Ltda., desempenhando atividades de acompanhamento,
fiscalizacao e avaliacao da execucao contratual, verificando o cumprimento das
cldusulas estabelecidas, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade dos
procedimentos administrativos, contribuindo para a adequada aplicacao dos
recursos publicos e para a melhoria da gestao contratual.

As responsabilidades assumidas exigem dominio da legislacdao de contratos
administrativos, conhecimento das normas de fiscalizacao contratual, capacidade
de analise técnica, organizacao documental, comunicacao institucional e atuacao
preventiva na identificacao e resolucao de inconsisténcias. O desempenho dessas
atribuicdes tem contribuido para o fortalecimento dos mecanismos de controle
interno, para a correta execucao dos contratos administrativos, para a mitigacao
de riscos, para o cumprimento das normas legais e para o aperfeicoamento da
gestao administrativa do Instituto Federal do Acre.

A experiéncia acumulada nessas atividades consolidou competéncias em gestao




publica, fiscalizacao contratual, planejamento, controle, organizacao de processos
e acompanhamento de contratos administrativos, fortalecendo minha atuacao
como servidor técnico-administrativo e contribuindo para a eficiéncia, a
transparéncia e a melhoria continua dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

Desde dezembro de 2024, exerco a funcao de Coordenador de Registro
Escolar do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) -
Campus Xapuri, sendo responsavel pelo planejamento, coordenacao, supervisao
e acompanhamento das atividades relacionadas a gestao da vida académica dos
estudantes, em conformidade com a legislacao educacional e as normas
institucionais.

Entre as principais atribuicbes desempenhadas, destaco a coordenacao dos
processos de matricula, rematricula, transferéncias, trancamentos, integralizacao
curricular, emissao de documentos académicos, certificacdo e diplomacao, além
da supervisao dos registros académicos e da alimentacdao dos sistemas
institucionais e governamentais, como SUAP, SIGAA, Educacenso, CENSUP,
SISTEC e Plataforma Nilo Pecanha. Também atuo no acompanhamento dos
processos seletivos de ingresso, na orientacao a comunidade académica quanto
aos procedimentos de registro escolar e no apoio as coordenacdes de cursos e
aos demais setores administrativos.

No exercicio da funcao, busco aperfeicoar os fluxos de trabalho, promover maior
organizacao dos processos administrativos, garantir a confiabilidade das
informacdes académicas e assegurar o cumprimento dos prazos institucionais e
das exigéncias legais. A atuacao integrada com os diversos setores do campus
tem contribuido para a melhoria da eficiéncia administrativa, da qualidade dos
servicos prestados aos estudantes e da seguranca das informacdes académicas.

Como resultado dessa atuacao, observa-se o fortalecimento da gestao dos
registros académicos, a padronizacao de procedimentos, o aprimoramento do
atendimento a comunidade académica e o suporte qualificado a tomada de
decisOes institucionais, contribuindo para a regularidade dos processos
educacionais, para o cumprimento das obrigacdes institucionais junto aos érgaos
de controle e para o desenvolvimento das atividades de ensino no Campus
Xapuri.

O exercicio dessa funcao de gestdao tem ampliado minha experiéncia em
lideranca de equipes, planejamento, organizacao administrativa, gestao
académica e melhoria de processos, reforcando meu compromisso com a
eficiéncia, a transparéncia, a qualidade dos servicos publicos e o fortalecimento
da missao institucional do Instituto Federal do Acre.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acoes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.




No exercicio das minhas atribuicbes como servidor técnico-administrativo do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), busco
aprimorar continuamente meus conhecimentos e aplica-los na melhoria dos
processos institucionais. Nesse contexto, destaco a conclusao do Curso Técnico
em Servicos Publicos, em 2016, formacao que contribuiu significativamente
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao publica,
legislacao administrativa, atendimento ao cidadao, ética no servico publico,
organizacao de processos e eficiéncia administrativa.

Os conhecimentos adquiridos durante essa formacao foram incorporados as
atividades desempenhadas no ambito institucional, especialmente nas areas de
gestdao académica, administracdao publica, registro escolar, fiscalizacao e gestao
de contratos administrativos, utilizacao de sistemas governamentais e apoio a
gestao institucional. Essa qualificacao fortaleceu minha capacidade de analisar
processos, propor melhorias, atuar com maior seguranca técnica e contribuir
para a prestacao de servicos publicos de qualidade.

A formacao técnica também possibilitou a sistematizacao de conhecimentos
aplicados as rotinas administrativas, favorecendo a padronizacao de
procedimentos, a otimizacao dos fluxos de trabalho e o fortalecimento das
praticas de gestdo no Campus Xapuri. Dessa forma, a qualificacao obtida
representa uma importante contribuicao para o desenvolvimento institucional,
refletindo o compromisso com a melhoria continua, a eficiéncia administrativa e a
exceléncia dos servicos prestados a comunidade académica.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, iniciada em 11 de maio de 2011,
evidencia uma atuacao continua voltada ao desenvolvimento institucional, a
melhoria dos processos administrativos e académicos e ao fortalecimento das
politicas publicas de educacao profissional e tecnoldgica. Ao longo de mais de
gquinze anos de servico publico, construi uma trajetéria pautada pela
responsabilidade, pelo compromisso institucional, pela busca permanente de
aperfeicoamento e pela aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no
exercicio das minhas atribuicdes.

No decorrer da carreira como Auxiliar em Assuntos Educacionais, desenvolvi
competéncias técnicas, administrativas e gerenciais relacionadas a gestao
académica, administracao publica, tecnologia da informacao, gestao de
contratos, sistemas institucionais e coordenacao de programas educacionais.
Minha atuacao na Coordenacao de Registro Escolar, Substituto Eventual da
Diretoria de Ensino, na Diretoria de Administracao e na Secretaria da Direcao-
Geral proporcionou uma visao sistémica do funcionamento institucional,
permitindo compreender a integracao entre o0s processos académicos,
administrativos e de gestao.

As atividades desenvolvidas na area de ensino, especialmente relacionadas ao
gerenciamento de matriculas, registros académicos e sistemas como SUAP,
SIGAA, Educacenso, CENSUP, SISTEC e Plataforma Nilo Pecanha, demonstram




dominio de ferramentas essenciais para a gestao da informacao educacional e
contribuicao direta para a qualidade, confiabilidade e transparéncia dos dados
institucionais. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizacao de processos, analise de informacdes, suporte a
tomada de decisao e atendimento as demandas da comunidade académica.

No campo da gestao administrativa, a atuacao como gestor e fiscal de contratos
administrativos, bem como as atividades relacionadas ao Sistema de Concessao
de Diarias e Passagens (SCDP), evidenciam conhecimentos aplicados a
administracao publica, planejamento, acompanhamento contratual, controle de
processos e conformidade legal. Essas responsabilidades exigiram capacidade
técnica, organizacao, analise critica e compromisso com a correta aplicacao dos
recursos publicos.

A experiéncia em funcbes de lideranca e gestao, especialmente como
Coordenador de Registro Escolar, Coordenador Adjunto do Pronatec e
Coordenador Adjunto do Programa Mulheres Mil e Substituto da
Diretoria de Ensino, demonstra o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, coordenacao de equipes, acompanhamento de
metas, execucao de politicas institucionais e articulagao entre diferentes setores.
Essas atribuicdes representam uma evolucao profissional marcada pela
ampliacao das responsabilidades assumidas e pela capacidade de contribuir para
resultados institucionais estratégicos.

Minha participacao em comissdes, grupos de trabalho, nldcleos e representacoes
institucionais, incluindo Comissdao de Inventdrio Patrimonial, Comissao de
Organizacao de Grade de Horarios, Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUTEC),
CLAPE, processos seletivos, grupos de planejamento institucional, organizacao de
eventos cientificos e Comissao de Investigacao Preliminar Sumaria, reforca minha
capacidade de atuar de forma colaborativa, analisar situacées complexas, propor
solucdes e contribuir para o aprimoramento da governanca institucional.

A formacao académica e técnica, composta por graduacao em Tecnologia da
Informacao, pds-graduacao em Arquitetura e Gestdo de Infraestrutura em
Tecnologia da Informacao, Curso Técnico em Servicos Publicos e Curso Técnico

em Informatica para Internet, associada as diversas capacitacdes realizadas nas
areas de gestao educacional, contratos administrativos, Sistema de Concessao de
diarias e Passagens (SCDP), tecnologias educacionais e programas institucionais,
demonstra um processo continuo de aquisicao e aplicacao de conhecimentos
necessarios ao desempenho qualificado das funcdes exercidas.

As experiéncias acumuladas ao longo da carreira evidenciam competéncias
compativeis com o padrao de conhecimentos e competéncias esperado para o
nivel RSC-V, especialmente pela capacidade de integrar conhecimentos técnicos,
administrativos e tecnoldgicos na solucao de problemas institucionais; pela
atuacao em atividades de maior complexidade e responsabilidade; pela
participacao em processos de gestao, planejamento e tomada de decisao; e pela
contribuicao efetiva para o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Instituto
Federal do Acre.

Dessa forma, o conjunto da minha trajetéria profissional demonstra nao apenas o
cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, mas também uma atuacao
ampliada, com envolvimento em atividades estratégicas, desenvolvimento de
competéncias gerenciais, producdo e aplicacao de conhecimentos, participacao
em projetos institucionais e contribuicdo permanente para a melhoria dos
processos académicos e administrativos. Esse percurso evidencia a consolidagao
de um perfil profissional compativel com o nivel RSC-V, caracterizado pela




experiéncia acumulada, dominio técnico, capacidade de gestao, inovacao nas
praticas de trabalho e compromisso com a missao institucional do IFAC.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N° 1.307, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2024 - comissao encarregada de realizar
0s inventarios patrimoniais de bens moveis e imdveis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de
2024.

(1390516)

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N° 1.196, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2023 - Comissao encarregada de realizar
os inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de
2023

(1390517)

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.477, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2023 - Comissao encarregada de realizar
os inventarios dos bens de consumo existentes no
estoque dos almoxarifados deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac (Campi e
Reitoria) referente ao exercicio de 2023.

(1390518)

PORTARIA CXA/IFAC N2 44, DE 30 DE JUNHO DE 2026 -
Comissao de Organizacao da Grade de Horario Geral, no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri.

(1390519)

PORTARIA CXA/IFAC N° 38, DE 13 DE MAIO DE 2026 -
Comissao Local responsavel pelo Processo Seletivo do
Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC “Biologia,
Manejo e Conservacao de Abelhas-sem-ferrao”, no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC - Campus Xapuri.

(1390520)

PORTARIA CXA/IFAC N2 03, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 -
Comissao Local Processo Seletivo do Curso FIC
Aplicacdes Pedagdgicas da IA na Educacao Campus
Xapuri.

(1390521)

PORTARIA CXA/IFAC N¢ 35, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2024 - Nucleo de Tecnologias Educacionais do Campus
Xapuri - Nutec/CXA.

(1390522)

PORTARIA CXA/IFAC N2 30, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024
- Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao de
Permanéncia e Exito do Campus Xapuri - CLAPE-CXA.

(1390523)

PORTARIA CXA/IFAC N2 011, DE 25 DE MARCO DE 2024 -
Comissao Local Responsavel pela Analise de
Documentos dos Processos Seletivos de Cursos 2024.1.

(1390524)

ORDEM DE SERVICO DIRGE-CXA/IFAC N2 05, DE 08 DE
MARCO DE 2023 - Grupo de Trabalho - Realizacao de
Projeto Integrador para Mapeamento de possiveis
parceiros, por segmento, visando identificar
oportunidades de negdcios, de carater anual, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC, do Campus Xapuri.

(1390525)

ORDEM DE SERVICO DIRGE-CXA/IFAC N2 01, DE 05 DE




NOVEMBRO DE 2025 - Grupo de Trabalho responsavel

pela organizacao do 102 Congresso de Ciéncia e 1 (1390526)
Tecnologia - X CONC& 2025.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 419, DE 14 DE ABRIL DE

2025 - Comissao responsavel pelo acompanhamento e

envio de informacdes relacionadas a execucao do 1 (1390558)

Programa Pé-de-Meia, no ambito dos respectivos Campi
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - Ifac.

PORTARIA DE PESSOAL/IFAC N¢ 198, DE 30 DE JANEIRO
DE 2026 - Designacao como membro de Comissao de 1 (1390531)
Investigacao Preliminar Sumaria.

PORTARIA DE PESSAOL/IFAC N2 197, DE 30 DE JANEIRO
DE 2026 - Designacao como membro de Comissao de 1 (1390532)
Investigacao Preliminar Sumaria.

PORTARIA DE PESSOAL/IFAC N2 1.703, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2025 - Designacao como membro 1 (1390533)
de Comissao de Investigacao Preliminar Sumaria.

PORTARIA DE PESSOAL/IFAC N2 1.634, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025 - designacao para compor a

Comissao Permanente de Processos Disciplinares do 1 (1390534)
IFAC, na qualidade de membro.

Certificado - Minicurso Pratico sobre o Sistema de

Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) - 2025. 1 (1390542)
Certificado - Minicurso de Concessao de Diarias e

Passagens (SCDP) - 2024. 1 (1390543)
Certificado - Segundo encontro dos Nutec - 2024 1 (1390544)
Certificado - Formacao para Coordenadores Adjuntos do

programa Mulheres Mil - 2025. 1 (1390545)
Certificado - Ciclo de Formacdo - Formacdo Pedagdgica 1 (1390546)
Integrada: Fortalecendo o Programa Mulheres Mil - 2026.

Certificado - X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do

Instituto Federal do Acre - X CONC&T 2025. 1 (1330548)
PORTARIA PROAD/IFAC N2 43 DE 14 DE ABRIL DE 2026 - 1 (1390608)
Designacao como Fiscal setorial de contrato.

PORTARIA PROAD/IFAC N2 119 DE 22 DE AGOSTO 1 (1390633)
DE 2023 - Designacao como Fiscal setorial de contrato.

PORTARIA PROAD N2 117, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1 (1390636)
2024 - Designacao como Gestor de contrato.

Didrio Oficial da Unido - Portaria de Designacdo para 1 (1390641)
funcao.

Certificado - Curso Técnico Subsequente em Servicos 1 (1390649)

publicos.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e
refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao




(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e realizara analise de

mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area puUblica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacdao publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicoes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Mizael Ferreira da Silva, TAE -
Auxiliar em Assuntos Educacionais, em 13/07/2026, as 17:47, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1390673 e o cédigo CRC F7C2A2DO0.

Referéncia: Processo n? 23842.005654/2026-61 SElI n? 1390673
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