MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Naiara de Oliveira Silva

Siape: 2307817 Cargo: |[Técnica de Enfermagem

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|25/04/2016

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-vV (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacéo: OA (OB ()C (X)D ()E

Lotacao: Campus Cruzeiro do Sul/ Naes
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: naiara.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),
Campus Cruzeiro do Sul, em 25 de abril de 2016, no cargo de Técnica de
Enfermagem. Desde entao, venho desenvolvendo atividades voltadas
a comunidade académica, aliando as atribuicdes do cargo a participacdao em
acO0es administrativas, de gestdo e de apoio as politicas institucionais,
contribuindo para o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

Ao longo dessa trajetdria, participei de diversas comissdes e grupos de trabalho
relacionados a assisténcia estudantil, aos processos seletivos de estudantes, a
analise de recursos administrativos, a organizacao de eventos institucionais, a
realizacao de matriculas, a andlise de Planos Individuais e Relatérios Individuais
de Trabalho (PIT/RIT), a Comissao Geral do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) e a organizacao de acoOes voltadas a comunidade académica. Exerci, ainda,
a presidéncia da Comissao de Inventdrio de Bens de Consumo, atuei como Fiscal
Técnica de contrato administrativo e desempenhei as funcdes de Primeira
Substituta Eventual da Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP), ampliando
minha experiéncia na gestao administrativa e institucional.

Buscando o aperfeicoamento profissional continuo, participei de acdes de
formacao promovidas pelo IFAC, entre elas o Semindrio Local “Diretrizes
Curriculares para a Educacao Profissional: Desafios e Possibilidades” e a Oficina
de Relacbes de Trabalho no Setor PuUblico. Em 2018, conclui o curso de
Licenciatura em Fisica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre, ampliando minha formacao académica e fortalecendo minha atuacao
profissional.

As experiéncias acumuladas ao longo da minha atuacdao no IFAC evidenciam
compromisso com o servico publico, participacao ativa em acdes institucionais e
dedicacao ao aperfeicoamento profissional. A atuacao em diferentes comissoes,
grupos de trabalho e atividades de gestao contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao trabalho em equipe, a organizacao administrativa
e ao fortalecimento das acdes desenvolvidas pela instituicao.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Minha trajetéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC) tem sido marcada pela participacao em diferentes comissdes e grupos de
trabalho institucionais, que possibilitaram ampliar minha atuacao para além das
atribuicdes especificas do cargo, contribuindo em atividades relacionadas a
gestao administrativa, assisténcia estudantil, organizacao de processos,
acompanhamento de contratos e apoio as acdes desenvolvidas pela instituicao.




Em 2017 atuei na Comissao responsavel pelo inventario dos bens de consumo das
unidades do IFAC, exercendo a funcao de Presidente. Essa atividade envolveu a
organizacao dos trabalhos, acompanhamento dos levantamentos e conferéncia
das informacdes relacionadas aos materiais institucionais, contribuindo para o
aprimoramento dos controles administrativos e para uma gestao mais eficiente
dos recursos publicos. Também atuei na comissao responsavel pelo
acompanhamento da delegacao do Campus Cruzeiro do Sul nos Jogos do Instituto
Federal do Acre (JIFAC). Essas experiéncias possibilitaram compreender a
importancia do planejamento coletivo, da organizacao institucional e do
desenvolvimento de acdes que envolvem diretamente a comunidade académica.
Além disso, participei de acdes voltadas ao aprimoramento dos processos
institucionais, realizando o acompanhamento de instrumentos administrativos
como os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho
(RIT).No ambito da assisténcia estudantil, participei das comissées responsaveis
pela analise de recursos dos processos seletivos do Auxilio Permanéncia,
contribuindo para a avaliacao das demandas apresentadas pelos estudantes e
para a conducao dos processos de forma organizada, transparente e alinhada as
normas institucionais. participei de atividades voltadas ao atendimento das
necessidades dos estudantes, especialmente nos processos relacionados aos
programas de permanéncia estudantil e ao acompanhamento das acbes de
alimentacao escolar.

Minha participacao institucional também envolveu atividades relacionadas ao
aprimoramento da gestao, como a Comissao Geral do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), a Comissao Permanente de Matriculas dos Processos
Seletivos, a Comissao Permanente responsavel pela Organizacao Didria dos
Lanches dos Estudantes e os grupos de trabalho responsaveis pela organizacao
do CAIPIFAC. Nessas atividades, contribui para o planejamento, execucao e
acompanhamento de acdes que impactam diretamente o funcionamento
académico e administrativo do Campus Cruzeiro do Sul.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Em 2017, participei de atividades voltadas a construcao e organizacao de acdes
institucionais, como a Comissao de Elaboracao do Regulamento de Assisténcia
Estudantil do IFAC, colaborando na construcao de diretrizes institucionais voltadas
ao atendimento e a permanéncia dos estudantes. Essa atuacao contribuiu para o
fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil, auxiliando na organizacao
de um instrumento normativo importante para o desenvolvimento das acoes
institucionais.

Além das participacdes em comissOes e grupos de trabalho, busquei ampliar
minha formacao por meio da participacao na Oficina de Relacdes de Trabalho no
Setor Publico, realizada em julho de 2025, fortalecendo conhecimentos
relacionados a administracdo publica, as relagdes institucionais e ao
aperfeicoamento das praticas de gestdao. Os conhecimentos adquiridos




contribuiram para o aprimoramento do desempenho das atividades técnico-
administrativas e para o desenvolvimento das acdes institucionais no ambito do
IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

A partir de junho de 2025, passei a atuar como Fiscal Técnica do contrato IFAC
n? 38/2023, referente ao fornecimento e a distribuicao de alimentacao destinada
aos estudantes dos cursos técnicos integrados do Campus Cruzeiro do Sul. Nessa
funcao, assumi a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execucao dos
servicos, verificando o cumprimento das cldusulas contratuais, a conformidade da
prestacao dos servicos e a qualidade do atendimento oferecido aos estudantes.
Essa atuacao exigiu responsabilidade, atencdao aos aspectos técnicos e
administrativos e compromisso com a correta execucao contratual, contribuindo
para o fortalecimento dos mecanismos de controle, para a melhoria dos
processos institucionais e para a adequada prestacao dos servicos a comunidade
académica.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Entre abril de 2018 & setembro de 2022, desempenhei a funcdo de Substituta
Eventual da Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP) do Campus Cruzeiro do
Sul e, posteriormente, de janeiro de 2023 a abril de 2025, Substituta Eventual da
referida coordenacao.

No desempenho dessas funcdes, atuei no apoio as atividades administrativas do
setor, acompanhando demandas relacionadas a gestao de pessoas, organizacao




de informacodes e tramitacao de procedimentos institucionais, contribuindo para a
continuidade e efetividade dos servicos desenvolvidos pela coordenacao.

Essa experiéncia proporcionou o aprimoramento de habilidades relacionadas a
gestdo, planejamento, organizacao administrativa e analise de processos,
fortalecendo minha capacidade de atuacao em funcbdes de assessoramento e
contribuindo para o adequado funcionamento das atividades institucionais.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Em 2018, conclui o curso de Licenciatura em Fisica pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), ampliando minha formacao
académica e aprimorando os conhecimentos cientificos e técnicos aplicados ao
exercicio das minhas atividades profissionais. A formacao proporcionou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise, organizacdo e
sistematizacao de conhecimentos, fortalecendo minha capacidade de
compreender e aplicar fundamentos técnicos na rotina institucional.

Os conhecimentos adquiridos durante a graduacao contribuiram para o
aperfeicoamento da minha atuacao profissional, favorecendo uma visao mais
ampla dos processos institucionais e estimulando a busca continua por
atualizacao e qualificacao. Dessa forma, a formacao académica representou um
importante instrumento para o desenvolvimento de competéncias e para a
aplicacdo e difusdo do conhecimento no ambito do IFAC.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo da atuacao no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), as experiéncias profissionais desenvolvidas possibilitaram ampliar os
conhecimentos, habilidades e competéncias por meio da participacao em
comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais relacionadas a gestao
administrativa, assisténcia estudantil, organizacao de processos,
acompanhamento de contratos e apoio as acdes desenvolvidas pela instituicao.
Essas vivéncias proporcionaram uma visao mais ampla do funcionamento
institucional e fortaleceram a capacidade de atuar de forma integrada e
colaborativa.

Dessa forma, considero que o conjunto das experiéncias, responsabilidades
assumidas e competéncias desenvolvidas demonstra compatibilidade com o nivel
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE V) pleiteado,
evidenciando uma atuacao comprometida com o aprimoramento dos processos
institucionais e com o desenvolvimento do Instituto Federal do Acre.




12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

PORTARIA REQUISITO

> ITEM 2 1 1399427

PORTARIA REQUISITO 1

ITEM 2 1 1399486

PORTARIA REQUISITO 4

ITEM 3 2 1399604 1403916

PORTARIA REQUISITO 5

ITEM 3 2 1399702 1399723
1402242 1402253 1402260 1402309

PORTARIA REQUISITO 1 14 1402312 1402316 1402317 1402324

ITEM 3 1402329 1402337 1402341 1402347
1402326 1402264

CERTIFICADO REQUISITO

> ITEM 9 2 1399802 1403173

DIPLOMA REQUISITO 6

ITEM 4 1 1403172

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).




Documento assinado eletronicamente por Naiara de Oliveira Silva, TAE -
Técnico em Enfermagem, em 27/07/2026, as 09:13, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

« https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399404 e o cédigo CRC 38C1482E.

Referéncia: Processo n? 23844.005960/2026-87 SEl n2 1399404
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