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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Neiva Feitoza de Oliveira

Siape: 1999 Cargo: |TAE-Economista

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|18/02/2013

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (OA (OB ()C ()D (X)E

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Lotacao: Institucional (Prodin)

Funcao/Encargo (se

Coordenadora de Planejamento (FG1)
houver):

E-mail: neiva.oliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (Ifac) em 18 de fevereiro de 2013
e, desde entao, tenho construido uma trajetdéria marcada pela atuacao
sistémica, estratégica e de alta responsabilidade, especialmente no
ambito do Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Ifac.

Minha carreira demonstra uma evolucdao continua em posicoes de
lideranca e assessoramento na elaboracdo das politicas de gestao,
planejamento, orcamento e governanca da autarquia. Ultrapassando as
atribuicées rotineiras do cargo de Economista, integrei ativamente as
equipes que conduziram a implantacao de sistemas estruturantes, a
elaboracdao de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) para contratacdes
complexas e atuei em 22 comissdes e grupos de trabalho vitais para a
instituicao. Essa dedicacao consolidou um perfil profissional, refletido nos
187,5 pontos aferidos neste processo.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

A minha contribuicao institucional abrangeu a designacao formal para 22
grupos estratégicos, totalizando 72,0 pontos neste critério:

« Planejamento, Governanca e Relatorios: Integrei a Comissao
Central de Elaboracdo do PDI (2027-2031 e seus Painéis de
Contribuicao, a Comissao de Revisao do PDI 2014/2018, a Comissao
do Regimento Geral do Ifac, a Equipe de Desenvolvimento do
Planejamento Estratégico, o Plano de Dados Abertos (duas
designacdes) e as Comissdes do Relatdério Anual de Gestao nos
exercicios de 2015 e 2016.

e Acoes Estudantis e Educacionais: Fui membro da Comissao de
Elaboracao do Diagnéstico de Evasao Escolar, Comissao de
implantacao de Escolas de Fronteira, Comissao de Implantacao do
PNAE e das Comissbes/Subcomissdes de Acompanhamento do PEES
em diferentes anos.

e TI, Sistemas e Inovacao: Atuei no Comité Gestor de Tl (CGTI),
Comité Gestor de Seguranca da Informacao (CGSIC) e no Grupo
Técnico de Evolucao e Homologacao SEI.

e Integridade e Disciplina: Compus a Comissdo de Etica do Ifac




(com duas designacdes oficiais) e integrei Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

e Organizacao e Gestao Interna: Membro da Comissao Geral do
PGD, da Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD)
e de Comissdes Organizadoras de eventos como o | Congresso de
Ciéncia e Tecnologia e a VI Feira Nacional de Matematica.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Fui designada para 9 atividades de alta especializacao técnica,
garantindo a conformidade administrativa, contratual e tecnoldgica do
orgao, perfazendo 36,0 pontos neste critério:

« Implantacao e Operacao de Sistemas: Atuacao direta na
implantacdo e operacao estratégica de sistemas corporativos
fundamentais: SIG/UFRN, Processo Eletronico Nacional (PEN) e
operacao no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP).




e Equipes de Planejamento da Contratacao (Fase Interna de
Licitacao): Designacao para a elaboracao de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) cruciais para a instituicao, notadamente o Projeto
Hortas Pedagodgicas, o Programa EJA e a construcao do Campus
Feijo.

e Gestao e Fiscalizacao de Contratos: Desempenho de atividades
de fiscalizacao de grande relevancia, atuando na gestao/fiscalizacao
do Contrato n? 11/2016 (BSC), Contrato n2 42/2018 (Passagens) e
Contrato n2 21/2024 (Passagens).

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo de mais de uma década, exerci ininterruptamente 12
designacdes e nomeacdes em papéis de gestao e direcao, somando 72,0
pontos acumulados neste critério:

e Diretoria e Assessoramento (Titularidades): Fui Diretora de
Desenvolvimento Institucional (vinculada a extinta Diretoria
Sistémica de Desenvolvimento Institucional/CD-04), Diretora de
Planejamento e Gestao (DPLAN/CD-04) e Diretora de
Desenvolvimento Institucional (vinculada a Pré-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional/CD-04). Nas funcdes
gratificadas, atuei como Assessora de Gabinete (vinculada o extinto
Gabinete de Planejamento e Gestao/FG-01), Coordenadora de
Estratégia Organizacional (FG-01) e a atual Coordenadora de
Planejamento (COPLA/FG-01), na qual permaneco por mais de dois
anos.

e Substituicoes Eventuais de Alta Gestao: Em garantia a
governanca institucional, assumi a titularidade em diversas ocasides
por meio de substituicdes eventuais: Substituta Chefe de Gabinete
de Planejamento e Gestao (CD-02), 32 Subst. Eventual Auditor-Chefe
(CD-04), Subst. Dir. Sist. Desenv. Institucional (CD-03), 12 Substituta
Eventual PRODIN (CD-02), 12 Subst. Eventual Diretoria Desenv. Inst.
(CD-04) e 228 Subst. Eventual Dir. Plan. e Orcamento (CD-04), cargo
gue exerco ha mais de dois anos.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.




A minha producao laborativa abrangeu também a elaboracao de
material institucional oficial com ISBN e conselho editorial, somando 7,5
pontos:

« Producao Literaria Institucional: Atuei como coautora do
Capitulo de livro intitulado "Desenvolvimento Institucional e
Administracao", parte integrante do E-book "Instituto Federal do
Acre: olhares, memodrias e trajetdrias sobre a educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica no Estado do Acre" (ISBN: 978-65-89055-
11-2).

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A normatizacao exige 52 pontos minimos para a concessao de qualquer
nivel de RSC. A minha trajetéria profissional, alicercada na
documentacao probatdria carreada aos autos, demonstra o alcance de
187,5 pontos distribuidos em 44 itens distribuidos entre os
critérios especificos. A forte concentracao na coordenacao e direcao
estratégica da autarquia (72 pontos no Reqg. V), somada ao
protagonismo na estruturacao de comissdes, sistemas, contratos
complexos (Req. | e IV) e na producao de conhecimento (Req. VI),
excedem em 135,5 pontos o limite minimo estipulado pela legislacao.
Portanto, a amplitude, a continuidade e a alta complexidade das
atividades desenvolvidas evidenciam cabalmente saberes e
competéncias diferenciados, justificando com absoluta margem de
seguranca a concessao do Nivel V (cinco) do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Comprovacodes
Portarias de Comissdes, Comités e Grupos 27 dos _|t_ens dcl)
de Trabalho Requisito
(PDI, PAD,
Comités, etc).
Comprovacodes
dos itens do
Portarias de Implantacdao de Sistemas, 9 Requisito \Y;
ETPs e Fiscalizacoes (SIG, PEN,




Contratos,

etc).

Comprovacodes

dos itens do
Portarias de Nomeacao / Exoneracao / 12 Requisito V
Desighacao / Dispensa (CDs e FGs de

Titularidade e
Substituicoes).

Cépia do E-book (Capa, Expediente, 1 ggmpi)trgr\;agadoo
Sumario e Capitulo 3) L
Requisito VI

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

1
seil o
assinatura *

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Neiva Feitoza de Oliveira, TAE
- Economista, em 15/07/2026, as 16:38, conforme horério oficial de Rio
Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
« https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

cédigo verificador 1394284 e o cédigo CRC 04B97462.

Referéncia: Processo n? 23244.005835/2026-36 SEl n2 1394284
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