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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: RAIMARA NEVES DE SOUZA

Siape: 2196542 Cargo: |TAE- PEDAGOGA
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (24/02/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-lIl  ()RSC-lll ()RSC-IV ()RSC-V (
pretendido: X) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB (OOC (Ob (X)E
Lotacao: COTEP/CAMPUS RIO BRANCO
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: raimara.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional iniciou na educacao municipal de Rio
Branco, onde atuei como assistente de creche e, posteriormente, como
professora da educacao basica. Em fevereiro de 2015, ingressei no Instituto
Federal do Acre como TAE - Pedagoga, no entao Campus Avancado Baixada do
Sol, localizado na Regional da Sobral, em Rio Branco. Nesse periodo, desenvolvi
atividades de assessoramento pedagdgico aos cursos técnicos integrados e
subsequentes, atuando junto as coordenacodes de cursos e a Direcao de Ensino no
planejamento, acompanhamento e avaliacdao dos processos de ensino e
aprendizagem, além de colaborar na organizacao das atividades académicas e na
implementacao das politicas e normativas de ensino.

A partir de setembro de 2016, passei a atuar no Campus Rio Branco,
ampliando minha atuacao para os cursos técnicos integrados e subsequentes,
cursos superiores e programas de poés-graduacao lato sensu e posteriormente
stricto sensu. Ao longo desse periodo, venho desenvolvendo atividades de
assessoramento pedagdgico, acompanhamento académico, planejamento,
avaliacao e orientacao dos processos educacionais, buscando contribuir para o
fortalecimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica e para a melhoria continua
da qualidade do ensino, pesquisa e extensao ofertados pelo Instituto Federal do
Acre.

Ao longo desses anos, participei ativamente da elaboracao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos pedagdgicos de
cursos, da organizacao de jornadas pedagdgicas, da elaboracdao de normativas,
editais e documentos institucionais, sempre buscando contribuir para o
fortalecimento das acles principalmente do ensino e para a melhoria dos
processos institucionais. Também integrei diversas comissdées permanentes e
tempordrias, constituidas para atender as demandas institucionais e as
legislacdes vigentes, participando da elaboracao de editais de vagas residuais,
processos seletivos, grupos de trabalho, estudos de normativas, reformulacdes de
documentos institucionais e demais atividades necessarias ao funcionamento
académico e administrativo do Campus.

Além disso, exerci a substituicao eventual da Direcdo de Ensino do
campus. Entre 2020 e 2024, exerci a funcao de Coordenadora Técnico-
Pedagdgica, periodo em que atuei diretamente no enfrentamento dos desafios
impostos pela pandemia da COVID-19, colaborando na reorganizacao das
atividades académicas e na construcao de estratégias que garantissem a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

Toda a minha trajetéria permitiu consolidar conhecimentos que
extrapolam a formacao inicial e as atribuicbes previstas para o cargo,
desenvolvendo competéncias técnicas, pedagdgicas, administrativas e gerenciais.
A integracao entre formacao académica, pesquisa cientifica e experiéncia
profissional proporcionou uma atuacao comprometida com os principios da
Educacao Profissional e Tecnolégica, contribuindo de forma efetiva para o ensino,
a pesquisa, a extensao, a inovacao, a formacao humana integral dos estudantes
e 0 aprimoramento continuo dos processos institucionais.




Compreendo que minha formacao continuada, associada a
experiéncia construida ao longo de mais de onze anos de atuacao no Instituto
Federal do Acre, evidencia um percurso de constante aperfeicoamento
profissional, producao e disseminacao de conhecimentos, participacao em acoes
institucionais estratégicas e compromisso com a qualidade da educacao publica.

A diversidade das atividades desempenhadas, das responsabilidades
assumidas e das competéncias desenvolvidas demonstra a articulacdo entre os
saberes académicos e a pratica profissional, evidenciando que os conhecimentos
adquiridos ao longo da carreira ultrapassam aqueles exigidos para o ingresso no
cargo e atendem aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos da Lei n? 11.091/2005 e do Decreto n®
13.048/2026.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, participei de
forma continua e ativa de grupos de trabalho, comissdes permanentes e
tempordrias, conselhos e representacdes institucionais formalmente constituidos,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas
do Campus Rio Branco.

Minha atuacao esteve voltada ao planejamento, organizacao,
acompanhamento, avaliacao e aperfeicoamento de processos institucionais,
sempre buscando, a eficiéncia administrativa e a qualidade das acdes
desenvolvidas pelo IFAC. Entre as diversas designacdes recebidas, destaco minha
atuacao como membro do Conselho de Campus (COCAM) nos mandatos de 2019
a 2021, 2023 a 2025 e 2025 a 2027. Como integrante desse érgao colegiado,
participei da analise, discussao e deliberacao de demandas académicas e
administrativas de interesse institucional, contribuindo para a tomada de decisdes
relacionadas ao funcionamento do Campus.

Também exerci a funcao de Presidente da Comissao de Avaliacdo e
de Presidente da Comissao responsavel pelo Edital de Vagas Residuais,
coordenando o0s trabalhos de planejamento, elaboracao e execucao dos
respectivos processos, garantindo o cumprimento da legislacao, das normativas
institucionais e dos principios da publicidade, transparéncia e isonomia.

Além disso, participei de diversas comissdes relacionadas ao
acompanhamento da permanéncia e éxito dos estudantes, a revisao de
normativas institucionais, a avaliacao dos Planos Individuais de Trabalho e
Relatdrios Individuais de Trabalho (PIT/RIT), a organizacao das atividades de
acolhimento dos estudantes ingressantes, a realizacdo de processos seletivos
para contratacao de professores substitutos, entre outras, o que contribuiu para o
aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos do Campus.

A participagcao nessas instancias colegiadas, comissdes e grupos de
trabalho, possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento institucional, gestao de processos, trabalho colaborativo,




interpretacao e aplicacao da legislacao educacional, elaboracao de documentos
oficiais, mediacao de demandas e articulacao entre diferentes setores da
instituicao.

Minha atuacdao continua em conselhos, grupos de trabalho e
comissdes evidencia meu compromisso com o0s principios da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolbégica, com o aprimoramento
permanente dos processos institucionais e com a oferta de uma educacao
publica, gratuita e de qualidade.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo de minha atuacao no Instituto Federal do Acre, participei de
projetos institucionais voltados ao fortalecimento do ensino, da gestao académica
e da organizacao dos processos educacionais, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento institucional e para a consolidacao da Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Entre as atividades desenvolvidas, destaco minha participacao em
comissOes responsaveis pela elaboracao, reformulacao e revisao de Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs), entre eles o Curso Técnico em Edificacdes, o
Curso Técnico em Cooperativismo e o Curso Técnico Subsequente em Recursos
Humanos. Além das portarias inseridas participei de outras comissdes de
construcao e atualizacao de PPCs, colaborando na adequacao dos curriculos as
Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, as
normativas da Rede Federal e as demandas sociais e do mundo do trabalho.

No exercicio do cargo de Pedagoga, também realizo, de forma
permanente, a analise técnica e emissao de pareceres pedagdgicos referentes
aos Projetos Pedagégicos de Cursos submetidos a Diretoria de Ensino do Campus,
acompanhando processos de criacao, atualizacao e reformulacao curricular. Essa
atuacao envolve a verificacao da conformidade dos PPCs com a legislacao
educacional, com as normativas institucionais e com os principios da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, contribuindo para a melhoria da qualidade dos cursos
ofertados pelo IFAC.

Minha atuacao também compreende o assessoramento as
coordenacdes de cursos e aos Nucleos Docentes Estruturantes, orientando
gquanto aos aspectos pedagdgicos, metodoldégicos e legais necessarios a
elaboracao dos documentos institucionais, bem como participando da discussao
de propostas de inovacao curricular, organizacao didatico-pedagdgica e
aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem.

Essas atividades fortaleceram a gestao académica, a andlise da
legislacao e a elaboracao de documentos institucionais, contribuindo para a
gualificacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos do campus e, em consequéncia,
do Instituto Federal do Acre.

|7. REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE



RECONHECIMENTO ’Pl'JBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, exerci
funcbes de assessoramento e gestdao académica que ampliaram
significativamente minhas responsabilidades e contribuiram para o fortalecimento
das acdes de ensino da instituicao.

No periodo de 2019 a 2020, fui designada como substituta da Direcao
de Ensino do Campus Rio Branco (CD-03), atuando no acompanhamento das
atividades académicas, na coordenacao das demandas da Diretoria de Ensino, no
assessoramento as coordenacdes de cursos e na articulacao entre os diferentes
setores envolvidos nos processos educacionais, assegurando a continuidade das
acoes institucionais sempre que necessario.

Posteriormente, entre os anos de 2020 e 2024, exerci a funcao de
Coordenadora Técnico-Pedagdgica (FG-02), desenvolvendo atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliacdao das acbes pedagdgicas,
assessoramento a Direcao de Ensino, orientacao as coordenacdes de cursos,
apoio aos docentes e acompanhamento da trajetéria académica dos estudantes.

Durante esse periodo, marcado pelos desafios da pandemia da
COVID-19, participei da construcao de estratégias institucionais voltadas a
reorganizacao das atividades académicas, colaborando na implementacao das
orientacdes pedagdgicas, na adaptacao dos processos de ensino e na busca por




alternativas que garantissem a continuidade da oferta da Educacao Profissional e
Tecnoldgica com qualidade e compromisso social.

O exercicio dessas funcdes possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdao publica, planejamento educacional,
lideranca, mediacao de conflitos, tomada de decisdes, articulacao institucional e
coordenacao de equipes. Além disso, contribuiu para o fortalecimento dos
processos académicos e administrativos do Campus Rio Branco, reafirmando
meu compromisso com a missao institucional do IFAC e com a consolidacao de
uma educacao publica, gratuita e de qualidade.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A producao e a difusao do conhecimento sempre fizeram parte da
minha trajetéria profissional, por compreender que a formacao continuada é
essencial para o fortalecimento da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e para a qualificacao dos processos institucionais desenvolvidos no Instituto
Federal do Acre.

Ao longo da minha carreira, busquei investir continuamente em minha
formacao académica e profissional, incorporando os conhecimentos construidos
as atividades desempenhadas como Pedagoga. Nesse percurso, conclui a
Especializacao em Docéncia no Ensino Superior e o Mestrado em Administracao
Pdblica pela Universidade de Brasilia (UnB), cuja pesquisa abordou as
caracteristicas do teletrabalho dos servidores da &rea de Tecnologia da
Informacao das Instituicbes Federais de Ensino, possibilitando aprofundar
conhecimentos sobre gestao publica, organizacao do trabalho e politicas
institucionais. Atualmente, curso o Doutorado em Educacao na Amazobnia
(PGEDA/UFAC), desenvolvendo pesquisas voltadas as politicas publicas
educacionais, educacao na Amazobnia e Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Além da formacao académica, participo de grupo de pesquisa,
desenvolvendo estudos relacionados a educacao, gestao publica, formacao
humana e politicas educacionais, fortalecendo a articulacao entre pesquisa,
pratica profissional e desenvolvimento institucional.

Como resultado da pratica profissional e do processo formativo,
publiquei artigos cientificos e capitulos de livros, além de apresentar trabalhos em
eventos institucionais, nacionais e internacionais, compartilhando pesquisas e
experiéncias relacionadas a gestdao educacional, politicas publicas, educacao
profissional, formacdao docente e realidade amazbnica. Essas producdes
permitiram ampliar a socializacao e disseminacao do conhecimento e promover o
intercambio de experiéncias com pesquisadores e profissionais de diferentes
instituicdes.

No ambito institucional, também participei da organizacao de
atividades de formacao continuada destinadas aos servidores do IFAC,
principalmente das Jornadas Pedagdgicas que acontecem semestralmente,
contribuindo para a construcao de espacos de estudo, reflexao e atualizacao
profissional.




Essas acOes fortaleceram a disseminacao de conhecimentos
produzidos na pratica institucional e na pesquisa académica, colaborando para a
melhoria dos processos pedagdgicos e administrativos da instituicao.

Compreendo que a formacao académica, a participacdao em grupos
de pesquisa, a producao cientifica, as publicacdes, as apresentacdes de trabalhos
e as acoes de formacao institucional constituem um processo permanente de
construcdo, sistematizacao e difusdo de conhecimentos. Essas experiéncias
qualificam minha atuacao profissional, fortalecem as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao, e contribuem para o desenvolvimento institucional
do Instituto Federal do Acre e para a consolidacao da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A minha trajetdria profissional aqui apresentada evidencia um
processo continuo de desenvolvimento profissional, aquisicao de conhecimentos e
ampliacao de responsabilidades que ultrapassam aqueles inicialmente exigidos
para o cargo de TAE-Pedagoga.

Ao longo de mais de onze anos de atuacao no Instituto Federal do
Acre, consolidei uma pratica profissional pautada no compromisso com a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, atuando de forma integrada no
assessoramento pedagdgico, na gestao académica, na elaboracao e avaliacao de
Projetos Pedagdégicos de Cursos, na construcdo de normativas institucionais, na
participacao em conselhos e comissGes, na organizacao de processos
institucionais e no desenvolvimento de acdes voltadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao e a formacao continuada de servidores.

Paralelamente as atividades profissionais, mantive um processo
permanente de qualificacao, materializado na realizacdao de cursos de pés-
graduacao, na conclusdao do Mestrado em Administracdao Publica, no
desenvolvimento do Doutorado em Educacao na Amazobnia, na participacao em
grupos de pesquisa, na producao cientifica, em publicacdes, apresentacdes de
trabalhos e na organizacao de atividades de formacao institucional. Esses
conhecimentos foram incorporados a pratica profissional, contribuindo para a
gualificacao dos processos académicos e administrativos e para o fortalecimento
das acoes desenvolvidas pelo IFAC e na disseminacao do conhecimento.

As funcbes de assessoramento e gestao exercidas ao longo da
carreira, bem como a participacao ativa em projetos institucionais, colegiados,
comissdoes e grupos de trabalho, possibilitaram o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento educacional, gestao publica,
lideranca, mediacao de conflitos, tomada de decisbes, trabalho colaborativo,
anadlise da legislacao educacional, elaboracdao de documentos institucionais e
proposicao de solucdes voltadas ao aperfeicoamento da instituicao.

Dessa forma, compreendo que minha trajetéria profissional
demonstra a construcdao de saberes e competéncias adquiridos por meio da




experiéncia profissional, da formacao continuada, da producao e difusao do
conhecimento e da atuacao em atividades estratégicas do Campus Rio Branco,
evidenciando a compatibilidade com o nivel VI de Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC-PCCTAE).

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

Portaria - Membro - Cocam 2019 -2021 (1403104)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Iltem 01

Portaria - Membro - Cocam 2023-2025 (1403061)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Iltem 01

Portaria - Membro - Cocam 2025-2027 (1403062)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Item 01

Portaria -
(1403063)

Presidente de comissao - Avaliacao

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
|l - Item 02

Portaria - Presidente Edital de Vagas Residuais
(1403065)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
I - Iltem 02

APortaria - Membro de Comissao - Permanéncia e
Exito (1403066)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Item 03

Portaira - Membro de Comissao - Revisao de Nota
(1403067)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Iltem 03

Portaria - Membro de Comissao - Pit.Rit - 2025
(1403068)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Item 03

Portaria -Membro de Comissao - PIT.RIT - 2022
(1403069)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO




| - Item 03

Portaria - Membro de Comissao - Acolhida 2025
(1403070)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
I - Item 03

Portaria - Membro de comissao - Jifac (1403071)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
| - Iltem 03

Portaria - Membro de Comissao - PIT.RIT - 2021
(1403072)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
|l - Item 03

Portaria - Processo Seletivo de Professor
Subistituto (1403073)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
I - Item 05

Portaria - Processo Seletivo de Professor Substituto
(1403074)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
|l - Item 05

Portaria - Elaboracdao do PPC do Curso Técnico em
Edificacdes (1403075)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
Il - Item 02

Portaria - Reformulacao do PPC do Cursos Técnico
em Cooperativismo (1403076)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
Il - Item 02

Portaria - Revisao do PPC do Curso Técnico
Subsequente em Recursos Humanos (1403077)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
Il - Item 02

Portaria - CDO3 - Substituta (1403078)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V - Item 02

Portaria - FG0O2 - Titular (1403079)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V - Item 03




Certificado de Especializacado em Docéncia no
Ensino Superior(1403080)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 04

Comprovacao - Membro de Grupo de Pesquisa
(1403081)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 07

Certificado de Publicacao - Artigo (1403082)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 10

Declaracao de Publicacdao - Capitulo de Livro
(1403083)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 10

Declaracao de Publicacao - Capitulo de Livro
(1403084)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 10

Comprovacao de Publicacao - Capitulo de Livro
(1403085)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 10

Comprovacao de Publicacao - Capitulo de Livro
(1403086)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 10

Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T
(1403087)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - ltem 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T
(1403088)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T
(1403089)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V]l - Iltem 11

Para fins de




Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T
(1403090)

Pontuacao -
REQUISITO
VI - ltem 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T
(1403091)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho - Anped
(1403092)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V]l - Iltem 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho -
SINGEP (1403093)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V]l - Iltem 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho - Centro
Paulo Freire (1403094)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V]l - Iltem 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho - Conc&t
(1403095)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 11

Certificado - Apresentacao de Trabalho - IV
Simpodsio de Pesquisa (1403096)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
V]l - Item 11

Portaria - Participacao em atividade de formacao
Institucional - Organizacao (1403097)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 14

Portaria - Participacao em atividade de formacao
Institucional - Organizacao (1403098)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - ltem 14

Portaria - Participacao em atividade de formacao
Institucional - Organizacao (1403099)

Para fins de
Pontuacao -
REQUISITO
VI - Item 14

Portaria - Participacao em atividade de formacao

Para fins de
Pontuacao -




REQUISITO
V] - Item 14

Institucional - Organizacao (1403100)

Para

Diploma - Mestrado - Raimara Neves de Souza 1 comprovacgao
(1403101) dos requisitos
exigidos

Para

Raimara Neves de Souza - Relatério de 1 comprovagcao
Afastamento (1403102) dos requisitos
exigidos

Para
comprovacao
dos requisitos
exigidos

Raimara Neves de Souza - Dossié SIAPE (1403103) 1

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Raimara Neves de Souza, TAE -
Pedagoga, em 22/07/2026, as 23:42, conforme horario oficial de Rio
Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393519 e o cédigo CRC S8ED9B3B7.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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