MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Rejane Eiko Moribe

Siape: 1894990 Cargo: |Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|06/10/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-v (
pretendido: x ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (DA ()B ()C (x)D ()E

IFAC/DIRAI/CRB (Origem) e CGU-R/AC (Exercicio atual por

Lotacao: ~
Cessao)

Funcao Comissionada Executiva do Nucleo de Apoio
Administrativo Il da Controladoria Regional da Uniao no
Estado do Acre

Funcao/Encargo (se
houver):

E-mail: (68) 99229.1801 / rejane.moribe@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria




e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no IFAC em 2011. Meu efetivo exercicio foi marcado pela
transicao de funcdes de apoio administrativo para a gestao estratégica e gestao
de pessoas. Minha atuacao profissional na iniciou no Gabinete de Planejamento e
Gestao - GAPLAN (atual PRODIN) atuando na construcao, assisténcia, coleta de
dados do planejamento estratégico, tatico e operacional, na otimizacdo de
processos de cooperacao técnica, na producao de informacdes gerenciais para
subsidiar a tomada de decisao da Reitoria, na articulacao entre as unidades da
instituicao, bem como no apoio a elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Relatérios de Gestdao. Nesse periodo atuei como titular
da Coordenacao de Interacao de Projetos e Desenvolvimento Institucional
(1399184) e substituta da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Internacional (1399182).

Em 2015, passei a exercer minhas atribuicdes na Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas (atual DISGP), onde atuei no setor de apoio administrativo
como protocolo, instrucao de processos gerais da diretoria e das coordenacdes,
atendimento ao publico interno e externo. Posteriormente, fui designada como
substituta da Coordenacao de Gestao de Pessoas da Reitoria (1399186) sendo
responsavel pela execucdo das atividades de administracao de pessoal, gestao da
vida funcional dos servidores, instrucao de processos administrativos de pessoal,
acompanhamento da legislacdo aplicada a area, controle da movimentacao
funcional, além do apoio as acdes de desenvolvimento, capacitacao e
qualificacao dos servidores.

Somente em 2021, solicitei a minha remocao para o Campus Rio
Branco, onde atuei como substituta da Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Rio Branco (1399188). La, desempenhei atribuicbes semelhantes as
exercidas na Coordenacao de Gestao de Pessoas da Reitoria, porém em um
contexto de maior volume de processos, atendimentos e atividades relacionadas
a administracao da vida funcional dos servidores docentes, em razao do quadro
funcional ser composto em sua maioria, por docentes e poucos técnico-
administrativos em educacao.

Em 2024 fui cedida (1399147) para a Controladoria Regional da Uniao
no Estado do Acre (CGU-R/AC). Atualmente, continuo exercendo as atribuicdes
do meu cargo como Assistente em Administracao (1399148), como responsavel
pelo Nucleo de Apoio Administrativo Il cujas atribuicbes sao voltadas para as
atividades administrativas de suporte a Regional, garantindo meios para a
atuacao finalistica, especialmente na area de Gestdao de Pessoas, Logistica e
Atendimento Administrativo, como: orientacao aos servidores sobre assuntos
funcionais e acdes de desenvolvimento, em conformidade com as diretrizes da
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas; fornecimento de informacdes as
unidades centrais relacionadas aos servidores lotados na Regional; atendimento
de demandas administrativas de 6rgaos e cidadaos que nao configurem
manifestacdes de ouvidoria; organizacao de eventos internos voltados a
promocao da qualidade de vida no trabalho; e a realizacao de eventos




institucionais de responsabilidade da Regional.

Em sintese, a minha trajetéria profissional desenvolvida ao longo dos
meus 14 anos de efetivo exercicio no IFAC proporcionou a construcao de saberes,
competéncias e experiéncias que se estendem para além das atribuicdes formais
do cargo por se tratar de experiéncias bem vividas e bastante produtiva para o
desenvolvimento profissional. A atuacao em diferentes unidades administrativas,
e em outros 6rgaos, permitiu ampliar minha visao institucional, compreender os
processos de gestdao sob diferentes perspectivas e desenvolver competéncias
relacionadas ao planejamento, organizacao, analise de processos, comunicacao,
trabalho em equipe, atendimento ao publico, gestao documental e apoio a
tomada de decisbes. Embora cada setor tenha contribuido significativamente
para o meu crescimento profissional, foi na area de Gestdo de Pessoas gque
consolidei os conhecimentos mais relevantes da minha carreira, aprofundando a
compreensao da legislacao de pessoal, da administracao da vida funcional dos
servidores, dos processos de desenvolvimento e capacitacao, bem como da
importancia de uma atuacao pautada na ética, na responsabilidade, na
sensibilidade e na valorizacdo das pessoas. As experiéncias vivenciadas nos
demais setores também foram fundamentais para minha formacao, pois
ampliaram minha capacidade de articulagcao institucional, de cooperacao entre
equipes e de atuacao integrada em prol dos objetivos da instituicao. Em todas as
funcdes exercidas, busquei desempenhar minhas atribuicbes com
comprometimento, responsabilidade e espirito colaborativo, procurando
continuamente aperfeicoar meus conhecimentos e desenvolver minhas
atividades com eficiéncia, eficacia e foco na melhoria dos servicos prestados a
administracao publica e a sociedade.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Comissao para a Elaboracao do Relatorio Anual de Gestao do
IFAC relativo ao Exercicio de 2015 (2015). Portaria (1399154). Exerci, na
condicao de suplente de membro da comissao, as atribuicbes do
cargo assegurando a continuidade das atividades, especialmente na busca
informacdes estratégicas, organizacao das informacdes e dados coletados,
revisao de textos, contribuindo para a elaboracao do documento.

Comissao de de Sindicancia Investigativa (marco/2016 a
jan/2017). Portaria de designacao (1399161). Atuei como membro da comissao
gue foi constituida para apurar eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n? 23244.005243/2015- 61, original n® 23244.000619/2012-
07, procedendo ao exame dos atos e fatos conexos que emergiram no
decorrer dos trabalhos. Contribui para a apuracao de responsabilidades
administrativas, participando da analise documental, da realizacdao de diligéncias
e da elaboracao de pareceres técnicos que subsidiaram a conclusao dos
trabalhos, fortalecendo os principios da legalidade, da imparcialidade e da
responsabilizacao na Administracao Publica, resultando em parecer inserto no
processo n? 23244.005243/2015- 61.




Comissao Permanente para a Contratacao de Professores
Substitutos do Campus Rio Branco (anos 2022 e 2023). Portarias
(1399159 e 1399160). Atuei como membro comissao. A equipe se revezou
na execucao de certame, realizou de reunides, inscricao de candidatos, analise
dos documentos apresentados, avaliacao de recursos, emissao de pareceres
dentre outras diligéncias necessarias para a conducao dos trabalhos. O resultado
do processo seletivo de 2022 se deu de acordo com o EDITAL COMPLEMENTAR N2
05, REFERENTE AO EDITAL N2 07/2022/DIRGE/CRB/IFAC, publicada no dia
31/05/2022. Ja o resultado do processo seletivo de 2023 se deu de acordo com
o EDITAL COMPLEMENTAR N2 07, REFERENTE AO EDITAL N¢
03/2023/DIRGE/CRB/IFAC, publicado no dia 17/05/2023. Colaborei para a
conducao dos processos seletivos simplificados, atuando na andlise de inscricdes,
conferéncia documental, apreciacao de recursos, emissao de pareceres e demais
procedimentos necessarios a execucao do certame. Essa atuacao contribuiu para
garantir a transparéncia, a lisura, a isonomia entre os candidatos e a
continuidade das atividades de ensino por meio da reposicao tempestiva de
docentes.

Designacao como ponto focal da Rede de Acolhimento e
Atencao Psicossocial da CGU-R/AC (2025 até a presente data). Portaria
(1399156). Realizo o acolhimento inicial de servidores e colaboradores,
promovendo a escuta e, quando necessario, o encaminhamento ao Servico de
Atencdo Psicossocial (SAP). Também identifico situacdes que possam indicar
adoecimento emocional e as comunico ao setor competente, contribuindo para a
adocao de medidas preventivas. Além disso, apoio acdes voltadas a promocao da
salde emocional, da inclusao, da diversidade e do combate ao assédio e a
discriminacao no ambiente de trabalho. Quando identifico situacdes que possam
comprometer a saude mental dos servidores ou envolver casos de assédio ou
discriminacao, proponho a Diretoria de Gestao Corporativa (DGC) a adocao de
medidas acautelatérias, com o objetivo de prevenir ou minimizar impactos
emocionais e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e respeitoso.

Designacao de servidores com perfil de Solicitante de
Passagem (2025 até a presente data) aos servidores lotados na CGU-R/AC.
Portaria (1399155). Contribuo para a eficiéncia administrativa ao realizar o
planejamento das viagens institucionais, instrucao dos processos no SCDP e no e-
CGU, levantamento de custos, solicitacdo de recursos orcamentarios e
acompanhamento das demandas relacionadas a deslocamentos e capacitacdes,
assegurando maior controle, economicidade e regularidade na aplicacao dos
recursos publicos.

Comissao e Subcomissao de Inventario (2022, 2024 e 2025).
Portarias (1399153, 1399125 e 1399124). Atuei como membro subsidiando o
presidente da comissao a proceder ao inventario de bens moveis patrimoniais
permanentes e bens imdveis e intangiveis, tanto no IFAC como na CGU-R/AC,
através de levantamento fisico-financeiro dos bens patrimoniais, conferéncia das
informacoes, identificacdao de inconsisténcias e elaboracao do relatério final,
fortalecendo o controle patrimonial, a confiabilidade das informacdes contabeis e
a adequada gestao dos bens publicos.

Comissao de Desfazimento de Bens (2025). Portaria (1399123).
Atuei como membro subsidiando o presidente da comissao na avaliacao e
demais procedimentos relativos ao reaproveitamento, a movimentacao, a
alienacao e ao desfazimento de bens méveis de uso da CGU-R/AC contribuindo
para a racionalizacdo do patrimoénio publico, a correta destinacdo dos bens
inserviveis e a observancia dos principios da eficiéncia, economicidade e




sustentabilidade na gestao patrimonial.

Desighacao como ponto focal da Gestao do Clima
Organizacional da CGU-R/AC (2026 até a presente data). Portaria
(1399157). Atuo na mobilizacao e orientacao dos servidores para participacao na
Pesquisa de Clima Organizacional, na divulgacao dos resultados, no apoio a
elaboracao e implementacao do Plano de Melhorias do Clima Organizacional
(PMCO), na promocao de acoes voltadas a melhoria do ambiente de trabalho, no
compartilhamento de boas praticas e no acompanhamento das iniciativas de
gestao do clima organizacional.

As experiéncias acumuladas em todas as comissdes e designacdes
permitiram consolidar competéncias relacionadas a gestdo publica, analise
técnica, tomada de decisdao, trabalho colaborativo, gestao de pessoas,
planejamento, controle patrimonial, conducao de processos administrativos e
governanca institucional. Tais conhecimentos foram construidos e aperfeicoados
no exercicio da pratica profissional e tém produzido resultados concretos para as
instituicbes em que atuei, demonstrando a aplicacao de saberes que
transcendem as atribuicdes ordinarias do cargo e que contribuiram efetivamente
para o aprimoramento da administracao publica.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Durante o tempo de atuacao no cargo, busquei o aperfeicoamento
continuo dos conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho das
atividades de gestao, participando de acbes de capacitacao alinhadas as
demandas institucionais e as necessidades da &rea de atuacao. Os
conhecimentos adquiridos foram incorporados as minhas atividades diarias,
contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, da gestao de
pessoas e da qualidade dos servicos prestados.

Grande parte das capacitacoes foi realizada por indicacao da Diretoria
Sistémica de Gestao de Pessoas (DISGP/DEDPE). O curso Averbacao de Tempo de
Servico (1399162) possibilitou o aprimoramento dos conhecimentos técnicos
necessarios para subsidiar o processo de descentralizacao das atividades da
COGEP/Reitoria para a COGEP/CRB, contribuindo para maior eficiéncia na
instrucdo e anadlise dos processos funcionais dos servidores, bem como
na simulacao de aposentadoria via SIAPE.

O curso Governanca de Dados (1399164) ampliou meus
conhecimentos sobre gestdao e qualidade da informacao, fortalecendo a
compreensao acerca da utilizacao estratégica dos dados institucionais para
subsidiar a tomada de decisao e o aprimoramento dos processos administrativos.
Da mesma forma, o curso Introducao ao Sistema SIGEPE - Assentamento
Funcional Digital (AFD) (1399165) proporcionou o dominio dos procedimentos
relacionados a organizacdo, digitalizacdo e insercao de documentos no
assentamento funcional dos servidores, contribuindo para a modernizacao da
gestao documental e para a implantacao dos processos digitais.




Visando atender as novas formas de organizacao do trabalho
decorrentes da implementacao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
participei dos cursos Desenvolvendo Times de Alta Performance (1399167),
Gestao de Conflitos e Negociacao (1399168), Gestao de Equipes em Trabalho
Remoto (1399170), Gestao Pessoal - Base de Lideranca (1399171), Inteligéncia
Emocional (1399173), Nocdes Béasicas do Trabalho Remoto (1399174) e Lideranca
e Gestao de Equipes (1399175). Essas capacitacdes fortaleceram competéncias
relacionadas a lideranca, comunicacao, negociacao, gestao de equipes, resolucao
de conflitos, inteligéncia emocional e colaboracdo, refletindo diretamente na
melhoria das relacdes interpessoais, no fortalecimento do trabalho em equipe e
na conducao das atividades administrativas com maior eficiéncia, eficacia e foco
em resultados.

Por iniciativa prépria, participei do curso Boas Praticas em Contratos
de Servicos Terceirizados (1399163), em razao das atribuicdoes exercidas como
fiscal administrativa de contratos. A capacitacao ampliou meus conhecimentos
sobre fiscalizacao contratual, gestao de riscos, acompanhamento da execucao
contratual e conformidade com a legislacao aplicavel, proporcionando maior
seguranca técnica e efetividade no desempenho dessa atividade.

A participacao nessas acdes de desenvolvimento demonstra meu
compromisso com a educacao continuada e com o aperfeicoamento profissional,
permitindo a aplicacdao pratica dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos
processos de trabalho, no fortalecimento da gestao institucional e na prestacao
de servicos publicos mais eficientes, alinhados aos principios da administracao
pUblica e aos objetivos estratégicos das instituicdes em que atuei.

7. REQUISITO il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

N/A

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo do periodo compreendido pelas portarias (2022 a 2025), as
atividades concentraram-se na fiscalizacao administrativa e setorial de contratos
de prestacao de servicos continuos. As principais atribuicdes incluiram:

e Fiscalizacao Mensal e Ateste: Acompanhamento rigoroso da execucao dos
servicos para fins de pagamento (ateste), conforme as normas da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

e Verificacao de Conformidade: Controle da entrega de materiais e da
prestacao de servicos, garantindo que precos e guantitativos estivessem de
acordo com os instrumentos contratuais e convocatérios.




Gestao de Insumos e Equipamentos: Supervisao do fornecimento de
materiais, utensilios e equipamentos em contratos de limpeza e
conservacao.

Indicacao de Glosas: Identificacao de eventuais falhas na execucao que
resultassem em descontos (glosas) nas faturas das empresas contratadas.

A complexidade das funcbOes é evidenciada pela diversidade e

criticidade dos objetos geridos:

Servicos de Limpeza e Conservacao: Gestao de contratos para o Campus Rio
Branco do IFAC, envolvendo atividades de higienizacao, capina e rocagem,
tanto em situacdes ordinarias quanto em contratacdes emergenciais.

Seguranca e Vigilancia Armada: Fiscalizacdo de servicos de seguranca para
a CGU-R/AC, o que exige conformidade com a Nova Lei de Licitacdes e
rigorosos padrdoes de acompanhamento.

Dualidade de Papéis: Atuacao tanto como titular quanto como substituta,
exigindo prontidao para assumir a responsabilidade total pela fiscalizacao
administrativa a qualquer momento.

O desempenho dessas funcdes inerentes a cargo de TAE resultou em

beneficios diretos para o IFAC e a CGU/AC:

Garantia do |Interesse Publico: Zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais e pela qualidade dos servicos prestados, assegurando
gue as necessidades das unidades fossem supridas.

Melhoria de Processos: Aplicacao sistematica da Instrucao Normativa
SEGES/MPDG n? 05/2017 e dos normativos internos da Pré-Reitoria de
Administracao  (PROAD/IFAC), padronizando o0s procedimentos de
fiscalizacao.

Seguranca Juridica: A atuacao fundamentada em decretos federais (como o
Decreto n® 8.539/2015 para assinaturas eletrénicas) e leis de licitacdes
garante a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Funcao: Substituta eventual da Diretoria e Planejamento e Desenvolvimento
Internacional (CD04):

Periodo: 29/10/2015 (1399182) a 07/02/2017 (1399183)

Principais Atribuicoes: subsidiar as acdes de planejamento e coordenacao
de acdes internacionais como parcerias e acordos de cooperacao, atividades
do centro de idiomas eventos e iniciativas voltadas a internacionalizacdao e
cumprimento das metas estratégicas do PDI.

Impactos Institucionais: Fortalecimento da internacionalizacao do IFAC,
ampliando parcerias, projetos de cooperacdao, mobilidade académica e




ac0es de formacao linguistica, contribuindo para o desenvolvimento
institucional.

e Funcao: Titular da Coordenacao de Interacao de Projetos e
Desenvolvimento Institucional (FGO01):

e Periodo: 08/05/2015 (1399184) a 12/04/2016 (1399185)

e Principais Atribuicoes: Gestao de processos ligados ao desenvolvimento
institucional e interacao de projetos em nivel sistémico.

e Impactos Institucionais: Fortalecimento do desenvolvimento institucional
por meio da coordenacao de projetos estratégicos, da integracao entre
unidades e do apoio as acdes de planejamento e internacionalizacao,
favorecendo o alcance dos objetivos institucionais.

e Funcao: Substituta Eventual da Coordenacao de Gestao de Pessoas da
Reitoria (FG-01):

e Periodo: 10/09/2018 (1399186) a 31/10/2021 (1399187).

e Principais Atribuicoes: Substituicao do titular em casos de afastamento,
respondendo pela gestao da equipe, processos de pessoal e conformidade
legal das acOes da COGEP em nivel sistémico. Considero que foi o marco
inicial para o meu desenvolvimento voltado a Gestdao de Pessoas, onde
obtive grande aprendizado e conhecimento.

e Impactos Institucionais: Garantia de que a gestao de pessoas da Reitoria
nao sofresse interrupcdes, mantendo a fluidez de processos administrativos
essenciais para todos os servidores do instituto.

e Funcao: Substituta Eventual da Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Rio Branco (FG-01).

e Periodo: 09/12/2021 (1399188) a 30/11/2023 (1399189).

¢ Principais Atribuicoes: Apoio a coordenacao local do campus, lidando
diretamente com as demandas especificas de servidores taes e docentes da
unidade.

e Impactos Institucionais: Fortalecimento da gestao local no Campus Rio
Branco, assegurando suporte técnico-administrativo imediato e a aplicacao
das normas de gestao de pessoas no ambito da unidade.

¢ Funcao: Titular do Nucleo de Apoio Administrativo Il da CGU-R/AC:

e Periodo: 24/05/2024 (1399147) até a presente data

¢ Principais Atribuicoes: atividades administrativas de suporte a Regional,
garantindo meios para a atuacao finalistica, especialmente na area de
Gestao de Pessoas, Logistica e Atendimento Administrativo.

¢ Impactos Institucionais: Fortalecimento das acdes inerentes as acdes de
capacitacao, gestao do clima organizacional e acolhimento de servidores.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,




sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No exercicio de minhas funcdes, busquei me aprofundar no
conhecimento académico e técnico através do curso de Pdés-Graduacao Lato
Sensu em Aspectos Legais da Propriedade Intelectual (1399194). Saliento que,
para fins de IQ em datas anteriores, foram utilizados o certificado (1399149) e o
diploma (1399150).

e Periodo de Realizacao: De 25 de julho de 2023 a 25 de janeiro de 2025.
e Carga Horaria: 720 horas de formacao especializada.

e Conteldo Programatico de Alta Relevancia Institucional: O curso abrangeu
disciplinas criticas para um Instituto Federal, como:

o Inovacdes Tecnoldgicas e a protecao de Patentes e Marcas.

o Protecao Intelectual de Programas de Computador, fundamental para o
registro de softwares desenvolvidos na instituicao.

o Relacdes Contratuais no Ambito da Propriedade Intelectual, que dialoga
diretamente com sua experiéncia em fiscalizacao de contratos.

o Metodologia Cientifica e Docéncia do Ensino Superior, qualificando-a
para a producao e difusao de conhecimento técnico-cientifico.

A obtencdo deste titulo representou tanto um ganho individual, como
também uma prospeccdao de competéncias que impacta diretamente os
processos do IFAC como a Seguranca Juridica na Inovacao ja que o conhecimento
em direitos autorais e indicacdes geograficas permite a atuacao como
facilitadora em processos institucionais que envolvam a protecao de criacdes
intelectuais da comunidade académica.

O curso foi realizado especialmente com o objetivo precipuo de
fortalecer a atuacado técnica junto ao Campus Rio Branco, visando subsidiar e
aprimorar as atividades desenvolvidas pela:

e Coordenacao de Propriedade Intelectual e Inovacao: Atuando na protecao
de ativos institucionais através do conhecimento em Patentes, Marcas e
Desenhos Industriais.

e Coordenacao de Incubadoras de Empresas: Provendo suporte especializado
em Inovacdes Tecnoldgicas e na gestdo de Relacdes Contratuais no Ambito
da Propriedade Intelectual, fundamentais para o desenvolvimento de
startups e projetos incubados no campus.

e Impactos Institucionais e Difusao de Conhecimentos. A aplicacao dos
conhecimentos adquiridos nesta especializacao reflete-se em contribuicdes
diretas para a melhoria dos processos institucionais, tais como:

e Protecao de Software e Direitos Autorais: Capacidade técnica para instruir
processos de registro de programas de computador desenvolvidos por
servidores e alunos, garantindo a protecao da propriedade intelectual
institucional.

e Seguranca em Parcerias Tecnoldgicas: Dominio das normas que regem as
relacdes contratuais de inovacao, permitindo uma fiscalizacao e gestao de
contratos mais robusta e alinhada as leis de propriedade intelectual.




e Producao de Conhecimento Aplicado: A especializacao foca na aplicacao
pratica de leis e normas (como a protecao de marcas e patentes), essencial
para o desenvolvimento tecnoldgico do IFAC.

e Qualificacao Diferenciada: Uma carga horaria de 720 horas em uma area
estratégica (Propriedade Intelectual) posiciona-a como uma referéncia
técnica na instituicdo para lidar com ativos intangiveis e protecao do
conhecimento cientifico

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetoria profissional, construida ao longo de 14 anos de
efetivo exercicio no |Instituto Federal do Acre (IFAC) e atualmente na
Controladoria-Geral da Uniao no Acre (CGU-R/AC), evidencia a consolidacao de
competéncias que ultrapassam as atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente
em Administracdo, caracterizando uma atuacao estratégica, especializada e
orientada para resultados institucionais, compativel com o reconhecimento do
RSC VI.

Essa trajetdria foi marcada pela versatilidade e pela lideranca
institucional, exercidas em diferentes unidades administrativas, como o Gabinete
de Planejamento e Gestao (atual PRODIN), a Coordenacao de Gestao de Pessoas
(Reitoria e Campus Rio Branco). Essa diversidade de experiéncias proporcionou
uma visao sistémica da instituicao e fortaleceu minha capacidade de
planejamento, articulacdao e tomada de decisao. O exercicio de Funcdes
Gratificadas de Direcao e de Coordenacao como substitua eventual, demonstra a
confianca institucional depositada em minha atuacao na conducao de equipes,
coordenacao de processos estratégicos e continuidade administrativa.

No ambito do planejamento institucional, participei da elaboracao de
Relatdrios de Gestao, do levantamento de informacdes para o planejamento
estratégico, tatico e operacional, da construcao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e da formalizacdao de termos de cooperacdao técnica,
contribuindo para o fortalecimento da gestdao e para o processo decisério da
Reitoria. Paralelamente, assumi atribuicdes de elevada responsabilidade técnica,
atuando na fiscalizacao de contratos de grande relevancia institucional, como a
vigilancia armada e servicos de limpeza, inclusive sob a égide da Nova Lei de
LicitacOes, na Comissao de Sindicancia Investigativa, em processos de inventario
patrimonial e na Comissao de Desfazimento de Bens, assegurando conformidade
legal, transparéncia, controle patrimonial e protecao do interesse publico.

Minha qualificacao profissional foi continuamente ampliada por meio
de capacitacdes voltadas a gestdao publica e pela conclusao da Pés-Graduacdao em
Aspectos Legais da Propriedade Intelectual (720 horas), cuja finalidade extrapola
o desenvolvimento académico individual, constituindo importante instrumento de
prospeccao institucional. Os conhecimentos adquiridos podem subsidiar as acoes
relacionadas a inovacao, a protecao da propriedade intelectual e as incubadoras
de empresas, fortalecendo a seguranca juridica e a gestao dos ativos intelectuais
produzidos pelo IFAC.




Atualmente, na CGU-R/AC, continuo desenvolvendo atividades de
natureza estratégica como chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Il, atuando
também como ponto focal da Rede de Acolhimento Psicossocial e da Gestao do
Clima Organizacional. Essas atribuicdes exigem elevado grau de responsabilidade,
capacidade analitica, postura ética e sensibilidade na conducao de temas
relacionados a gestao de pessoas e ao bem-estar organizacional.

O conjunto dessas experiéncias resultou em impactos institucionais
permanentes, refletidos na melhoria dos processos de planejamento e gestao, na
padronizacao de procedimentos de fiscalizacao contratual, na continuidade
administrativa das unidades em que atuei, no fortalecimento do controle
patrimonial, da transparéncia publica, da governanca institucional e da
capacidade da Administracdo em responder, com eficiéncia, as demandas
estratégicas da instituicdo. Dessa forma, minha trajetéria demonstra a
consolidacao de conhecimentos especificos, experiéncia gerencial e contribuicao
efetiva para o desenvolvimento institucional, atendendo aos pressupostos
exigidos para o reconhecimento do RSC VI.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Requerimento de RSC-PCCTAE (1399108) 1

Relatério de Afastamento de Servidor (1399144) 1

Dossié SIAPE (1399145) 1

Portaria de Cessao outro érgao (1399147) 1

Portaria de Gratificacao outro érgao (1399148) 1
MBA em

Portaria de Concessao de 1Q anterior (1399149) 1 Gestao
PuUblica

Portaria de Concessao de 1Q atual (1399150) 1 Mest_rqdo em
Administracao

Portaria Comissao Desfazimento (1399123) 1

Portaria Comissdao de Inventario (1399124), 3

(1399125), (1399153)

Portaria Comissao Elaboracao Relatério de Gestao 1

(1399154)

Portaria Representacao Solicitante de Passagem 1

(1399155)

Portaria Representacao Rede de Acolhimento 1
(1399156)




Portaria Representacao Gestao do Clima 1

Organizacional (1399157)

Portaria Comissao Permanente para a

Contratacao de Professores Substitutos (1399159), | 2

(1399160)

Portaria Comissao Sindicancia Investigativa 1

(1399161)

Certificados de Conclusao de Cursos (1399162),

(1399163), (1399164), (1399165), (1399167), 11

(1399168), (1399170), (1399171), (1399173),

(1399174), (1399175)

Portaria Representacao Equipe de Planejamento 1

(1399176)

Portaria Fiscalizacao de Contratos (1399177), 4

(1399178), (1399180), (1399181)

Portaria Nomeacao, céd. CD04 (1399182) 1 E\lj:rsﬁtlja

Portaria Exonerac&o, cod. CD04 (1399183) 1 Supstituta

Portaria Designacao COINS, cod. FGO1 (1399184) 1 Titular

Portaria Dispensa COINS, céd. FGO1 (1399185) 1 Titular

Portaria Designacao COGEP/Reitoria, céd. FGO1 1 Substituta

(1399186) Eventual

Portaria Dispensa COGEP/Reitoria, cod. FGO1 1 Substituta

(1399187) Eventual

Portaria Designacao COGEP/CRB, co6d. FGO1l 1 Substituta

(1399188) Eventual

Portaria Dispensa COGEP/CRB, c¢6d. FGO1 1 Substituta

(1399189) Eventual
Especializacao
em Aspectos

Certificado de Especializacao (1399194) 1 Legais da
Propriedade
Intelectual

Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE (1399207) 1




13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Rejane Eiko Moribe, TAE -
Assistente em Administracao, em 21/07/2026, as 12:43, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ap A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399207 e o cédigo CRC FFB91E5A.

Referéncia: Processo n? 23841.005954/2026-50 SEI n2 1399207
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