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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Roberval Nascimento de Melo

Siape: 1770926 Cargo: Assistente em Administragao

Data de ingress_o em Instituigao 24/10/2017

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-Ill ()RSC-IV (V)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C (XD ()E

Lotagao: CXA-DIREN

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: roberval.melo@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC teve inicio em 24 de outubro de
2017, com o ingresso no cargo efetivo de Assistente em Administracdo, no Campus Xapuri. Desde entdo, venho construindo uma
experiéncia profissional diversificada, caracterizada pela atuagdo em diferentes areas da gestdo administrativa e pela assungdo
progressiva de responsabilidades técnico-administrativas, especializadas, colegiadas e de assessoramento institucional.

Ao longo da carreira, além das atribuicGes ordinarias inerentes ao cargo, fui formalmente designado para participar de comissdes,
conselhos, equipes de planejamento, procedimentos disciplinares, processos seletivos e atividades relacionadas a gestdo patrimonial,
as contratagdes publicas, a execugdo orgamentaria e financeira e ao assessoramento a gestdo superior.

No campo da governanga e gestdo democratica, integrei o Conselho de Campus — COCAM do Campus Xapuri, no periodo de 2019 a
2021. Também participei de comissdo local constituida para discussdo e estudos acerca da viabilidade da flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo — TAE. Essas experiéncias proporcionaram contato direto com processos de
discussdo, andlise e tomada de decisdo sobre matérias de interesse institucional, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, interpretagdo normativa, negociagao, trabalho coletivo e compreensdo sistémica da
instituicao.

Na area correcional e disciplinar, integrei duas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e fui posteriormente designado para
presidir Comissdo de Sindicancia Contraditéria. O exercicio dessas responsabilidades permitiu desenvolver conhecimentos
relacionados a instru¢do processual, andlise documental e normativa, apura¢do de fatos, condugdo de procedimentos administrativos
e observancia dos principios da legalidade, imparcialidade, contraditério e ampla defesa.

Também adquiri experiéncia em gestdo patrimonial, mediante participacdo nas SubcomissGes encarregadas dos inventdrios
patrimoniais de bens médveis e imdveis do Campus Xapuri nos exercicios de 2021 e 2023, desenvolvendo competéncias relacionadas
ao controle, conferéncia e organizagdo do patrimonio publico.
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No campo das contratagdes publicas, participei de diferentes etapas do ciclo administrativo. Integrei equipes de planejamento
responsaveis pela elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares destinados a contratagdo de servigos e fornecimento de bens
necessarios ao funcionamento institucional, atuei como membro de equipe de apoio ao pregoeiro, exerci atribuicdes de fiscal setorial
e gestor de contratos administrativos e, fui designado como requisitante titular no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes — PGC.

Na area orcamentdria e financeira, fui formalmente designado para desenvolver atividades relativas a execugdo da despesa publica,
compreendendo procedimentos de emissdo de empenho, liquidagdo e pagamento, com atuacgdo especifica na liquidagao de despesas.

Minha trajetéria compreende ainda participagdo em processos seletivos institucionais, tanto na selecdo de professores substitutos
guanto na execuc¢do de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas remanescentes em cursos superiores.

No campo do assessoramento e da gestdo institucional, fui nomeado Segundo Substituto Eventual do Diretor-Geral do Campus
Xapuri, Cddigo CD-02, permanecendo formalmente designado entre janeiro de 2018 e mar¢o de 2020. A responsabilidade
proporcionou contato com atividades proprias da gestdo superior do campus e contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
gerenciais, de lideranga, articulagdo institucional e tomada de decisdo.

O conjunto dessas experiéncias permitiu consolidar conhecimentos em diferentes areas da Administragdo Publica Federal e
desenvolver uma visado integrada do funcionamento institucional, aliando experiéncia pratica, capacitacdo profissional e formacao
académica. Minha trajetdria demonstra, portanto, processo continuo de desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e
gerenciais, pautado pela legalidade, responsabilidade, eficiéncia, planejamento e compromisso com a missao institucional do IFAC.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribui¢cao para a Instituicao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, Campus Xapuri, participei de
diferentes instancias colegiadas, comissGes e grupos formalmente constituidos, desenvolvendo atividades relacionadas a governanca
institucional, gestdo administrativa, controle patrimonial, procedimentos disciplinares, processos seletivos e organizagdo do trabalho
institucional.

No ambito da gestdo colegiada, integrei o Conselho de Campus — COCAM do Campus Xapuri, no periodo de 2019 a 2021, na
qualidade de membro. A participacdo nesse érgao colegiado possibilitou contato direto com matérias relacionadas ao funcionamento
e ao desenvolvimento do campus, proporcionando experiéncia em processos de discussdo, analise e deliberagdo institucional.

Essa atuacdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a governanga, planejamento, analise institucional,
interpretagdo normativa, argumentagdo, trabalho colegiado e tomada de decisdo, além de proporcionar compreensdo mais
abrangente das demandas administrativas e académicas da instituicdo.

Também fui designado, por meio da Portaria n2 611, de 03 de maio de 2019, para integrar comissdo local responsavel pela discussado e
realizacdo de estudos acerca da viabilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo — TAE no
ambito do Campus Xapuri.

A participacdo nessa comissao exigiu analise da organizacdo do trabalho e das necessidades institucionais, proporcionando experiéncia
na discussdo de politicas de gestdo de pessoas e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise
organizacional, estudo de normas, avaliacdo de alternativas e construgao coletiva de propostas.

Na area de gestdao patrimonial, fui designado para integrar as Subcomissdes do Campus Xapuri responsaveis pela realizagdo dos
inventdrios patrimoniais de bens moveis e iméveis do IFAC referentes aos exercicios de 2021 e 2023.

A atividade demandou responsabilidade na identificagdo, conferéncia e controle dos bens publicos, proporcionando conhecimentos
sobre organiza¢do patrimonial, levantamento de informa¢des e mecanismos de controle administrativo, além de fortalecer
competéncias relacionadas a organizagdo, atengdo aos registros e zelo pelo patrimonio institucional.

Outra drea relevante da minha trajetdria profissional corresponde a participacdo em procedimentos administrativos disciplinares e
correcionais. No ano de 2020, fui designado para integrar duas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar destinadas a
apuracgao de fatos administrativos e daqueles conexos que eventualmente surgissem durante os trabalhos.

Posteriormente, por meio da Portaria IFAC n2 103, de 08 de fevereiro de 2021, fui designado para integrar Comissdo de Processo de
Sindicancia Contraditdria, assumindo a responsabilidade de presidente da comissao.

A atuagdo em procedimentos dessa natureza exigiu responsabilidade, imparcialidade, organizagdo e capacidade de analise,
proporcionando conhecimentos relacionados a instrucdo processual, exame de documentos e fatos, condugdo de procedimentos
administrativos e aplicagdo das normas e principios que regem a Administragdo Publica.

Especialmente no exercicio da presidéncia da Comissdao de Sindicancia Contraditdria, desenvolvi competéncias relacionadas a
coordenacgdo de trabalhos, organizagdo procedimental, analise técnico-administrativa, lideranga, tomada de decisdo e condugao de
atividades que demandam observancia ao contraditério, a ampla defesa e a legalidade.

Também participei de processos seletivos institucionais. Em 2018, fui designado como membro da Comissdo de Processo Seletivo
para Docentes Substitutos do Campus Xapuri. Posteriormente, em 2019, fui designado como fiscal da Comissdo de Execugdo do
Processo Seletivo préprio de vagas remanescentes para os Cursos Superiores em Agroecologia e Agroindustria.
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Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias relacionadas a organizacdo e execuc¢do de certames, cumprimento de
normas editalicias, acompanhamento de procedimentos administrativos e garantia da regularidade das etapas seletivas, sempre em
consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia.

Em sintese, a participagdo nas diversas comissGes, subcomissGes e representagdes institucionais proporcionou experiéncia em areas
distintas e complementares da gestdo publica, consolidando competéncias relacionadas a governanga, trabalho em equipe,

planejamento, gestdao de processos, analise normativa, controle administrativo, tomada de decisdo, lideranga e responsabilidade
institucional.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPA(;AO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou

assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

O aperfeicoamento profissional e a aquisigdo continua de conhecimentos constituiram elementos importantes da minha trajetdria
funcional no IFAC, especialmente diante das responsabilidades técnico-administrativas assumidas ao longo da carreira.

Nesse contexto, participei do Curso de Operacionalizagdo de Conta Vinculada, realizado no periodo de 10 a 18 de margo de 2021,

com carga horaria de 21 horas, capacitacdo diretamente relacionada aos procedimentos administrativos necessarios a adequada
gestdo de contratos com utilizagdo de conta vinculada.

Também conclui o Curso de Gestao e Fiscaliza¢do de Contratos Administrativos com Dedicacdo de Mao de Obra Exclusiva, realizado
entre os dias 13 e 16 de abril de 2021, com carga horaria de 12 horas.

As capacita¢des proporcionaram aprofundamento dos conhecimentos necessdrios ao planejamento, acompanhamento e controle de
contratos administrativos, posteriormente aplicados nas responsabilidades que assumi como gestor e fiscal contratual.

Essa articulagdo entre capacitacdo e experiéncia pratica contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao

contratual, fiscalizagdo, andlise documental, acompanhamento das obrigagbes das empresas contratadas, conformidade
administrativa e protec¢ao do interesse publico.

Os conhecimentos adquiridos foram incorporados as atividades desempenhadas no Campus Xapuri, contribuindo para maior
seguranga na execugao dos procedimentos administrativos e para o aprimoramento da gestdo institucional.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIA(}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

Ainda ndo obtive.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as

atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

Ao longo da minha trajetdria profissional no IFAC, fui formalmente designado para assumir diversas responsabilidades técnico-
administrativas e especializadas, especialmente nas areas de planejamento das contrata¢des publicas, gestdo e fiscalizacdo
contratual, licitagbes, execu¢do orgamentaria e financeira e planejamento das demandas institucionais.

No campo do planejamento das contrata¢des, integrei equipes responsdveis pela elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares

necessarios a realizacdo de procedimentos destinados a contratagdo de servigos e aquisicdo de bens indispensaveis ao funcionamento
institucional.

Por meio da Portaria IFAC n2 56/PROAD/IFAC, de 16 de agosto de 2021, integrei equipe responsavel pelo planejamento da
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas. Posteriormente, pela
Portaria PROAD/IFAC n2 35, de 27 de margo de 2023, participei do planejamento da contratacdo destinada ao fornecimento de agua
mineral e gas GLP. Também fui designado como integrante requisitante em equipe de planejamento da contratacdo de empresa
especializada na coleta por sucgdo, transporte e destinagdo final de residuos provenientes de fossas sépticas e caixas de gordura.

Essas atividades proporcionaram experiéncia pratica na fase preparatéria das contratagdes publicas, envolvendo identificacdo das

necessidades administrativas, definigdo dos requisitos da contratacdo e elaboragdo dos instrumentos necessarios a instrugdo dos
respectivos processos.

A atuagdo permitiu desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento administrativo, levantamento de necessidades,

elaboragao e analise de documentos técnicos, gestdo de riscos, pesquisa e avaliagdo de solugdes, trabalho em equipe e instrugdo de
processos de contratagao.
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Na etapa posterior do ciclo das contratagGes, assumi responsabilidades diretamente relacionadas a gestao e fiscalizagdo contratual.

Por meio da Portaria IFAC n2 12/PROAD/IFAC, de 15 de fevereiro de 2022, fui designado como fiscal setorial do Contrato n2 24/2021,
com responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas contratuais. Posteriormente,
mediante a Portaria PROAD/IFAC n2 72, de 03 de junho de 2022, fui designado gestor do Contrato IFAC n2 6/2022, celebrado com
empresa prestadora de servigos terceirizados.

O exercicio dessas fungGes demandou acompanhamento da execugdo contratual, verificagdo do cumprimento das obrigagcoes
pactuadas e controle da adequada prestacdo dos servicos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
fiscalizagdo, gestdo contratual, controle administrativo, andlise de conformidade, acompanhamento de resultados e
responsabilizagdo pela adequada aplica¢do dos recursos publicos.

Também fui designado, nos anos de 2021 e 2022, como membro da equipe de apoio ao pregoeiro, participando de procedimentos
licitatérios destinados as contratagdes institucionais.

Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos acerca dos procedimentos de licitagdo e contratagdo publica, proporcionando contato
com as atividades de apoio necessarias a realizacdo dos certames e desenvolvendo competéncias relacionadas a organizagdo
processual, andlise documental, observancia dos procedimentos legais e suporte técnico-administrativo ao pregoeiro.

Na drea de execugdo or¢amentdria e financeira, fui designado pela Portaria IFAC n2 467, de 27 de abril de 2022, para realizar
atividades administrativas relacionadas a execugdo or¢amentdria e financeira do IFAC, abrangendo emissdo de nota de empenho,
liqguidagdo e pagamento de despesas, com exercicio especifico da atividade de liquidagdo de despesas.

Essa atribuigdo proporcionou experiéncia pratica em uma das etapas essenciais da execugdo da despesa publica, exigindo conferéncia
dos documentos comprobatdrios e verificagdo do cumprimento das condi¢Ges necessarias ao reconhecimento da obrigacdo de
pagamento pela Administragdo.

O exercicio dessa atividade contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a execugao orcamentdria e financeira,
despesa publica, controle documental, conformidade administrativa e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Também fui designado, por meio da Portaria IFAC n2 905, de 18 de julho de 2022, como requisitante titular, assumindo a
responsabilidade de identificar, mapear, catalogar e inserir no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de ContratagGes — PGC as
demandas referentes ao setor ou unidade a qual estava vinculado.

A atividade permitiu desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento anual das contratagées, levantamento e consolidagdo
de demandas, utilizagcdo de sistemas governamentais e integragdo entre as necessidades administrativas e o planejamento
institucional.

Consideradas em conjunto, essas experiéncias proporcionaram conhecimento integrado de diferentes etapas do ciclo administrativo
das contratagGes publicas, abrangendo desde a identificagdo da necessidade e planejamento da contratagdo até a licitagdo, gestdo e
fiscalizacdo contratual e execu¢do da despesa correspondente.

Essa experiéncia transversal constitui importante elemento da minha formagao profissional, demonstrando capacidade para atuar em
processos de diferentes niveis de complexidade e assumir responsabilidades técnicas relevantes para o regular funcionamento da
instituicao.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

No ambito da gestdo e do assessoramento institucional, fui nomeado, por meio da Portaria n2 43, de 10 de janeiro de 2018, para
exercer a funcdo de Segundo Substituto Eventual do Diretor-Geral do Campus Xapuri, Cédigo CD-02, nos casos de afastamento ou
impedimento legal ou regulamentar do primeiro substituto.

Permaneci formalmente designado para essa responsabilidade até a exoneracdo promovida pela Portaria n2 277, de 04 de margo de
2020.

A designagdo para integrar a cadeia de substituicdo da autoridade maxima do Campus constituiu experiéncia relevante na minha
trajetdria profissional, na medida em que pressupds conhecimento da estrutura administrativa e capacidade para lidar com demandas
préprias da gestdo institucional.

Essa experiéncia ampliou minha compreensdo acerca dos processos de governanga do Campus Xapuri e contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo, lideranga, assessoramento institucional, articulagdo administrativa,
planejamento, andlise de demandas, responsabilidade decisoria e visdo sistémica da institui¢do.

A responsabilidade atribuida também possibilitou compreender de maneira mais ampla a interdependéncia entre as diferentes
unidades administrativas e académicas e a importancia da atuagdo integrada para a consecuc¢ado dos objetivos institucionais.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.
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Entre os documentos apresentados consta o Diploma de conclusdo do curso de graduacdo em Letras — Portugués e Espanhol, com
colagdo de grau realizada em 30 de junho de 2026 e obtengdo do grau de Licenciado em Letras — Portugués e Espanhol.

A formacdo académica proporcionou ampliagdo dos conhecimentos relacionados a comunicagdo, linguagem, producdo e interpretacao
textual, competéncias que apresentam aplicabilidade transversal no exercicio das atividades técnico-administrativas, especialmente na
elaboragdo e andlise de documentos, comunicacgdo institucional, instru¢do de processos e interpretacdo de informacgdes.

A formagdo em nivel superior também representa etapa relevante do meu processo continuo de qualificagdo profissional, agregando
conhecimentos académicos as competéncias adquiridas ao longo da experiéncia funcional.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O conjunto da minha trajetéria profissional demonstra processo continuo e progressivo de aquisigdo, desenvolvimento e aplicagdo
pratica de conhecimentos e competéncias no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC,
construidos a partir da experiéncia funcional, das responsabilidades formalmente assumidas, da capacitagdo profissional e da
formacdo académica.

Desde meu ingresso no IFAC, em 24 de outubro de 2017, no cargo de Assistente em Administragdo, passei a atuar em atividades que
proporcionaram contato com diferentes dimenses da Administracdo Publica Federal, assumindo progressivamente responsabilidades
em areas estratégicas da instituicdo.

Minha experiéncia profissional compreende atuacdo em governanga institucional, gestdo colegiada, processos administrativos
disciplinares, sindicancia, gestdo patrimonial, processos seletivos, planejamento das contratagoes, licitagbes, gestdo e fiscalizacdo
contratual, execugdo orgamentdria e financeira, planejamento de demandas institucionais e assessoramento a gestdo superior.

Essa diversidade de experiéncias permitiu desenvolver uma compreensdo sistémica da instituicdo e das relagbes existentes entre
planejamento, execucdo, controle e avaliagdo das atividades administrativas.

No campo da governanga institucional, a participacdo no Conselho de Campus — COCAM proporcionou experiéncia em processos
colegiados de discussdo e decisdo. A participacdo na comissdo responsdvel pelos estudos acerca da flexibilizagdo da jornada dos
Técnico-Administrativos ampliou minha compreensdo sobre organizagdo administrativa e gestdo de pessoas.

Na area correcional, a participacdo em ComissGes de Processo Administrativo Disciplinar e, especialmente, a presidéncia de Comissao
de Sindicancia Contraditéria exigiram capacidade de andlise, interpretagdo normativa, organizagdo processual, responsabilidade,
imparcialidade e condugdo de trabalhos administrativos de natureza sensivel.

No campo das contratagées publicas, minha experiéncia profissional abrange diferentes fases do respectivo ciclo administrativo.

Atuei inicialmente na identificacdo e planejamento das necessidades institucionais, tanto como integrante de equipes de
planejamento de contratagdo responsdveis pela elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares quanto como requisitante titular
responsavel pelo cadastramento das demandas no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢Ges — PGC.

Também participei da fase licitatéria como membro da equipe de apoio ao pregoeiro e, posteriormente, da fase de execucgdo
contratual, exercendo responsabilidades como fiscal setorial e gestor de contratos administrativos.

Minha experiéncia alcangou ainda a etapa de execugdo orcamentaria e financeira, mediante designac¢do para realizagdo de atividades
relacionadas a despesa publica e exercicio especifico da atividade de liquida¢do de despesas.

Dessa forma, as responsabilidades assumidas proporcionaram uma visdo integrada do processo administrativo de contratagdo publica,
desde a identificacdo da necessidade institucional e seu planejamento até a sele¢do do fornecedor, acompanhamento da execugao
contratual e processamento da respectiva despesa.

Paralelamente, a participacdo em inventarios patrimoniais, processos seletivos e outras comissGes ampliou minha experiéncia em
areas complementares da gestdo publica, fortalecendo competéncias relacionadas ao controle administrativo, gestdo patrimonial,
organizagao de processos, trabalho em equipe, observancia normativa e prestagdo de servicos a comunidade académica.

A experiéncia decorrente da nomeagdo como Segundo Substituto Eventual do Diretor-Geral do Campus Xapuri proporcionou contato
com responsabilidades préprias da gestdo institucional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias gerenciais, liderancga,
articulagdo entre setores, planejamento, assessoramento e compreensao dos processos decisdrios da instituigao.

As capacitacbes realizadas em operacionalizacdo de conta vinculada e gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
complementaram os conhecimentos adquiridos por meio da experiéncia pratica, demonstrando busca pelo aperfeicoamento das
competéncias necessarias ao desempenho das responsabilidades assumidas.

A formagdo académica, culminando na conclusdo da Licenciatura em Letras — Portugués e Espanhol, agregou novos conhecimentos e
competéncias a minha trajetoria, especialmente nas dreas de comunicagao, linguagem, interpretacdo e producdo textual.

Diante desse conjunto de experiéncias, considero que minha trajetéria profissional evidencia ndo apenas tempo de exercicio no
servico publico, mas, sobretudo, processo efetivo de construgdo de saberes e competéncias decorrentes da experiéncia profissional,
materializado pela assung¢do sucessiva de responsabilidades de crescente diversidade e complexidade.

Ao longo da carreira, desenvolvi e consolidei competéncias em planejamento, governanga, gestdao de processos, gestdo e fiscalizagao
contratual, licitagoes, execu¢do orgamentaria e financeira, gestdo patrimonial, procedimentos disciplinares, analise e interpretacdo
normativa, lideranga, assessoramento, trabalho em equipe e tomada de decisao.
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Essas competéncias foram construidas mediante sua aplicacgdo em situagBes concretas da Administracdo Publica, permitindo
transformar conhecimentos tedricos e normativos em solugdes administrativas e em agGes destinadas ao regular funcionamento da
instituicao.

Assim, considerando a amplitude das experiéncias acumuladas, a diversidade das responsabilidades formalmente atribuidas, os
conhecimentos adquiridos e aplicados no exercicio do cargo e a evolugdo profissional demonstrada pela documentagdo apresentada,
entendo que minha trajetéria evidencia compatibilidade com o padrdao de conhecimentos, habilidades e competéncias
correspondente ao RSC-V, nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado neste processo.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes
REQ. I. ITEM 01:
Certificado de composicio do COCAM-CXA do ano de 2019 a 2021, na qualidade | 01 1415729
de membro.
REQ. I. ITEM 02:
PORTARIA IFAC N® 103, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 - , Nomeago como | o1 1415730

integrante da Comissdo de Processo de Sindicdncia Contraditéria n?
0094427.00000892/2020-61, na qualidade de presidente.

REQ. I. ITEM 03:

PORTARIA IFAC N2 910, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - Nomeagdo para
a Subcomissao 3 — Campus Xapuri, encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens mdveis e imdveis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC, referente ao exercicio de 2021, na qualidade de

membro.
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.196, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 - Nomeagao
para a Subcomissdao 3 — Campus Xapuri, encarregada de realizar os inventarios 03 1415734, 1415735, 1415737

patrimoniais de bens moveis e imdveis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC , referente ao exercicio de 2023, na qualidade de
membro.

PORTARIA N2 611 DE 03 DE MAIO DE 2019 - Designagdo para compor a comissao
local de discussdo e estudos sobre viabilidade da flexibilizacdo da Jornada de
Trabalho dos Técnicos Administrativos em Educagdo — TAE no ambito do IFAC -
Campus Xapuri.

REQ. I. ITEM 04:

PORTARIA IFAC N2 1244 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020 - Designagdo para,
constituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que trata o Processo n?2
23244.001069/2020-45, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos. 02 1415738, 1415739

PORTARIA IFAC N2 1245, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - Designagdao para,
constituir Comissao de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que trata o Processo n?
23244.000938/2020-14, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

REQ. I. ITEM 05:

PORTARIA IFAC/CXA N2 06 DE 04 DE MAIO DE 2018 - Designagdo para composi¢do
da Comissdo de Processo Seletivo para Docentes Substitutos, do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Campus Xapuri, na qualidade de
membro.

PORTARIA IFAC/CXA N2 11 DE 18 DE JULHO DE 2019 - Designagdo para compor a
Comissdo de Execug¢do do Processo Seletivo proprio, de Vagas Remanescentes
para Cursos Superiores em Agroecologia e Agroindustria 2019.2, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Campus Xapuri, na qualidade
de fiscal.

02 1415741, 1415742

REQ. II. ITEM 11 : 02 1415745, 1415746

CERTIFICADO de participagdo do curso de Operacionalizagdo de Conta Vinculada
, no periodo de 10/03/2021 a 18/03/2021, perfazendo a carga horaria de 21
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horas.
CERTIFICADO de participagdo do curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

Administrativos com Dedicagdo de Mdo de Obra Exclusiva, no periodo de
13/04/2021 a 16/04/2021, perfazendo a carga horaria de 12 horas.

REQ. IV. ITEM 02:

PORTARIA IFAC N2 56/PROAD/IFAC, DE 16 DE AGOSTO DE 2021 - Designacio para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo encarregada de elaborar os
Estudos Técnicos Preliminares de que trata o artigo 24 da IN Seges n? 5/2017 e IN
Seges/ME n2 40/2020, necessarios a realizagdo do procedimento de contratagdo
de empresa especializada para prestacdo de servicos de controle de vetores e
pragas urbanas, conforme o Processo n? 23843.004734/2021-84.

PORTARIA PROAD/IFAC, N2 35 DE 27 DE MARCO DE 2023 - Designacdo para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo encarregada de elaborar os 03 1415748, 1415750, 1415751
Estudos Técnicos Preliminares de que trata o artigo 24 da IN Seges n? 5/2017 e IN
Seges/ME n® 40/2020, necessarios para contratacdo de empresa especializada,
para o fornecimento de dgua mineral, botija de gas GLP, conforme o Processo n?
23842.002030/2023-49.

PORTARIA DE DESIGNACAO para a Equipe de Planejamento da Contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de coleta através de succgdo,
transporte e destinacao final dos residuos de dejetos da fossa séptica e das caixas
sépticas e de gorduras, na qualidade de integrante requisitante.

REQ. IV. ITEM 03:

PORTARIA IFAC N9 12/PROAD/IFAC, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 -
Designagdo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n® 24/2021, celebrado
entre o Instituto Federal do Acre e a Empresa AUTOPEL AUTOMACAO COMERCIAL
E INFORMATICA LTDA, CNPJ n2 06.698.091/0005-90, referente ao Processo n2
0094427.00003898/2020-90, na qualidade de fiscal setorial. 02 1415752, 1415756

PORTARIA PROAD/IFAC Ne 72, DE 03 DE JUNHO DE 2022 - Designagdo
para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento
das cldusulas estabelecidas no Contrato Ifac n? 6/2022, celebrado entre o
Instituto Federal do Acre e a empresa SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
CNPJ n2 08.055.277/0001-23, referente ao Processo n? 0094427.00003925/2019-
20, na qualidade de gestor.

REQ. IV. ITEM 04:

PORTARIA N2 1.437, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Designagao, considerando o
disposto no Art. 72, § 52 da Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 que regulamenta
as licitagbes e contratos administrativos patrios, nos termos do Art. 72, § 52 da Lei
N2 14.133, de 12 de abril de 2021, C/C inciso IV do artigo 3° da Lei Federal N°
10.520/2002, combinado com o disposto no inciso | do Art. 13 do Decreto Federal
n° 10.024, de 2009/2019, para atuar na fungdo de membro da equipe de apoio
ao pregoeiro. 02 1415757, 1415758

PORTARIA N2 1.479, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022 - Designagdo, considerando o
disposto no Art. 72, § 52 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 que regulamenta
as licitagbes e contratos administrativos patrios, nos termos do Art. 72, § 52 da Lei
Ne 14.133, de 12 de abril de 2021, C/C inciso IV do artigo 3° da Lei Federal N°
10.520/2002, combinado com o disposto no inciso | do Art. 13 do Decreto Federal
n° 10.024, de 2009/2019, para atuar na funcdo de membro da equipe de apoio
ao pregoeiro.

REQ. IV. ITEM 07:

PORTARIA IFAC N2 467, DE 27 DE ABRIL DE 2022 - Designagao para
realizar atividades administrativas afetas a execugdo orgamentaria e financeira
(emissdo de nota de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas) do Instituto
Federal do Acre, vinculadas a Unidade Gestora (UG) 158156, desenvolvendo a
atividade de liquida¢do de despesas.

PORTARIA IFAC N2 905, DE 18 DE JULHO DE 2022 - Designag¢do para identificar,
mapear, catalogar e inserir no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes - PGC toda a demanda referente ao setor/unidade que esta
vinculado, na qualidade de requisitante titular.

02 1415760, 1415762
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REQ. V. ITEM 02:
PORTARIAS N2 43, DE 10 DE JANEIRO DE 2018 e N2 277, DE 4 DE MARCO DE 2020,
de Nomeacdo e Exoneracdo, respectivamente, da funcdo de SEGUNDO | 1 1415763

SUBSTITUTO EVENTUAL, nos casos de afastamento ou impedimento legal ou
regular do primeiro substituto, da funcdo de Diretor Geral, Cédigo CD-02, do
Campus Xapuri, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

REQ. VI. ITEM 04:

DIPLOMA de conclus@o do curso de graduagcdo em Letras - portugués e espanhol, | o9 1415764
com colagdo de grau ocorrida em 30 de junho de 2026, cujo grau conferido fora o
de Licenciado em Letras - Portugués e Espanhol.

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

eil Documento assinado eletronicamente por Roberval Nascimento de Melo, TAE - Assistente em Administra¢do, em 11/08/2026, as
Sl [ﬁ 16:58, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1417168 e o cédigo CRC 352219CD.

Referéncia: Processo n2 23842.006426/2026-16 SEIn2 1417168

Criado por roberval.melo, versao 43 por roberval.melo em 11/08/2026 16:52:40.
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