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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Robson de Oliveira Amorim

Siape: 3002966 Cargo: Técnico de Laboratério (Ciéncias da
Natureza)

Data de ingresso em

Instituicao Federal de {08/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il ()RSC-llI ()RSC-IV (x)RSC-V

pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB (C (x)b ()E

Lotacao: DIREN - CCS

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: robson.amorim@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei no IFAC no ano de 2018, sendo lotado na Direcao de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, especificamente no laboratério de Fisica. Desde o inicio,
busquei uma postura de tornar o laboratério vidvel para uso, visto que todos os
equipamentos encontravam-se encaixotados. Organizei o laboratério, tornando-o
apto para funcionamento. Criei rotinas para o mesmo. Posteriormente fui me
integrando as atividades do Campus. Desde o inicio assumi o compromisso de
desempenhar com exceléncia minhas atribuicbes correlatas, participando
ativamente de iniciativas voltadas ao ensino e ao desenvolvimento institucional.
Posteriormente (em 2019) recebi o convite para fiscalizar um contrato de
limpeza, aceitando e exercendo essa funcao até o ano de 2026. Desde 2019 fui
me qualificando no ambito da fiscalizacao contratual, desempenhando
fiscalizacao com contratos de Ilimpeza, apoio administrativo, vigilancia,
manutencao de ar condicionado, limpeza de fossa. Com a aquisicao de
experiéncia no ambito administrativo, comecei a participar como integrante de
equipe de planejamento de contratacdes. Fui ganhando experiéncia até chegar o
ponto de liderar processos de planejamento de licitacdes e contratacdes, além de
atuar na gestao e fiscalizacao de contratos — experiéncia que culminou em
minha designacao como Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura
substituto da unidade. Pautado pelo compromisso publico, sempre busquei
impulsionar melhorias estruturais e administrativas para viabilizar, de forma
plena, o tripé institucional de ensino, pesquisa e extensao.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Atuei como membro ativo da Comissao Eleitoral Local no processo de
escolha para o cargo de Diretor-Geral Pro Tempore do Campus Cruzeiro do Sul no
ano de 2018. Ao longo de aproximadamente um més de trabalho intensivo,
participei diretamente de todas as etapas do pleito, desde o planejamento
estratégico até a homologacao dos resultados. Minhas atribuicdées englobaram a
realizacao de alinhamentos internos com a comissao; a conducao de reunides de
mediacao e esclarecimento de regras eleitorais junto aos candidatos; a
fiscalizacao rigorosa das campanhas e materiais de propaganda; e a consolidacao
da lista oficial de votantes. Além disso, atuei na supervisao direta dos processos
de votacao e apuracao dos votos. Gracas a um planejamento minucioso, o
certame ocorreu sem qualquer intercorréncia, assegurando a transparéncia, a
lisura e o fortalecimento democratico da gestdao do Campus.

Atuei na lideranca do processo democratico do Campus como
presidente da Comissao Eleitoral Local durante as eleicdes para Reitor e Diretor-
geral no ano de 2024. Ao Longo de aproximadamente um més de trabalho




intenso, coordenei de forma estratégica todas as fases do pleito. Sob minha
gestao, a Comissao realizou o alinhamento de diretrizes internas, conduziu
reunides de orientacdao com os candidatos para garantir a transparéncia das
regras eleitorais e supervisionou ativamente as campanhas para assegurar a
conformidade da propaganda e divulgacao das propostas. Adicionalmente, liderei
a homologacao da lista de votantes e a coordenacao logistica do dia de votacao e
apuracao dos voto. Gracas a um planejamento rigoroso, o certame ocorreu de
maneira integra, transparente e sem intercorréncias, consolidando uma escolha
legitima e democratica para a gestao da instituicao.

Integrei ativamente as comissdes de inventario de bens modveis e de
consumo da instituicdo, desempenhando papéis de lideranca e de execucao
técnica como membro e presidente dos respectivos colegiados. Essa atuacao
pautou-se pelo compromisso rigoroso com a eficiéncia administrativa e a
transparéncia, assegurando a correta catalogacao, a avaliacdao patrimonial e,
consequentemente, a preservacao e o zelo pelo patriménio publico.

Como membro ativo em comissbées e grupos de trabalho
institucionais, colaborei diretamente na organizacao, logistica e consolidacao de
eventos de grande porte e de normativas internas do Instituto Federal do Acre
(IFAC) - Campus Cruzeiro do Sul, além de atuar em exames de ambito nacional.

No ambito dos eventos institucionais, destaca-se a atuacao na
coordenacao logistica do Campus nas edicdes da EXPOACRE de 2022 e 2025.
Em ambos os periodos, assumi a responsabilidade integral pelo planejamento e
execucao do fluxo de transporte de bens mdveis, englobando equipamentos de
alta complexidade, mobilidrios e insumos essenciais. Adicionalmente, gerenciei a
mobilidade e o deslocamento seguro de discentes e servidores durante os sete
dias de realizacao da feira. A gestao logistica também compreendeu a
desmobilizacao total e o retorno estratégico dos bens ao término das edicdes,
culminando em estandes com expressivo sucesso de publico. Com dinamica
semelhante, integrei a equipe administrativa do CAIPIFAC 2025, liderando a
infraestrutura operacional para a instalacao de barracas, pontos de energia
elétrica e sistemas de iluminacao, além do provimento de insumos. O evento
transcorreu sem intercorréncias operacionais, consolidando-se como uma
iniciativa exitosa.

No campo normativo e pedagdgico, colaborei como membro do
Grupo de Trabalho dedicado a elaboracdo do Regimento Interno das Areas
Experimentais do Campus Cruzeiro do Sul (CCS). Minhas contribuicdes
técnicas e conceituais subsidiaram a redacao final do documento que,
atualmente, cumpre a funcao regulatéria indispensavel para balizar e padronizar
todas as atividades praticas e de pesquisa desenvolvidas na area experimental da
instituicao.

Por fim, no cenario de avaliagcdes educacionais, atuei junto ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) como
certificador na fiscalizacao e observacao de exames nacionais de larga escala. No
ENEM (edicoes 2024 e 2025), com jornadas de aplicacao distribuidas em dois
dias que totalizam 36(trinta e seis) horas de exame, e no PND (2025), com
aplicacdao Unica de 12(doze) horas, desempenhei o papel de auditor dos
procedimentos metodoldgicos e institucionais. Essa funcao exigiu o cumprimento
rigoroso de uma carga hordaria de 12 horas diarias por aplicacao, dedicadas a
verificacdo da conformidade dos protocolos oficiais e a posterior elaboracao de
relatérios técnicos detalhados sobre as aplicacdes.




6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No periodo em que atuei como substituto no cargo de Diretor de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura, priorizei o alinhamento estratégico e
o0 aprimoramento institucional por meio da participacao ativa em eventos-chave
da instituicdo. Destaca-se, inicialmente, a presenca ao longo de trés dias no
Workshop de Tecnologia da Informacao 2025, sediado na Reitoria. Nessa ocasiao,
colaborei ativamente nos debates técnicos e atuei como ponte de comunicacao,
compartilhando dados da minha diretoria e absorvendo diretrizes fundamentais
para posterior implementacao na unidade local.

Dando continuidade a esse processo de desenvolvimento gerencial,
participei também do Il Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC, realizado nos
dias 24 e 25 de novembro de 2025. Durante o féorum, acompanhei as discussdes
voltadas as melhores praticas do setor, consolidando conceitos e ferramentas
com o objetivo de replicar os aprendizados absorvidos e otimizar os processos de
trabalho junto a equipe da unidade.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Durante o periodo em que atuei como Diretor de Administracao
Substituto, colaborei ativamente na implantacao do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais do Governo Federal (SIADS) no ambito do
Campus. Essa iniciativa viabilizou uma transicao estrutural significativa para a
instituicao; atualmente, a plataforma consolida-se como a ferramenta oficial




indispensavel para o controle, a movimentacao e o gerenciamento estratégico de
todos os bens de consumo adquiridos pela unidade.

Paralelamente, ao longo de minha trajetéria funcional no Instituto
Federal do Acre (IFAC), desempenhei papel central no planejamento de licitacdes
e contratacdes publicas. Atuando tanto na condicao de membro quanto de
presidente de comissdes de planejamento, liderei a elaboracao de instrumentos
complexos, tais como Estudos Técnicos Preliminares (ETP), matrizes de risco,
pesquisas mercadoldgicas para cotacdao de precos, Termos de Referéncia (TR) e
analises criticas de certames. Essa atuacao técnica viabilizou a aquisicao de bens
permanentes e a contratacao de servicos continuados e sob demanda, bem
como a alocacao de mao de obra terceirizada. Convém destacar que o dominio
dessas rotinas licitatérias — mesmo nao sendo minha area de formacao original
— foi potencializado pelas oportunidades de capacitacao promovidas pelo IFAC,
demonstrando minha rapida curva de aprendizado e compromisso direto com a
continuidade e eficiéncia dos servicos institucionais.

Ademais, desde 2019, venho acumulando sdlida experiéncia na
gestao e fiscalizacao de contratos administrativos, atuando como titular e
substituto em frentes criticas para o funcionamento do Campus. Sob minha
responsabilidade estiveram contratos de alta complexidade operacional, como os
de limpeza e conservacao, apoio administrativo, vigilancia patrimonial e
manutencao de sistemas de climatizacao. A conducao rigorosa dessas atribuicdes
nao apenas assegurou a lisura e a conformidade legal dos atos administrativos,
mas também garantiu a plena execucao dos servicos contratados e a estrita
observancia dos direitos trabalhistas e previdencidrios dos profissionais
terceirizados.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Durante o periodo de 25 de novembro de 2020 a 26 de maio de 2026,
assumi a posicao de Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura
Substituto. Essa indicacao partiu diretamente da gestao da unidade, que
identificou no meu histérico técnico — especialmente na rigorosa fiscalizacao de
contratos e na participacdo ativa em processos licitatérios — a competéncia
necessaria para gerir o setor na auséncia do Diretor Titular. Ao longo de mais de
cinco anos exercendo essa lideranca, atuei de forma a garantir nao apenas a
continuidade operacional, mas também o alinhamento estratégico das atividades
da pasta as diretrizes institucionais.

Mais do que uma substituicao formal, a funcao exigiu a absorcao e a
execucao integral de procedimentos técnicos de alta complexidade. Sob minha
conducdao, as tomadas de decisao mantiveram-se ageis, seguras e em total
conformidade com as metas organizacionais. Para que isso fosse possivel,
estruturei um fluxo de trabalho altamente sinérgico com a titularidade, o que
permitiu uma transicao de comando fluida e livre de ruidos de comunicacao. Essa
harmonia garantiu que os planejamentos estratégico e tatico transcorressem sem
interrupcdes ou atrasos nos cronogramas de infraestrutura.




Os desdobramentos dessa gestao refletiram-se em quatro pilares
fundamentais de impacto institucional:

o Fortalecimento da Resiliéncia Organizacional e Plano de
Sucessao: A atuacao continua consolidou uma cultura de prontiddo da
lideranca. A experiéncia provou a capacidade da instituicao de mitigar riscos
de descontinuidade administrativa, mantendo o alto nivel de governanca e
estabilidade mesmo em periodos de transicao de chefia.

J Preservacao do Clima Organizacional: A conducao das
equipes por meio de uma lideranca substituta segura, técnica e colaborativa
evitou o desgaste comum a momentos de transicao. Como resultado,
manteve-se 0 engajamento, a motivacao e a produtividade dos times de
administracao, manutencao e infraestrutura.

o Otimizacao e Conformidade na Gestao de Recursos: A
bagagem prévia em licitacOes e contratos permitiu elevar o padrao de
compliance (conformidade administrativa) do setor. A fiscalizacao rigorosa
traduziu-se em maior transparéncia, eficiéncia fiscal e otimizacao na
aplicacao do orcamento publico e institucional da unidade.

o Consolidacao de Processos e Memoria Institucional: A
garantia de continuidade dos projetos impediu o retrabalho e a perda de
dados histéricos do setor. Esse zelo técnico assegurou que os investimentos
de longo prazo em infraestrutura e manutencao mantivessem o retorno e a
eficiéncia originalmente planejados para a instituicao.

Com essa atuacao, consolidei um modelo de gestao focado em
resultados, estabilidade interna e responsabilidade fiscal, assegurando que o
setor de infraestrutura operasse como um motor de suporte estratégico para
toda a organizacao.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A atuacdo na administracdao publica, especialmente no contexto das
instituicdes de ensino técnico e tecnoldgico, exige do profissional uma sélida
capacidade de planejamento aliada ao compromisso com o bem-estar coletivo.
Minha trajetoéria no Instituto Federal do Acre (Ifac) materializa essa premissa, com
contribuicdes que abrangem desde a viabilizacao de eventos cientificos de grande
porte até o gerenciamento de crises estruturais de alta complexidade.

No ano de 2025, assumi a coordenacao logistica do Congresso de
Ciéncia e Tecnologia (CONC&T), evento de relevancia estratégica para a
instituicdo. Nessa funcdo, fui responsdvel pelo planejamento global e pela
execucao do sistema de transporte de passageiros. O escopo do trabalho
demandou a realizacao de vistorias técnicas e operacionais minuciosas na frota
institucional, visando mitigar riscos e assegurar a maxima seguranca nos trajetos.
Complementarmente, liderei o controle administrativo das listas de embarque,
aplicando critérios de otimizacao de vagas que garantiram a eficiéncia no uso dos
recursos publicos e a estrita conformidade com os limites de capacidade e




seguranca dos veiculos.

A convergéncia dessas experiéncias — a coordenacao logistica de um
grande congresso cientifico — consolidou minha visao sobre o papel da
administracao publica. Trata-se de uma trajetéria que reforca nao apenas a
aptidao técnica para gerenciar processos e recursos, mas também o
compromisso ético com a resiliéncia institucional.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Alinhamento Estratégico e a Alta Complexidade Institucional

A trajetdria profissional construida no Instituto Federal do Acre (IFAC),
Campus Cruzeiro do Sul, iniciada em 2018, consubstancia-se como um processo
de continuo amadurecimento técnico, lideranca executiva e consolidacdao de
governanca publica. Ingressando originalmente no cargo de Técnico de
Laboratério da area de Fisica, a atuacao funcional expandiu-se progressivamente
para além do escopo das rotinas operacionais, transmutando-se em uma praxis
gestora de alta complexidade. Este memorial demonstra de forma inequivoca
gue o conjunto de competéncias desenvolvidas, conhecimentos transversais
adquiridos e experiéncias de lideranca vivenciadas atende com exceléncia ao
padrao correspondente ao nivel de RSC pleiteado. A atuacao do servidor gerou
impactos estruturais profundos na eficiéncia administrativa e na viabilizacdao do
tripé institucional: ensino, pesquisa e extensao.

Da Implantacao de Infraestrutura de Base a Governanca Contratual

O marco inicial da carreira no IFAC exigiu elevada capacidade de
planejamento autbnomo e resolucao de problemas complexos. Em 2018, o
desafio imediato consistiu em reverter a inoperancia do Laboratério de Fisica,
cujos equipamentos encontravam-se integralmente encaixotados. A atuacao
pautou-se pelo mapeamento técnico, organizacao espacial, calibracao e
instituicao de rotinas operacionais e de seguranca, convertendo o espaco em um
ambiente plenamente ativo e seguro para o desenvolvimento académico.

A partir de 2019, iniciei uma sélida e ascendente trajetéria no ambito
da gestao de contratos e logistica do Campus, demonstrando uma rapida curva
de aprendizado em dreas de alta responsabilidade fiscal e administrativa:

J Fiscalizacao de Contratos Criticos: Gestao direta e fiscalizacao de
contratos de alta complexidade operacional, incluindo I|impeza e
conservacao, apoio administrativo, vigilancia patrimonial, manutencao de
sistemas de climatizacao e servicos especializados de saneamento.

o Garantia de Compliance e Direitos: A conducao rigorosa dessas
frentes assegurou nao apenas a lisura e a conformidade legal dos atos, mas
a estrita observancia dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
profissionais terceirizados, mitigando riscos de passivos juridicos para a
autarquia.

J Planejamento de Contratacdes Publicas: Atuando como membro
e presidente de comissdes, liderei o desenvolvimento de pecas técnicas




complexas, como Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Matrizes de Risco,
Pesquisas Mercadolégicas e Termos de Referéncia (TR), fundamentais para
a eficiéncia do gasto publico.

Lideranca Executiva na Diretoria de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura

A maturidade técnica e o perfil de lideranca fundamentaram a minha
indicacao para a posicao de Diretor de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura Substituto, funcao exercida continuamente de novembro de 2020 a
maio de 2026. O exercicio dessa lideranca de nivel tatico-estratégico por mais de
cinco anos consolidou competéncias que excedem significativamente as
atribuicdes corriqueiras do cargo de origem, estruturando-se em quatro pilares
de impacto institucional:

o Fortalecimento da Resiliéncia Organizacional e Plano de
Sucessao: A atuacdo continua garantiu a estabilidade da governanca e
mitigou riscos de descontinuidade administrativa nas transicdes de chefia,
mantendo o fluxo decisdrio agil e seguro.

J Preservacao do Clima Organizacional: A conducao de equipes
técnicas sob uma lideranca colaborativa e segura evitou desgastes
operacionais comuns a momentos de transicao, mantendo elevados os
indices de produtividade.

o Otimizacao e Conformidade Fiscal: A aplicacao da bagagem
prévia em licitacdes elevou o padrao de compliance do setor, traduzindo-se
em maior transparéncia e maximizacao dos recursos orcamentarios da
unidade.

o Modernizacao Patrimonial (Implantacao do SIADS): Lideranca
ativa na transicao estrutural e implantacao do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais do Governo Federal (SIADS) no ambito do
Campus, ferramenta hoje indispensavel para o gerenciamento estratégico
dos bens de consumo.

Essa competéncia em gestao patrimonial foi chancelada e solidificada
pela presidéncia e participacao ativa nas Comissdes de Inventario de Bens Méveis
e de Consumo da instituicao.

Gestao de Riscos, Logistica de Grande Porte e Atuacao Normativa

O nivel de competéncia exigido para o RSC pleiteado materializa-se
na minha capacidade em capitanear eventos de grande magnitude, gerenciar
situacdes de crise e atuar na regulacao interna e externa:

o Logistica e Infraestrutura de Eventos de Grande Porte:
Responsabilidade integral pelo planejamento logistico, transporte de bens de
alta complexidade e seguranca de servidores e discentes nas edicdes da
EXPOACRE (2022 e 2025), na infraestrutura operacional do CAIPIFAC 2025 e
na coordenacao do sistema de transporte de passageiros do Congresso de
Ciéncia e Tecnologia (CONC&T 2025).

o Lideranca de Processos Democraticos e Mediacao: Atuei como
Presidente e membro ativo das Comissdes Eleitorais Locais para a escolha
de Reitor, Diretor-Geral e Diretor-Geral Pro Tempore, coordenando de forma
estratégica todas as fases do pleito, desde reunides de mediacao e
alinhamento com candidatos até a logistica de votacao e apuracao,




garantindo pleitos integros e transparentes.

o Gestao de Contingéncia e Crise (Pandemia de COVID-19):
Dedicacao técnica nos Grupos de Trabalho para a elaboracao do Plano de
Retomada Pés-Pandemia do Campus Cruzeiro do Sul, atuando na
formulacao de protocolos sanitarios e operacionais complexos para
salvaguardar a integridade fisica da comunidade académica no retorno as
atividades presenciais.

J Atuacao Regulatéria e Auditoria de Estado: Contribuicao técnica
no Grupo de Trabalho dedicado a redacao final do Regimento Interno das
Areas Experimentais do Campus (instrumento regulatério em vigor) e
atuacao externa junto ao INEP como certificador de procedimentos
metodoldgicos na aplicacao de exames nacionais de larga escala (ENEM
2024/2025 e PND 2025), cumprindo rigorosos protocolos de conformidade
institucional.

5. Conclusao: Evidéncia de Equivaléncia ao Nivel de RSC Pleiteado

A anadlise objetiva da trajetéria descrita revela que minha
trajetoria transcendeu as barreiras técnicas do cargo original, consolidando-se
como um gestor publico estratégico, multifacetado e dotado de alta autonomia. O
repertério acumulado ao longo de quase uma década no Instituto Federal do Acre
une a precisao operacional do inicio de carreira a habilidade politica,
administrativa e de lideranca exigida na alta gestao e na conducao de processos
institucionais criticos. Diante do exposto, resta plenamente comprovado e
fundamentado o nexo de equivaléncia entre minha trajetéria e o perfil de alta
complexidade exigido para a concessao do nivel de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
. . _ Uma como presidente e uma

Portaria qle~ Comlsgao EIelltoraI como membro

Local (Eleicao de Reitor e Diretor

Geral);  PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Comissédo Eleitoral Local da | Ne 563, DE 13 DE JUNHO DE
Eleico para Diretor Geral Pro 2024) e Ata da

tempore do Campus Cruzeiro do comissao (1392530);

Sul: e (EDITAL N° 04, DE 09 DE

SETEMBRO DE 2018, pagina
5) (1392552);

e PORTARIA IFAC N2 1542, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2020

(1397572);
Portarias de Comissdbes de e PORTARIA IFAC N2 950, DE
inventario de bens de | 3 18 DE AGOSTO DE 2021
permanentes e de consumo (1397575);

e PORTARIA IFAC N2 957, DE
20 DE AGOSTO DE 2021
(1397577);




Portaria de membro de grupo de
trabalho:

EXPOACRE 2022 -
EXPOACRE 2025 -

e PORTARIA CCS/IFAC N¢
019/2022, DE 31 DE AGOSTO
DE 2022(1393080);

e PORTARIA CCS/IFAC N¢
014/2025, DE 10 DE JULHO
DE 2025 (1393092);

CAIPIFAC 2025 - 4 e PORTARIA CCS/IFAC N@
Grupo de Trabalho para elaborar 017/2025, DE 21 DE_JULHO
o Regimento Interno das Areas DE 2025 (1393097); o
Experimentais do Campus e PORTARIA CCS/IFAC N®
Cruzeiro do Sul - CCS - 004/2025, DE 16 DE ABRIL
DE 2025 (1393087);
Declaracao de trabalho como 3 Eeerctli?ircaa%oo?'S de trabalho com(?
certificador INEP (1392566, 1392568 e 1392570)
Certificado Workshop T.I 2025 -
Workshop T.I 2025 1 1392597
I Encontro de Gestao de (E:r?rtltl\%?d(c)l deratrNtlogac;;o do I
Pessoas do IFAC, nos dias | 1 contro de Lestao de ressoas
24/11/2025 e 25/11/2025 do IFAC, nos dias 24/11/2025 e
25/11/2025 (1392605);
Portaria de implantacao do
. PORTARIA IFAC N2 1151, DE 01
SIADS ~(Sistema Integrado de | DE OUTUBRO DE 2021
Administracao de Servicos do
(1392613)
Governo Federal) no Campus
PORTARIA IFAC Ne
009/PROAD/IFAC, DE 20 DE
JANEIRO DE 2021 1392621,
PORTARIA IFAC Ne
75/PROAD/IFAC, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021 1392623;
PORTARIA IFAC Ne
86/PROAD/IFAC, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2021 1392624;
PORTARIA IFAC Ne
08/PROAD/IFAC, DE 20 DE
JANEIRO DE 2022 1392630;
PORTARIA PROAD/IFAC, N2 43
Portarias de designacao de DE 30 DE MARCO DE
equipe de planejamento de 2023 1392635;
licitacOes e contratacdes,
e PORTARIA PROAD/IFAC N2 55,
elaborando estudo técnico 11 DE 04 DE ABRIL DE

preliminar - ETP, matriz de risco,
cotacdes, termo de referéncia e
analise da licitacdo, tanto como

2023 1392636;
PORTARIA PROAD/IFAC N2 115,




membro e presidente.

DE 10 DE AGOSTO DE
2023 1392637,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 50,
DE 26 DE JULHO DE
2024 1392638;

PORTARIA PROAD/IFAC N2 23,
DE 13 DE MARCO DE
2025 1392640;

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 113,
DE 09 DE OUTUBRO DE
2025 1392643;

PORTARIA PROAD/IFAC N2 35
DE 27 DE MARCO DE
2026 1392644);

Portarias de designacao de
gestao e fiscalizacao de
contratos administrativos como
titular e como substituto.
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PORTARIA IFAC N2
40/PROAD/IFAC, DE 11 DE MAIO
DE 2021 1392652,

PORTARIA IFAC N2
89/PROAD/IFAC, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021 1392659,

PORTARIA IFAC N2
04/PROAD/IFAC, DE 13 DE
JANEIRO DE 2022 1392662,

PORTARIA IFAC Ne
61/PROAD/IFAC, DE 30 DE MAIO
DE 2022 1392669,

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 126,
DE 18 DE AGOSTO DE
2022 1392674,

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 195,
DE 07 DE DEZEMBRO DE
2022 1392676,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 25,
DE 07 DE MARCO DE
2023 1392679,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 64,
DE 24 DE ABRIL DE
2023. 1392682,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 91,
DE 30 DE JUNHO DE
2023 1392686,

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 1, DE
02 DE JANEIRO DE
2024 1392690,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 11,
DE 16 DE FEVEREIRO DE




2024 1392877,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 59,
DE 21 DE MAIO DE
2025 1392889,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 96,
DE 11 DE AGOSTO DE
2025 1392899,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 114,
DE 24 DE SETEMBRO DE
2025 1392904,

PORTARIA PROAD/IFAC N2 147,
DE 08 DE DEZEMBRO DE
2025 1392907)

Portaria de Nomeacao da Funcao
CD-04 (Diretor de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura -

Desighacao (PORTARIA Ne
1.383, de de 27 de novembro
de 2020 1392958)

Exoneracao (PORTARIA DE
PESSOAL IFAC N¢ 853, DE 26
DE MAIO DE 2026 1392958)

Considerei 5 anos

substituto) e Portaria de
Exoneracao - periodo
de 27/11/2020 a 26/05/2026.

Portaria de equipe de coordenacao
(logistica) do congresso de ciéncia
e tecnologia do IFAC - CONC&T no
ano de 2025.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2©
1 1.974, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2025 1393017

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial,

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).




Documento assinado eletronicamente por Robson de Oliveira Amorim,
TAE - Técnico de Laboratodrio / Ciéncias da Natureza, em 23/07/2026,
as 11:18, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura
eletréonica

2l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ettt https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1403519 e o cédigo CRC 521B6A5D.

Referéncia: Processo n? 23844.005748/2026-10 SEl n? 1403519
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