19/08/26, 15:04 SEI/IFAC - 1397241 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: ROSICLEIA DA CUNHA SOUZA
Siape: 2278853 Cargo: TAE-TEC. EM SEGURANCA DO TRABALHO
Data de ingresso em Instituigao 11/02/2016
Federal de Ensino:
Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-Ill ()RSC-IV (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagéao: ()A ()B ()C (X)D ()E

Lotagdo: REITORIA
Funcgao/Encargo (se houver): Coordenadora do setor de saude e qualidade de vida do servidor/COSVI
E-mail: rosicleia.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatorios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugao profissional decorrente da atuagéo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informagbes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC teve inicio a partir do
aproveitamento de concurso publico realizado para a Universidade Federal do Acre — UFAC. Apds minha aprovagdo, fui convocada
pelo IFAC para ocupar o cargo de Técnica em Segurancga do Trabalho, mediante procedimento de aproveitamento de lista de concurso
publico, conforme o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos de outras instituigdes federais de ensino, observados os
requisitos e critérios estabelecidos no edital. (1401624)

Minha inser¢gdo no IFAC ocorreu, portanto, em um contexto de expansdo e consolida¢do da instituicdo e, particularmente, de
estruturacdo das agGes voltadas a saude, seguranca, qualidade de vida e valorizagdo dos servidores. Fui uma das Ultimas servidoras a
integrar a equipe de Saude e Qualidade de Vida do IFAC, passando a atuar em uma equipe multiprofissional composta por
profissionais de diferentes areas, entre elas Seguranca do Trabalho, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Servico Social.

A atuacgdo conjunta desses profissionais possibilitou a integracdo de diferentes conhecimentos e perspectivas, fortalecendo uma
abordagem multiprofissional voltada a prevengdo de agravos, promogdo da saude, melhoria da qualidade de vida e valorizagdo dos
servidores publicos federais. Nesse contexto, minha formagdo e experiéncia como Técnica em Seguranga do Trabalho passaram a
contribuir para uma atuagdo que ultrapassava a perspectiva estritamente operacional do cargo, permitindo minha participacdo na
construgdo de agdes institucionais voltadas a promogdo de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e humanizados.

Um dos marcos iniciais dessa trajetédria foi minha participacdo, em 2016, nas a¢des do E-Saude — Saude e Qualidade de Vida do
Servidor, iniciativa institucional organizada pela Coordenagdo de Atengdo a Saude e a Qualidade de Vida — COSVI. Minha participagdo
nesse processo representou uma experiéncia significativa de atuacdo integrada e multiprofissional. As acGes desenvolvidas pela
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equipe buscavam aproximar os servidores das politicas institucionais de promoc¢do da saude, utilizando diferentes estratégias de
prevencdo, orientagdo e educagdo em saude.

A experiéncia adquirida nesse periodo contribuiu para ampliar minha compreensdo sobre o papel estratégico da drea de Saude,
Seguranga e Qualidade de Vida no ambito da gestdo de pessoas, demonstrando que a atuagdo do profissional de Seguranga do
Trabalho ndo se restringe a identificacdo de riscos ocupacionais, mas também pode contribuir para a¢des educativas, preventivas e de
promogao da saude, articuladas as demais areas que integram a equipe multiprofissional.

A participagdo em iniciativas como o E-Saude também possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, organizag¢do, trabalho em equipe, comunicagao, educagdo em satide, articulagdo institucional e atendimento aos
servidores, conhecimentos que foram incorporados progressivamente a minha trajetdria profissional. A partir da minha insercdo na
equipe, passei a contribuir, juntamente com os demais profissionais, para a construgdo e consolidacdo das agGes institucionais
relacionadas a Saude e Qualidade de Vida dos servidores em consonancia com as diretrizes da Politica de Atenc¢do a Saude e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS e com a perspectiva de promogdo da saude e prevengdo de riscos no
servico publico.

Nesse processo, busquei colocar a disposi¢do da instituicdo os conhecimentos adquiridos em minha formagdo técnica e académica,
contribuindo para a definicdo das atribui¢cdes e do papel da equipe multiprofissional,

Ao longo da minha trajetéria no IFAC, sempre busquei pautar minha atuagdo pela ética, pelo comprometimento, pela
responsabilidade institucional, pelo respeito as pessoas e pelo aprimoramento continuo dos conhecimentos necessarios ao exercicio
das minhas fungdes.

Embora meu ingresso no IFAC tenha ocorrido para o cargo de nivel médio de Técnica em Seguranga do Trabalho, minha formacdo
académica foi progressivamente ampliada. Sou graduada em Administragdo, com especializacdo em Gestdo de Pessoas(1406668) a
qual usei para a qualificacdo , formagcdo que contribuiu significativamente para minha atuac¢do na area de gestdo, saude e
desenvolvimento de pessoas.

Essa formagdo permitiu estabelecer uma conexdo entre os conhecimentos técnicos da Seguranca do Trabalho e os conhecimentos
relacionados a Administracdo e a Gestdo de Pessoas, favorecendo uma atuagdo interdisciplinar e ampliando minha capacidade de
compreender os processos institucionais para além das atribui¢Ges estritas do cargo.

Ao longo dessa trajetdria, tive a oportunidade de assumir a fungdo de Coordenadora do setor, experiéncia que representou
importante marco no meu desenvolvimento profissional. O exercicio da coordenagdo exigiu o desenvolvimento de novas
competéncias relacionadas a lideranga, planejamento, organizagdo do trabalho, tomada de decisdo, gestdo de demandas,
comunicagdo institucional, distribuicdo de atividades e acompanhamento das a¢Ges desenvolvidas pela equipe.

A confianga depositada pelos colegas e pela instituicdo para assumir essa responsabilidade foi também um estimulo ao meu
crescimento profissional. A experiéncia de gestdo permitiu-me transformar conhecimentos técnicos e administrativos em praticas
concretas de organizacao e condugao das atividades do setor.

Atualmente, exer¢co minhas atividades na area de Saude e Qualidade de Vida do IFAC, na COSVI, vinculada a Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas — DIGSP, dando continuidade a uma trajetdria construida ao longo dos anos por meio da experiéncia profissional,
da formacdo académica e da participacdo em agles institucionais.

Em consonancia com a necessidade de aprofundamento e verticalizagdo dos conhecimentos e visando ao aprimoramento da minha
atuacgdo profissional, tenho mantido uma trajetéria continua de formacao.

No ano de 2024, conclui, no proprio IFAC — Campus Rio Branco, a Especializagdo em Docéncia para o Ensino Técnico Profissional(
1406584), no qual trabalhei com o tema de diversidade e inclusdo, buscando compreender os fundamentos e as praticas da
educacgdo profissional e tecnoldgica e ampliar minhas possibilidades de contribuicdo para a instituicdo também no campo da
educacdo.

Atualmente, encontro-me cursando o Mestrado Profissional em Administragdo Publica — PROFIAP, na Universidade Federal do Acre —
UFAC, tendo sido aprovada em 2026 (1414292). Essa formagdo representa uma importante etapa de aprofundamento dos
conhecimentos relacionados a Administragdo Publica, gestdo, politicas publicas e melhoria dos servigos prestados pelas instituigdes
publicas.

Paralelamente, estou cursando Gerontologia, na modalidade EAD, pela Universidade Unicesumar. Essa formagdo ampliou meu olhar
sobre o processo de envelhecimento, a longevidade, a promocdo da saude, a qualidade de vida e os desafios relacionados ao
envelhecimento da populagdo, temas que possuem crescente relevancia para a gestdo de pessoas no servigo publico, especialmente
diante do envelhecimento da forga de trabalho.

Também venho realizando formagdo na area de avaliagdo dos riscos psicossociais, da teoria a pratica, conhecimento que considero
particularmente relevante para minha atuagdo profissional, sobretudo diante das atuais demandas relacionadas a saide mental, as
condigbes de trabalho e a prevengdo de riscos ocupacionais.

Essa trajetdria demonstra que minha formagdo ndo ocorreu de maneira isolada, mas constitui um processo continuo de construcdo
de conhecimentos que articula Seguranca do Trabalho, Administragdo, Gestdo de Pessoas, Saude, Educagdo, Administragdo Publica.

A analise da minha trajetdria profissional permite identificar a construcdo progressiva de competéncias que ultrapassam a execug¢ao
das atribui¢Ges técnicas originalmente relacionadas ao cargo demonstrando permanente disposicdo para aprender, inovar e
contribuir para o desenvolvimento institucional

Nesse sentido, considerando os requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, apresento a documentagdo comprobatdria correspondente as experiéncias, atividades, formacGes e competéncias
desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional.
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Dos seis quesitos gerais considerados para a avaliacdo do RSC TAE nivel V, atendo a cinco requisitos, conforme demonstrado na
documentagdo anexada ao processo, devidamente comprovados.

Dessa forma, a documentagdo apresentada busca demonstrar ndo apenas o tempo de exercicio profissional, mas principalmente a
construgdo e aplicagdo de saberes, o desenvolvimento de competéncias, a ampliagdo de responsabilidades, a atuagdo em gestdo, a
participacdo em agles institucionais e o investimento continuo em formacao, elementos que constituem minha trajetéria profissional
no Instituto Federal do Acre.

Minha caminhada profissional é, portanto, marcada pela indissociabilidade entre experiéncia, formacdo, gestdo e compromisso
institucional, mantendo como principio a contribui¢do para uma educag¢do publica de qualidade e para a valorizagdo, promogdo da
saude, seguranca e qualidade de vida dos servidores do Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO | -PARTICIPAQAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEQS, B
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagcdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituigao.

Segue minha atuagdo devidamente comprovada nos requisitos abaixo relacionados
1. Participagdo em Comissées e Grupos de Trabalho (GTs)

Como integrante formalmente designada para comissdes e grupos de trabalho no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (Ifac), atuei ativamente no planejamento, estruturagdo e execugdo de processos de trabalho estratégicos.

e Comité Central de Prevengdo e Acompanhamento da Ameaca do Coronavirus (COVID-19): No ano de 2020, marco histérico em
que a pandemia da COVID-19 assolou a sociedade global, integrei o Comité Central instituido pela Portaria n2 333, de 16 de
margo de 2020. Nesse espaco coletivo e multidisciplinar, atuamos de forma cooperativa no enfrentamento a disseminagdo do
virus, elaborando protocolos, definindo agdes de prevengao, suspensdo e contingenciamento para preservar a saude e a vida de
servidores, discentes e da comunidade académica.(1405938)

e Grupo de Trabalho (GT) de Sanitizagdo: Também no contexto pandémico, fui designada pela Portaria n2 651, de 03 de junho de
2020, para compor o GT de Sanitizagdo. Em colaboragdo com os demais membros, atuei no planejamento e na elaboragdo de
procedimentos operacionais e protocolos de biosseguranga — materializados no Manual de Recomendagdo e Orientagbes de
Biosseguranga para Retomada das Atividades Presenciais no Ifac —, assegurando o retorno seguro das atividades institucionais
durante e apds o periodo de emergéncia sanitaria.(1405912)

e Grupo de Trabalho da Pesquisa do Clima Organizacional: Ao final do ano de 2020, fui nomeada pela Portaria n2 1.489, de 18 de
dezembro de 2020, para integrar o GT responsavel pelos estudos preliminares, elaboragdo de normativas e proposta
metodoldgica para mensuragdo do Clima Organizacional no Ifac, visando ao diagndstico institucional e ao bem-estar dos
servidores.(1405959)

¢ GT do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do (PFPEAD): Mais recentemente, integrei a
equipe designada pela Portaria de Pessoal IFAC n2 1.780, de 21 de outubro de 2025, responsavel pela elaboragdo do Plano
Setorial para implementacdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do no ambito do
Ifac. O trabalho contribuiu diretamente para o estabelecimento de diretrizes institucionais pautadas no acolhimento, na
comunicagdo ndo violenta e na promogdo de ambientes de trabalho éticos e saudaveis.(1405951)

2. Atuagio em Processos Seletivos, Concursos e Certificagdes (Fiscalizagdo/Aplicacdo)

Minha atuagdo estendeu-se também ao acompanhamento e a fiscalizacdo de exames e certames oficiais, demonstrando compromisso
com a lisura, a organizagdo e a integridade de processos de sele¢do publica:

e Fiscalizacdo no Exame Nacional de Acesso (ENA/ProfEPT 2023): Em 12 de fevereiro de 2023, atuei como fiscal na aplicacdo do
Exame Nacional de Acesso ao Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), conforme declaragdo de
processo n? 23841.001326/2026-03. A experiéncia proporcionou o aprimoramento de conhecimentos praticos referentes a
logistica, regras e atribuigOes técnicas necessarias para a condugdo rigorosa de sele¢des académicas de pds-graduagdo stricto
sensu.(1405977)

e Atuacdo na Rede Nacional de Certificadores (RNC / INEP): No ano de 2025, fui selecionada para compor a Rede Nacional de
Certificadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Apds a conclusdo da capacitagdo
especifica, atuei como certificadora no Exame PND/2025, no dia 26 de outubro de 2025 (Declaragdo INEP-RNC-2518801-
00014416). Essa vivéncia ampliou meu dominio sobre as metodologias e ferramentas de fiscalizacgdo, monitoramento e
aplicagdo de exames em escala nacional.(1405967)

3. Consideragdes Finais do Requisito

As atividades relatadas comprovam minha participacdo efetiva, engajamento técnico-administrativo e elevado grau de
comprometimento com processos de trabalho estratégicos, que impactam diretamente o fortalecimento institucional do Ifac e a
prestagdo de servigos de exceléncia a sociedade.
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6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Minha atuacdo profissional como Técnica em Seguranga do Trabalho no Instituto Federal do Acre (Ifac) tem sido guiada pela busca
continua por aprimoramento técnico e humanizado, alinhando a gestdo da seguranga a atividade-fim e inclusiva da Instituigdo.

e Em 2020 : Um fator de grande relevancia institucional e social foi a minha contribuicdo, juntamente com os demais colegas, nos
Grupos de Trabalho que elaboraram as diretrizes para o enfrentamento da pandemia e o retorno seguro das atividades
presenciais no Ifac. Designada pela Portaria n2 651/2020 para compor o GT Sanitizagdo, participei ativamente da construgdo do
Roteiro de Orientagées e Recomendagdes de Biosseguranga para Retomada das Atividades Presenciais no IFAC (COVID-19),
publicado em agosto de 2020. Nessa construcdo coletiva, dividida em GTs especificos, somaram-se conhecimentos técnicos e
cientificos de diversos servidores para fundamentar as recomendagdes de seguranga voltadas aos alunos, servidores,
colaboradores e comunidade externa. Especificamente, prestei assisténcia especializada na elaboracdo do Procedimento
Operacional Padrdo (POP 4), voltado a higienizagdo e desinfecgdo dos transportes institucionais (veiculos de passeio e
coletivos), garantindo protocolos claros de uso e desinfec¢do prévia e posterior ao transporte académico e administrativo.
(Documentacio de apoio: Requisito Il, Item 6 — Portaria IFAC n2 651/2020, p. 7; Roteiro de Recomendacdes de Biosseguranca e
Apéndice D - POP 4,(1406072)

e Buscando continuamente o aprimoramento profissional e pessoal para atuar de forma humanizada no servigo publico, conclui
o curso de Elaboragdo de Politicas, Programas e Projetos para o Desenvolvimento Humano e Sustentavel (1406015)
(fevereiro/margo 2024) pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). Posteriormente, participei no formato EAD da
Semana de Inovagdo (outubro de 2024, 30h), também promovida pela Enap, com o mote "Novas Formas de Cuidar" (1406010).
Na mesma instituigdo, iniciei o curso de Gestdo de Conflitos e Negociacdo (dezembro de 2024 a janeiro de 2025, 20h)
(1406020). Tais capacitagbes evidenciam minha busca constante por um aprendizado continuo, cujos conhecimentos
adquiridos estdo diretamente alinhados aos meus objetivos de compreender o outro e auxiliar a instituicdo no
desenvolvimento de um ambiente humanizado e sustentavel.

e Como apoio ao ensino e a difusdo de metodologias pedagdgicas contempordneas, participei do Il Simpdsio Nacional de
Metodologias Ativas na Educagdo Profissional e Tecnolégica (Il SinmaEPT), promovido pelo ProfEPT/Ifac de 22 a 25 de margo
de 2023 (carga horaria de 30 horas) (1406032). Na oportunidade, acompanhei diversas oficinas, palestras, mesas-redondas e
apresentacOes de trabalhos sobre metodologias ativas no ensino médio, técnico e superior. Essa imersdo proporcionou uma
importante ampliagdo de conhecimentos para compreender os processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos pelo Ifac em
prol de uma educagdo publica de qualidade.

e Em 2025 (Outubro) Com o objetivo de promover agGes de seguranga preventiva e preparagdo para emergéncias na
comunidade académica e de servidores, atuei ativamente na organiza¢do e na participacdo do Treinamento de Nogdes de
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros, realizado no Auditério do Campus Rio Branco entre os dias 22 e 24 de outubro de
2025 (24 horas). O evento representou um momento extremamente valioso de integracdo com colegas e profissionais
docentes, combinando fundamentagdo tedrica e simulagbes praticas realistas, permitindo aos participantes demonstrar
dominio e prontiddo na aplicacdo dos procedimentos necessarios em caso de sinistros, mal subito ou socorro a vitimas.
(1406045)

e 2025 (Novembro): Com o intuito de acompanhar a transformacdo digital, participei do Il Workshop de Tl do IFAC, promovido
pela DSGTI de 11 a 13 de novembro de 2025 (24 horas), oportunidade em que adquiri conhecimentos sobre ferramentas e
inovacdes voltadas a facilitagdo de sistemas institucionais. Certificado Ill Workshop de TI (1406048)).

e 2025 (Dezembro): Atuei no fortalecimento da produgdo cientifica, tecnolégica e de inovagdo no ambito do Ifac ao integrar a
Comissdo de Organizagdo, Apoio e Logistica do X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre (X CONC&T),
realizado de 09 a 11 de dezembro de 2025, com carga horaria de 60 horas (designada pela Portaria Pessoal IFAC n2
1.974/2025), atuando tanto na logistica do evento quanto no acompanhamento de palestras. (Documentagdo de apoio:
Requisito Il, Item 11 — Certificado X CONC&T, (1406040)

e 2025 (Novembro) a 2026 (Abril): No dmbito do apoio ao ensino e da inclusdo, minha trajetéria ganhou um significado especial
quando atuei como supervisora de estagio de uma estudante com deficiéncia (PCD) do curso Técnico em Seguranga do Trabalho
do Campus Rio Branco. O acompanhamento ocorreu no ambito da Coordenac¢do de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida
(COSVI/DISGP/IFAC) durante o periodo de 03 de novembro de 2025 a 03 de abril de 2026, contabilizando 300 horas de
atividades supervisionadas. Essa experiéncia representou um valioso momento de aprendizado e desenvolvimento de
habilidades para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente académico e profissional. Foi extremamente gratificante
poder aplicar os conhecimentos desenvolvidos ao longo da minha especializagdo /ato sensu em Docéncia para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT), integrando a pratica profissional ao processo educacional EPT. (Documentagdo de
apoio: Requisito Il, Item 5 — Declaracdo de Supervisdo de Estagio / Termo de Compromisso de Estagio (1406001)

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razado da atuagao profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.
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8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as

atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a melhoria dos
processos institucionais.

A minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre (Ifac) é marcada pelo engajamento ativo em comissGes, equipes de

planejamento e grupos de trabalho técnicos, contribuindo para o fortalecimento da gestdo institucional, a promogdo da acessibilidade
e a garantia da biosseguranca da comunidade académica.

e 2017 a 2018 (Janeiro de 2017 a Fevereiro de 2018): No ambito das a¢Ges de inclusdo e infraestrutura, atuei como membro da
Comissdo de Estudo das Condi¢des de Acessibilidade do Ifac, designada pela Portaria n? 25/2017. O trabalho consistiu em
diagnosticar as barreiras arquiteténicas e atitudinais na Reitoria e nos seis campi, culminando na elaborag¢do do Plano de
Acessibilidade do Ifac e na implementacdo de solugdes taticas, como sinalizagdo tatil em Braille, placas direcionais e adequacao

sanitaria.Demonstra comprometimento com a gestdo inclusiva e a garantia do acesso universal aos ambientes de ensino e
administrativos. (1406085).

2021 (Margo): Durante a emergéncia sanitéria, fui designada pela Portaria IFAC n? 17/PROAD para integrar a Equipe de
Planejamento da Contrata¢do de materiais de higiene e protecdo para o enfrentamento da COVID-19. Atuei na elaborag¢do dos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e do Gerenciamento de Riscos, garantindo o suprimento continuo e seguro para a Reitoria e

os campi. Comprova envolvimento direto no planejamento logistico e administrativo para a continuidade operacional e
protecdo da saude académica.(1406786).

2026 (Julho): Atuando na lideranca de processos de contratacdo publica, fui designada pela Portaria PROAD/IFAC n2 86/2026
como Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagao para contratagdo de empresa especializada na execugao dos
Exames Médicos Periddicos dos servidores do Ifac, atendendo as exigéncias da Lei n? 14.133/2021. Valida a capacidade de
lideranga e responsabilidade na condugdo de processos licitatorios estratégicos de Gestdo de Pessoas. (1406762)

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregao, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o

periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagéo.

Ao longo do meu percurso no servigo publico federal, assumi responsabilidades continuadas na gestdo setorial, na coordenacdo de

salde ocupacional, no apoio a exames nacionais e na supervisdo direta da formagdo de estudantes da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT).

e 2017 a 2021 (Julho de 2017 a Novembro de 2021): Exercia a Fungdo Gratificada (FG-02) de Coordenadora de Atengdo a Saude e
Qualidade de Vida (COSVI/DISGP), nomeada pela Portaria n2 857/2017, liderando a implementacdo das politicas institucionais
de promogdo da saude, pericias e seguranga do trabalho. Comprova lideranga setorial consolidada por mais de quatro anos

ininterruptos na gestdo de politicas de gestdo de pessoas. (Documentacdo de apoio: Requisito V, Item 3 — Portaria IFAC n?
857/2017, (1406320)

2021 a 2023 (Dezembro de 2021 a Maio de 2023): Fui designada pela Portaria IFAC n2 1.398/2021 para atuar como Substituta
Eventual da Coordenacgdo de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida (COSVI), garantindo o suporte e a continuidade da gestdo
em periodos de impedimento do titular. Relevancia para o RSC: Atesta a confianca institucional e a competéncia para assegurar
a continuidade do fluxo administrativo setorial. Portaria IFAC n2 1.398/2021, Portaria de Pessoal IFAC n2 677/2023, (1406098)

2023 a Atualidade (Junho de 2023 até a presente data): Retornei a titularidade da Coordenac¢do de Atenc¢do a Saude e
Qualidade de Vida (COSVI/DISGP), exercendo a Fun¢do Gratificada FG-02 (Portaria de Pessoal IFAC n? 678/2023), onde
permaneco desenvolvendo projetos e a¢des continuas de prevencdo e bem-estar para a comunidade académica. Valida a
maturidade profissional.(1406104,1406400), (1406460)

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes

relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Minha trajetéria no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) é pautada pelo constante aperfeicoamento
académico e profissional, compreendendo a obtencdo de titulagdo de pds-graduacdo voltada ao ensino técnico, a atuag¢do direta na
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docéncia em programas de formacao inicial e continuada, e a producdo e difusdo de conhecimento cientifico em dmbito nacional.

e 2018 (Abril a Junho): Atuei na fungdo de Docente pelo PRONATEC no Instituto Federal do Acre (Ifac) — Campus Rio Branco,
ministrando aulas nos seguintes cursos e disciplinas de formacdo profissionalizante:

o Artesdo de Biojdias,|luminador, Auxiliar de Saude Bucal, Prestacdo de Primeiros Socorros e Organizacdo do Processo de
Saude do Trabalho, totalizando uma carga ministrada: 86 horas-aula. (1406876). Comprovo experiéncia pedagdgica
pratica e a aplicacdo direta dos conhecimentos técnicos em seguranca e saude do trabalho na formacgdo inicial e
continuada de trabalhadores da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

e 2024 (Junho): Obtive o titulo de Especialista em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT) com a
conclusdo do Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (carga horéria de 480 horas), conferido pelo Instituto Federal do Acre em 03
de junho de 2024. O curso foi autorizado pela Resolugdo n2 082, de 21 de julho de 2022, do Conselho Superior do IFAC, e
registrado sob o n2 46, Livro 03/2024, folha 23v, Processo n? 23841.003259/2024-91, Atesta outra pds graduacdo diferente da
apresentada para a primeira qualificacdo, (1406584).

e 2026 (Junho): Atuei na produgdo, publicagdo e apresentagdo de seis trabalhos cientificos (Resumos Simples) na modalidade
Péster durante a | Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs (realizada de forma on-line nos dias 13 e 14 de junho
de 2026), publicados nos Anais do evento pela Editora Omnis Scientia (ISBN 978-65-284-0467-4, DOI: 10.47094/JONASC-
TAES.2026/RS):(1406606)

o Primeira autoria: "Projeto As Marcas da Covid: A¢bes de Apoio a Saude Integral dos Servidores do Instituto Federal do Acre
Durante a Pandemia" (1406594)

o Coautoria com Mengdo Honrosa: "Promogdo da Saude no Trabalho em Instituicdo Publica Federal”. O trabalho recebeu
Mengdo Honrosa outorgada pela comissdo cientifica do evento e pela Editora Omnis Scientia pela relevancia da produgao
técnico-cientifica (1406629)

o Coautoria nos demais artigos: "Cuidar da Saude Faz Parte do Trabalho: Relagbes e Vinculos que Protegem"
(1406590) "Experiéncia Extensionista de Promog¢do da Saude e Integracdo Social por Meio da Atividade Fisica" (1406595);
"Cultura e Saude Mental Experiéncias Artisticas no Ambiente de Trabalho" (1406587); e "Desafios e Experiéncias das
Mulheres no Servigo Publico: Um Relato do Projeto 'Fala, Mulher!"" (1406599).

o Neste contexto, Comprova-se a capacidade de sistematizar experiéncias institucionais, transformando a pratica da gestao
de saude e seguranga em produgdo académica reconhecida nacionalmente com distingdo de qualidade (Mengdo
Honrosa). (Documentacdo de apoio: Requisito VI — Certificados de Apresentacdo de Trabalho e Anais da | Jornada de
Saberes e Competéncias dos TAEs).

o  Atuagdo na reorganizagdo do trabalho presencial para o regime remoto emergencial e na posterior elaboragdo e
implementacdo das normas e protocolos de biosseguranga para o retorno gradual e seguro dos servidores e discentes das
unidades do | Comprova a capacidade de gestdo de crises, lideranca e adaptagdo de processos administrativos e
académicos em situagOes extraordinarias, assegurando a continuidade dos servicos institucionais da Rede Federal e a
preservagao da saude publica em meio a pandemia do Coronavirus ( 1406654,1406636)

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE

PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e

competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1465723&infra_sistema=...

A andlise do conjunto da minha trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas ao longo do exercicio do cargo de Técnica em Seguranca do Trabalho no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) comprova o pleno atendimento aos requisitos e ao padrdo de exigéncia necessarios para a
concessdo do RSC-V (PCCTAE).

Minha atuagdo na instituicdo teve inicio em 2016 e superou, de forma consistente, as atribui¢Oes estritamente operacionais da
categoria funcional. Ao integrar a equipe multiprofissional da Coordenagdo de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida (COSVI), vinculei
a gestdo da seguranga do trabalho a agdes educativas, preventivas e de humanizagdo do ambiente laboral, em consonancia com a
Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS).

O pilar da Qualificagdo Profissional e Formag¢do Continuada evidencia uma busca constante pela verticalizagdo do saber e sua
aplicacdo no ambito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Além da graduacdo em Administracdo e da pds-graduacdo em
Gestdo de Pessoas, obtive o titulo de Especialista em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT), com 480
horas. Essa formacdo pedagdgica sustentou minha atuagdo direta na docéncia pelo PRONATEC (86 horas-aula), bem como na
supervisdo de estagio obrigatdrio (300 horas) de uma estudante com deficiéncia do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do
Campus Rio Branco. Atualmente, dou continuidade a essa expansdo académica no Mestrado Profissional em Administracdo Publica
(PROFIAP) e na graduagdo em Gerontologia.

No campo da Lideranga, Gestdo Setorial e Gestdo de Crises, exerco papel estratégico a frente da COSVI/DISGP por mais de sete anos,
sob a Fungdo Gratificada (FG-02). Durante a emergéncia sanitaria da COVID-19, obdecemos por 18 meses a reorganiza¢do do
trabalho presencial para o regime remoto e atuei ativamente no Comité Central de Enfrentamento e no GT de Sanitizacdo,
elaborando o Manual de Biosseguranga e o Procedimento Operacional Padrdo (POP 4) para a higienizagdo dos transportes
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institucionais. integrei, ainda, Equipes de Planejamento da Contratacdo para insumos sanitarios e atualmente os exames médicos
periddicos nos termos da Lei n? 14.133/2021.

No que tange a Inclusio e Produg¢do de Conhecimento, participei da Comissdo de Estudo das Condi¢des de Acessibilidade —
culminando no Plano de Acessibilidade do Ifac —, do GT do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢do e do GT da Pesquisa do Clima Organizacional. Minha pratica profissional foi sistematizada na autoria e coautoria de seis
trabalhos cientificos publicados na / Jornada Nacional de Saberes e Competéncias dos TAEs, obtendo distingdo com Meng¢do Honrosa
pelo trabalho "Promogdo da Satde no Trabalho em Institui¢do Publica Federal”.

Dessa forma, o histérico apresentado reflete a indissociabilidade entre experiéncia pratica, qualificagdo técnica, docéncia na EPT,
lideranga institucional e produgdo cientifica, atestando a compatibilidade da minha carreira com o nivel RSC-V pleiteado, obtendo um
toltal de 116,5 pontos dos critéiro distribuidos nos requisitos I, Il, IV, V e VI, ultrapassando os 52 pontos exigidos para a obtengao
desejada.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observagoes
Portarias - Requisitos | Item 3 4 1405938,1405912, 14059591405951
DeclaragGes - Requisito | ltem 5 2 1405977, 1405967
Declaragdo - Requisito Il Item 5 1 1406001
Manual/Roteiro -Requisito Il Item 6 1 1406072
Certificados -Requistos Il Item 9 3 1406015, 1406010, 1406020
Certificados -Requisitos Il Item 11 4 1406032, 1414292, 1406048, 1406040
Portarias - Requisitos IV Item 2 2 1406786, 1406762
Relatério -Requisito IV Item 5 1 1406085
Portarias - Requisito V item 3 6 1406320,1406538, 1406098, 1406104, 1406400, 1406460
Certificado -Requisito VI Item 4 1 1406584
Certificados - requisito VI Item 11 6 1406629, 1406590, 1406595, 1406594, 1406587,1406599
Certificado - Requisito VI Iltem 12 1 1406606
Declaracdo - Requisito VI Item 15 1 1406876
Portaria - requisito VI Item 19 2 1406654, 1406636

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

eil Documento assinado eletronicamente por Rosicleia da Cunha Souza, TAE - Técnico em Seguranga do trabalho, em 06/08/2026, as
<& ' ['ﬁ 13:38, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.
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