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2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria




e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC) teve inicio em 2017, quando tomei posse como Técnico-Administrativo em
Educacdo, no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Libras).
Desde o ingresso na instituicao, tenho pautado minha atuacao pelo compromisso
com a educacao publica, inclusiva e de qualidade, buscando contribuir de forma
efetiva para o desenvolvimento institucional e para a formacao dos estudantes.

Ao longo dessa trajetéria, estive sempre vinculado ao Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), onde participei
ativamente das ac¢des voltadas a promocao da inclusdao e da acessibilidade.
Inicialmente, atuei como coordenador substituto eventual e, posteriormente,
assumi a coordenacao titular do nucleo, funcao que exerco atualmente. Nesse
periodo, desenvolvi atividades de gestao, planejamento e acompanhamento das
acoes do setor, realizando atendimentos a estudantes, familiares e docentes, além
de atuar de forma integrada com o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAES), a
Coordenacao Técnico-Pedagdgica (COTEP) e os demais setores da instituicao.

Embora minhas atribuicdes estejam atualmente voltadas, em grande parte, a
coordenacao do NAPNE, também realizei atividades de traducao e interpretacao
em Libras sempre que demandado, colaborando com o Campus Sena Madureira e
com a Reitoria do IFAC em eventos institucionais, reunides, solenidades e demais
acoes realizando além acessibilidade comunicacional, cobertura midiatica para as
redes sociais do Ifac Sena e Ifac Reitoria.

Durante esses anos, participei de diversas comissdes, coordenei projetos
institucionais e atuei como colaborador em inUmeras iniciativas relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao. Essas experiéncias possibilitaram
contribuir para o fortalecimento das politicas institucionais, para a promocao da
educacao inclusiva e para a aproximacao do IFAC com a comunidade de Sena
Madureira. Participei ainda de seminario e congressos, que contribuiram e
contribuem para a formacao profissional, também onde apresentei trabalhos,
onde abordei tema relevantes, levando sempre o nome da instituicao.

Ao longo de nove anos de efetivo exercicio, tenho buscado desempenhar minhas
funcdes com responsabilidade, ética, dedicacao e espirito colaborativo, sempre
motivado pelo propdsito de servir a instituicdo e de contribuir para a construcao de
uma educacao publica cada vez mais inclusiva, acessivel e transformadora.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de




atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC), participei de
diversas comissdes, nucleos e grupos de trabalho formalmente instituidos,
contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia estudantil, comunicacao institucional e gestao administrativa. Essas
experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, andlise técnica, tomada de decisdes, trabalho colaborativo,
organizacao institucional e promocao de acdes voltadas ao interesse publico.

Como membro da Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e
Comunicacao, atuo no planejamento, organizacao e execucao de eventos
institucionais promovidos pelo campus, oferecendo suporte as equipes
responsaveis pela logistica, cerimonial e comunicacao. Também colaboro na
producao de registros fotograficos e audiovisuais, bem como na divulgacdo das
acoes institucionais por meio das redes sociais e demais canais oficiais de
comunicacao, contribuindo para dar visibilidade as atividades desenvolvidas pelo
IFAC e fortalecer sua relacao com a comunidade.

Na condicao de membro do NEABI, participo da organizacao e execucao de acoes
voltadas a valorizacao da diversidade étnico-racial, da cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas. Colaboro na elaboracao de materiais graficos e pecas de
divulgacao para as acdes promovidas pelo nlcleo, além de apoiar a organizacao
de eventos, campanhas educativas, palestras e atividades de conscientizacao,
contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais de inclusao,
diversidade e respeito as diferencas.

Atuei como membro da Comissao responsavel pela analise dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos ao Programa de Apoio
Socioeconomico - Auxilio Permanéncia. Minhas atividades envolveram a
analise criteriosa da documentacao apresentada, a verificacao do atendimento aos
requisitos previstos em edital, a apreciacao dos recursos com base na legislacao e
nos principios da administracao publica, bem como a emissao de pareceres
técnicos que subsidiaram as decisdes da comissdo. Essa atuacado exigiu
responsabilidade, imparcialidade, atencao aos normativos institucionais e
compromisso com a transparéncia e a equidade do processo seletivo.

Como integrante da Comissao Permanente de Projetos de Ensino do
Campus Sena Madureira, participo da anadlise técnica dos projetos submetidos
pelos servidores, avaliando sua conformidade com os editais e regulamentos
institucionais, a relevancia pedagdgica, a viabilidade de execucao e sua
contribuicao para o processo de ensino e aprendizagem. Também colaboro na
emissao de pareceres técnicos e no acompanhamento das acdes desenvolvidas,
contribuindo para o fortalecimento das iniciativas de ensino no ambito do campus.

Integrei a Comissao Local responsavel pelo planejamento e execucao dos
processos seletivos dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de
Linguas. Entre as atividades desempenhadas estiveram a elaboracao e revisao de
editais, definicao de cronogramas, organizacao das etapas do processo seletivo,
acompanhamento das inscricdes, apoio na divulgacao institucional e colaboracao
na execucao das acdes necessarias para garantir a transparéncia, a legalidade e a
ampla participacao da comunidade nos cursos ofertados pelo IFAC.




Como membro do NUCELI, participo das reunides de planejamento e das acodes
desenvolvidas pelo nucleo, colaborando na construgao e execugao de projetos
voltados ao ensino de linguas, a internacionalizacao institucional e a promocao de
oportunidades académicas para estudantes e servidores. Minha atuacao inclui o
apoio a organizacao de eventos, atividades formativas e agdes de divulgacao,
contribuindo para ampliar o acesso ao aprendizado de linguas e fortalecer a
insercao institucional em iniciativas de cooperacao e internacionalizacao.

A participacao nessas comissdes e nucleos permitiu ampliar significativamente
minha experiéncia em gestao institucional, trabalho interdisciplinar, planejamento,
analise técnica, organizacao de processos administrativos e desenvolvimento de
acoes estratégicas. Além de contribuir para a execucao das politicas institucionais,
essas atividades fortaleceram competéncias essenciais para o desempenho das
minhas funcdes e evidenciam meu compromisso permanente com o
desenvolvimento do IFAC e com a melhoria dos servicos prestados a comunidade
académica e a sociedade.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Atuei como coordenador do Projeto de Extensao Curso Basico de Libras,
desenvolvido em 2019, com o objetivo de ampliar o conhecimento da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e promover a inclusao das pessoas surdas por meio da
formacao da comunidade. Fui responséavel pelo planejamento, organizacao e
execucao das atividades do curso, acompanhando todas as etapas do projeto,
desde sua elaboracao até a certificacao dos participantes, além de atuar como
professor no curso. A iniciativa contribuiu para a difusao da Libras, para a
sensibilizacao da comunidade acerca da acessibilidade comunicacional e para o
fortalecimento do compromisso institucional do IFAC com a educacao inclusiva e a
extensao.

Ainda em 2019, coordenei a execucao do Projeto de Extensao Seminario de
Inclusao - Incluir é Preciso!, evento realizado ao longo de dois dias e aberto a
comunidade de Sena Madureira. O semindrio reuniu palestrantes e profissionais de
diferentes areas para discutir temas relacionados a educacao inclusiva,
acessibilidade, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e demais
assuntos relevantes para a promocao da inclusao.

Como coordenador, fui responsavel pelo planejamento, organizacao das
atividades, articulacao com palestrantes, acompanhamento da programacao e
coordenacao da equipe de trabalho, garantindo a execucao das acoes previstas. O
evento fortaleceu o didlogo entre o IFAC e a comunidade, ampliou o0 acesso ao
conhecimento sobre inclusao e consolidou o campus como espaco de formacao,
debate e promocao da cidadania.

Durante o periodo de isolamento social ocasionado pela pandemia, coordenei o
Projeto de Extensao Como Cuidar da Saude Mental no Periodo de




Isolamento com Acessibilidade em Libras, iniciativa voltada a promocao da
salde mental e do bem-estar da comunidade, assegurando a acessibilidade as
pessoas surdas.

O projeto consistiu na producao de uma série de trés videos educativos,
desenvolvidos em parceria com o psicélogo Everton Damasceno, abordando
orientaclOes e estratégias para o cuidado com a salde mental durante o
isolamento social. Além da coordenacao das atividades, atuei diretamente na
traducao e interpretacao em Libras de todo o conteudo produzido, garantindo que
as informacdes fossem acessiveis a comunidade surda. Os videos foram
divulgados por meio do Instagram, ampliando seu alcance e contribuindo para a
democratizacdo do acesso a informacdao em um momento de grande relevancia
social.

Atuei como colaborador no Projeto de Extensao Producao de Sabao
Biodegradavel para Combate a COVID-19, desenvolvido durante o periodo da
pandemia, com duracao aproximada de um més. A iniciativa teve como objetivo
produzir sabao biodegradavel para distribuicao gratuita a populacao de Sena
Madureira, contribuindo para a promocao da higiene, da prevencao a COVID-19 e
da conscientizacao sobre a importancia dos cuidados sanitarios.

Durante a execucao do projeto, participei das atividades de apoio a producao,
organizacao e desenvolvimento das acdes extensionistas, colaborando para que
um grande quantitativo de barras de sabao fosse produzido e posteriormente
distribuido a comunidade. A acao representou uma importante iniciativa de
responsabilidade social do IFAC, fortalecendo o vinculo entre a instituicao e a
populacao local em um periodo de grande vulnerabilidade, além de evidenciar o
papel da extensao como instrumento de promocao da cidadania, da salde publica
e da transformacao social.

A participacao e coordenacao desses projetos de extensao fortaleceram minha
experiéncia na gestdao de projetos institucionais, no planejamento e execucao de
acoOes educativas, na articulacao com equipes multidisciplinares e na promocao da
inclusao e da acessibilidade. As iniciativas desenvolvidas contribuiram para
aproximar o IFAC da comunidade, ampliar o acesso ao conhecimento, promover a
cidadania e reafirmar o compromisso institucional com a educacao publica,
inclusiva e socialmente transformadora.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS




Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Desde o inicio da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC), minha
atuacao esteve diretamente relacionada a promocao da educacao inclusiva e da
acessibilidade institucional. Em reconhecimento ao trabalho desenvolvido, fui
designado para exercer a funcao de Coordenador do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do
Campus Sena Madureira, inicialmente na Funcao Gratificada FG-02, no periodo de
01 de outubro de 2018 a 30 de abril de 2022, e, posteriormente, na FG-01, a
partir de 02 de maio de 2022, funcao que permaneco exercendo até o presente
momento.

Na condicao de coordenador do NAPNE, passei a responder pelo planejamento,
organizacao, coordenacao, acompanhamento e avaliacao das acdes voltadas a
inclusao, a acessibilidade e ao atendimento dos estudantes com necessidades
educacionais especificas. Minhas atribuicdes envolveram a elaboracao de
estratégias de acompanhamento estudantil, articulacao com docentes, técnicos
administrativos, familiares e demais setores institucionais, além da coordenacao
das aclOes de apoio pedagdgico e da implementacao de politicas institucionais de
inclusao.

Durante esse periodo, conduzi reunides, organizei fluxos de atendimento,
acompanhei o desenvolvimento académico dos estudantes atendidos pelo nicleo,
participei da elaboracao de relatérios e documentos institucionais, além de atuar
na orientacdo de servidores quanto as praticas inclusivas e as adaptacdes
necessarias para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Também coordenei programas, projetos e acdes voltados a acessibilidade, a
formacao continuada de servidores e a sensibilizacao da comunidade académica
sobre temas relacionados a educacao inclusiva, fortalecendo a integracao entre o
NAPNE, o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAES), a Coordenacao Técnico-
Pedagdgica (COTEP), as coordenacdes de curso e a gestao do campus.

O exercicio da funcao de coordenacao possibilitou o desenvolvimento e o
aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca, gestao de pessoas,
planejamento estratégico, tomada de decisdes, mediacao de conflitos, organizacao




administrativa e articulacao intersetorial. Além disso, contribuiu para o
fortalecimento das politicas institucionais de inclusao e acessibilidade, consolidando
o NAPNE como um importante espaco de apoio aos estudantes e de promocao de
uma educacao publica mais inclusiva, equitativa e comprometida com a
permanéncia e o sucesso académico.

A experiéncia acumulada ao longo de mais de sete anos no exercicio da funcao
gratificada evidencia a consolidacao de saberes e competéncias gerenciais
adquiridos na pratica profissional, refletindo diretamente na melhoria dos
processos institucionais e na qualidade dos servicos prestados pelo IFAC a
comunidade académica e a sociedade.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No periodo de 18 a 20 de novembro de 2020, apresentei o trabalho "Como
Cuidar da Saude Mental no Periodo de Isolamento - Acessivel em
Libras (How to Take Care of Mental Health in the Isolation Period -
Accessible in Libras)", durante o V Congresso de Ciéncia e Tecnologia
do IFAC.

O trabalho apresentou os resultados de uma acao extensionista desenvolvida
durante o periodo da pandemia da COVID-19, voltada a promocao da saude
mental da comunidade por meio da producao de conteldos acessiveis em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A experiéncia evidenciou a importancia da
acessibilidade comunicacional na disseminacao de informacoes de interesse
publico, especialmente em momentos de crise sanitaria, demonstrando o
papel social do IFAC na promocao da inclusao e da democratizacao do
conhecimento.

Entre os dias 8 e 12 de junho de 2026, apresentei o trabalho "Desafios e
Possibilidades da Atuacao do Intérprete de Libras no Interior do
Acre: Mediacao em Contextos de Privacao Linguistica", na modalidade
Poster, durante o lll Congresso de Traducao e Interpretacao na
Amazonia, realizado na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

O trabalho teve como objetivo discutir a realidade da atuacao do Tradutor e
Intérprete de Libras em municipios do interior do Acre, abordando os desafios
enfrentados na mediacao comunicacional em contextos de privacao
linguistica, bem como as possibilidades de fortalecimento da atuacao
profissional e das politicas de acessibilidade. Esses trabalhos foram

realizados em delegacias, féruns e defensorias publicas do municipio. A
apresentacao proporcionou a socializacao da experiéncia desenvolvida no IFAC
Campus Sena Madureira, promovendo o intercambio de conhecimentos entre
pesquisadores, docentes e profissionais da area, além de contribuir para
ampliar o debate sobre inclusao, direitos linguisticos e acessibilidade na




regiao amazonica.

A producao e apresentacao desses trabalhos demonstram meu compromisso
com a sistematizacao e a difusao do conhecimento técnico e cientifico
produzido a partir da pratica profissional. Além de divulgar experiéncias
exitosas desenvolvidas no IFAC, essas iniciativas contribuiram para fortalecer
o debate sobre educacao inclusiva, acessibilidade e atuacao do Tradutor e
Intérprete de Libras, promovendo a troca de conhecimentos com a
comunidade académica e reafirmando o papel institucional do IFAC como
espaco de producao, inovacao e disseminacao do conhecimento.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Como Técnico-Administrativo em Educacao (TAE), ocupante do cargo de Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais (Libras) no Instituto Federal do Acre (IFAC),
desenvolvi, ao longo da minha trajetéria profissional, um conjunto de competéncias
técnicas, gerenciais e académicas que demonstram a aquisicao de conhecimentos
em nivel compativel com o RSC-PCCTAE pleiteado.

Embora meu cargo seja de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, minha
atuacao ao longo dos Ultimos nove anos foi muito além das atribuicdes técnicas da
funcao. Desde 2018 exerco a coordenacao do NAPNE do Campus Sena Madureira,
assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento, organizacao e
execucao de acdes voltadas a inclusao, acessibilidade e permanéncia dos
estudantes. Essa experiéncia exigiu o desenvolvimento de competéncias em
gestao, lideranca, mediacao de conflitos, tomada de decisdes, elaboracao de
estratégias e trabalho em equipe, sempre em articulacdo com diferentes setores
da instituicao.

Além da atuacao na gestao, participei ativamente de diversas comissdes, nlcleos e
grupos de trabalho, colaborando com processos seletivos, analise de recursos,
avaliacao de projetos de ensino, organizacao de eventos institucionais e acdes
voltadas a comunicacao, internacionalizacao, diversidade e inclusao. Essas
atividades ampliaram minha visao institucional e fortaleceram minha capacidade
de atuar de forma integrada na construcao e execucao das politicas do IFAC.

Também coordenei e participei de projetos de extensao voltados a comunidade,
como cursos de Libras, seminarios sobre inclusao e acdes de promocao da saude
mental com acessibilidade em Libras, além de colaborar em projetos sociais
desenvolvidos durante a pandemia. Essas experiéncias demonstram meu
compromisso em levar o conhecimento produzido pela instituicao para além dos
seus muros, fortalecendo a relacao entre o IFAC e a sociedade.

Outro aspecto importante da minha trajetéria foi a busca por sistematizar e
compartilhar o conhecimento adquirido na pratica profissional. A apresentacao de
trabalhos em eventos cientificos, incluindo um congresso institucional do IFAC e um
congresso nacional voltado a traducao e interpretacao na Amazobnia, evidencia o




compromisso com a reflexao sobre minha pratica profissional, com a producao de
conhecimento e com a troca de experiéncias com outros profissionais da area.

Ao longo desse percurso, desenvolvi competéncias que envolvem gestao de
pessoas, planejamento institucional, organizacao de projetos, comunicacao,
acessibilidade, trabalho interdisciplinar, producao técnica e atuacao em acoes de
ensino, pesquisa e extensao. Esses conhecimentos nao foram adquiridos apenas
por meio da formacao académica, mas principalmente pela experiéncia
acumulada, pela participacao continua em projetos institucionais, pela resolucao
de desafios do cotidiano e pelo compromisso permanente com a melhoria dos
servicos prestados pelo IFAC.

Acredito que minha trajetéria demonstra uma evolucao profissional construida de
forma consistente, com dedicacao, responsabilidade e participacao efetiva no
desenvolvimento institucional. As experiéncias vivenciadas ao longo desses anos
evidenciam a consolidacao de saberes e competéncias que ultrapassam as
atribuicdes iniciais do cargo e estao alinhadas aos objetivos do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), razao pela qual considero que minha
atuacao é compativel com o nivel pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portaria de Comissao Permanente de Eventos 01
Portgrig de Co/misséo Nucleo de Estudos Afro 01
Brasileiros e Indigenas - NEABI
Portaria de Comissao Analise de Recursos 01
Portaria de Comissao Projetos de Ensino 01

Portaria de Comissao Local de Elaboracao de
Editais, Processo Seletivo e Divulgacao de Cursos | 01

FIC

Portaria de Comissao Nucleo de Estudos 01
Linguisticos e Internacionalizacao - NUCELI

Certificado Projeto de Extensao intitulado: Curso 01
Basico de Libras

Certificado Projeto de Extensao
intitulado: SEMINARIO DE INCLUSAO - INCLUIR E | 01
PRECISO!

Certificado Projeto de Extensao intitulado: Como
cuidar da Saude mental no periodo de Isolamento | 01
com acessibilidade em Libras




Certificado Projeto de Extensao intitulado:
Producao de sabao biodegradavel para combate | 01
ao Covid-19

DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES - | 4,
COORDENACAO DO NAPNE

Certificado - Apresentacao de Trabalho Contram
2026 01

Certificado - Apresentacao de Trabalho Conc&T 01

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial,

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por RUAN DE SOUZA CARVALHO,
TAE - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, em 24/07/2026,
as 14:21, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1395310 e o cédigo CRC 2D8C7FCF.

Referéncia: Processo n? 23840.005793/2026-12 SEl n2 1395310
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