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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: SAMILLE DA COSTA LEITE

Siape: 2234907 Cargo: TAE - SECRETARIA EXECUTIVA
B oEemoa™ IS | 1on6i2015

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-Ill ()RSC-IV (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C ()D (X)E

Lotagao: REITORIA/GABINETE/DIRETORIA EXECUTIVA

Funcao/Encargo (se houver): DIRETORA EXECUTIVA (CD-4)

E-mail: samille.leite@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) em 19 de junho de 2015, no cargo de
Técnica-Administrativa em Educagdo — Secretdria Executiva, sendo inicialmente lotada no Campus Tarauaca. Nesse periodo, atuei no
apoio administrativo a Diretoria-geral, desenvolvendo atividades relacionadas a organiza¢do administrativa, assessoramento executivo,
gestdo documental, atendimento institucional e apoio aos processos administrativos da unidade.

Em 2016, fui removida para a Reitoria em razdo do tratamento de salude da minha filha, onde permaneci desenvolvendo
minhas atividades. Posteriormente, em 2019, minha permanéncia na Reitoria foi efetivada por meio do Cadastro Permanente de
Interesse em Remocdo. Essa mudanca representou um marco importante na minha trajetdria profissional, pois ampliou
significativamente meu campo de atuagdo e possibilitou assumir responsabilidades estratégicas para o funcionamento da administragdo
central do Instituto.

Ao longo desse periodo, atuei como Secretaria dos Orgdos Colegiados e do Conselho Superior, prestando assessoramento
técnico na organizacdo das reunides, elaboracdo de documentos, acompanhamento das deliberagdes e apoio a governanga
institucional. Também exerci substitui¢cdes eventuais em cargos de gestdo no Gabinete da Reitoria, experiéncia que fortaleceu minha
visdo sistémica da instituicdo e ampliou minha capacidade de planejamento, organiza¢cdo e tomada de decisdes.

Paralelamente, assumi atribuigdes relacionadas a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, ao planejamento de
contratacdes e a operacionalizacdo de sistemas estruturantes da Administragcdo Publica, desenvolvendo competéncias voltadas ao
planejamento, a gestdo de riscos, a conformidade legal e ao uso eficiente dos recursos publicos.

Outro importante eixo da minha atuacdo é a gestdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP). No exercicio
dessa fungdo, sou responsavel por orientar, acompanhar e prestar suporte técnico aos usuarios do sistema em todo o Ifac, abrangendo
solicitantes de viagem, solicitantes de passagem, proponentes, autoridades superiores e ordenadores de despesas. Também atuo como
solicitante de viagens e passagens e como assessora técnica na analise das Propostas de Concessdo de Diarias e Passagens (PCDPs),
contribuindo para a correta aplicacdo da legislacdo, a padronizacdo dos procedimentos administrativos, a mitigacdo de riscos e a
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adequada execu¢do orcamentaria e financeira das despesas com deslocamentos a servi¢co. Além disso, elaborei manuais, orientagdes,
fluxos de trabalho e materiais de capacitagdo destinados aos usudrios do sistema, promovendo a disseminagdo do conhecimento e o
aperfeicoamento continuo dos processos institucionais.

Durante toda minha trajetdria profissional, mantive o compromisso com a formagdo continuada, participando de cursos,
congressos, seminarios e eventos voltados ao aperfeicoamento da gestdao publica, lideranga, governanca, inovagdo, transformacdo
digital, gestdo de pessoas, planejamento, contratos administrativos e demais areas relacionadas as minhas atribuigdes. Também
participei da organizacdo de eventos institucionais, integrei projeto de extensdo reconhecido institucionalmente e apresentei trabalho
cientifico em congresso nacional, experiéncias que fortaleceram minha integragdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
ampliaram minha contribui¢do para o desenvolvimento institucional.

Em 2025, ingressei no Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Ensino em Biociéncias e Saude, ofertado por meio da
cooperagdo entre o Instituto Federal do Acre e a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), reafirmando meu compromisso com a qualificacdo
permanente e com a produgdo de conhecimentos capazes de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo publica e para o
fortalecimento da educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Ao longo desses anos, minha atuagdo foi marcada pela busca constante por inovagdo, melhoria dos processos
administrativos, compartilhamento de conhecimentos e desenvolvimento de solu¢Ges que contribuissem para aumentar a eficiéncia, a
transparéncia e a qualidade dos servigos prestados pelo Ifac. Essa trajetdria demonstra uma evolugdo profissional construida por meio
da experiéncia pratica, da formac¢do continuada e do compromisso permanente com a exceléncia no servigo publico, refletindo uma
atuacdo alinhada aos principios da administragdo publica e aos objetivos estratégicos da instituigdo.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribui¢cao para a Instituicao.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPA(;AO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre tem sido marcada pela busca constante por aperfeigoamento,
aprendizado e desenvolvimento de competéncias que fortalecem minha atuagcdo nas atividades administrativas e estratégicas da
instituicdo. Ao longo da carreira, procurei ampliar meus conhecimentos para desempenhar minhas atribuicGes com responsabilidade,
eficiéncia e compromisso com o interesse publico, sempre alinhada a missdo do Ifac de promover uma educagdo publica de qualidade.

Nesse percurso, desenvolvi competéncias relacionadas a liderancga e gestdo de equipes, planejamento estratégico, analise
e melhoria de processos, governanga, transparéncia, ética e integridade, legislagdo administrativa, gestdo orgamentaria, comunicagdo
institucional, gestdo da informacdo e da documentagdo, transformacdo digital, automacdo de processos, inteligéncia artificial,
inteligéncia emocional, além de temas voltados ao desenvolvimento de pessoas, diversidade, inclusdo, prevencdo ao assédio,
organiza¢do de eventos e execugdo de projetos institucionais.Esses conhecimentos foram incorporados a minha pratica profissional e
passaram a orientar minha forma de trabalhar e de contribuir para o fortalecimento da gestdo institucional.

Também desenvolvi sélida experiéncia como fiscal e gestora de contratos administrativos, buscando constante
atualizagdo sobre a legislagdo aplicavel para garantir a correta execugdo contratual, a seguranca juridica dos processos e a boa aplicagdo
dos recursos publicos. Essa competéncia técnica estende-se a operacionaliza¢do de sistemas fundamentais como o SCDP, onde a
expertise na legislagdo de didrias e passagens assegura a correta execu¢do orgamentdria e financeira das viagens a servigo.

Ao longo da minha atuacdo, também busquei fortalecer meus conhecimentos sobre ética, integridade, protecdo de
dados, processos correcionais e prevengdo ao assédio e a discriminagdo. Esses aprendizados reforcam meu compromisso com uma
administracdo publica ética, transparente e respeitosa, contribuindo para que o Ifac seja um ambiente cada vez mais seguro, inclusivo e
acolhedor para servidores, estudantes e comunidade.

Nos ultimos anos, tenho investido no desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformacao digital e ao uso de
tecnologias inovadoras, incluindo ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas a gestdo publica. Da mesma forma, as capacitagGes
referentes ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e ao uso dos seus sistemas operacionais demonstram uma atuacdo focada na
modernizagdo dos fluxos de trabalho e na agilidade documental. Esses conhecimentos tém possibilitado otimizar processos, automatizar
atividades, qualificar documentos, apoiar a tomada de decisGes e ampliar a eficiéncia administrativa, sempre com foco na inovagdo e na
melhoria dos servigos prestados pelo Ifac.

Todas essas competéncias vém sendo aplicadas de forma integrada no meu trabalho diario, refletindo em melhorias
concretas para a instituicdo, como a padronizagdo de procedimentos, maior eficiéncia administrativa, redugdo de retrabalho,
fortalecimento da governanca, aperfeicoamento dos processos internos, qualificagdo dos servigos oferecidos e valorizacdo das pessoas.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, participei de a¢Ges de extensdo que ampliaram minha
contribuicdo para além das atividades administrativas. Destaco a participacdo no projeto "Letramento em Produgédo Textual com Enfase
nas Competéncias do ENEM", reconhecido como Destaque no X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre (X
CONC&T).

Essa premiacgdo representa o reconhecimento da qualidade do trabalho desenvolvido em equipe e demonstra que a
atuacgdo de servidores técnico administrativos também contribui de forma significativa para as atividades finalisticas da instituigdo. A
participagcdo no projeto fortaleceu competéncias como planejamento, organizacdo, trabalho colaborativo e compromisso com
resultados, que aplico diariamente no exercicio das minhas fungdes.

Considero esse reconhecimento um marco importante na minha trajetéria profissional, pois evidencia que os
conhecimentos e as competéncias desenvolvidos ao longo da carreira tém gerado resultados concretos para o Ifac, contribuindo para o
fortalecimento da extensdo, da integragdo entre as areas administrativa e académica e para o cumprimento da missao institucional de
promover uma educagdo publica de exceléncia.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigdes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

Ao longo da minha trajetdria no Instituto Federal do Acre, assumi responsabilidades relacionadas ao planejamento das
contratagdes, a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos e a operagdo de sistemas estruturantes da Administragdo Publica.
Essas atividades ampliaram minha visdo sobre a gestdo publica e fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada no
planejamento, na execugdo e no acompanhamento das contratagGes institucionais.

Participei de equipes de planejamento de contratacdo, especialmente dos processos relacionados aos servicos de
agenciamento de viagens, contribuindo para a identificacdo das necessidades institucionais, elaboragdo dos estudos técnicos e
acompanhamento das etapas que antecedem a contratagdo. Essa experiéncia permitiu desenvolver uma visdo estratégica sobre o
planejamento das aquisigdes, sempre buscando assegurar maior eficiéncia, economicidade e conformidade com a legislagdo vigente.

Também exerco a funcdo de gestora do contrato de agenciamento de viagens do Ifac, atuando no acompanhamento da
execugdo contratual, na interlocugdo com a empresa contratada, na orientagdo das unidades administrativas e na adogdo de medidas
para garantir a qualidade dos servigos prestados e a correta aplicagdo dos recursos publicos. Além disso, ao longo da carreira, fui
designada para atuar como fiscal titular e substituta de diferentes contratos administrativos, experiéncia que fortaleceu meus
conhecimentos sobre gestdo contratual, controle, prestacdo de contas e mitigacdo de riscos.

Minha atuagdo também envolve a utilizagdo de outros sistemas como requisitante da unidade no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdées (PGC), no qual sou responsavel por ajudar na identificagdo, planejamento e registro
de demandas de contratagdo do Gabinete, contribuindo para a elaboragdo do Plano de ContratagGes Anual e para o fortalecimento da
cultura de planejamento institucional. Da mesma forma, como gestora setorial do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
(SCDP), atuo no suporte aos usuarios, na padronizagdo de procedimentos, na elaboragdo de orientagdes e na busca permanente pelo
aperfeicoamento dos processos relacionados as viagens a servigo.

Essas experiéncias contribuiram significativamente para minha evolugdo profissional, ampliando minha capacidade
técnica, minha visdo sistémica e meu compromisso com a eficiéncia, a transparéncia e a boa governanca. Ao mesmo tempo, geraram
beneficios concretos para o Ifac, por meio do fortalecimento do planejamento das contratagdes, da melhoria da gestdo contratual, da
padronizacdo de procedimentos e do aperfeicoamento dos processos administrativos, contribuindo para uma gestdo publica mais
eficiente, segura e alinhada aos principios da administragdo publica.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras acgdes
relacionadas a prospecgao, producao, sistematizagao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Ao longo da minha trajetdria profissional, busquei investir continuamente na minha formagdo académica como forma de
aprimorar minha atuagdo no Instituto Federal do Acre. Nesse contexto, destaco a conclusdo da especializagdo em Educag¢do Especial
Inclusiva, que ampliou meus conhecimentos sobre inclusdo, acessibilidade e valorizacdo da diversidade. Essa formagdo fortaleceu
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minha atuagdo profissional, permitindo que eu desenvolvesse minhas atividades com um olhar mais sensivel as necessidades da
comunidade académica e contribuisse para processos e agGes institucionais mais inclusivos.

Também destaco a apresentacdo do trabalho "Redagdo dissertativo - argumentativa: Preparagdo de alunos em uma
escola rural do Acre para o Exame Nacional do Ensino Médio", no | Congresso Nacional de Ciéncias Sociais e Humanas (I CONCIS).
Essa experiéncia possibilitou compartilhar uma pratica desenvolvida no ambito institucional, promover a troca de conhecimentos e
reforgar a integragdo entre as atividades técnico administrativas e as agdes de ensino e extensao.

Considero que essas experiéncias representam importantes marcos da minha trajetéria, pois evidenciam meu
compromisso com a formagdo continuada e com a aplicagdo do conhecimento em beneficio do Ifac. Além de contribuirem para meu
desenvolvimento profissional, fortaleceram minha capacidade de colaborar com uma gestdo mais inclusiva, inovadora e alinhada a
missao institucional.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao analisar minha trajetdria profissional de forma integrada, considero que o conjunto das experiéncias vivenciadas, das
responsabilidades assumidas, da formagdo continuada e das competéncias desenvolvidas demonstra a consolidagdo de um percurso
profissional compativel com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

Ao longo da carreira, busquei ir além da execugdo das atribuigdes inerentes ao cargo de Secretaria Executiva, assumindo
funcdes estratégicas que contribuiram diretamente para o fortalecimento da gestdo institucional. Minha atuacdo em cargo de direcdo,
na gestdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, no
planejamento das contratac¢des, na elabora¢do de normativos, fluxos de trabalho, manuais, orientaces e capacitagées, bem como no
assessoramento a alta gestdo e a atuagdo em orgdos colegiados, permitiu desenvolver competéncias relacionadas a lideranga,
governanga, planejamento, gestdo por processos, inovagdo, comunicagao institucional e melhoria continua da administragdo publica.

Paralelamente, mantive um compromisso permanente com a formagdo e o aperfeigopamento profissional, buscando
conhecimentos que pudessem ser efetivamente incorporados a minha pratica. As capacitacdes realizadas, as especializa¢des concluidas,
a participagdo em projeto de extensdo, a apresentacdo de trabalhos cientificos e o reconhecimento institucional obtido por meio de
premiacdo demonstram que o aprendizado adquirido foi aplicado de forma concreta na melhoria dos processos de trabalho, na
qualificagdo dos servigos prestados e no fortalecimento das agdes institucionais.

Essa trajetéria também evidencia minha capacidade de atuar de forma colaborativa, integrando diferentes areas da
instituicdo e promovendo solugdes que contribuiram para maior eficiéncia administrativa, padronizagdo de procedimentos,
fortalecimento da governanga, redugao de retrabalho, conformidade com a legislagdo e nos processos de desenvolvimento das equipes.
O compartilhamento do conhecimento por meio de orientagbes, capacitagbes e produgdo de materiais técnicos reforca meu
compromisso com a disseminac¢do de boas praticas e com o aprimoramento continuo da gestdo publica.

Entendo que os conhecimentos construidos, aliados as experiéncias acumuladas e aos resultados alcangados,
demonstram uma evolugdo profissional consistente e alinhada aos objetivos estratégicos do Instituto Federal do Acre. Minha atuacgdo
tem sido pautada pela ética, pelo compromisso com o interesse publico, pela busca permanente da exceléncia e pela utilizagdo do
conhecimento como instrumento de transformacao institucional.

Dessa forma, considero que minha trajetdria evidencia o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias que vao além dos requisitos inicialmente exigidos para o exercicio do cargo, refletindo uma atuacdo estratégica,
inovadora e comprometida com o fortalecimento da administragdo publica e com a missdo institucional do Ifac. Nesse sentido, entendo
gue o conjunto das evidéncias apresentadas demonstra o atendimento ao padrdo de conhecimentos e competéncias correspondente ao
nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, por traduzir uma trajetoria profissional marcada pela
qualificacdo continua, pela aplicacdo efetiva do conhecimento e pela geracdo de resultados relevantes para o desenvolvimento
institucional.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Documento Quantidade |Observacoes

Participagdo em
STy SISy SRSy 2l SSeIS) SEeIs e capacitagdo,  férum,
oficina, workshop e
1400517, 1400518, 1400519, 1400520, 1400521, 1400522, 1400523, 1400524, 52 congresso, com carga

horaria minima de dez

1400533, 1400534, 1400535, 1400536, 1400537, 1400538, 1400539, 1400540, horas, vinculada - aos
interesses da Instituicdo

41400541, 14UU>42Z, 14UUS45, 14UUS44, 14UUS4S Federal de Ensino.

Recebimento de
premiagdo de ambito
local ou institucional,
Certificado (1400546) 1 formalmente instituido,
por projeto
implementado na
administracdo publica.
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469055&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=51262deccf6453ddd2dd076bf653d0edb3971775b684a43f9984f81c29ef85c1
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469056&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=78518924558330d286fbbfacc0e90268885b60de7a9543442dd00f7e8a4296db
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469060&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c55170e801c23e6da38b9eed5802ae2bde03daa1c4b9e2041dddb0e8bb06afcf
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469061&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=d2502aac2d81c9d4df54c0986b8d96a8491a1842581c2fc1fd4d52f5bffadddb
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469062&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ed01fddcbc9552236ec52f6ae313800bbfa4caf31f47c62d6109d2200d2d61b5
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469063&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c74fb173ac722589f7f5f5538f1f3d1fae344186d0befe15f2e9989c5623edef
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469064&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=af021639239bf89d06500bc166f1366cad787d1c9c1d315c9a2ec90089017a23
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469065&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=3c6ff43f42041835d96aa8149aa1cfef0e7977705f6555985f3ce1aa89f62946
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469066&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c1ff4680257f8dae98f6c928d5283605dfcc2c599946051ea62aad0a77a13124
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469067&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=8570e0fe16f8112f7f335cff0fcce77980829aa9afd8acdfc50b5238f9dd07b9
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469068&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7124f8080aeec85a060e6e6a6cb9290d800d8896324a482d32a64a84121850f7
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469069&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=e0bed54c3d1edf6bf2dc17ea28177f0986a6950e35732843f927210c2d26c4d8
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469070&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ae771e68a48fd7f39a6d409f0100085ccf90747231b8fdbec099f7c8e0dbaf6d
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469071&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c91ed49c8d7406d0de6bbf1640c55559588c8f5a701d0ec10ad931644600e897
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469072&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=11835a5359291acaee9cb85d678f5ed83740d4fb5160b000b5587e37f84285f1
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469074&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=e7e16bc83caef12db50ab2050584f43a255e6cf9004fa0e36224836163bf2812
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469075&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=3898b76aabfd570ce1193070bb4e8b4f1dc7528f42ff2edd1d23c2ca60487160
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469076&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=cbef5229238f0cc00bee0d8ed2fe74deb61f92a0cd3387958a6c57fbb439c724
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469077&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=3456f125102f1b14eeeaf7e94fc40b558cc57a98f725cb4b8e70007543433c29
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469078&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=9a900ad9a593567aadf28ff79c5073e500e133a68031e4e9f88e82a72109e4a7
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469079&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=0db70cdd80d808fd3b4c8b20ef30f56087c9f026f5d2cec42a17c90ae8cd3d67
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469080&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=096ff2b50f016bffa102e9c7bf3bfb953ec557d5819caf62c9a452ea6f54c855
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469081&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=200bed8fef80f27a94aa6639374c2be74f44ff2a4b698ddab9cc2d8aab2b7e46
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469082&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=b2cd4ada6c852b35a45e84621b2bb3ef815cafde617b2d165812b683613c1d4d
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469083&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=98db9f87284d19c84bccb33d8f5dd0e3fb31f2b735b790b2608a3c0efafca54d
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469084&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=16b47b338538c53404d40f4123394be0b70a3912848d9d98d05306902844782b
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Atuagdo tecnicamente

qualificada na
operagao, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
Portarias (1400547 e 1400548) 2 desenvolvimento,
parametrizagdo ou

aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administragao
publica.

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de

referéncia, ou
Portarias (1400549 e 1400551) 2 participagdo como
membro de equipe de
planejamento de
contratagao.

Exercicio de atividades

de gestao ou
fiscalizacdo de

Portarias (1400552, 1400553, 1400554 e 1400555) 4 contratos de aquisi¢do,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos.

Conclusdo de curso de
educagdo formal
superior ao exigido
para o ingresso no
Certificado (1400556) 1 cargo de que é titular e
gue ndo seja utilizado
para percep¢do de
Incentivo a Qualificacdo

-lQ.

Apresentagao de

trabalho de interesse
Certificado (1400557) 1 institucional em

congresso, seminario
ou outros eventos.

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrbnico do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢gdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a néo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagéo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Samille da Costa Leite, TAE - Secretario Executivo, em 23/07/2026, as 23:11, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469089&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=aeb3dc62a52840775e8d6a2d4319cf0b931744d6650a8e1917656a2f31c0bb1f
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469090&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=d88a7fe3a98a60ff9f75212eb6003b21cf8515c63c0b7d46b0d0fd2cbfabe2ac
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469091&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c26b8d1ca6b060477ad7c7a571bca25a93311ef1c7fb5e4fd1ad70ee8e3707f3
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469093&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=1aa29de3d847d1fe1f31ea4ed403feddf152c3a2cfa4e4cf6ad733158b9b90f8
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469094&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=48f28c1b4b4de77d812a4451af54d2059855edc6dbd9ef5cd2c2c75a37570e34
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469095&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=80d40d110ad65656ed83664a93ab6a7215c8432aa5a3e53d4802473006ee04a1
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469096&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=f3e4e0cd4d5d36bc4ce0ccef5f34d2ba4115bc1de33a1086f30d0351e905a1a5
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469097&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=6ad690362cfb9b04a45aafc64b8f2381d4dcdfe1ca67d28623bc9aa7610a776c
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469098&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ed7a75e767a6f9cb6393790a0359e9465f9e8615bfc91bde2ca8c8b068c3c893
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1469099&id_procedimento_atual=1469032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=b8b42f21fe5a09959e1189426e0acc1e3cb2b23980e456780a5da8a7b31aff7e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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