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2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais do Instituto Federal do Acre (IFAC), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias construidas ao longo da carreira e que
fundamentam o pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) - Nivel VI, nos termos do Decreto n? 13.048, de
3 de julho de 2026, e da Resolucao CONSU/IFAC n? 296, de 3 de julho de 2026. A
trajetéria aqui apresentada reflete uma atuacao profissional pautada pelo
compromisso com a educacdo publica, pela qualificacdo permanente e pela
integracao entre ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovag¢ao. Ao longo dos
anos de exercicio no IFAC, assumi diferentes responsabilidades técnico-
administrativas, pedagdgicas e académicas, participando de processos
institucionais voltados ao fortalecimento da gestdao educacional, ao
desenvolvimento de projetos, a producao e difusdao do conhecimento cientifico, a
formacdo de servidores e a implementacdo de acbes que contribuiram para o
aprimoramento das atividades institucionais. Este memorial busca demonstrar
que os saberes e as competéncias desenvolvidos decorreram ndo apenas da
formacao académica, mas também da experiéncia profissional acumulada, da
participacao em projetos institucionais, da atuacao em funcdes de gestao, da
producao cientifica, da lideranca de iniciativas de pesquisa e inovacdo e da
colaboracdo em acles estratégicas voltadas ao desenvolvimento institucional.
Assim, as experiéncias aqui descritas evidenciam um processo continuo de
aprendizagem e aperfeicoamento profissional, demonstrando a consolidacao de
competéncias que ultrapassam o exercicio ordindrio das atribuicdes do cargo e
que produziram contribuicdes relevantes para o Instituto Federal do Acre, em
conformidade com o0s requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira. A descricdo deverd estar
relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI, do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos




documentos comprobatdérios anexados ao processo. Procure demonstrar a
relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as contribuicdes
institucionais e a evolucdo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do
cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado. Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente
exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens
de pontuacao devidamente comprovados pela documentacdo apresentada,
deixando em branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) teve inicio em 10 de julho de 2015, quando ingressei,
por concurso publico, no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, passando a
atuar no Campus Rio Branco, com lotagcdo na Coordenacdo Técnico-Pedagdgica
(COTEP). Desde entdo, venho construindo uma trajetéria marcada pela ampliacao
progressiva das responsabilidades profissionais e pela integracao entre atuacao
técnico-pedagdgica, gestdao educacional, tecnologias digitais, pesquisa, extensao,
inovacao e producao e difusao do conhecimento. Essa jornada tem sido
acompanhada por um processo continuo de formacdo e aperfeicoamento,
articulado as demandas e aos campos de atuacao na area educacional. Sou
graduada em Licenciatura em Histéria pela Universidade Federal do Acre (UFAC),
com formacao posteriormente ampliada pela Especializacao em Histéria do Brasil
e pelo Mestrado em Ciéncias da Educacdo, na area de especializacdo em
Tecnologia Educativa, realizado na Universidade do Minho, em Portugal. Esse
percurso formativo contribuiu para ampliar e consolidar conhecimentos e
competéncias relacionados a educacao, ao planejamento e acompanhamento
pedagdgico, as tecnologias digitais e a investigacao cientifica, que passaram a
dialogar progressivamente com as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo
de Técnica em Assuntos Educacionais. Para comprovacdo dessa trajetéria
formativa, apresento os respectivos histéricos académicos, atas/certidoes de
conclusao e diplomas de graduacdo, especializacao e mestrado (Documentos
D49).

No exercicio do cargo, minha atuacdo esteve especialmente relacionada aos
processos de planejamento, acompanhamento, orientacao e organizacdao das
atividades académicas e pedagdgicas. A insercao nesse contexto possibilitou
compreender gradativamente a complexidade da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica e o papel do Técnico em Assuntos Educacionais na
articulacao entre diferentes sujeitos, setores e dimensdes da instituicao. Ao longo
desse percurso, as experiéncias vivenciadas permitiram desenvolver
competéncias relacionadas ao planejamento educacional, a interpretacdo e
aplicacdo de normativas, a comunicacdo institucional, a mediacdo, ao trabalho
colaborativo e a busca de solu¢cdes para demandas académicas e administrativas.

Essa atuacao foi progressivamente ampliada pela participacao em colegiados,
comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos, envolvendo diferentes
dimensdes da vida institucional. Entre essas experiéncias encontram-se a
participacdao em colegiados de cursos, comissdes técnico-pedagdgicas, Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), grupos responsaveis pela analise dos Planos e
Relatérios Individuais de Trabalho dos docentes (PIT e RIT), elaboracdo de
diretrizes académicas, inventario patrimonial, andlise de recursos, organizacao
dos Jogos do IFAC, sindicancia investigativa e processos relacionados a selecdo de
professores substitutos. Também assumi a coordenacdo de comissdes
responsdveis pelos processos de preenchimento de vagas residuais, envolvendo
planejamento e execucdo das diferentes etapas necessdrias a selecdo e ao
ingresso de novos estudantes. Essas experiéncias contribuiram para ampliar
minha compreensdo sobre o funcionamento institucional e desenvolver
competéncias de organizacdo, responsabilidade, lideranca, tomada de decisao e
trabalho em equipe.

Entre as acOes institucionais das quais participei, tiveram especial relevancia
aquelas voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes. A participacdo em
comissdes destinadas a essa finalidade possibilitou refletir sobre fatores
relacionados a evasdo, retencao e continuidade dos percursos formativos e
contribuir para acgoes institucionais voltadas ao enfrentamento dessas questoes.
Essa experiéncia fortaleceu em minha atuacdo a compreensao de que a
responsabilidade educacional da instituicdo nao se encerra na oferta de vagas e
no ingresso, mas envolve também a criacdao de condicdes que favorecam a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo dos percursos educacionais pelos
estudantes. As duas participacdes encontram-se registradas, no requerimento,
entre as atividades técnicas e especializadas desenvolvidas em acdes
institucionais.




Outro eixo significativo de minha trajetéria foi a participacdo em processos
de digitalizacao e informatizacdo da gestdao académica. Em 2015, participei da
implantacao das cadernetas académicas em ambiente de nuvem, por meio do
Google Drive, e, posteriormente, integrei o grupo de apoio técnico responsavel
pela implantacao do Sistema Integrado de Gestdao de Atividades Académicas -
SIGAA. As duas experiéncias estdo reconhecidas no Requisito IV como atuacdo
tecnicamente qualificada na implantacao e no apoio a sistemas estruturantes da
administracdo publica.

A implantacao do SIGAA constituiu uma experiéncia particularmente importante
para meu desenvolvimento profissional. Naquele contexto, o desafio nao se
restringia a disponibilizacdo de uma ferramenta tecnoldgica: era necessario
aproximar as funcionalidades do sistema dos processos académicos e das
necessidades concretas de seus usuarios. Minha atuacdo envolveu a
aprendizagem e apropriacao do sistema e a interlocucao entre a comunidade
académica e os profissionais envolvidos em sua implantacdo, contribuindo para
identificar dificuldades, compreender demandas e disseminar conhecimentos

necessarios a sua utilizagao.

Essa experiéncia permitiu compreender, a partir da pratica profissional, que a
incorporacao de tecnologias aos processos educacionais depende nao somente
da existéncia das ferramentas, mas também de mediacdo, comunicacao,
formacao e apropriacao tecnoldgica. Os conhecimentos construidos nesse
processo foram posteriormente compartilhados com outros profissionais da
instituicao, inclusive por meio de atuacao como palestrante em oficina de
formacao de servidores sobre o mdédulo académico do SIGAA, no Campus de
Sena Madureira, experiéncia reconhecida também entre as atividades de difusao
do conhecimento apresentadas neste processo.

A aproximacao entre educacao e tecnologias digitais, inicialmente vivenciada em
situacOes concretas do exercicio profissional, passou gradativamente a constituir
também um campo de formacdo e investigacdo. Essa trajetéria levou-me
ao Mestrado em Ciéncias da Educacao, na area de especializacdo em Tecnologia
Educativa, no qual desenvolvi projeto de pesquisa institucionalizado relacionado a
educacdo dos povos indigenas e as tecnologias digitais, experiéncia que
posteriormente se desdobrou em producdo e comunicacao cientifica. A
coordenacao desse projeto encontra-se entre as atividades institucionais
reconhecidas no Requisito Il.

O percurso iniciado no mestrado aprofundou minha aproximacdao com
a Educacdo Escolar Indigena e evidenciou novas questdes acerca das
possibilidades e desafios da integracdo das tecnologias digitais em contextos
cultural e linguisticamente diversos. A continuidade dessas inquietacdes levou-me
ao Doutoramento em Ciéncias da Educacdo, também na area de especializacao
em Tecnologia Educativa, no qual desenvolvo investigacao voltada a formacdo
continuada de professores para a integracao das Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo no contexto da Educacdo Escolar Indigena. O projeto de
doutoramento também foi institucionalizado pelo IFAC e integra as atividades de
coordenacao de projetos apresentadas neste processo.

Esse movimento representou uma evolucdo importante na minha trajetéria. As
questbes inicialmente percebidas na pratica profissional passaram a ser
problematizadas por meio da investigacdo cientifica e, posteriormente, os
conhecimentos construidos na formacao e na pesquisa passaram a retornar a
atuacao institucional sob diferentes formas. Um exemplo dessa articulacao foi
minha participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Especializacao Lato Sensu em Tecnologias Digitais na Educacao, posteriormente
aprovado institucionalmente. Essa experiéncia possibilitou contribuir para a
construcao de uma proposta formativa relacionada justamente a um campo de
conhecimento que passou a integrar minha formacdo académica e minha
experiéncia profissional. A participacdo na elaboracao do PPC e sua respectiva
aprovacao estao registradas no Requisito Il deste processo.

Outro resultado significativo da articulacao entre pesquisa, extensao, inovacao
tecnoldégica e atuacdo institucional foi o desenvolvimento do Nuke Tsay App.
Como coidealizadora do projeto tecnoldgico, fui coordenadora da primeira fase
do projeto, participei de uma iniciativa voltada a construcao de uma tecnologia
educacional para apoiar a aprendizagem da lingua indigena Nuke Tsay, do povo
Shanenawa. O trabalho envolveu articulacao com uma equipe multiprofissional e
com conhecimentos produzidos no dialogo com a comunidade Shanenawa, além
do planejamento e acompanhamento das atividades necessarias a producao dos
conteldos que subsidiariam o desenvolvimento tecnoldgico. A coordenacao da
primeira fase do projeto estd formalmente registrada entre os projetos
institucionais apresentados no Requisito Il.




Essa experiéncia representa, para mim, uma etapa importante da evolucao
profissional relacionada as tecnologias digitais. Se, nos primeiros anos no IFAC,
participei da implantacao e apropriacao de tecnologias destinadas aos processos
académicos institucionais, o amadurecimento profissional e académico
possibilitou posteriormente participar da construcdo de uma tecnologia
educacional relacionada a uma demanda sociocultural concreta, articulando
conhecimentos construidos na pesquisa, na extensdo e na pratica profissional.

No campo da gestdo de programas institucionais, destaco também minha
atuacao como Coordenadora Adjunta do Programa Qualifica Mais, atividade
igualmente reconhecida entre as coordenacdes de projetos institucionais
apresentadas neste processo. Essa experiéncia envolveu planejamento,
acompanhamento e articulacao das acdes desenvolvidas no Campus Rio Branco e
ampliou minhas competéncias relacionadas a gestdo de programas educacionais,
organizacao de equipes, acompanhamento de acdes formativas e atendimento a
publicos em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica. A experiéncia
desenvolvida no ambito do Programa também foi posteriormente sistematizada e
apresentada em evento institucional, integrando a trajetéria de producdo e
difusao de conhecimento registrada no Requisito VI.

Ao longo dessa trajetéria, assumi ainda responsabilidades temporarias de gestdo
e assessoramento institucional, exercendo, na condicao de substituta, funcdes
gratificadas na Coordenacao Técnico-Pedagdgica - COTEP e na Coordenacdo de
Pesquisa - COPES. O exercicio dessas funcées ampliou minha experiéncia para
situagcdes que exigiam responder pela continuidade dos processos das respectivas
coordenacdes e contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a organizacao, planejamento, responsabilidade administrativa, articulacao
institucional e tomada de decisdo. No requerimento, estdao reconhecidos dois
anos computaveis de exercicio na COTEP e um ano na COPES.

A producdo e a difusdo do conhecimento também se consolidaram
progressivamente como uma dimensado da minha trajetéria. Além da participacao
em grupo de pesquisa, passei a exercer atividade de lideranca em grupo
registrado no CNPq, ampliando minha atuacdao em redes de investigacao e
espacos de construcao coletiva do conhecimento. Paralelamente, os processos de
formacao, investigacdo e experiéncia profissional resultaram em publicacoes
cientificas relacionadas as tecnologias digitais, a educacdo e a Educacao Escolar
Indigena.

A comunicacdo desses conhecimentos em congressos, semindrios e eventos
institucionais permitiu compartilhar resultados e experiéncias com diferentes
publicos. Os trabalhos apresentados abrangem diferentes momentos da minha
trajetéria, desde as investigacdes desenvolvidas no mestrado até experiéncias
relacionadas ao Qualifica Mais, ao Nuke Tsdy app e as pesquisas posteriores no
campo da Tecnologia Educativa e da Educacao Escolar Indigena. Somam-se a
essas atividades a atuacdo como mediadora e palestrante em evento cientifico
institucional e a formacao de servidores para utilizacao do SIGAA, demonstrando
diferentes formas de producao, circulacdo e compartiihamento dos
conhecimentos construidos no exercicio profissional e académico.

Ao revisitar minha trajetéria desde o ingresso no IFAC, identifico um processo
continuo de ampliacdo das responsabilidades, construcdo de conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias. A atuacdo inicialmente concentrada no
acompanhamento técnico-pedagdgico foi progressivamente ampliada pela
participacao em colegiados, comissdes e grupos de trabalho; pela assuncao de
responsabilidades de gestdo; pela implantacao e disseminacao de tecnologias;
pela coordenacdo e participacdo em projetos institucionais; pela pesquisa e
extensdo; e pela producao e difusdo do conhecimento cientifico e técnico.

Mais do que experiéncias isoladas, essas atividades constituem um percurso no
qual pratica profissional, formacao e producdo de conhecimento passaram
progressivamente a se retroalimentar. Desafios encontrados no exercicio do
cargo estimularam a busca por novos conhecimentos; a formacdao académica
possibilitou compreender e investigar de maneira mais sistemdatica questdes
originadas na prdatica; e os conhecimentos e competéncias desenvolvidos
retornaram a instituicdo por meio de projetos, processos, tecnologias
educacionais, propostas formativas, producao cientifica e compartilhamento de
saberes.

Compreendo, assim, que minha trajetéria no IFAC evidencia a construcao
progressiva de saberes e competéncias que ultrapassam o desempenho ordinédrio
das atribuicbes do cargo e que tém contribuido para o fortalecimento das acdes
institucionais de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacado. E a partir desse
percurso, constituido pela experiéncia profissional, pela formacao continuada,
pela capacidade de aprender e compartilhar conhecimentos e pela participacdo




ativa em diferentes dimensdes da instituicdo, que apresento o presente memorial
para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

No exercicio do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais no Campus Rio
Branco, a atuacdo e a participacao em érgaos colegiados, comissdes e grupos
de trabalho formalmente instituidos constituiram uma dimensdo importante do
meu desenvolvimento profissional. Entre 2015 e 2026, participei de diferentes
instancias relacionadas a organizacdo académica, planejamento institucional,
avaliacdo, andlise de processos, gestdao administrativa e selecao de pessoal.
Essas experiéncias permitiram ampliar minha compreensdo acerca do
funcionamento do Instituto Federal do Acre e desenvolver competéncias
relacionadas ao trabalho colaborativo, andlise normativa e documental,
planejamento, mediagdo, coordenacdo, tomada de decisao, ética e
responsabilidade administrativa.

No ambito do Item 1, exerci mandato como membro do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com participacdo comprovada por
declaracdo emitada pela Coordenacdo do curso superior de Ciéncias Bioldgicas
e Portarias n? 1.092/2015 e n2 05/2018 (Documentos D01), e também atuei no
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos Escolares, por meio da
Portaria n? 16/2018 e com comprovacdo através de declaracdo da coordenacdo
deste curso (Documentos DO02). A participacao nesses espacos possibilitou
acompanhar e contribuir para discussdes relacionadas a organizacao e ao
desenvolvimento dos cursos, a andlise de questdes académicas e a aplicacao das
normas institucionais. Essa experiéncia fortaleceu minha compreensao sobre a
gestdo colegiada e sobre a importancia da participacdo de diferentes
profissionais na construcdo das decisdes académicas.

No Item 2, destaco minha atuacao como presidente das Comissdes de Vagas
Residuais do Campus Rio Branco, nos anos de 2021 e 2022 (Documentos D03 e
D04). A presidéncia dessas comissdes envolveu a coordenacdo das etapas
necessarias a realizacdo dos processos seletivos para preenchimento das vagas
disponiveis nos cursos. Entre as responsabilidades assumidas estiveram a
elaboracao dos editais, a organizacao do trabalho da comissao, a distribuicao de
atividades entre seus integrantes, a preparacao dos instrumentos de inscricao, a
andlise da documentacdao apresentada pelos candidatos e a organizacdo e
divulgacdo dos resultados. A conducdo desses processos exigiu observancia das
normas institucionais, cumprimento de prazos, andlise criteriosa das informacdes
e atuacdo pautada pela ética, impessoalidade, transparéncia e responsabilidade
administrativa. O trabalho nestas comissées contribuiram para viabilizar
o aproveitamento de vagas nao ocupadas ou que se tornaram disponiveis ao
longo dos percursos académicos, possibilitando o ingresso de estudantes
provenientes de outras instituicdes ou portadores de diploma, conforme as
condicOes estabelecidas nos respectivos editais. A experiéncia de presidir essas
comissdes em anos consecutivos possibilitou consolidar competéncias de
coordenacao de equipes, organizacdo de processos seletivos, analise
documental, comunicacao institucional e tomada de decisao.

A maior diversidade de experiéncias deste requisito encontra-se no Item 3, no
qual participei, entre 2016 e 2022, de onze comissdes e grupos de trabalho
formalmente instituidos (Documentos D05 a D15). Essas atuacdes envolveram
diferentes dimensdes da vida académica e administrativa do IFAC. No campo
académico e pedagdgico, participei da Comissao para Elaboracdo de Diretrizes e
Politicas para Cursos Concomitantes (D05) e da Comissdo Técnico-
Pedagdgica (D10). Essas experiéncias estiveram diretamente relacionadas a
minha drea de atuacdo e contribuiram para ampliar meus conhecimentos sobre
planejamento educacional, regulamentacdo académica, organizacao curricular e
acompanhamento dos processos de ensino. Também integrei, em 2021 e
2022, Grupos de Trabalho responsaveis pela avaliacdo dos Planos Individuais de
Trabalho - PIT e dos Relatdrios Individuais de Trabalho - RIT dos docentes (D12 e
D14). A atuacdo nesses grupos envolveu analise de documentos e observancia
das normas institucionais aplicaveis ao planejamento e ao registro das atividades
docentes, ampliando minha compreensao acerca da organizacao do trabalho
académico nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdao e demais atividades
institucionais. Outra experiéncia relevante foi a participacao na Comissao Prépria
de Avaliacdo - CPA (D13), que proporcionou maior aproximacao com o0s
processos de autoavaliacdo institucional. Essa atuacao contribuiu para fortalecer
minha compreensdo acerca da avaliacdo como instrumento de diagndstico,




reflexdao, planejamento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
instituicdo. Participei ainda de diferentes comissdées destinadas a analise de
recursos administrativos (D06, D08 e DO09). Essas atividades exigiram leitura
criteriosa da documentacao apresentada, interpretacdo das normas aplicaveis
aos respectivos processos e atuacdo baseada em critérios objetivos, reforcando
competéncias relacionadas a analise técnica, imparcialidade, fundamentacao e
responsabilidade no tratamento das demandas institucionais. Minha participacao
alcancou também outras dimensées do funcionamento do IFAC, como a
comissao vinculada aos Jogos do Instituto Federal do Acre - JIFAC 2017 (D07) e
as comissdes de inventario patrimonial, em 2020 e 2022 (D11 e D15). Embora
relacionadas a objetos distintos da atuacado técnico-pedagdgica cotidiana, essas
experiéncias ampliaram meu conhecimento sobre outras dreas da administracdo
institucional e fortaleceram competéncias de organizacdo, responsabilidade
patrimonial, trabalho em equipe e colaboracao entre diferentes setores.

No ambito do Iltem 4, em 2026 fui designada para integrar Comissao de
Sindicancia Investigativa (Documento D16). A participacdo em um procedimento
formal de apuracdo representou uma experiéncia distinta das atividades
predominantemente académicas e pedagdgicas desenvolvidas ao longo da
minha carreira, exigindo responsabilidade, discricdo, imparcialidade, analise
cuidadosa das informacdes e observancia dos procedimentos administrativos
aplicaveis. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos acerca dos
mecanismos institucionais de apuracao e controle administrativo e reforcou
competéncias relacionadas a ética, andlise documental e responsabilidade
funcional.

Por fim, no Item 5, participei de atividades relacionadas aos processos
de selecao de professores substitutos. Em 2017, integrei comissao responsavel
pela elaboracdo de edital de selecao e, posteriormente, participei da Comissao
Permanente de Selecao de Professores Substitutos, nos anos de 2021 e 2022
(Documentos D17, D18 e D19). Essas experiéncias envolveram atividades
necessarias a organizacdao e execucdao dos processos seletivos destinados a
contratacao temporaria de docentes, contribuindo para assegurar a
continuidade das atividades de ensino e a composicdo das equipes necessérias a
oferta dos cursos. A atuagcdao em processos seletivos possibilitou aprofundar
conhecimentos sobre procedimentos administrativos, elaboracado e aplicacdo de
regras de selecao, analise documental, cumprimento de prazos e principios que
orientam a atuacdo da administracdao publica. Também permitiu compreender
de maneira mais ampla a relacao entre o planejamento de pessoal e a
continuidade das atividades educacionais da instituicao.

Em conjunto, as experiéncias reunidas neste requisito demonstram uma
participacao continua e diversificada em espacos de governanca, planejamento,
avaliacao, organizacao, selecao e controle institucional. A atuagao como
membro de colegiados, presidente e integrante de comissodes, participante de
grupos de trabalho, membro de sindicancia e integrante de processos seletivos
ampliou progressivamente minha compreensao acerca do funcionamento da
administracdo publica e da complexidade dos processos que sustentam as
atividades académicas e administrativas do |IFAC. Essas experiéncias
contribuiram para a construcdo e consolidacdo de competéncias relacionadas
ao trabalho colaborativo, planejamento, andlise normativa e documental,
coordenacao, mediacdo, tomada de decisao, comunicacao institucional, ética e
responsabilidade administrativa, ampliando os saberes desenvolvidos no
exercicio cotidiano do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais e
fortalecendo minha contribuicdo para o funcionamento e o desenvolvimento
institucional.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUAGCAO EM PROJETOS ]
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

No ambito do Item 1, apresento quatro experiéncias de coordenacao de projetos
institucionais: o projeto de pesquisa desenvolvido no mestrado, o projeto de
pesquisa do doutorado, a Coordenacdo Adjunta do Programa Qualifica Mais e a
coordenacdao da primeira fase do projeto de extensdo Nuke Tsay App
(Documentos D20 a D23). A aproximacao entre minha atuacao profissional e a
pesquisa consolidou-se com o desenvolvimento do projeto “Educacdo dos povos
indigenas no Brasil e as tecnologias de informacdo e comunicacdo no contexto
dos Ashaninka”, realizado no ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacao, na
area de especializacao em Tecnologia Educativa, e institucionalizado no IFAC
(Documento D20). A investigacao possibilitou aprofundar conhecimentos
relacionados as tecnologias digitais em contextos educacionais indigenas e




desenvolver competéncias de planejamento de pesquisa, sistematizacdo e analise
de dados, producao académica e comunicacdo cientifica. A continuidade dessa
trajetéria ocorreu com o projeto de doutorado “Formacdo continuada de
professores para a integracao de Tecnologias de Informacao e Comunicagao no
contexto da Educacado Escolar Indigena”, igualmente institucionalizado no IFAC
(Documento D21). Iniciado em 2022, o projeto aprofundou questdes que ja
vinham sendo construidas desde o mestrado, direcionando a investigacao para a
formacao continuada de professores e para as possibilidades e desafios da
integracao das tecnologias digitais em contextos de Educacado Escolar Indigena. O
desenvolvimento dessa investigacdo tem contribuido para ampliar competéncias
tedricas, metodoldgicas, analiticas e de producao cientifica, além de fortalecer a
articulacdo entre pesquisa académica e questdes relacionadas a atuacao
educacional. Esses dois projetos representam, em minha trajetéria, uma
aproximacao progressiva entre experiéncia profissional, qualificacdo académica e
producao de conhecimento de interesse institucional, especialmente nas areas de
Tecnologia Educativa, formacdo de professores e Educacao Escolar Indigena.

Outra experiéncia relevante foi minha atuacao como Coordenadora Adjunta do
Programa Qualifica Mais, no Campus Rio Branco (Documento D22). Entre junho e
dezembro de 2022, participei do planejamento, acompanhamento, supervisao e
avaliacao das acdes do Programa, em articulacdo com supervisores de cursos,
orientadores de estudantes, docentes e equipe técnico-administrativa. No
Campus Rio Branco, o Programa contribuiu para a formacao de
aproximadamente 250 participantes, em sua maioria mulheres de baixa renda e
em situacao de wvulnerabilidade social, que buscavam ampliar seus
conhecimentos e desenvolver competéncias empreendedoras como possibilidade
de geracao de renda e melhoria de suas condicdes socioeconbdmicas. A
experiéncia no Qualifica Mais ampliou minhas competéncias relacionadas
a gestdo de programas educacionais, coordenacdo e articulacdo de equipes,
acompanhamento pedagégico, organizacdo de processos e avaliacdo de acdes
formativas, além de reforcar minha compreensdo sobre a funcao social da
Educacao Profissional na ampliacdo das oportunidades de formacado e insercao
produtiva.

No campo da extensdo e inovacao, destaco minha participacdo como coautora
do projeto Nuke Tsdy App e coordenadora de sua primeira
fase (Documento D23). O projeto foi concebido para desenvolver uma tecnologia
educacional voltada ao apoio ao ensino e a aprendizagem da lingua Nuke Tsdy,
falada pelo povo Shanenawa. Na primeira fase do projeto, atuei na elaboracao
das propostas para as diferentes etapas de desenvolvimento, coordenei reunides
da equipe multiprofissional, acompanhei a execucao das atividades, participei da
prestacdo de contas e da entrega dos produtos previstos. Essa etapa resultou na
producao de 90 exercicios traduzidos para a lingua Nuke Tsdy e de seus
respectivos registros em audio, que constituiram a base linguistica e educacional
para as fases posteriores de desenvolvimento tecnolégico. A continuidade da
proposta possibilitou o desenvolvimento do Nuke Tsdy App, construido por meio
do didlogo entre integrantes do povo Shanenawa e profissionais de diferentes
areas. Essa experiéncia representou um avanco importante em minha trajetéria
profissional, pois permitiu articular pesquisa, extensdo, tecnologia educativa,
gestdo de projetos e trabalho interdisciplinar, aplicando conhecimentos
desenvolvidos na formacao académica a uma iniciativa de interesse educacional
e sociocultural.

No Item 2, estdo reunidas cinco experiéncias de participacao técnica e
especializada em projetos, programas e acdes institucionais (Documentos D24 a
D28). Uma dessas experiéncias foi a participacao na organizacdo da TechWeek
2015 (Documento D24), ainda nos primeiros meses da minha atuacao no IFAC. A
atividade possibilitou colaborar na organizacdao de uma agao institucional
relacionada a tecnologia e a integracdo da comunidade académica, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizacdo e
trabalho em equipe. Entre as experiéncias de maior relevancia neste item,
destaco minha participacdo nas acdes institucionais voltadas a permanéncia e ao
éxito dos estudantes. Em 2015 e 2016, integrei comissdes formalmente instituidas
para contribuir com a elaboracao e o desenvolvimento de acdes relacionadas ao
Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFAC
(Documentos D25 e D27). No requerimento final, essas duas participacdes
encontram-se enquadradas como atividades técnicas e especializadas em acdes
institucionais. Essa experiéncia ampliou minha compreensao acerca dos fatores
que interferem nos percursos académicos dos estudantes e fortaleceu uma
concepcao que passou a integrar minha atuacdo técnico-pedagdgica: o
compromisso institucional com o estudante nao se encerra no ingresso, mas
envolve também a construcao de condicbes que favorecam sua permanéncia,
aprendizagem, progressao e conclusao do percurso formativo. A participacao




nessas acles possibilitou desenvolver competéncias relacionadas a andlise de
problemas educacionais, planejamento institucional, articulacdo entre diferentes
setores, trabalho multidisciplinar e construcdo coletiva de estratégias voltadas ao
enfrentamento da evasao e da retencao.

Outra atuacao importante foi fazer parte da comissao responsdavel pelo estudo de
viabilidade de cursos na area de Gestdao e Negdécios (Documento D26). Essa
atuacao proporcionou contato com processos que antecedem a definicao e a
oferta de novos cursos, contribuindo para ampliar minha compreensdo sobre a
necessidade de articular planejamento educacional, demandas institucionais,
condicées de oferta e necessidades formativas. A experiéncia fortaleceu
competéncias relacionadas a andlise, planejamento e participacdo na elaboracéao
de propostas educacionais.

Como resultado de um processo continuo de aprendizagem, destaco a recente
atuacdo na comissdo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializacao Lato Sensu em Tecnologias Digitais na Educacao, aprovado
institucionalmente pela Resolu¢do n® 253/2025 (Documento D28). A participagao
nessa comissao de elaboracao do PPC possui significado especial em minha
trajetéria, porque evidencia o retorno a instituicao de conhecimentos que foram
sendo aprofundados ao longo da experiéncia profissional e da formacéao
académica na darea de Tecnologia Educativa. Os conhecimentos construidos
inicialmente na utilizacao e implantacao de tecnologias institucionais,
posteriormente ampliados no mestrado, no doutorado, na pesquisa e na
extensdo, passaram também a contribuir para a construcdo de uma proposta
institucional de formacao, destinada ao desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias relacionadas as tecnologias digitais na educacao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

No ambito do Item 3, destaco a premiacdo recebida no Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC - CONC&T 2023, pelo trabalho “A Experiéncia da Feira de
Negécios para Qualificacdo dos Alunos do Programa Qualifica Mais
Progredir” (D29). O reconhecimento decorreu da sistematizacdo e apresentacao
de uma experiéncia desenvolvida no contexto do Programa Qualifica Mais
Progredir, no qual atuei como Coordenadora Adjunta no Campus Rio Branco. A
experiéncia premiada esteve relacionada a formacado profissional de participantes
do Programa, em sua maioria mulheres de baixa renda e em situacao de
vulnerabilidade social, que buscavam ampliar seus conhecimentos e desenvolver
competéncias empreendedoras. A Feira de Negdcios constituiu uma oportunidade
de mobilizacdo préatica das aprendizagens construidas durante a formacao,
aproximando os conhecimentos trabalhados no Programa de experiéncias
relacionadas ao empreendedorismo e as possibilidades de geracéo de renda.

Em minha atuacao como servidora publica, essa premiacao possui relevancia por
representar o reconhecimento institucional de uma experiéncia desenvolvida
coletivamente no ambito do IFAC, conferindo visibilidade aos resultados de uma
acao formativa de alcance social. A experiéncia também reforcou a importancia
de sistematizar e compartilhar praticas desenvolvidas no cotidiano institucional,
permitindo que seus resultados fossem apresentados e reconhecidos em um
espaco de producdo e difusdao do conhecimento promovido pela prépria
instituicdo. Assim, o reconhecimento recebido no CONC&T 2023 evidencia a
articulacao entre gestao educacional, formacdo profissional, inclusao social e
difusdo de experiéncias institucionais, valorizando o trabalho desenvolvido no
Programa e sua contribuicdo para a missao educacional e social do Instituto
Federal do Acre.

8. REQUISITO 1V - DESIGNAGCAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Ao longo da carreira participei de processos de modernizacdo e informatizacao
da gestdo académica que exigiram a assuncdo de responsabilidades técnico-
administrativas relacionadas a implantacdo, organizacdao e apoio a utilizacdo de
tecnologias institucionais. Essas experiéncias contribuiram ndo apenas para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, mas também para o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionados a integracéo
das tecnologias digitais a gestdo académica.

No ambito doltem 1 - Atuacao tecnicamente qualificada na operacao,
implantacao, suporte ou apoio ao desenvolvimento, parametrizacao ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica, apresento




duas experiéncias: a participacdo na implantacdo das cadernetas académicas em
ambiente de nuvem, utilizando o Google Drive, conforme Documento D30 -
Portaria n? 862/2015, e a atuacado no Grupo de Apoio Técnico para Implantacdo
do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA,
conforme Documento D31 - Portaria n® 1.391/2017.

A primeira experiéncia ocorreu em 2015, com a implantacdo das cadernetas
académicas em ambiente de nuvem. Naquele contexto, havia a necessidade de
aperfeicoar a organizacdo, o compartilhamento e o acesso as informacobes
académicas. A adocdo do Google Drive contribuiu para a digitalizacdo desses
procedimentos e para tornar mais acessiveis as informacOes necessarias ao
acompanhamento das atividades de ensino. Participar desse processo exigiu
compreender ndo apenas o funcionamento da ferramenta, mas também sua
relacdo com as necessidades e os procedimentos académicos da instituicdo.
Posteriormente, essa experiéncia foi ampliada com minha participacao no Grupo
de Apoio Técnico para implantacao do SIGAA.

A implantacdao de um sistema institucional dessa natureza apresentou maior
complexidade, pois nao se tratava apenas de disponibilizar uma nova tecnologia,
mas de adequar sua utilizacao aos processos académicos e favorecer sua efetiva
apropriacao pela comunidade institucional. Nesse processo, juntamente com a
equipe, atuei na interlocucdo entre professores, estudantes e demais usuarios e
0os profissionais especializados envolvidos na implantacdo do sistema. Era
necessario conhecer e compreender as funcionalidades da ferramenta, identificar
as dificuldades e necessidades apresentadas pelos usudrios, dialogar com os
profissionais responsdveis pelo sistema e contribuir para que as orientacdes e os
conhecimentos necessarios a sua utilizacao chegassem a comunidade académica
de maneira compreensivel e adequada as atividades desenvolvidas. Essa atuacao
evidenciou um desafio importante nos processos de transformacao digital: a
tecnologia precisa estar conectada as realidades, necessidades e préticas
institucionais. A implantacao efetiva do SIGAA exigiu, portanto, um processo
continuo de aprendizagem, comunicacao e mediacao entre os conhecimentos
técnicos relacionados ao sistema e o0s conhecimentos académicos e
administrativos daqueles que o utilizariam em suas atividades cotidianas.

Os resultados desse processo foram percebidos progressivamente na
informatizacao e integracao de diferentes procedimentos académicos. Atividades
que anteriormente dependiam de instrumentos e formas de registro menos
integrados passaram a ser incorporadas ao sistema, favorecendo maior
organizacao e acesso as informacdes académicas e contribuindo para o
acompanhamento dos processos de ensino. A experiéncia também produziu
resultados importantes para meu préprio desenvolvimento profissional. Os
conhecimentos construidos durante a implantacdo e utilizacdo do SIGAA
permitiram que eu passasse da condicao de profissional que aprendia e apoiava a
implantacao do sistema para a de multiplicadora desses conhecimentos.
Posteriormente, fui convidada a ministrar, no Campus Sena Madureira, uma
oficina de formacao de servidores sobre o Médulo Académico do SIGAA, atividade
comprovada pelo Documento D47 e apresentada no Requisito VI deste memorial.

As duas experiéncias reunidas no Item 1 representam, assim, momentos
complementares da modernizacdo dos processos académicos da instituicdo e da
minha prépria evolugao profissional. A implantacdo das cadernetas em nuvem
constituiu uma experiéncia inicial de digitalizacdao de procedimentos, enquanto a
participacao no apoio técnico a implantacdao do SIGAA ampliou a complexidade
das responsabilidades assumidas, exigindo maior articulacao entre tecnologia,
processos académicos e necessidades dos usudrios. Essas atividades
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a apropriacdo de tecnologias digitais, organizacdao e aperfeicoamento de
processos académicos, suporte e orientacdo aos usuarios, comunicacao entre
equipes técnicas e comunidade académica, resolucdo de problemas e
disseminacao de conhecimentos, ao mesmo tempo em que contribuiram para a
modernizacao e melhoria dos processos institucionais do Campus Rio Branco.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

No ambito do Item 3 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e FG-02) ou
equivalente, como substituta, fui designada como substituta da Coordenacao
Técnico-Pedagdgica - COTEP (FG-02), no periodo de 08/01/2021 a 21/12/2022,
conforme Documento D32 - Portaria n? 30/2021, de nomeacao, e Documento
D33 - Portaria n? 1.573/2022, de dispensa. Também fui designada como
substituta da Coordenacdo de Pesquisa - COPES (FG-01), no periodo
de 08/11/2021 a 21/12/2022, conforme Documento D34 - Portaria n? 1.308/2021,




de nomeacao, e Documento D35 - Portaria n? 1.575/2022, de dispensa.

A atuacdo como substituta da Coordenacdo Técnico-Pedagdgica - COTEP
representou uma ampliacdo das responsabilidades que ja integravam minha
experiéncia profissional na area pedagdgica. Durante os periodos de substituicao,
assumi a responsabilidade pela continuidade das atividades da Coordenacao,
passando a responder pelas demandas que exigiam encaminhamento no ambito
do setor e pela articulacao necessaria ao desenvolvimento dos processos técnico-
pedagdgicos do Campus. Essa experiéncia deve ser compreendida no contexto
mais amplo da atuacao da COTEP, setor no qual desenvolvi parte significativa da
minha trajetéria como Técnica em Assuntos Educacionais. Minha experiéncia
profissional nessa area esteve relacionada ao planejamento e acompanhamento
das atividades académicas, a organizacdo dos periodos letivos, a interlocucéo
com docentes, estudantes, coordenacdes de curso e gestdo, bem como a
orientacao e ao acompanhamento de questdes relacionadas aos processos
educacionais. Ao assumir a substituicdo da Coordenacdo, essas experiéncias
passaram a ser mobilizadas também sob a perspectiva da responsabilidade pela
conducdo e continuidade dos processos do setor. O exercicio da funcdo
possibilitou desenvolver e fortalecer competéncias relacionadas a gestao de
processos educacionais, lideranca, planejamento, comunicacao institucional,
mediacdo de demandas, organizacao do trabalho e tomada de decisdo, além de
ampliar minha compreensao sobre as responsabilidades administrativas e
pedagdgicas inerentes a gestdo de um setor diretamente relacionado ao
acompanhamento do ensino.

A experiéncia como substituta da Coordenacao de Pesquisa - COPES, por sua vez,
proporcionou contato mais direto com outra dimensao da atividade académica
institucional. Ao assumir temporariamente a funcao, passei a responder pela
continuidade das demandas da Coordenacdo durante os periodos de substituicao,
experiéncia que ampliou minha compreensdo sobre os processos relacionados a
organizacao e a gestdo da pesquisa no ambito do Campus. Essa atuacao foi
especialmente relevante por ampliar minha experiéncia para além da dimenséao
técnico-pedagdgica diretamente relacionada ao ensino, proporcionando uma
visdo mais abrangente das diferentes dreas que integram a atuacao académica
do Instituto Federal. A experiéncia na COPES também dialogou com um momento
da minha trajetéria em que a pesquisa ja vinha adquirindo maior relevancia em
minha formacdo e atuacao profissional. As experiéncias na COTEP e na COPES
foram distintas, mas complementares. A primeira permitiu aprofundar
responsabilidades em uma d&rea diretamente relacionada a minha atuacdo como
Técnica em Assuntos Educacionais; a segunda possibilitou ampliar minha
experiéncia de gestdo para o campo da pesquisa. Em ambas, a condicdo de
substituta exigiu assumir temporariamente responsabilidades préprias da
coordenacado e assegurar a continuidade dos processos sob responsabilidade dos
respectivos setores.

O exercicio dessas funcOes contribuiu, portanto, para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao, lideranca, planejamento, articulacéo
institucional, responsabilidade administrativa e tomada de decisdo, além de
ampliar minha compreensao acerca da integracao entre as diferentes dimensodes
académicas do IFAC. Essas experiéncias representam uma etapa importante da
minha evolucao profissional, na medida em que possibilitaram mobilizar
conhecimentos construidos no exercicio do cargo em situacdes formais de gestao
e assessoramento institucional.

10. REQUISITO VI - PRQDUCZ\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

A produgcao e a difusao de conhecimento foram se consolidando
progressivamente em minha trajetéria profissional, especialmente a partir da
articulacao entre as experiéncias desenvolvidas no Instituto Federal do Acre, a
formacao académica e as atividades de pesquisa. Nesse percurso, passei a atuar
ndao apenas na aplicacdo de conhecimentos no exercicio profissional, mas
também em sua producdo, sistematizacdo, socializacdo e circulagao, por meio da
participacao e lideranca em grupos de pesquisa, publicacao de trabalhos
cientificos, apresentacdo de resultados em eventos e realizacdo de atividades de
mediacao e formacao institucional.

No ambito do Item 6 - Atuacdo em atividade de lideranca ou vice-lideranca de
grupo de pesquisa ou extensdo registrado em 6rgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional, apresento minha atuacao como lider do Laboratério
de TICs voltadas para Territérios Tradicionais - LabTICs, grupo de pesquisa
certificado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPg, conforme Documento
D36 - Espelho do Grupo de Pesquisa LabTICs/CNPq. A lideranca do LabTICs




representa um desdobramento do percurso de formacdo e investigacao que
venho desenvolvendo na interface entre educacao, tecnologias digitais e
territérios tradicionais. Essa atuacdo possibilita participar da articulacdo de
interesses de investigacao e da construcao coletiva de conhecimentos
relacionados as tecnologias digitais em contextos socioculturais especificos. A
experiéncia fortalece competéncias relacionadas a lideranca académica,
organizacao de atividades de pesquisa, trabalho colaborativo e articulacao entre
pesquisadores, contribuindo também para consolidar a pesquisa como uma
dimensao da minha atuacgao profissional.

No Item 7 - Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em 6érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional,
apresento minha participacao no Grupo de Pesquisas em Tecnologias Digitais na
Educacao - GPTeD, também certificado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq, conforme Documento D37 - Espelho do Grupo de Pesquisa GPTeD/CNPq. A
participacdo no GPTeD proporciona um espaco de interlocucao com
pesquisadores que investigam diferentes dimensdes das tecnologias digitais na
educacado, favorecendo a troca de experiéncias, a atualizacdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de atividades académicas relacionadas a minha area de
formacao e atuacao. Em conjunto, a participacao no GPTeD e a lideranca do
LabTICs evidenciam uma evolucao da minha insercao em espacos coletivos de
pesquisa, passando da participacdo em grupos a assuncao de responsabilidades
de lideranca e articulacdo académica.

No que consiste ao Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos
interesses institucionais, apresento trés publicacdes cientificas, comprovadas
pelos Documentos D38 - Artigo publicado “Analise do Website Ashaninka”; D39 -
Artigo publicado “Roteiros de Aprendizagem”; e D40 - Artigo publicado
“Formacdo continuada na docéncia indigena”. As publicacbes representam
diferentes momentos do meu processo de formacao e investigacao e evidenciam
a continuidade da producdo de conhecimento relacionada a educacao,
tecnologias digitais e Educacdo Escolar Indigena. Os trabalhos permitiram
sistematizar conhecimentos construidos a partir das investigacOes realizadas,
submeté-los aos processos préprios da comunicacdo cientifica e disponibiliza-los
para outros pesquisadores e profissionais interessados nessas tematicas. A
producao cientifica possibilitou desenvolver e consolidar competéncias
relacionadas a investigacdo, andlise e interpretacao de dados, sistematizacdo de
resultados, escrita cientifica e comunicacdo académica. Representa também uma
forma de transformar conhecimentos construidos durante a formacdo e a
experiéncia profissional em producdo acessivel a comunidade cientifica e
educacional, ampliando a circulacdao dos resultados das investigacdes vinculadas
a temas de interesse institucional.

No Item 11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso,
seminario ou outros eventos, apresento cinco atividades de comunicacao
cientifica, comprovadas pelos Documentos D41 - Certificado de apresentacdo de
trabalho no XVII Congreso Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia;
D42 - Certificado de apresentacao de trabalho no CONC&T sobre o Programa
Qualifica Mais; D43 - Certificado de apresentacao de trabalho no CONC&T sobre o
Nuke Tsay; D44 - Certificado de comunicacao no Congreso Internacional Galego-
Portugués de Psicopedagogia, em 2019; e D45 - Certificado de apresentacdao no
VI Seminario Web Curriculo, em 2019. Essas apresentacdes abrangem diferentes
momentos da minha trajetéria profissional e académica. Durante o mestrado, os
resultados da investigacao sobre os povos Ashaninka e as tecnologias digitais
foram apresentados em eventos cientificos, permitindo compartilhar os
conhecimentos produzidos e coloca-los em didlogo com pesquisadores de outras
instituicOes. Posteriormente, outras experiéncias desenvolvidas no ambito
institucional também foram sistematizadas e apresentadas, entre elas aquelas
relacionadas ao Programa Qualifica Mais e ao Nuke Tsay App, além de trabalhos
decorrentes da continuidade das investigacdes no campo da Tecnologia
Educativa e da Educacdo Escolar Indigena. A participacdo nesses eventos
representa uma etapa importante do processo de produc¢dao do conhecimento,
pois possibilita ndo apenas apresentar resultados, mas também submeté-los ao
didlogo académico, compartilhar experiéncias, estabelecer interlocucbes e
incorporar novas perspectivas as investigacdes e praticas desenvolvidas. Essas
atividades contribuiram para fortalecer minhas competéncias de comunicacao
cientifica, argumentacao, sistematizacdo de experiéncias e socializacdo do
conhecimento, ao mesmo tempo em que possibilitaram divulgar experiéncias e
investigacdes relacionadas a atuacgdo institucional.

No ambito do Item 14 - Participacdo em atividade de difusao ou apoio a
formacao institucional, como expositor, facilitador ou colaborador, apresento




minha atuacdo como mediadora no Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC -
CONC&T 2020, conforme Documento D46 - Certificado de atuacdao como
mediadora no CONC&T 2020. A atuacao como mediadora representou uma
forma distinta de participacdo em evento cientifico institucional, contribuindo
para o desenvolvimento das atividades e para a interlocucao entre os
participantes. A experiéncia permitiu colaborar diretamente com um espaco
institucional destinado a circulacdo e socializacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, fortalecendo competéncias relacionadas a comunicacdo, mediacao,
organizacao e apoio a difusdo cientifica.

Por fim, no Item 15 - Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteldo técnico ou orientador em acdo formativa
estruturada de interesse institucional, apresento minha atuacao como palestrante
na oficina “Médulo Académico do Sistema de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA”, realizada no Campus Sena Madureira, conforme Documento D47 -
Certificado de palestrante na oficina de formacao sobre o Médulo Académico do
SIGAA. Essa experiéncia possui significado particular em minha trajetéria por
representar a sistematizacdo e o compartilhamento de um conhecimento
inicialmente construido no préprio exercicio profissional. Apds participar do
processo de implantacdo do SIGAA e atuar no apoio técnico e na interlocucao
entre usuarios e profissionais envolvidos no sistema, passei a dominar
conhecimentos que posteriormente puderam ser compartilhados com servidores
de outro campus. Além desta atuacao, tive a oportunidade de ser palestrante no
IV Semindrio Internacional de Tecnologia e Ensino (IV SEMITE), na conferéncia
"Possibilidades e desafios da incorporacdao de TICs como elementos de
interculturalidade na educacao basica", realizada em 06/12/2023, na modalidade
remota, na cidade de Pau dos Ferros - RN, de acordo com o documento D48. A
atuacao como palestrante evidencia, portanto, um processo de evolucao que
teve inicio com a aprendizagem e apropriacao de uma tecnologia institucional,
passou pela participacdo em sua implantacdo e apoio aos usuarios e culminou na
capacidade de atuar como multiplicadora do conhecimento adquirido. A
experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a formacao de pessoas,
comunicacdo, dominio de ferramentas institucionais e difusao de conhecimentos
técnico-administrativos, contribuindo para ampliar a apropriacdo do sistema ndo
s6 em ambito institucional, mas comunicando com uma rede internacional de
estudiosos das educacao e tecnologias digitais.

Em conjunto, as experiéncias apresentadas no Requisito VI evidenciam a
consolidacdo de uma dimensdo importante da minha trajetéria: a passagem
da aquisicao e aplicacao de conhecimentos para sua producgao, sistematizacao e
difusao. A participacao e lideranca em grupos de pesquisa, a publicacao de
trabalhos cientificos, a apresentacdo de resultados em eventos e a atuacdo em
atividades de mediacao e formacao demonstram diferentes formas pelas quais
0s conhecimentos construidos ao longo da carreira passaram a circular dentro e
fora da instituicao.

A protagonizacdao deste percurso, possibilitou desenvolver e consolidar
competéncias relacionadas a pesquisa, producao cientifica, lideranca académica,
comunicacdo, formacdo de pessoas, sistematizacdo de experiéncias e trabalho
colaborativo, fortalecendo a articulacdo entre os saberes construidos no exercicio
profissional, a formacdo académica e sua contribuicdo para as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao do Instituto Federal do Acre.

11. DEMONSTRAGCAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

O conjunto das experiéncias apresentadas neste memorial evidencia uma
trajetéria profissional marcada pela ampliacdo progressiva das responsabilidades,
pela construcao e aplicagcao de conhecimentos especializados e pela capacidade
de transformar experiéncias profissionais em contribuicbes para o
desenvolvimento institucional. Desde meu ingresso no Instituto Federal do Acre,
em 2015, as atribuicdes exercidas como Técnica em Assuntos Educacionais
foram sendo ampliadas pela participacdo em diferentes espacos de
planejamento, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovacao e producao e difusao
do conhecimento. A compatibilidade dessa trajetéria com o nivel de RSC-VI
pleiteado evidencia-se, inicialmente, pela diversidade e continuidade das
experiéncias comprovadas nos seis requisitos que estruturam este memorial. O
requerimento apresentado relne 16 itens especificos e 207 pontos, superando a
pontuacdo minima de 75 pontos indicada para o nivel pleiteado. Mais do que o
resultado quantitativo, entretanto, considero que o percurso descrito demonstra
qualitativamente a progressiva consolidacdo de conhecimentos e competéncias
que ultrapassam o desempenho ordindrio das atribuicées do cargo.




No Requisito I, a participacao continuada em colegiados, comissdes e grupos de
trabalho, incluindo experiéncias de coordenacdo, andlise, avaliacdo, selecdo e
apuracao administrativa, demonstra conhecimentos relacionados ao
funcionamento da administracdao pulblica e competéncias de planejamento,
lideranca, andlise normativa e documental, trabalho colaborativo, tomada de
decisao, ética e responsabilidade institucional. Essas experiéncias possibilitaram
compreender a instituicao para além do espaco imediato de atuacdo e participar
ativamente de processos necessarios ao seu funcionamento académico e
administrativo.

As experiéncias reunidas no Requisito Il evidenciam uma ampliacao da atuacdo
para a coordenacao e participacao especializada em projetos de pesquisa,
extensdao, gestao, ensino e inovacao. A institucionalizacdo das pesquisas
desenvolvidas no mestrado e no doutorado, a Coordenacao Adjunta do Programa
Qualifica Mais, a coordenacao da primeira fase do Nuke Tsay App e a
participacao em diferentes acdes institucionais demonstram capacidade de
articular conhecimentos técnicos e académicos na elaboragdo e desenvolvimento
de iniciativas de interesse institucional. A contribuicdo para a elaboracao do PPC
da Especializacdo em Tecnologias Digitais na Educacdo evidencia, ainda, o
retorno a instituicdo dos conhecimentos aprofundados ao longo da formacao
académica e da experiéncia profissional.

O reconhecimento apresentado no Requisito lll, decorrente da premiacao no
CONC&T 2023, demonstra que uma das experiéncias desenvolvidas no contexto
institucional ultrapassou sua execucao imediata e foi sistematizada,
compartilhada e reconhecida pela prépria instituicao. A premiacdo relacionada a
experiéncia do Programa Qualifica Mais representa, nesse sentido, ndao apenas
um reconhecimento profissional, mas também a valorizacdo dos resultados de
uma acao de formagao com alcance social.

No Requisito IV, a participacdo na implantacdo das cadernetas académicas em
nuvem e no apoio técnico a implantacdo do SIGAA evidencia a construcdo de
competéncias relacionadas a transformacdo digital dos processos académicos,
envolvendo apropriacdo tecnolégica, compreensao de processos institucionais,
suporte aos usuarios, comunicacdo e mediacdo entre necessidades académicas e
solucdes tecnolégicas. A evolucdo dessa experiéncia, posteriormente convertida
em formacao de outros servidores sobre o SIGAA, demonstra também a
capacidade de transformar conhecimentos adquiridos na pratica em
conhecimentos passiveis de disseminacao institucional.

O exercicio de funcdes de gestao apresentado no Requisito V, como substituta
da Coordenacdo Técnico-Pedagdgica e da Coordenacdo de Pesquisa, ampliou
minhas responsabilidades para situacdes formais de conducao e continuidade de
processos institucionais. Essas experiéncias fortaleceram competéncias
de gestao, planejamento, articulacao, lideranca, responsabilidade administrativa
e tomada de decisdo, além de ampliarem minha compreensao sobre diferentes
dimensdes académicas do Instituto.

Por sua vez, as experiéncias do Requisito VI demonstram a consolidacdo da
capacidade de produzir, sistematizar e difundir conhecimentos cientificos e
técnicos. A participacdo e lideranca em grupos de pesquisa, as publicacdes
cientificas, as apresentacoes de trabalhos em eventos, a mediacdao em atividade
de difusao cientifica e a atuacao na formacao de servidores evidenciam que os
conhecimentos desenvolvidos ao longo da trajetéria passaram a ser
compartilhados tanto no ambito institucional quanto em espacos académicos
mais amplos.

A andlise integrada dessas experiéncias permite identificar uma progressdo
profissional. Ao longo da carreira, passei da participacao e execucao de
atividades técnico-pedagdgicas para a assuncdo de responsabilidades de
coordenacao e gestao; da utilizagao de tecnologias para a participacao em
processos de implantacao, mediacao e formacgao de usudrios; da participacdo em
projetos para sua coordenacao e desenvolvimento; e da aquisicdo de
conhecimentos para sua investigacao, sistematizacao, producao e difusdao. Essa
evolucdo também se evidencia na articulacdo entre pratica profissional,
formacao académica e compromisso com a instituicdo publica e a sociedade.
Questdes inicialmente vivenciadas no cotidiano institucional estimularam a busca
por aprofundamento na &rea de Tecnologia Educativa; os conhecimentos
construidos na formacdo e na pesquisa, por sua vez, retornaram a instituicao por
meio de projetos, producdo cientifica, acdes formativas, desenvolvimento de
tecnologia educacional e participacdo na elaboracdo de proposta de péds-
graduacdo. Dessa forma, formacdo e experiéncia profissional ndo constituiram
percursos paralelos, mas dimensodes que se fortaleceram reciprocamente.

Considero, portanto, que a compatibilidade com o RSC-VI nao se fundamenta




apenas na quantidade de atividades realizadas ou na pontuacdo alcancada, mas
principalmente na natureza, diversidade, complexidade e progressao das
experiéncias comprovadas. O percurso apresentado evidencia conhecimentos e
competéncias desenvolvidos e mobilizados em diferentes contextos institucionais,
com capacidade de planejar, coordenar, analisar, pesquisar, inovar, produzir,
sistematizar, compartilhar conhecimentos e contribuir para o aperfeicoamento
dos processos institucionais.

Assim, o conjunto das experiéncias descritas e documentalmente comprovadas
demonstra uma trajetéria de desenvolvimento profissional continuo e de
crescente complexidade, articulando ensino, pesquisa, extensao, gestao,
inovacdo e producao de conhecimento. Entendo que esse percurso evidencia o
atendimento ao padrdo de conhecimentos e competéncias correspondente
ao nivel RSC-VI pleiteado, em consonancia com os requisitos apresentados no
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade (Observacoes
Comprovam a
participacao,
coordenacao ou
presidéncia em
colegiados, comissdes
e grupos de trabalho
institucionalmente
constituidos, incluindo

REQUISITO | - Portarias, ordens de servico e demais atos de colegiados de cursos,

participacao, coordenacao ou presidéncia em colegiados, comissdes e
grupos de trabalho (DO1 a D19)

D01 1414625 e 1414626 e 1425356 D02 1414627 e 1426422
D03 1414787 D04 1414788 D05 1414905 D06 1414906 D07 1414907

D08 1414908 D09 1414909 D10 1414910 D11 1414911 D12 1414912
D13 1414913 D14 1414914 D15 1414969 D16 1414977 D17 1414981

D18 1414982 D19 1414983

19 conjuntos
documentais

comissdes de vagas
residuais, elaboracao
de diretrizes
institucionais, analise
de recursos, JIFAC,
Comissao Técnico-
Pedagdgica,

inventarios

patrimoniais,

avaliacdo de PIT/RIT,
Comissao Prépria de
Avaliacao, sindicancia

REQUISITO Il - Declaracoes, portarias, certificados, PPC e resolugcao
relativos a coordenacdo e participacdo em projetos institucionais
(D20 a D28)

D20 1415123 D21 1415124 D22 1415125 D23 1415126
D24 1415128 D25 1415129 D26 1415130 D27 1415131
D28 1415132 e 1415133

9 conjuntos
documentais

investigativa e
processos de selecao
de professores
substitutos.

Comprovam a
coordenacao de

projetos institucionais
de pesquisa, extensao
e qualificacao
profissional, incluindo
0s projetos de
pesquisa  vinculados
ao mestrado e ao
doutorado, o]
Programa Qualifica
Mais Progredir e o
Projeto Nuke Tsay
App, bem como a

participacao em
acles institucionais
relacionadas a
TechWeek,

Permanéncia e Exito,
estudo de viabilidade
de cursos e
elaboracao do PPC da
Especializacao em
Tecnologias  Digitais
na Educacao.




Comprova premiacao
recebida no CONC&T

2023 pelo trabalho
relacionado a
REQUISITO Il - Certificado de premiacédo em evento de 1 experiéncia do
reconhecimento institucional (D29) documento Prqgrama Qualiﬁc_a
D29 1415134 Mais Progredir,
reconhecendo
institucionalmente os
resultados da acao
desenvolvida.
Comprovam atuacao
tecnicamente
qualificada na
implantacao das
cadernetas
académicas em
nuvem (Google Drive)
REQUISITO IV - Portarias relativas a implantacao e ao apoio técnico a grup%artlcljp:gaoApor}g
sistemas e processos académicos institucionais (D30 e D31) 5 Técnico para
D30 1415135 D31 1415136 documentos | implantacao do
Sistema Integrado de
Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA),
contribuindo para
informatizacdo e
aperfeicoamento dos
processos académicos
do Campus Rio
Branco.
Comprovam o]
exercicio de funcdes
de gestao e
assessoramento
institucional como
substituta da
REQUISITO V - Portarias de designacdao e dispensa de funcgbes 4 Coordenacédo Técnico-
gratificadas exercidas como substituta (D32 a D35) documentos Pedagdgica - COTEP

D32 1415137 e D33 1415138 / D34 1415139 e D35 1415140

(FG-02) e da
Coordenacao de
Pesquisa - COPES (FG-
01), mediante os
respectivos atos de
designacao/nomeagao
e dispensa.

REQUISITO VI - Documentos comprobatérios de lideranca e
participacdao em grupos de pesquisa, publicacbes, apresentacbes de
trabalhos e atividades de difusao e formacao institucional (D36 a
D438)

D36 1415159 D37 1415160 D38 1415161 D39 1415162
D40 1415163 D41 1415165 D42 1415166 D43 1415167
D44 1417064 D45 1417065 D46 1416783

D47 1425357 e 1416767 D48 1425358

13 Conjuntos
documentais

Comprovam atuacao

na producao,
prospeccao e difusdo
de conhecimento

cientifico e técnico,
abrangendo lideranca
e participacao em
grupos de pesquisa
registrados no CNPq,

publicacbes
cientificas,
apresentacao de
trabalhos em

congressos e eventos,
mediacdo em evento
cientifico e atuacao
como palestrante em
acao formativa
institucional sobre o
SIGAA e em Seminério
Internacional de




Tecnologia e Ensino
(IV SEMITE), na cidade
de Pau dos Ferros -
RN.

DOCUMENTOS DA FORMAGAO ACADEMICA
D49 1426196 e 1426193 e 1426194

03 Conjuntos
documentais

Documentacao
comprobatéria da
formacdo académica:
histéricos

académicos,

atas/certiddes de
conclusao e diplomas
referentes a
Graduacao em
Licenciatura em
Histéria,

Especializagao em

Histéria do Brasil e
Mestrado em Ciéncias
da Educacao -
Tecnologia Educativa.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem
a minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado
em area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por SONAIRA DE ARAUJO MOURA,
TAE - Técnico em Assuntos Educacionais, em 20/08/2026, as 12:13,

il
SEI o
assinatura
eletrbnica

19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

beilo, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L P+ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1426861 e o cédigo CRC DADB86DO.

conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
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