MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Taina da Silva Bonfim

Siape: 2193503 Cargo: |Auxiliar em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de (24/02/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-v (
pretendido: X') RSC-VI

Nivel de

Classificacao: ()A ()B (X)C ()b ()E

Lotacao: Campus Tarauaca

Funcao/Encargo (se

Coordenadora de Gestao de Pessoa - COGEP - FG - 01
houver):

E-mail: taina.bonfim@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Taina da Silva Bonfim, exerco o cargo efetivo de Auxiliar em Administracao
na Rede Federal de Educacao Profissional e Superior desde fevereiro de 2015,
ingressando exclusivamente no IFAC, Campus Tarauaca.

No dia 18 de marco de 2015, assumi a Coordenacao do Setor do Registro Escolar
do Campus Tarauacd, passando ser responsavel pelas atividades desenvolvidas
dentro do Setor, tais como: & vida académica dos estudantes, acompanhamento
e elaboracdao dos processos de matricula, e toda parte de emissao de
Certificados e Diplomas, além de atender de forma geral os alunos e pais
matriculados na Instituicao. Durante o periodo de Coordenacao no Registro
Escolar obtive também esperiéncias utilizando e manuseando os sistemas
Institucionais e educacionais tais como: SISTEC/MEC, SIGARH, SIGAA, SEI,
PLATAFORMA NILO PECANHA, EDUCACENSO, CENSUP e demais sistemas
necessarios para execucao do meu trabalho. Fiquei na referrida Coordenacao
até o dia 19 de marco de 2022, totalizando assim um periodo de 7 anos. Saindo
do Registro Escolar fui trabalhar da Direcao de Ensino, juntamente com as
Coordenacdes de Curso e desenvolvendo todas as atividades relacionadas ao
Ensino.

No dia 07 de Novembro de 2022, fui Designada como Primeira Substituta
Eventual da Coordenacao de Gestdao de Pessoas, comecando ai uma nova
trajetéria profissional dentro da Instituicao, novas experiéncias, sistemas e
lidando agora exclusivamente com os Servidores da Instituicao. No dia 01 de
Setembro de 2024, fui designada dessa vez como Titular da referida
Coordenacao funcao essa que exerco até a presente data.

Além de Coordenar a Gestao de Pessoas, participo também de Comissdes do
Campus, ajudo nos eventos, isso dentro das minhas condicdes, porque além de
Servidora, sou também mae, mas tento conciliar tudo bem direitinho pra que eu
possa assim, fazer um trabalho de qualidade e desenvolver minhas atribuicdes
da melhor forma possivel dentro do Ifac, Camps Tarauaca.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Atuei como membro titular do Conselho Superior do Campus Tarauaca,
representando a categoria dos Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs), no
periodo de 02 de maio de 2023 a 02 de maio de 2025. Durante esse periodo,
participei das reunides e deliberacdbes do colegiado, contribuindo para o
aperfeicoamento dos processos administrativos e pedagdgicos, o fortalecimento
da gestdo democrética e a tomada de decisdes institucionais ( 1393779).




Atuei na Comissao Organizadora da Ill Semana de Gestao e Negdcios do Campus
Tarauaca, de 15 a 19 de outubro de 2019, colaborando no planejamento e na
execucao do evento, contribuindo para sua realizacao e para o fortalecimento
das acoes institucionais ( 1393785).

Atuei na Comissao Organizadora da | Semana de Meio Ambiente do Campus
Tarauaca, no periodo de 21 a 23 de junho de 2018, contribuindo para o
planejamento, organizacao e realizacao do evento, fortalecendo as acles
institucionais ( 1393789).

Atuei como membro da Comissao Organizadora da 12 Jornada Académica de
Consciéncia Indigena (JACI) do IFAC Campus Tarauaca, no periodo de 12 a 17 de
maio de 2025, colaborando no planejamento e na execucao das atividades do
evento, contribuindo para o fortalecimento das acdes institucionais de educacao
antirracista e valorizacao das culturas indigenas ( 1393790).

Atuei como membro da Subcomissao Eleitoral da CIS-PCCTAE do IFAC Campus
Tarauaca, de 20 de fevereiro a 10 de maio de 2018, contribuindo para a
organizacao e realizacao do processo eleitoral, garantindo sua transparéncia e
regularidade ( 1393792).

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Participei do 12 Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC, realizado de 10 a 12 de
dezembro de 2024, contribuindo para o aprimoramento das praticas de gestao
de pessoas e para o fortalecimento das acdes institucionais por meio da
atualizacao e compartilhamento de conhecimentos. ( 1393810).

Participei do Ill Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC, realizado de 12 a 14 de
maio de 2026, com foco no aprimoramento das praticas de gestao de pessoas. A
participacao contribuiu para a atualizacao de conhecimentos, o
compartilhamento de experiéncias e o fortalecimento das acdes de gestao
desenvolvidas no ambito institucional. ( 1393811).

Participei da Jornada Pedagdgica 2026.1 do IFAC Campus Tarauaca, realizada de
2 a 6 de fevereiro de 2026, colaborando nas atividades de planejamento
institucional e alinhamento das acdes académicas e administrativas, contribuindo
para o fortalecimento das praticas de ensino e gestao no campus. (1393814).

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a




carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Atuei como membro do Grupo de Apoio Técnico para implantacao do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) no IFAC Campus Tarauaca,
em 2017, colaborando na implantacao do sistema e apoiando as acdes de
modernizacdo e aprimoramento da gestdo académica da Instituicao (1393823).

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Exerci a funcao de Coordenadora de Registro Escolar do IFAC Campus Tarauaca,
de 18 de marco de 2015 a 29 de marco de 2022, atuando na gestao dos registros
académicos, organizacao da documentacdo escolar e apoio aos processos
académicos e administrativos da Instituicdo, bem como exerco atualmente a
funcao de Coordenadora de Gestao de Pessoas do IFAC Campus Tarauacda, desde
12 de setembro de 2024, atuando na gestao de pessoas, acompanhamento da vida
funcional dos servidores e apoio as acdes estratégicas de desenvolvimento
institucional ( 1393826).

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Conclui com éxido o Curso de Especializagao em: Gestao e Organizagdo da Escola -
Area de conhecimento: Educacao de Pés-Graduacao Lato Sensu em 31 de janeiro
de 2017, com Carga Horaria de 400 horas ( 1393839).

Conclui com éxido o Curso de Graduacao em Administracdo em 04 de maio de
2026 ( 1393842).

Desenvolvi atividades de pesquisa e producao académica como integrante do




Nucleo de Pesquisas em Gestao e Negdcios do Acre (NUPEGEN-Acre), colaborando
em projetos institucionais, na sistematizacao de conhecimentos e em acdes
voltadas ao fortalecimento da pesquisa e da producao cientifica no IFAC
(1393848).

Desenvolvi atividades de pesquisa e producao cientifica como integrante do Nucleo
de Pesquisas em Gestao e Negocios do Acre (NUPEGEN-Acre), colaborando em
projetos institucionais e na producao académica. Como resultado, publiquei o
artigo cientifico "Candidaturas Laranjas e as Consequéncias Juridicas"
(2021), contribuindo para a producao e difusao do conhecimento ( 1393880).

Desenvolvi atividades de pesquisa e producao cientifica por meio da participacao
em grupo de pesquisa e da publicacao do artigo académico "As Legislacoes e
Normatizacoes que Amparam Gestantes, Puérperas e Maes", contribuindo
para a sistematizacao e difusao do conhecimento e para o fortalecimento da
producao cientifica e institucional do IFAC (1393886).

Desenvolvi atividades de pesquisa e producao cientifica, contribuindo para a
producao, sistematizacao e difusao do conhecimento. Entre as producdes
realizadas, destaca-se a coautoria do capitulo de livro "A Pandemia de COVID-
19 e a Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) no Brasil",
contribuindo para o fortalecimento da producao cientifica e institucional (1393892).

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional demonstra a consolidacao de conhecimentos,
competéncias e experiéncias compativeis com o nivel de RSC-VI pleiteado. Ao
longo de minha atuacao, desenvolvi competéncias técnicas e administrativas por
meio da participacao em acdes de ensino, gestao, capacitacdes e atividades
institucionais, sempre buscando o aperfeicoamento continuo e a melhoria dos
processos de trabalho.

As experiéncias vivenciadas fortaleceram minha capacidade de planejamento,
organizacao, trabalho em equipe, resolucao de problemas e utilizacao de
ferramentas institucionais, contribuindo para a eficiéncia dos servicos prestados e
para o alcance dos objetivos da instituicao.

Dessa forma, o conjunto de minha formacao, experiéncia profissional e atuacao
institucional evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias exigido para o RSC-VI, demonstrando compromisso com a
exceléncia, o desenvolvimento profissional e o fortalecimento da instituicao.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Declaracao de Participacao como membro do
Conselho do Campus Tarauaca - Requisito | - Item | 1 Membro
1.




Certificado de Participacao da  Comissao
Organizadora da Ill Semana de Gestdao e Negdcios
do Campus Tarauaca - Requisito | - Item 1.3

Membro

Certificado de Participacao da Comissao
Organizadora do evento | Semana do Meio
Ambiente- Requisito | - Item 1.3

Membro

Certificado de Participacao da Comissao
Organizadora da 12 Jornada Académica de
Consciéncia Indigena ( JACI) - Requisito | - Item 1.3

Membro

Declaracao de atuacao como membro da
Subcomissao Eleitoral de composicao da Comissao
Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacao (CIS-
PCCTAE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre (Ifac) - Requisito | - Item 1.3

Membro

Declaracao de Participacao no 1° Encontro de
Gestao de Pessoas do Ifac - Requisito Il - Item 11.11

Membro

Declaracao de Participacao no Il Encontro de
Gestao de Pessoas do Ifac - Requisito Il - Item [1.11

Membro

Declaracao de Participacdao da Jornada Pedagdgica
2026.1 realizada presencialmente no Instituto
Federal do Acre - IFAC - Campus Tarauaca -
Requisito Il - Iltem .11

Membro

Portaria N2 52, de 29 de setembro de 2017,
Comissao de Implantacao de Sistema SIGAA -
Requisito IV - Item IV.1

Membro

Declaracao de Cargos e Funcodes - Comissionados -
Requisito V - Item V.3

Membro

Certificado de Conclusao do Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu - Requisito VI - Item V1.4

Membro

Certificado de Conclusao do Curso de Bacharela
em Administracao- Requisito VI - Item V1.4

Membro

Declaracao de Grupo de Pesquisa Nucleo de
Pesquisas em Gestdao e Negécios do Acre -
NUPEGEN-ACRE - Requisito VI - Item VI.7

Membro

Publicacao de Artigo - Requsito VI - Item VI.10

Autora

Publicacao de Artigo - Requsito VI - Item VI.10

Autora




Publicacao de Capitulo de livro - Requisito VI - Iltem 1

V.10 Coautora

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Taina da Silva Bonfim, TAE -

Auxiliar em Administracao, em 15/07/2026, as 16:12, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i-I_
seil o
assinatura -

eletrbnica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tow= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393455 e o cédigo CRC D670C3FO.

Referéncia: Processo n? 23843.005809/2026-59 SEl n2 1393455
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