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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: TAMIRES COSTA DE LIMA

Siape: 2272373 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingress_o em Instituigao 11/01/2016

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-ll ()RSC-IV (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C (X)D ()E

Lotagao: COCMV/DECAF/DISGP

Funcao/Encargo (se houver): N&o se aplica

E-mail: (68) 99988-2798 / tamires.lima@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu ingresso no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC foi em 11 de janeiro de 2016, com TAE - Assistente
em administracdo, sendo inicialmente lotada na Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Cruzeiro do Sul. Desenvolvi
atividades relacionadas a administragdo publica, atuando em processos administrativos, atendimento ao publico e apoio as rotinas
administrativas.

Ainda em outubro de 2026, fui nomeada para o Cargo de Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Campus Cruzeiro do
Sul, onde ampliei significativamente minha atuacgdo institucional, passando a desempenhar atividades relacionadas a Gestdo de
Pessoas do Ifac, atuando fortemente em processos relacionados a vida funcional do servidores do Ifac, contribuindo no auxilio a
tomada de decisGes do Campus quando se tratava da carreira dos servidores e a manutengao da qualidade de vida, assegurando seus
direitos como servidores publicos federais e em diversas comissdes institucionais, consolidando conhecimentos técnicos em
diferentes dreas da administra¢do publica federal.

Em 2020, fui removida para a Dire¢do de Administragdo e Infraestrutura do Campus Cruzeiro do Sul - DIRAI CCS, onde fui designada
para ser responsavel pelo setor de Almoxarifado e Patriménio do referido Campus, funcdo que exerci por aproximadamente 1 ano e
5 meses. Nesse periodo, atuei em atividades relacionadas a gestdo patrimonial, implantagdo de sistemas estruturantes da
Administragcdo Publica, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, administragdo, controle e distribuicdo de materiais de
almoxarifado, além de integrar diversas comissGes técnicas e administrativas relacionadas ao controle patrimonial da Instituigdo.

Em Julho de 2021, fui removida, mediantes permuta, para a Reitoria do IFAC, sendo lotada na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas
- DISGP. Considerando minha experiéncia como Coordenadora de Gestdo de Pessoas no Campus Cruzeiro do Sul, atuei na substituigdo
de diversos setores dentro da DISGP, como o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DEDPE, Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas da Reitoria - COGEP e a Coordenagdo de Legislagdo e atos normativos - COLEG.
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Em maio de 2022, fui convidada a assumir a Coordenagdo de Capacitacdo e Qualificagdo - COCAP, atuando diretamente nos processos
de afastamento para qualificagdo e contribuindo com a politica de capacitagdo da Instituicdo.

Posteriormente, fui designada para exercer a fun¢do de Apoio Administrativo que, posteriormente foi alterada a fungdo
para Coordenadora Adjunta administrativa do Programa Mulheres Mil, oportunidade em que passei a aplicar a experiéncia adquirida
na area administrativa e de contratagGes publicas na execucdo de politicas publicas educacionais e de extensdo, participando
organizagdo de processos seletivos, planejamento das contratagGes necessarias a execugdo do programa e demais agGes voltadas ao
fortalecimento das atividades institucionais desenvolvidas pelo IFAC.

Atualmente, estou lotada na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP), exercendo minhas atividades de Assistente em
administracdo na Coordenacdo de Cadastro e Movimentagdo, setor ligado ao Departamento de Cadastro e Folha de Pagamento
(DECAF), onde sou responsavel pela contratagdo de estagiarios, admissdao de novos servidores e também pela movimentagao interna
de servidores por meio de remocdo, dentre outros servigcos administrativos, contribuindo efetivamente com as atividades relacionadas
a gestdo de pessoas.

Durante esses 10 anos de atuacdo no IFAC, me empenhei em aperfeicoar meus conhecimentos técnicos e desenvolver competéncias
além das minhas atribuigdes do cargo, assumi responsabilidades em diferentes areas da instituigdo, como administragdo, patrimonio,
almoxarifado, gestdo de pessoas, extensdo e programas institucionais. As experiéncias acumuladas ao longo deste periodo refletem
uma evolugdo profissional continua e deixam clara a aquisi¢do de saberes e competéncias compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE V,
ao qual estou pleiteando.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribui¢cao para a Instituicao.

Durante todos estes anos no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, participei ativamente de inUmeras
comissdes e grupos de trabalho instituidos formalmente pela Instituicdo, desempenhando fung¢des tanto como membro quanto
presidente, em atividades de natureza administrativa, patrimonial, académica, e de apoio a gestdo institucional.

Minha participa¢do nas comissdes iniciou no ano do meu ingresso ao IFAC, ainda em 2016, quando integrei a Comissado Elaboracdo de
projetos do Campus Cruzeiro do Sul, na elaboragdo, analise, organizagdo e acompanhamento de propostas e projetos institucionais,
em parceria com os setores envolvidos responsaveis.

Também participei da Comissdo de Dimensionamento Institucional do Campus Cruzeiro do Sul, contribuindo com o levantamento,
analise e organizagdo de informacdes relacionadas a estrutura institucional, for¢a de trabalho e necessidades do Campus Cruzeiro do
Sul, através de estudos e discussdes destinados ao planejamento e ao adequado dimensionamento dos recursos humanos e da
estrutura organizacional.

Em 2017, fui membro da comissdo de implantag¢do do Sistema Integrado de Gestdo SIG/UFRN com servidores da Diretoria Sistémica de
Gestdo da Tecnologia da Informacgdo, da Pré-Reitoria de Administragdo, da Prd-Reitoria de Ensino, da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovagdo e Pds-graduacgdo, da Pré-Reitoria Extensdo, da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, além da
Diretoria Sistémicas de Assisténcia Estudantil, da Diretoria Sistémicas Gestdo de Pessoas, da Diretoria Sistémicas Programas especiais,
além da Diretoria executiva e campi do ambito do IFAC, compondo o grupo de trabalho de implantagdo do SIGRH, no Campus Cruzeiro
do Sul.

Em 2019, atuei como Presidente da subcomissdo encarregada de realizar o inventario dos bens de consumo existentes no estoque
do almoxarifado do Campus Cruzeiro do Sul, vinculada a Comissdao Central composta por servidores da Reitoria deste Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC

Ja em 2020, participei da subcomissdo encarregada de realizar os inventdrios patrimoniais de bens mdveis e imdveis no ambito do
Campus Cruzeiro do Sul, vinculada a Comissdo Central composta por servidores da Reitoria deste Instituto Federal de Ciéncia,
Educacdo e Tecnologia do Acre — IFAC.

Ainda em 2020, compus da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac,
no triénio 2018-2020, onde contribui para o processo de avaliagdo institucional, por meio da analise e acompanhamento de
indicadores, levantamento e sistematiza¢do de informagdes, visando ao aprimoramento continuo das agdes e da qualidade dos
servicos ofertados pelo Campus.

Em 2022, presidi o Grupo de Trabalho para as analises das inscricdes como cumprimento do item, 5.1, estabelecido no EDITAL
DISGP/IFAC N2 02/2022- Classificagcdo de Docentes EBTT, por campi, interessados em pleitear Afastamento Integral para qualificacdo
com inicio em 2023.

Também 2022, quando ja tinha sido removida para a Reitoria do IFAC, compus a comissdo encarregada de realizar os inventdrios
patrimoniais de bens mdveis e imoveis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2021, fazendo parte da Comissdo Central da Reitoria do IFAC.

Em 2024, quando estive lotada na Pro reitoria de Extensdo - PROEX, compus a Comissdo de avaliagdo e classificagcdo de propostas e
projetos, conforme Anexo VIII - Critérios de sele¢do de projetos do Edital n2 71/2024, referente a Adesdo do IFAC ao programa IF Mais
Empreendedor Nacional 2024.

Logo em 2025, atuei como membro do Comité de Extensdo — COEX, ligado a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, com validade de 1 ano.
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Ja em 2026, integrei a Comissdo de processo seletivo simplificado, para selecdo de colaboradores internos e externos do Programa
Mulheres Mil - Proex/Ifac, onde atuo até o presente momento; esta comissdo se encarrega de pelo menos 7 editais a cada Ciclo do

Programa Mulheres Mil, desde inscricdo para equipe administrativa, professores internos e externos e captacdo de alunas pra os
cursos ofertados.

A minha participacdo nessas comisses possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho em equipe,
planejamento, organizagdo administrativa, liderancga, tomada de decisGes, e compromisso com os principios da administragdo publica.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Ao longo de minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC, tenho buscado ampliar minha atuagdo para além das
atividades administrativas cotidianas, participando de a¢des de extensdo, atividades culturais e processos de capacitagao voltados ao
aprimoramento dos conhecimentos e das competéncias necessarias para o exercicio de minhas atribui¢ées no IFAC.

No ambito dos projetos institucionais e de extensdo, destaco minha participagdo na Agdo de Extensdo Grupo Vocal e Instrumental IFAC
— Campus Cruzeiro do Sul, bem como minha participagdo continua no Projeto de Extensdo Banda IFSounds, até o dias atuais. Essas
experiéncias possibilitaram minha integracdo em atividades de carater artistico e cultural desenvolvidas pelo IFAC, contribuindo para a
valorizagdo da cultura, para a integracdo entre servidores e estudantes e para o fortalecimento das a¢Ges de extensdo desenvolvidas
pelo IFAC. A participagdo nesses projetos também favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho em equipe,
a responsabilidade, a comunicagdo, a organizacdo e ao comprometimento com as atividades institucionais.

Paralelamente a atuagdo em projetos, tenho buscado também manter uma trajetéria de formacgdo e aperfeicoamento profissional por
meio da participagdo em capacitagGes vinculadas as atividades e aos interesses institucionais. Nesse percurso, participei do |
Workshop de Tl do IFAC e do Il Workshop de Tl do IFAC, experiéncias que contribuiram para a ampliagdo dos meus conhecimentos

relacionados a tecnologia da informagdo e as suas aplicagdes no ambiente institucional e no dia a dia, no desempenho de minhas
fungGes administrativas.

Também participei do Minicurso de Concessdo de Didrias e Passagens, que contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos
relacionados aos procedimentos administrativos e a execugdo das atividades institucionais, ampliando minha compreensao sobre os
processos envolvidos na concessdo e operacionalizagdo de didrias e passagens. Da mesma forma, a participagdo na capacitacao
Organizagdo e Cerimonial de Eventos Publicos possibilitou o desenvolvimento e aperfeigoamento de conhecimentos relacionados ao
planejamento, organizac¢do, protocolo e apoio a realiza¢do dos eventos institucionais do IFAC.

Integra ainda minha trajetdria a participagdo na Oficina Programa Mulheres Mil — “Um espago de construgdo coletiva, aprendizado e
fortalecimento do nosso trabalho em equipe”, experiéncia que me proporcionou momentos de aprendizado, troca de conhecimentos
e reflexdo sobre a importdncia da atuagdo colaborativa. A oficina contribuiu para o fortalecimento das relagdes de trabalho, da
cooperagao e do espirito de equipe e aspectos essenciais para o desenvolvimento das atividades institucionais.

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetéria marcada pelo envolvimento em diferentes dimensGes da atuagdo
institucional, contemplando projetos de extensdo e atividades artisticas e culturais, bem como acbes de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional. As experiéncias acumuladas contribuiram para o meu desenvolvimento em competéncias técnicas,

administrativas, culturais e interpessoais, fortalecendo minha capacidade de atuagdo colaborativa e minha contribuicdo para os
objetivos institucionais.

Dessa maneira, a participacdo em projetos institucionais, acdes de extensdo, atividades culturais e capacitacdes representa parte
significativa da minha trajetéria profissional no IFAC, demonstrando meu compromisso com a aquisicdo e atualizagdo de
conhecimentos, o aprimoramento das praticas de trabalho e a participagdo ativa nas a¢des promovidas pela Institui¢ao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIA(}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as

atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigdes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

Ao longo de minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC, tenho assumido diferentes responsabilidades técnico-
administrativas e especializadas, formalmente atribuidas por meio de portarias e demais documentos institucionais, desenvolvendo
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atividades relacionadas a operacionalizacdo de sistemas estruturantes, planejamento de contratagGes, fiscalizacdo de contratos e
instrumentos de cooperagdo, apoio a programas institucionais e gestdo de unidades administrativas. Esse conjunto de experiéncias
demonstra uma trajetdria profissional marcada pela ampliagdo das responsabilidades e pelo desenvolvimento continuo de
competéncias técnicas e administrativas.

No ambito da operacionalizagdo e suporte a sistemas estruturantes da Administracdo Publica, atuei em diferentes unidades e
periodos, assumindo responsabilidades que exigiram conhecimento técnico, atengdo aos procedimentos institucionais e dominio das
ferramentas utilizadas na execuc¢do das atividades administrativas. Por meio da Portaria n? 145, de 14 de fevereiro de 2020, fui
designada como responsavel por gerenciar e operacionalizar o SIPAC — Mddulo Almoxarifado e Mddulo Patriménio, no Campus
Cruzeiro do Sul, contribuindo para a adequada execu¢do dos procedimentos relacionados ao controle de materiais e patriménio
institucional.

Ainda em 2020, tive a oportunidade de ter a experiéncia de responsabilidade por unidade administrativa, conforme declaragdo que
comprova minha atuagdo como responsavel pelo Setor de Almoxarifado e Patriménio do Campus Cruzeiro do Sul, sem fungdo
gratificada. Essa experiéncia esteve diretamente relacionada a organizacdo e ao acompanhamento das atividades do setor,
contribuindo para o adequado funcionamento da unidade e para o atendimento das demandas institucionais relacionadas a gestdo de
materiais e patriménio daquele Campus.

Posteriormente, por meio da Portaria IFAC n? 586, de 11 de maio de 2022, fui designada para a operacionalizagdo do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP, nos perfis de Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem da Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas — DISGP. Essa experiéncia foi ampliada com a Portaria de Pessoal IFAC n2 1.367, de 21 de outubro de 2024,
mediante atuacdo nos mesmos perfis do SCDP no ambito da Prd-Reitoria de Extensdo — PROEX. Essas designa¢des demonstram minha
capacidade de atuar em diferentes unidades administrativas, utilizando sistemas estruturantes essenciais ao funcionamento
institucional e contribuindo para a regularidade e eficiéncia dos procedimentos administrativos.

Em 2025, por meio da Portaria de Pessoal IFAC n2 136, de 5 de fevereiro de 2025, passei a atuar como Operadora da ferramenta
Publica¢des Eletronicas, sem fungdo gratificada, no ambito do Programa Mulheres Mil do Instituto Federal do Acre, ampliando minha
experiéncia na operacionalizagdo de ferramentas institucionais e no suporte as atividades administrativas e de gestdo do referido
programa.

Também integrei atividades relacionadas ao planejamento de contratagGes, assumindo responsabilidade formal por etapa
especializada desse processo. Conforme a Portaria PROAD/IFAC n2 142, de 18 de novembro de 2025, passei a compor a Equipe de
Planejamento da Contratagdo, auxiliando na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares necessarios a futura e eventual aquisi¢ao
de materiais gréficos e de identificacdo visual para atendimento das necessidades do Programa Mulheres Mil e demais programas da
PROEX. Essa atuagdo proporcionou uma experiéncia direta nos processos de planejamento de contratagdo publica, andlise de
necessidades institucionais e elaboragdo de documentos técnicos destinados a subsidiar procedimentos de aquisicao.

Outra dimensdo relevante da minha trajetdria esta relacionada a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e instrumentos
de cooperagdo. No exercicio dessas atribui¢des, fui designada como fiscal titular do Acordo de Cooperac¢do Técnica n2 08/2023, por
meio da Portaria PRODIN/IFAC n2 02, de 3 de janeiro de 2025, e do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 03/2024, conforme a Portaria
PRODIN/IFAC n2 06, de 28 de julho de 2025. Essas responsabilidades envolveram o acompanhamento da execucdo dos instrumentos e
a verificagdo do cumprimento das obrigagGes estabelecidas, exigindo organizagdo, acompanhamento sistematico e atengdo aos
procedimentos institucionais.

Essa experiéncia com fiscalizagdo também esta presente em designagdes anteriores, no Campus Cruzeiro do Sul. Por meio da Portaria
n? 136/PROAD/IFAC, de 22 de novembro de 2019, fui designada para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n2 28/2018, celebrado entre o IFAC e a empresa E. J. Rodrigues
Empreendimentos Eireli — ME. Da mesma forma, a Portaria n2 18/PROAD/IFAC, de 18 de marco de 2020, atribuiu-me
responsabilidades de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 22/2015, celebrado entre o IFAC e a Empresa
Brasileira de Tecnologia e Administragdo de Convénios HAAG S/A. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao acompanhamento contratual, controle de obrigagdes e verificagdo da adequada execugdo dos
instrumentos firmados pelo IFAC.

No ambito do apoio técnico especializado a programas institucionais, destaco minha atuagdo junto ao Programa Mulheres Mil. Por
meio, inicialmente, do Termo de Compromisso de Bolsista Colaborador Interno, atuei no apoio as atividades académicas e
administrativas do Programa Mulheres Mil — Reitoria, contribuindo para a execugdo das agGes e para o suporte as demandas
necessarias ao desenvolvimento do programa. Posteriormente, esta mesma funcdo foi alterada por meio da Portaria de Pessoal IFAC
n? 1.063, de 30 de junho de 2025, onde fui designada como Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil — Reitoria, assumindo
responsabilidades ampliadas no acompanhamento e apoio a execugdo das atividades do programa, especialmente no ambito
administrativo.

O conjunto dessas designacdes evidencia uma trajetdria profissional diversificada e progressiva, com atuacdo em diferentes areas e
unidades do IFAC e assung¢do de responsabilidades que exigiram conhecimentos técnicos, capacidade de organizagdo,
acompanhamento de processos, dominio de sistemas institucionais, atuacdo em planejamento de contratacdes, fiscalizacdo de
contratos e instrumentos de cooperagao, além de apoio especializado a programas institucionais.

Assim, as atividades desenvolvidas demonstram ndo apenas o cumprimento de atribuicdes que foram formalmente designadas, mas
também a construgdo de um percurso profissional pautado pela confianga institucional, pela capacidade de assumir responsabilidades
técnico-administrativas e pela minha contribuicdo para o funcionamento e o aprimoramento das atividades do Instituto Federal do
Acre. As experiéncias acumuladas ao longo desse periodo possibilitaram o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias
técnicas, administrativas, gerenciais e de acompanhamento de processos, consolidando uma trajetdria de contribuicdo efetiva para
diferentes dreas e programas institucionais.
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9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de dire¢do, assessoramento ou outras fun¢des de gestdo exercidas, indicando o periodo de
exercicio, as principais atribuigdes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais decorrentes da atuagao.

No Ifac, tive a oportunidade de exercer diferentes fun¢des de coordenacgdo e substituicdo em unidades estratégicas da Instituicdo,
assumindo responsabilidades de gestdo e assessoramento institucional em diferentes periodos da minha carreira. Essas experiéncias
demonstram a confianga institucional depositada em minha atua¢do profissional e contribuiram significativamente para o
desenvolvimento de competéncias de lideranga, gestdo de pessoas, planejamento, organizacdo e tomada de decisGes no ambito da
Administracdo Publica.

Minha trajetdria nesse campo teve inicio com o exercicio da fungdo de Coordenadora de Gestdo de Pessoas — COGEP do Campus
Cruzeiro do Sul, conforme designagdo estabelecida pela Portaria IFAC n? 1.379, de 3 de outubro de 2016. No exercicio dessa funcdo,
passei a atuar diretamente em atividades de coordenacgdo relacionadas a gestdo de pessoas, assumindo responsabilidades de
organiza¢do, acompanhamento e encaminhamento de demandas da unidade, além da articulagdo necessdria ao adequado
funcionamento das atividades administrativas relacionadas a area.

Posteriormente, apds ser removida do Campus Cruzeiro do Sul para a Reitoria do IFAC, fui designada por meio da Portaria IFAC n2 496,
de 28 de abril de 2022 para exercer a fungdo de Coordenadora de Capacitagdo e Qualificagdo — COCAP. Essa experiéncia representou a
ampliacdo da minha atua¢do em fungbes de gestdo e assessoramento institucional, possibilitando o desenvolvimento de atividades
relacionadas a capacitagdo e qualificagdo dos servidores, bem como a organizagdo e acompanhamento das ag¢Ges pertinentes ao
desenvolvimento dos servidores do IFAC.

Também exerci fungbes de substituicdo eventual em cargos e fungdes de gestdo, assumindo responsabilidades nos casos de
afastamento ou impedimento legal e regulamentar dos respectivos titulares. Nesse contexto, a Portaria IFAC n2 1.206, de 14 de
outubro de 2021, designou-me como 12 Substituta eventual do titular do cargo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DEDPE/DISGP, fungcdo que envolvia a possibilidade de assumir as atribuicdes do cargo de direcdo durante os afastamentos ou
impedimentos do titular.

Ainda no ambito da gestdo de pessoas, a Portaria IFAC n? 1.394, de 25 de novembro de 2021, designou-me como 12 Substituta
eventual do titular da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas — COGEP/DISGP, ampliando minha experiéncia no exercicio de
responsabilidades de coordenacdo e na continuidade das atividades administrativas voltadas a gestdo de pessoas, considerando
minha experiéncia previa, ja exercida no Campus Cruzeiro do Sul.

Da mesma forma, por meio da Portaria IFAC n2 1.205, de 14 de outubro de 2021, fui designada como 12 Substituta eventual do titular
da Coordenagdo de Legislagdo e Atos Normativos — COLEG/DISGP, assumindo a responsabilidade de substituicdo nos casos de
afastamento ou impedimento legal e regulamentar do titular. Essa designa¢do possibilitou ampliar minha experiéncia para além da
gestdo direta de pessoas, envolvendo também uma unidade relacionada a legislagdo e aos atos normativos institucionais.

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetéria de participagdo em diferentes niveis e areas da gestdo institucional,
abrangendo tanto o exercicio de fungGes gratificadas como titular quanto a designagdo para substituigdo eventual em fungdes e cargo
de direcdo. A atuacdo em diferentes unidades, como a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Cruzeiro do Sul, a Coordenacdo
de Capacitagdo e Qualificagdo, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e a Coordenacgdo de Legislagdo e Atos Normativos,
proporcionou uma visdo mais ampla dos processos administrativos e das necessidades de gestdo do IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Ao longo de destes 10 anos no IFAC, também tive a oportunidade de contribuir para os processos institucionais de avaliacdo e sele¢ao
de propostas de extensdo, atuando como avaliadora de projetos vinculados as ages de extensdo promovidas pela Pro-Reitoria de
Extensdo do IFAC - PROEX. Essa experiéncia possibilitou minha participacdo em uma etapa fundamental para o desenvolvimento das
atividades extensionistas, contribuindo para a analise de propostas destinadas a promogado da educagdo, ciéncia e tecnologia e do
desenvolvimento social.

No ambito do Edital n2 19/2025 — Apoio as Atividades de Extensdo, publicado pela Pré-Reitoria de Extensdo do IFAC, atuei na avaliagdo
de sete projetos de extensdo, contemplando diferentes areas tematicas e propostas de intera¢do entre o Instituto e a comunidade
externa.

Entre os projetos avaliados, esteve a proposta “Fabricando o Futuro na Sala de Aula: Capacitacdo de Professores para a Produgdo de
Produtos Educacionais com Tecnologia Maker”, relacionada a formagdo de professores e a utilizagdo de tecnologias e metodologias
inovadoras no contexto educacional. Também avaliei o projeto “Bigodeiro News: Um Jornal Escolar para Popularizar a Ciéncia na
Amazonia”, que apresenta uma proposta de divulgacdo e popularizagdo da ciéncia, aproximando o conhecimento cientifico do
ambiente escolar e da comunidade.

Integrei ainda o processo de avaliagdo do projeto “Jogos de quimica: Processo ensino-aprendizagem em escolas do municipio de Sena
Madureira-AC”, voltado a utilizacdo de estratégias diferenciadas para favorecer os processos de ensino e aprendizagem. Da mesma
forma, avaliei a proposta “Integracdo dos Laboratérios de Ciéncias e Multimeios do IFAC Xapuri ao Ensino Basico: Aulas Praticas
Interdisciplinares com Alunos da Escola Estadual Divina Providéncia”, que apresenta uma perspectiva de integracdo entre o IFAC e a
educacao basica por meio de atividades praticas e interdisciplinares.
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Também realizei a avaliagdo do projeto “Aproveitamento integral dos alimentos no desenvolvimento de produtos em prol da merenda
escolar”, que articula conhecimentos e praticas relacionadas ao aproveitamento de alimentos e a produc¢do de alternativas voltadas a
alimentacgdo escolar. Outro projeto avaliado foi “Capacitagdo em Mecanica Basica: Educagdo, Inovacdo e Sustentabilidade Comunitaria
em Xapuri”, envolvendo agGes de capacitagdo, educagdo, inovagdo e sustentabilidade direcionadas a comunidade.

Por fim, atuei na avaliacdo do projeto “Calenddrio Vivo da Inclusdo: Vozes, Culturas e Direitos no IFAC”, que aborda aspectos
relacionados a inclusado, a diversidade cultural e a promogdo de direitos no ambiente institucional.

A participagdo na avaliagdo dessas propostas proporcionou contato com diferentes areas do conhecimento e com variadas estratégias
de atuagdo extensionista, ampliando minha compreensdo sobre a importancia da extensdo como instrumento de integragdo entre o
IFAC, a comunidade e os diferentes segmentos da sociedade. O processo de avaliagdo também exigiu andlise criteriosa das propostas
apresentadas, considerando sua pertinéncia, potencial de contribuigdo institucional e social e sua capacidade de atender aos objetivos
estabelecidos no edital, priorizando o atendimento a comunidade externa ao IFAC.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias relacionadas a andlise técnica de projetos,
interpretacdo de propostas, identificagdo de potencialidades e avaliacdo da relevancia das acles extensionistas. Além disso,
possibilitou minha participagdo direta em um processo institucional de sele¢do e qualificagdo de agdes de extensdo que contribuem
para a disseminagdo do conhecimento e para a aproximacgao do IFAC com a sociedade.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC, iniciada em 2016, é marcada pela atuagdo em diferentes areas e
unidades institucionais, com progressiva ampliacdo das responsabilidades e constante desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias profissionais.

Ao longo desse percurso, participei de projetos de extensdo, capacitagGes, comissGes e processos de avaliagdo de projetos, além de
exercer fung¢bes de coordenagdo, substituicdo de cargos de gestdo e responsabilidades técnico-administrativas relacionadas a
operacionalizacdo de sistemas institucionais, planejamento de contratagGes, fiscalizacdo de contratos e apoio a programas
institucionais, especialmente o Programa Mulheres Mil.

As experiéncias vivenciadas possibilitaram o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias técnicas, administrativas,
gerenciais e organizacionais, incluindo gestdo de pessoas, planejamento, comunicagdo institucional, trabalho em equipe, andlise de
processos, utilizacdo de sistemas estruturantes e acompanhamento de atividades e instrumentos administrativos.

A atuagdo em diferentes setores e niveis de responsabilidade também contribuiu para a construgdo de uma visdo sistémica do
funcionamento institucional, permitindo a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e a atuagdo de forma colaborativa,
responsavel e alinhada aos objetivos do IFAC.

Destaca-se ainda minha participacdo na avaliagdo de projetos de extensdo, experiéncia que ampliou meus conhecimentos sobre
diferentes areas e propostas extensionistas e contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de andlise e avaliagdo de projetos
institucionais.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, responsabilidades assumidas, conhecimentos adquiridos e competéncias
desenvolvidas ao longo da minha trajetdria evidencia uma atuagdo que ultrapassa as atividades administrativas rotineiras,
demonstrando capacidade de assumir responsabilidades de maior complexidade, aplicar conhecimentos em diferentes contextos e
contribuir efetivamente para o desenvolvimento das a¢Ges e objetivos do IFAC.

Assim, considero que minha trajetdria profissional demonstra o atendimento ao padrdo de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel V do RSC-PCCTAE pleiteado, em consonancia com as experiéncias e atividades apresentadas e comprovadas.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Documento Quantidade |Observacgoes

PORTARIA N2 1628, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019, Requisito | (item 2) - Subcomissdes
encarregadas de realizar os inventarios dos bens de consumo existente no estoque
dos almoxarifados no ambito de seus respectivos Campi, vinculadas a Comissdo 1 Presidente
Central composta por servidores da Reitoria deste Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC. 1407401

PORTARIA IFAC N2 1383, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021, Requisito | (item 2) -Grupo de
Trabalho para as analises das inscrigdes como cumprimento do item, 5.1, estabelecido 1 Presidente
no EDITAL DISGP/IFAC N2 02/2022. 1407376

PORTARIA N2 697 DE 01 DE JUNHO DE 2016, Requisito | (item 3) - Comissdo de
Elaboracdo de Projetos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do 1 Membro
Acre/IFAC - Campus Cruzeiro do Sul. 1407412
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PORTARIA N2 1075 DE 20 DE JULHO DE 2016. Requisito | (item 3) - Comissdes locais de
Dimensionamento Institucional dos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre. 1407413

Membro — Campus
Cruzeiro do Sul

PORTARIA N2 1376 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017, Requisito | (item 3) - comissdo de
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo SIG/UFRN. 1407414

Membro

PORTARIA N2 231, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020, Requisito | (item 3) - subcomissdes
encarregadas de realizar os inventarios patrimoniais de bens mdveis e imdveis no
ambito de seus respectivos Campi, vinculadas a Comissdo Central composta por
servidores da Reitoria deste Instituto Federal de Ciéncia, Educa¢do e Tecnologia do
Acre — IFAC. 1407415

Membro - Subcomissdo
5 — Campus Cruzeiro do
Sul:

PORTARIA N2 1202 IFAC, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020, Requisito | (item 3) - Comissdo
Prépria de Avaliagdo - CPA do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre — Ifac, no triénio 2018-2020. 1407416

Membro - Campus
Cruzeiro do Sul

PORTARIA IFAC N2 1359, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021, Requisito | (item 3) -
Comissdo encarregada de realizar os inventdrios patrimoniais de bens mdveis e
imdveis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC (Campi
e Reitoria), referente ao exercicio de 2021. 1407417

Membro - Comissado
Central - Reitoria

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 906, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 - Requisito | (item 3) -
Comissdo de avaliagdo e classificagdo de propostas e projetos, conforme Anexo VIII -

s ~ . - ~ Memb
Critérios de selecdo de projetos do Edital n? 71/2024, referente a Adesdo do Ifac ao emoro
programa IF Mais Empreendedor Nacional 2024. 1407418
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 446, DE 22 DE ABRIL DE 2025 - Requisito | (item 3) - Membro
Comité de Extensdo — COEX, ligado a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX. 1407647
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 839, DE 22 DE MAIO DE 2026 - Requisito | (item 3) -

Comissdo de processo seletivo simplificado, para sele¢do de colaboradores internos e Membro

externos do Programa Mulheres Mil - Proex/Ifac. 1407405

Certificado - A¢do de Extensdo Grupo Vocal e Instrumental IFAC Campus Cruzeiro do
Sul, Requisito Il (item 8). 1407478

Auxiliar técnico

Declaragdo - Projeto de Extensdo Banda IFSounds - Requisito Il (item 8). 1407891 Membro
Certificado - Requisito Il (Item 11) - Il Workshop de Tl do IFAC. 1407505 Certificado
Certificado - Requisito Il (ltem 11) - Minicurso de Concessdo de Diarias e Certificado
Passagens 1407506

Certificado - Requisito Il (Item 11) | Workshop de Tl do IFAC. 1407507 Certificado
Certificado - Requisito Il (Item 11) - Organizacdo e Cerimonial de Eventos .
Publicos. 1407508 Certificado
Certificado - Requisito Il (Item 11) - Oficina Programa Mulheres mil - um espacgo de

construcdo coletiva, aprendizado e fortalecimento do nosso trabalho em Certificado
Equipe. 1407510

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 136, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 - Requisito IV (Item

1) Operador da ferramenta Publicacbes Eletrdnicas, S/FG, no ambito do Programa Responsavel

Mulheres Mil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. 1407524

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.367, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 - Requisito IV
(Item 1) operacionalizacdo no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP,
relativas aos perfis de Solicitante de Viagem e Solicitante de passagem da Unidade
Pré-reitoria de Extensdo - PROEX. 1407525

Responsavel - PROEX

PORTARIA IFAC N2 586, DE 11 DE MAIO DE 2022 - Requisito IV (ltem 1)
operacionalizagdo no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) relativas

Responsdvel - DISGP
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Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP). 1407526
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PORTARIA N2 145, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 - Requisito IV (ltem 1)
responsdvel por gerenciar e operacionalizar o SIPAC — Mddulo Almoxarifado e Médulo
Patrimdnio, em suas respectivas unidades do IFAC. 1407527

Responsdvel - Campus
Cruzeiro do Sul

PORTARIA PROAD/IFAC N2 142, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025 - Requisito IV (Item
2) compor a Equipe de Planejamento da Contrata¢do encarregada de elaborar os
Estudos Técnicos Preliminares de que trata o artigo 24 da IN Seges n2 5/2017 e IN
Seges/ME n2 40/2020, necessarios para a futura e eventual aquisicio de materiais
graficos e de identificagdo visual, para atender as necessidades do Programa Mulheres
Mil e demais programas da PROEX 1407383

Membro

PORTARIA PRODIN/IFAC N2 02, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - Requisito IV (Item 3) fiscal
titular do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 08/2023, objeto do processo n2
23244.006634/2023-11. 1407559

Fiscal Titular

PORTARIA PRODIN/IFAC N2 06, DE 28 DE JULHO DE 2025 - Requisito IV (Item 3) fiscal
titular do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 03/2024, objeto do processo n2
23244.001575/2024-68. 1407560

Fiscal Titular

PORTARIA N2 136/PROAD/IFAC, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019 - Requisito IV (Item 3)
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas no Contrato n2 28/2018, celebrado entre o Instituto Federal
do Acre e a empresa E. J. Rodrigues Empreendimentos Eireli — ME. 1407561

Fiscal Administrativo
Substituto

PORTARIA N2 18/PROAD/IFAC, DE 18 DE MARCO DE 2020 - Requisito IV (Item 3)
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo e o adequado cumprimento das
cladusulas estabelecidas no Contrato n? 22/2015, celebrado entre o Instituto Federal
do Acre e a Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Convénios HAAG
S/A. 1407562

Fiscal Setorial
Substituto

Terrmo de compromisso de bolsista colaborador interno - Requisito IV (Item 5) Apoio
as atividades académicas e administrativas do Programa Mulheres Mil -
Reitoria. 1407594

Apoio académico e
administrativo

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.063, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Requisito IV (Item
5) -Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil - Reitoria. 1407588

Coordenadora adjunta

Declaragdo - Requisito IV (Item 8) - responsavel pelo pelo Setor de Almoxarifado e
Patrimonio do Campus Cruzeiro do Sul - S/ FG. 1407825

Responsavel por setor
S/ FG

PORTARIA IFAC N2 1206, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - Requisito V (ltem 2) -
12 Substituta eventual, nos casos de afastamento ou impedimento legal e
regulamentar do titular do cargo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DEDPE/DISGP, codigo CD-04. 1407849 1407848

Substituta - CD 04

PORTARIA IFAC N2 496, DE 28 DE ABRIL DE 2022 - Requisito V (Item 3) - Coordenadora
de Capacitagdo de qualificagdo - COCAP, cédigo FG-2. 1407762, 1410420

Coordenadora titular -
FG 02

PORTARIA IFAC N¢ 1379, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016 - Requisito V (Item 3) -

Coordenadora titular -

Coordenadora de Gestdo de Pessoas - COGEP CCS, cddigo FG-1. 1407763 FG 01
PORTARIA IFAC N2 1394, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 - Requisito V (Item 3) - 12
Substituta eventual, nos casos de afastamento ou impedimento legal e regulamentar Coordenadora

do Titular da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/DISGP, cddigo FG-
01 1407840 e 1407842

substituta - FG 01

PORTARIA IFAC N2 1205, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 - Requisito V (Item 3) - 12
Substituta eventual, nos casos de afastamento ou impedimento legal e regulamentar
do titular da Coordenacgdo de Legislacdo e Atos Normativos COLEG/DISGP, cddigo FG-
01. 1407847 e 1407846

Coordenadora
substituta - FG 01
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476277&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ddbb939bc6baa98f8228fbd2f05c19309a3d06fbc04adde55212c4ff937fa094
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476278&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=275e69f026d5b41e44e77a674e5528fa7f7b571a1eb2d6638307c36891dc0200
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476127&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=a5df5300e79be81c91b02a50e864dd9b7458cfe3fa84944603f7c1e4a7839d8c
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476314&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7a9bdc0f2e4ad89f884bebbb91a87b8651c0a5b8919863528db508612fc98e57
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476315&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=062a7d64a8565952aeea2f761d52c579dfcae39a03629061bba6f08011056d3b
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476316&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=e99b5c590241314c034167e753afa1c1993d87cd37c1209de6b2f2597dff9939
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476317&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=19b09151db3ab6535080a199dec9f9904ac0b17bae7a629e067478480d2a9402
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476349&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=6199a061e6ce05255fd8672ed73f556df860ab8218532c18305fc24c8dace63f
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476343&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=b4590ed4744d1981d30b6701c9b32cfb7e2ab731888e9f77e2a82f440b4b1d97
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476593&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=92c45f2f57f6faad4a9b55d037232a5f2b59d13be5ea8d300f75b7eceee41af2
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476619&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=2d59f51121d21e62fa644ae1f611c88de1161f084d6ba83367f805d21c234b86
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476618&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=867a9f2693974e43d8104eb808be731741c8b8f730b5cea383dcab0d28db76c3
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476528&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ace432e9a77909e4815f6155b09272ea46b5cdda08542790fe921bf52f5cc6b7
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1479279&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=649717dcbc6371eecc0c34d429458f431e4d872283a3548fa1516678d1cdc1cd
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476529&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=1535a074349a5fe4cde514ca05a6649f162fb84be816ca076b0100a31116ffe3
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476610&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=195f15dae821b6b83a49db0134ddf3ca87b2709a8b68df8f5e054b7564c1bc2b
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476612&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=85fd4cc310dbc869afe85e55f75c8421d914615f0fef3fb4b12f7a6bb796fbbb
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476617&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=91fac8d1450b07d8d0703d4eb080191e539e9ce407649be0b09192b7cda4c28a
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1476616&id_procedimento_atual=1476113&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7430d98eae6227239692e6735b030042458dd82a100f66899d2ca72b62acd28e

19/08/26, 15:32 SEI/IFAC - 1421136 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

Declaragdo - Requisito VI (ltem 13) - atuagdo em avaliacdo de projetos de

extens3o. 1407870 1 Avaliador Ad hoc

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagGes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetoéria profissional desenvolvida no
exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sdo auténticos e refletem
fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizard andlise de mérito do
presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em darea publica do sitio eletronico do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢do do processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagGes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste Memorial,
comprometendo-me a ndo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagdo publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢oes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Tamires Costa de Lima, TAE - Assistente em Administracdo, em 13/08/2026, as 22:07,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ &
assinatura ki
eletrdnica

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
yomf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1421136 e o cddigo CRC CD3BF43E.

Referéncia: Processo n2 23244.006200/2026-56 SEIn? 1421136

Criado por tamires.lima, versdo 4 por tamires.lima em 13/08/2026 22:06:11.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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