MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Tarssio Luna da Silveira

Siape: 2206898 Cargo: | Assistente de Aluno

Data de ingresso em
Instituicao Federal de |24 de fevereiro de 2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB X)C ()b ()E

Lotacao: Campus Rio Branco
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: tarssio.silveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

Profissional do setor publico federal com mais de uma década de experiéncia
acumulada no ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica. Graduado em
Gestao de Recursos Humanos e pés-graduado em Administracao de Recursos
Humanos no Setor Publico, alia conhecimento técnico especializado a pratica em
gestao de pessoas, rotinas discentes, processos organizacionais e gestao
patrimonial. Servidor publico concursado no cargo de Assistente de Alunos (TAE)
do Instituto Federal do Acre (IFAC), atua no suporte técnico-pedagdgico,
acompanhamento discente, orientacao normativa e mediacao no ambiente
académico, além de promover acdes voltadas a inclusao digital, acessibilidade,
diversidade e combate a evasao escolar.

Com sdélida vivéncia institucional, participa ativamente de instancias colegiadas,
comissOes, subcomissdes e grupos de trabalho, destacando-se na conferéncia e
auditoria de inventarios patrimoniais, processos de desfazimento de bens e
planejamento logistico de eventos institucionais. Sua trajetéria engloba, ainda, a
gestao e fiscalizacao de contratos administrativos de alimentacao escolar, a
colaboracao em projetos de difusao cientifica de abrangéncia nacional, a
fiscalizacao de exames de selecao e vestibulares representados pelo Ministério da
Educacao, além de constante aperfeicoamento profissional em educacao especial
e inclusiva. Notabiliza-se pela comunicacao assertiva, rigor normativo, capacidade
de mediacdo de conflitos e visdo integrada da administracao publica federal.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

ITEM 3 — PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE Nl'JACLEOS, REPRESENTACOES,
GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES OU COMITES

Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Subcomissoes de Inventario Patrimonial de Bens Modveis e Imodveis
(Exercicios 2020, 2021, 2022 e 2023): Atuacao direta e continuada na
conferéncia, levantamento fisico, catalogacao e auditagem do acervo
patrimonial do Campus Rio Branco e Reitoria. O trabalho desempenhado
assegurou a fidedignidade dos balancos patrimoniais e a transparéncia na
prestacao de contas do IFAC perante os érgaos de controle.

e Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis (2021 e 2022):
Atuacao sob a égide do Decreto n? 9.373/2018 na avaliacao, triagem, baixa
e destinacao adequada de bens e materiais inserviveis da instituicao,
garantindo a conformidade reqgulatéria, a otimizacao dos espacos fisicos e a
eficiéncia na gestao patrimonial do campus.

e Comissoes Organizadoras dos Jogos do Instituto Federal do Acre -
JIFAC (Edicoes 2017 e 2025): Atuacao na planejamento logistico, suporte




operacional e execucao dos jogos institucionais, promovendo a integracao
entre servidores e discentes, a pratica esportiva e a qualidade de vida na
comunidade académica.

e Gestao de Empréstimos de Equipamentos Tecnoldgicos
(Chromebooks) — Ordem de Servico N2 01/2022/DIRGE-CRB/IFAC:
Atuacao direta na gestdo, controle, operacionalizacao e logistica do
programa de empréstimo de computadores portateis aos discentes do
Campus Rio Branco. A acao institucional desempenhou papel crucial na
promocao da inclusao digital, na garantia do acesso as tecnologias de
informacao e comunicacao para o acompanhamento das atividades
académicas e no combate a evasao escolar, qualificando o suporte técnico-
pedagdgico prestado aos estudantes.

ITEM 5 — ATUACAO EM ATIVIDADES DE ORGANIZACAO, FISCALIZACAO E
EXECUCAO DE EXAME DE SELECAO, VESTIBULAR OU CONCURSOS

Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Rede Nacional de Certificadores (RNC / INEP) — Anos 2021, 2022,
2023 e 2024: Atuacao formalmente credenciada como representante
técnico e certificador do Ministério da Educacao/INEP nas aplicacdes do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). O servidor atuou na fiscalizacao,
no acompanhamento dos procedimentos de seguranca, na auditoria de
abertura/fechamento dos envelopes de provas e na garantia da lisura dos
processos avaliativos nacionais, representando com exceléncia o quadro
técnico do IFAC.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

ITEM 11 — PARTICIPACAO EM CAPACITACAO, FORUM, OFICINA,
WORKSHOP E CONGRESSO (CARGA HORARIA MiNIMA DE 10H)

Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Curso de Formacao em Educacao Especial (400h — Concluido em
2024): Capacitacao de longa duracao focada nos fundamentos da Educacao
Inclusiva, diretrizes de acessibilidade e atendimento as necessidades
educacionais especificas de discentes. A formacao agrega elevado valor
técnico a atuacdo do servidor no ambiente de aprendizagem, no
acolhimento ao publico e na biblioteca/setores do IFAC, assegurando praticas
alinhadas as diretrizes nacionais de inclusao e diversidade.

|7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE



RECONHECIMENTO ’Pl'JBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

ITEM 3 — EXERCICIO DE ATIVIDADES DE GESTéO OU FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE AQUISICAO, SERVICOS, CONVENIOS E ACORDOS OU
INSTRUMENTOS CORRELATOS

Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Gestao e Fiscalizacao do Contrato IFAC N2 42/2023 (Portaria
PROAD/IFAC N2 97, de 13 de julho de 2026): Designado para atuar no
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacao do contrato celebrado
entre o IFAC e a empresa fornecedora de refeicoes e lanches para os
estudantes dos cursos técnicos integrados do Campus Rio Branco (Processo
n% 23244.007975/2022-15). A atribuicao exigiu conhecimento da legislacao
de licitacdes e contratos administrativos (IN SEGES/MPDG n¢ 05/2017), rigor
na verificacao da execucao dos servicos, controle de conformidade e zelo
pelo fornecimento da alimentacao escolar, garantindo a permanéncia e o
éxito discente na instituicao.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

ITEM 4 — CONCLUSAO DE CURSO DE EDUCNACAO FORMAL SUPERIOR AO
EXIGIDO PARA O INGRESSO NO CARGO (NAO UTILIZADO PARA PERCEPCAO
DE IQ)




Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Graduacao Tecnoldgica em Gestao de Recursos Humanos: Conclusao
de curso superior de graduacao tecnolégica em Recursos Humanos. A
referida titulacao constitui nivel de educacao formal superior ao exigido para
0 ingresso no cargo ocupado pelo servidor e nao foi utilizada para a
concessao do Incentivo a Qualificacao (IQ) (visto que o servidor utiliza
certificacao /lato sensu para tal fim), preenchendo integralmente os
requisitos normativos. A formacao em Gestao de Pessoas agrega elevado
valor as praticas de trabalho, mediacao de conflitos, organizacdao de rotinas
administrativas e atendimento a comunidade académica do IFAC.

ITEM 14 — PARTICIPACAO EM ATIVIDADE DE DIFUSAO OU APOIO A
FORMACAO INSTITUCIONAL (EXPOSITOR, FACILITADOR, COLABORADOR)

Fundamentacao e Impacto das Atividades:

e Atuacao como Colaborador na Olimpiada Brasileira de Astronomia e
Astronautica (OBA): Atuacao formal como colaborador na organizacao,
aplicacdo e suporte logistico-pedagdégico da Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astrondutica (OBA). A participacdao do servidor contribuiu
diretamente para a difusao da ciéncia, incentivo a pesquisa e engajamento
dos estudantes do IFAC em competicdes cientificas de relevancia nacional.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A analise integrada de minha trajetéria profissional, académica e institucional
evidencia que o conjunto de saberes, competéncias e entregas acumulados ao
longo do exercicio do cargo no Instituto Federal do Acre (IFAC) ultrapassa a
execucao ordinaria das atribuicdes funcionais, alinhando-se plenamente ao
padrao de conhecimentos e complexidade exigido para a concessao do RSC-
PCCTAE V, nos termos dos Arts. 32, 52 e 15 do Decreto n2 13.048/2026.

A consonancia entre minha atuacdo e os requisitos regulamentares para o
deferimento no nivel pleiteado é fundamentada a partir dos seguintes eixos de
desenvolvimento e contribuicao institucional:

1. Qualificacao Formal Superior e Difusao do Conhecimento (Requisito
Vi)

A conclusao do curso de Graduacao Tecnoldgica em Gestao de Recursos
Humanos — titulacao superior ao nivel de ingresso do cargo e nao utilizada para
a percepcao de Incentivo a Qualificacao (IQ) — conferiu-me uma visao ampla
sobre a gestao de pessoas, mediacao de conflitos, organizacao de rotinas
administrativas e otimizacao do atendimento publico no IFAC. Soma-se a isso o




engajamento na promocao e difusao cientifica como colaborador na Olimpiada
Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA), evidenciando compromisso
direto com o estimulo a pesquisa e a formacao integral dos discentes.

2. Gestao de Processos, Responsabilidade Patrimonial e Auditoria
(Requisito 1)

Minha trajetéria € marcada por expressiva e continuada atuacao em comissdes
estratégicas de controle e governanca no IFAC. A atuacao em quatro
subcomissoes de inventario patrimonial (exercicios de 2020 a 2023) e em
comissoes de desfazimento de bens inserviveis (sob a égide do Decreto n®
9.373/2018) atesta elevado rigor técnico, responsabilidade na gestdao do
patriménio publico e conformidade com as normas dos érgaos de controle.
Complementarmente, a participacao na organizacao das edicdes dos Jogos do
Instituto Federal do Acre (JIFAC) demonstra capacidade de lideranca,
trabalho em equipe e suporte logistico-operacional a eventos de grande porte.

3. Assuncao de Responsabilidades e Gestao Contratual (Requisito 1V)

No ambito da gestao administrativa e do apoio a permanéncia estudantil, assumi
a responsabilidade técnica, por designacao formal, na gestao e fiscalizacao do
Contrato IFAC N2 42/2023, referente ao fornecimento de alimentacao escolar
aos estudantes dos cursos técnicos integrados do Campus Rio Branco. Essa
atribuicdo exigiu o dominio de normativas de contratacdes publicas (IN
SEGES/MPDG n? 05/2017), zelando pela qualidade do servico prestado e pela
correta aplicacdao dos recursos publicos direcionados a assisténcia estudantil.

4. Suporte Inclusivo ao Ensino e Atuacao em Exames Nacionais
(Requisitos | e Il)

Demonstrando compromisso com a inclusao e a democratizacao do acesso a
educacao, atuei na gestao do programa de empréstimos de equipamentos
tecnoldgicos (Chromebooks) para alunos do Campus Rio Branco, promovendo
a inclusdao digital e o combate a evasao discente. Essa atuacao técnica é
fortalecida pela formacao em Educacao Especial (400 horas), voltada ao
suporte e acolhimento de alunos com necessidades especificas. Além disso,
representei o IFAC externamente como certificador da Rede Nacional de
Certificadores (INEP/RNC) ao longo de quatro edicdes do ENEM (2021 a 2024),
atuando na fiscalizacao e na garantia da lisura de exames de selecao nacionais.

Sintese de Verificacao para Concessao do Nivel RSC-PCCTAE V

Conforme estabelece o Art. 52, inciso V do Decreto n2 13.048/2026, a
concessao do RSC-PCCTAE V condiciona-se ao atingimento de no minimo 52
pontos e ao preenchimento de 5 critérios especificos, com pelo menos um
deles pertencente aos Requisitos 1V, V ou VI.

Dessa forma, restando superada a pontuacao minima exigida e comprovado o
atendimento a 5 critérios especificos (incluindo pelo menos em um dos
Requisitos IV, V ou VI), resta plenamente fundamentado e demonstrado o direito
ao deferimento do RSC-PCCTAE V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

1401768;
1401766;




1401761;

Requisito 1 item 1 - Portarias de Participacao como 1401765;

membro de ndcleos, representacbées, GT, | 9 1401773;

comissdes ou comités regularmente instituidos 1401776
1401783;
1401778;
14017809.
1401718;

Requisito 1 item 5 - Declaracdées Organizacao, 1401738:

fiscalizacao ou execucao de exame de selecao, | 4

vestibular ou concursos 1401749;
1401753.

Requisito 2 item 11 - Certificado Capacitacao,
féorum, oficina, workshop e congresso (min. 10h) | 1 1401787
vinculada aos interesses da IFE

Requisito 4 item 3 - Portaria de Gestao ou
fiscalizacao de contratos, convénios, acordos ou | 1 1401796
instrumentos correlatos

Requisito 6 item 4 - Diploma de Conclusao de curso
formal superior ao exigido para o cargo (nao usado | 1 1401705

p/1Q)

Requisito 6 item 4 - Certificado Difusao ou apoio a
formacao institucional (expositor, facilitador, | 1 1401797
colaborador)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao




publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as

disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por TARSSIO LUNA DA SILVEIRA,
TAE - Assistente de Alunos, em 27/07/2026, as 12:31, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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hadeeles A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1405625 e o cédigo CRC A1C5DEO09.

Referéncia: Processo n? 23841.006013/2026-33 SEl n2 1405625
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