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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: Thiago Carvalho da Silva
Siape: 1240539 Cargo: Revisor Braille

Data de ingresso em Instituigao
Federal de Ensino:

15 de margo de 2017

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-l  ()RSC-ll ()RSC-lll ()RSC-IV (x)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificago: ()A ()B ()C (x)D ()E
Lotag&o: NAPNE/CRB

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: thiago.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) em 15 de margo de 2017, aprovado em
concurso publico para o cargo efetivo de Revisor de Textos Braille — Técnico-Administrativo em Educagéo (TAE), com
lotagédo inicial e atual no Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do Campus Rio Branco.
Ao tomar posse na institui¢cdo, ja acumulava relevante experiéncia no servigo publico, iniciada com a atuagéo por mais de 1
ano e 9 meses como servidor publico efetivo na Fundagéao Hospitalar de Saude do Acre (Pré-Saude), vinculada a Secretaria
de Estado de Saude do Acre (SESACRE), no cargo de Agente Administrativo. Posteriormente, em 2015, mediante
aprovagao em concurso publico, ingressei na Universidade Federal do Acre (UFAC) no cargo efetivo de Assistente em
Administragéo, onde desempenhei atribuigdes voltadas a gestéo e ao suporte administrativo da Educagao Superior.

Em margo de 2017, fui nomeado e tomei posse no IFAC para exercer o cargo de Revisor de Textos Braille. Essa trajetoria
prévia no servigo publico estadual e na esfera federal agregou maturidade profissional, dominio de processos
administrativos e sélida visao do contexto educacional e de gestdo publica, servindo de alicerce para a consolidagao de
minhas competéncias técnicas e pedagdgicas na promog¢ao da acessibilidade e inclusao institucional.

No que se refere a formagao académica, sou graduado em Administragdo de Empresas pela Faculdade da Amazénia
Ocidental (FAAO), em 2014, tendo concluido, no ano seguinte, pds-graduagao em Pericia e Auditoria pela mesma
instituicdo, em 2015. Posteriormente, obtive uma segunda graduagao, em Histéria, pela Faculdade Campos Eliseos, em
Séo Paulo. Essa formagao multidisciplinar, aliada a experiéncia prévia no servigo publico, ampliou minha capacidade
analitica e de gestao, contribuindo para o aprimoramento continuo do exercicio do cargo de Revisor de Textos Braille e para
a atuacao qualificada nas agoes institucionais desenvolvidas no ambito do NAPNE/CRB.

Ao longo de mais de nove anos de efetivo exercicio no cargo, venho atuando de forma continua na revisao, adaptagao e
producado de materiais em Braille, bem como em agbes de acessibilidade comunicacional, ensino, extensao e formagao
continuada, conforme detalhado nos itens a seguir.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1495962&infra_sistema=... 1/5



24/08/26, 15:37 SEI/IFAC - 1426423 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

5. REQUISITO | -PARTICIPAQAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEQS, B
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagcdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituigao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) — Campus Rio Branco,
fui designado para compor, na qualidade de membro titular, nicleos de apoio pedagdgico-inclusivo e comissbes
institucionais formalmente instituidos pela administragéo publica. Essa atuagédo soma 3 (trés) designacdes oficiais
devidamente comprovadas por portarias institucionais, abrangendo compromissos estratégicos com a incluséo educacional
e o0 aprimoramento normativo da institui¢cao.

Dentre essas designacdes, destaca-se o trabalho junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do Campus Rio Branco, 6rgéo de carater consultivo e executivo fundamental para assegurar a
acessibilidade atitudinal, arquitetonica e pedagoégica, promovendo a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. A atuagdo nesse nucleo deu-se mediante nomeagao pela
Portaria IFAC/CRB n° 37, de 19 de setembro de 2017 (1416567), atuei também na Comissao de Organizagao da Il
Jornada Inclusiva do NAPNE do Campus Rio Branco, constante na Portaria IFAC/CRB N° 52 DE 24 DE OUTUBRO DE
2018 (1423764).

Além disso, no ambito da gestédo e adequacgéo das normas internas da unidade, integrei a equipe responsavel pela revisao
das diretrizes operacionais e académicas do campus, sendo designado pela Portaria IFAC/CRB n° 38, de 13 de agosto de
2018 (Art. 1°, Processo n°® 1416581) para compor a Comissado de Reformulagao da Resolugao n° 145, de 12 de julho de
2013. Essa comissao teve como objetivo atualizar as normas institucionais, alinhando-as as novas demandas académicas,
regulamentares e administrativas vigentes.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

No ambito da gestéo e do apoio institucional as atividades de ensino, extenséo, inclusdo e formagao, desenvolvi, de forma
continuada, agdes que envolveram a participacdo em projetos institucionais, a organizacdo e execucgéo de atividades
formativas, a orientagdo e o acompanhamento de estudantes, bem como a participagdo em atividades culturais e artisticas
promovidas pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC).

Entre essas experiéncias, destaca-se minha atuagao como colaborador no Projeto de Extensédo “Curso de Metodologia do
Ensino da Lingua Portuguesa para Surdos”, aprovado pelo Edital n® 03/2018/PROEX/IFAC e realizado no periodo de
04/09/2018 a 06/12/2018, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de formagéao voltadas a educacgao de
estudantes surdos e a utilizagdo de estratégias metodolédgicas para o ensino da Lingua Portuguesa, fortalecendo as agbes
institucionais relacionadas a educagao inclusiva e a qualificagdo dos profissionais envolvidos no atendimento educacional
de estudantes surdos (1416632).

Também atuei como ministrante do “Curso de Iniciagao ao Sistema Braille”, realizado no Campus Rio Branco do IFAC, no
periodo de 21 de maio a 22 de junho de 2018, com carga horaria total de 60 horas, contribuindo para a formagao da
comunidade académica e para a disseminacao de conhecimentos relacionados a acessibilidade e a inclusao de pessoas
com deficiéncia visual (1416894).

Atuei também como colaborador no projeto de extenséo "Integracdo e Qualidade de Vida através da Danga", que promoveu
atividades artistico-culturais voltadas a integragdo da comunidade académica e ao bem-estar dos estudantes, reforcando as
agoes institucionais de extensédo desenvolvidas pelo Campus Rio Branco do IFAC (1416640).

No ambito do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do Campus Rio Branco, fui
formalmente designado, por meio da Portaria IFAC/CRB n° 22, de 19 de agosto de 2020, para desenvolver atividades junto
ao nucleo, incluindo agdes de tutoria, orientagdo, acompanhamento e mediagédo do processo de inclusdo educacional dos
estudantes acompanhados pelo NAPNE, além do suporte e orientagdo aos monitores estudantis vinculados ao nucleo
(1416559).

Essa atuacao envolveu o acompanhamento das demandas educacionais dos estudantes, a articulagdo com a comunidade
académica e o apoio as estratégias institucionais voltadas a promogao da acessibilidade, permanéncia, participagéo,
desenvolvimento académico e éxito dos estudantes publico-alvo da educagao especial, contribuindo diretamente para a
efetivacdo das politicas institucionais de inclusao educacional.

Complementarmente, participei de atividades artisticas e culturais em eventos institucionais promovidos pelo Campus Rio
Branco do IFAC, contribuindo para a programacgao dos eventos, para a integragdo da comunidade académica e para o
fortalecimento das agées culturais e institucionais desenvolvidas pela instituicao (1416879).

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma atuagao institucional diversificada e continuada, abrangendo ag¢des de
ensino, extensao, formacéao, acessibilidade, inclusao, tutoria, acompanhamento estudantil e integragdo da comunidade
académica, evidenciando minha contribuicdo para o desenvolvimento das atividades institucionais e para o fortalecimento
das politicas de inclusdo, permanéncia e éxito dos estudantes no ambito do IFAC.

No que diz respeito a formagéao, conclui 4 (quatro) capacitagdes em programas de formagéo continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de dez horas cada, néo utilizadas para fins de aceleragéo da
promogao na carreira, a saber: 1416455,1416541 €1416545.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

Em dezembro de 2025, obtive reconhecimento publico em evento de carater técnico-cientifico institucional, com a
premiacao do trabalho intitulado "Ensino do Soroba: um relato de atendimento em um centro especializado", de minha
coautoria em parceria com Francisco Héliton do Nascimento. O trabalho foi apresentado em formato oral e recebeu mengéo
de DESTAQUE no X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre (X CONC&T), realizado nos dias 09 e
10 de dezembro de 2025, em Rio Branco - Acre, conforme certificado comprobatério anexado a este processo (1423758).
O referido trabalho relata experiéncia de atendimento voltada ao ensino do Soroba — instrumento didatico amplamente
utilizado no processo de alfabetizagdo matematica de estudantes com deficiéncia visual —, desenvolvida no &mbito de um
centro especializado em atendimento educacional. Essa produgao dialoga diretamente com minha atuagao profissional
como Revisor de Textos Braille junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do
Campus Rio Branco, reforcando o compromisso com a acessibilidade, a inclusao educacional e a produgao de
conhecimento técnico-cientifico voltado ao atendimento de pessoas com deficiéncia visual.

O reconhecimento como trabalho de destaque em evento de amplitude institucional evidencia a relevancia académica e
social dessa produgéao, contribuindo tanto para a valorizagdo da minha trajetoria profissional quanto para o fortalecimento
das agdes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo IFAC na area de educagéo inclusiva.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigdes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

N&o se aplica ao presente memorial, tendo em vista a auséncia de documentagdo comprobatéria de premiagao em evento
de reconhecimento publico até a presente data, conforme também indicado no Requerimento de RSC-PCCTAE (item nao
pontuado).

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

N&o se aplica ao presente memorial, tendo em vista a auséncia de documentagdo comprobatéria de premiagao em evento
de reconhecimento publico até a presente data, conforme também indicado no Requerimento de RSC-PCCTAE (item nao
pontuado).

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras acgdes
relacionadas a prospecgao, producao, sistematizagao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No ambito da formagao académica, conclui curso de educagao formal em nivel superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que sou titular, ndo utilizado para fins de percepc¢éo do Incentivo a Qualificagéo (1Q), consistente em
segunda graduacgao — Licenciatura em Histéria, realizada pela Faculdade Campos Eliseos, em Sao Paulo,
conforme certificado expedido pela instituicdo com fundamento na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de
2015, que dispde sobre os programas especiais de formagao pedagodgica para graduados. A referida formagéao
complementa minha trajetdria académica, iniciada com a graduagdo em Administragdo de Empresas pela
Faculdade da Amazoénia Ocidental (FAAO), concluida em 2014, seguida de pos-graduagao em Pericia e
Auditoria, concluida em 2015, também pela FAAO. A segunda graduagédo em Histéria ampliou minha formagao
humanistica, critica e pedagdgica, proporcionando conhecimentos relacionados a leitura, interpretagéo, analise e
producao de conteudos textuais, bem como a compreensao dos processos educacionais e socioculturais. Esses
conhecimentos possuem aplicagao no exercicio do cargo de Revisor de Textos Braille, especialmente nas
atividades relacionadas a analise, revisdo e adequacgao de materiais textuais acessiveis, a produgéo de conteudos
para pessoas com deficiéncia visual e as acoes de educacgao inclusiva desenvolvidas institucionalmente. A
formacgao multidisciplinar adquirida ao longo dessa trajetdria académica, associada a experiéncia profissional no
servigo publico e a atuagao junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) do Campus Rio Branco, contribui para o aprimoramento continuo das competéncias profissionais e
para uma atuacao mais qualificada nas agdes institucionais de acessibilidade, inclusdo e atendimento as
necessidades educacionais especificas. 1416623
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11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetoria profissional apresentada evidencia de forma clara e consistente a compatibilidade com o nivel de RSC-V
pleiteado. Desde o ingresso no Instituto Federal do Acre (IFAC), em 2017, no cargo de Revisor de Textos Braille, venho
desenvolvendo atividades que ultrapassam as atribui¢des basicas do cargo, consolidando competéncias técnicas,
pedagodgicas e administrativas que se alinham aos requisitos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

Minha atuagao em nucleos e comissdes, como o NAPNE e a Comissao de Reformulagao da Resolugdo1416581,
demonstra engajamento institucional e contribuigédo efetiva para a construgéo de politicas de incluséo e atualizagao
normativa. Essas experiéncias revelam capacidade de articulagéo, lideranga técnica e participagao ativa em processos
decisérios relevantes para a instituigao.

No campo da extensao e formagao, destaquei-me como ministrante e organizador de cursos voltados a acessibilidade,
como o Curso de Iniciagao ao Sistema Braille e 0 Curso de Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa para Surdos.
Essas agbes evidenciam a difusdo de conhecimento técnico e pedagdgico, além de fortalecerem a formagao da
comunidade académica e a promogao da inclusao educacional.

A responsabilidade técnico-administrativa assumida na produgao e revisdo de materiais em Braille, bem como na orientagcao
de monitores e acompanhamento de estudantes publico-alvo da educacao especial, demonstra a complexidade das
atribuicbes desempenhadas e o impacto direto na permanéncia e éxito académico dos estudantes.

Complementarmente, a formagao académica multidisciplinar — Administragéo, Pés-graduagao em Pericia e Auditoria e
Licenciatura em Histéria — amplia minha capacidade critica, analitica e pedagégica, qualificando ainda mais minha atuagéo
institucional e reforgando a compatibilidade com o nivel de RSC-V, que exige sélida base de conhecimentos e competéncias
diversificadas.

Assim, o conjunto da trajetéria profissional, das formag¢des académicas e das experiéncias acumuladas comprova o
atendimento ao padrdo de conhecimentos e competéncias exigido para o nivel de RSC-V, evidenciando maturidade
profissional, contribui¢ao institucional significativa e atuagao qualificada na promogéo da acessibilidade, inclusédo e
desenvolvimento educacional no &mbito do IFAC.
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Edital 03/2018/PROEX/IFAC;

projeto de extensdo '"Integragdo e
Qualidade de Vida através da Danca";

Processo n? 23841.006304/2026-21;
Processo n? 23841.002951/2025-83;

(o o . . 08 1416632, 1416894,1416559,1416879,1416455,1416540,1416541,1416545
Certificado de Extensdo Universitaria;
Curso Ensino de Braille;
Curso Educagdo de Jovens e Adultos;
Sistema Braille;
ENSINO DO SOROBA: UM RELATO DE
ATENDIMENTO EM UM CENTRO 01 1423758
ESPECIALIZADO
Licenciado em Histéria 1 1416623

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1495962&infra_sistema=... 4/5


https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485698&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=0b59dbce6cdd09993bf80c8bc606cd98d4da03b47493d773e6091ba7e94cf7e2
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485684&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=d4d6b3c4dd9f2d6a1faaef58adb1ac9d28a704e48ab783acae6a7f031f157f82
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1493185&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7b7f1c0c7590266953f949eaefa75248735121c93793c5523fd45ec7384e8d82
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485698&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=0b59dbce6cdd09993bf80c8bc606cd98d4da03b47493d773e6091ba7e94cf7e2
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485754&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=bd4886414ce1c2efdc24258650e7b3ffc5089ed13eced9fc8b71582ca9cf563e
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1486022&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=01aa0318b3cc0b29f5e22ba52bf7a3f0110eca47afad6f88835f0c6fee5fa8fc
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485676&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=5d3c3b34ec794e07b6134f8a0088f3ebfe52ca94d511eeac959cc30d8880cffd
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1486007&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=8b00698ebc74d8068d94736729b4d95662cb72731c8af2e4fb0839580fda66c4
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485566&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=ac2c40bb4cac5ea479c2022b3ac13f97aa44e87be48c5ad56094ce103a718774
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485657&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=850a37181927b865537325d86d1455a22e0f96ed90b1e89ea3e30a08a4dca463
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485658&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=4c7cd63223052d28d69a6520a8ee6e2ba121e14dac75fc363c48c1ccab42456e
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485662&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7facb5ba8e5bfb5dcfd90bbc169c12b6c3c990119bdb06d7d44f57ee6e641b7b
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1493178&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=4270851d3683016ac417c81b71281e38591f98e3de27631ce256f26adc0c8d9f
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485745&id_procedimento_atual=1483024&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=f44d3aee252633972311693eddbd6922f3cd6774853950434ed50dfcebc244f9

24/08/26, 15:37 SEI/IFAC - 1426423 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrbnico do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢gdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a néo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagéo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Thiago Carvalho da Silva, TAE - Revisor de Textos Braille, em 19/08/2026, as 18:48,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ &
assinatura ki
eletrdnica

Referéncia: Processo n2 23841.006466/2026-60 SEl n2 1426423

Criado por thiago.silva, versdo 8 por thiago.silva em 19/08/2026 18:42:46.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

