MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Tiago Araujo de Souza

Siape: 2239930 Cargo: |[TAE - Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|10/07/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSC-Vv
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacdo: OA (OB (O)C (X)D ()E

Lotacao: Nucleo de Apoio a Compras e Contratos - NCOMP
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: tiago.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.



https://sei.ifac.edu.br/sei/tiago.souza@ifac.edu.br

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre como Assistente em Administracao em
10/07/2015. Entre 2015 e 2016, fui cedido do Campus Avancado Baixada do Sol
para a Reitoria para prestar servicos junto ao Gabinete Institucional - GABIN. Entre
2016 e 2017 atuei na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas - DISGP. A partir
de 2018, fui realocado para Pré-Reitoria de Administracao - PROAD onde atuo até
os dias de hoje. Dentro da PROAD trabalhei nos setores de Patrimdnio e
Almoxarifado, Logistica e atualmente atuo no setor de Apoio a Compras e
Contratos.

Ao longo de minha trajetéria profissional no IFAC, pude ocupar diversas funcdes
comissionadas tanto no Gabinete quanto na PROAD, atuei em comissdes e grupos
de trabalho e, principalmente, em gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos. Os saberes e competéncias acumulados ao longo de minha
carreira me permitiram contribuir ao Instituto para além das atribuicées ordinarias
do meu cargo.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Portaria 240 de 09/03/2017 - Comissao Alteracao das Resolucoes de
Progressao e Promocao de Docentes e Técnicos administrativos.
(1392758): Atuacao na representacao da DISGP no que concernia a necessidade
de revisao normativa para adequacdes das Resolucdes de Progressao e Promocao
das carreiras Docente e Técnico Administrativa do IFAC tendo em vista as novas
diretrizes do governo federal. Como resultado institucional, destaco o atendimento
as necessidades de adequacao e atualizacao do parametros de concessbes de
progressoes.

Portaria 736 de 12/06/2017 - Presidente da Comissao Central para
organizacao do Processo de Remocao Interna do IFAC. (1392760): Atuacao
na presidéncia de Remocao Interna dos servidores, definindo a politica de
movimentacao de pessoal contribuindo para o redimensionamento da forca de
trabalho nas diversas unidades do IFAC.

Portaria 525 de 13/04/2018 - Comissao responsavel pelas publicacoes dos
Editais de suas respectivas Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas no
sistema de publicacoes (1392763): Representante da DISGP para publicar
Editais no site do IFAC, contribuindo para a publicidade e transparéncia dos atos




administrativos e de gestao.

Portaria 1.396 de 27/09/2018 - Presidéncia da comissao encarregada de
realizar inventdrios patrimoniais de bens moveis e imdveis deste
Instituto Federal de Ciéncia, Educacao e Tecnologia do Acre - IFAC
(1392766) : Atuacao na presidéncia anual de Inventario de bens modveis,
necessaria para elaboracao do relatério anual de gestao patrimonial e contabil do
Instituto.

Portaria IFAC 620 de 11 de junho de 2021 - Composicao CISPCC-TAE
triénio 2021-2024 (1392816) : Eleito membro da Comissao Permanente da
Carreira Técnico Administrativo do IFAC, essencial nas analises de progressodes e
afastamento dos servidores.

Portaria PROAD 957 de 20 de agosto de 2021 - Presidéncia comissao de
inventario bens de consumo 2021 (1392821): Atuacao na presidéncia anual
de Inventario de bens de consumo, necessaria para elaboracao do relatério anual
de gestao patrimonial e contabil do Instituto.

Portaria PROAD 1.196 de 22/09/2023 - Presidéncia comissao de
Inventdrio bens mdveis e imdveis 2023 (1392865): Atuacao na presidéncia
anual de Inventario de bens méveis, necessaria para elaboracao do relatério anual
de gestao patrimonial e contabil do Instituto.

Portaria de Pessoal 1.395 de 15/08/2025 - Grupo de Trabalho Revisao da
Resolucao CONSU 136/2023 (1392873) : Atuacao como representante da
PROAD para revisao da Resolucao da Flexibilizacao da Jornada TAE atualizando e
ampliando a possibilidade de setores e cargos usufruirem o beneficio. Como
resultado institucional, destaco a possibilidade do Registro Escolar e Assistente de
Alunos serem contemplados com a flexibilizacao.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Portaria PROAD 39 de 04/04/2019 - Gestor de contrato 6/2019 - (1392774):
Atuacao como gestor em contrato de servicos terceirizados de mao de obra
(motorista oficial), coordenando as fiscalizacbes nos aspectos técnicos e
administrativos visando resguardar o cumprimento da legislacao trabalhista e fiscal
por parte da contratada.

Portaria PROAD 55 de 21/05/2019 - Gestor de contrato 22/2015 -
(1392776): Atuacao na gestao de contrato de servicos terceirizados de
manutencao de veiculos visando a manutencao preventiva e corretiva da frota do
Instituto. Funcdo de relevancia para apoio as atividades Institucionais como
eventos e viagens oficiais ao interior do Estado.

Portaria PROAD 56 de 21/05/2019 - Gestor de contrato 51/2018 -
(1392781): Atuacao na gestao de contrato de servicos terceirizados de
fornecimento de combustiveis para uso dos veiculos oficiais. Funcao de relevancia
para apoio as atividades Institucionais como eventos e viagens oficiais ao interior
do Estado.

Portaria PROAD 58 de 04/06/2019 - Equipe de planejamento limpeza -
(1392788): Atuacao no planejamento da contratacao, fase de elaboracao de
artefatos como: Estudos Técnicos Preliminares, Analise de Riscos, Pesquisa de
Precos de Mercado, Termo de Referéncia e demais atos anteriores a fase de
licitacao, ensejando ao fim, na contratacao de empresa prestadora de servicos de
limpeza e manutencao, essenciais para a manutencao das atividades meio e fim
do Instituto.

Portaria PROAD 129 de 13/11/2019 - Fiscal técnico contrato 20/2017 -
(1392790): Fiscalizacao técnica da prestacao de servicos de limpeza e manutencao
na unidade da Reitoria. Envolve verificacao de conformidade de materiais, EPIs e
controle de frequéncia e horérios de colaboradores terceirizados.

Portaria PROAD 124 de 21/11/2019 - Gestor substituto contrato 18/2017 -
(1392793): Atuacao na gestao substituta de servicos terceirizados de vigilancia
armada, coordenando as fiscalizacdes nos aspectos técnicos e administrativos
visando resguardar o cumprimento da legislacao trabalhista e fiscal por parte da
contratada.

Portaria PROAD 142 de 09/12/2019 - Equipe de planejamento vigilancia -
(1392802): Atuacao no planejamento da contratacao, fase de elaboracao de
artefatos como: Estudos Técnicos Preliminares, Andlise de Riscos, Pesquisa de




Precos de Mercado, Termo de Referéncia e demais atos anteriores a fase de
licitacao, ensejando ao fim, na contratacao de empresa prestadora de servicos de
vigilancia armada, essenciais para a manutencao das atividades meio e fim do
Instituto.

Portaria 1.291 de 03/11/2020 - Equipe de apoio ao pregoeiro 2020 -
(1392804): Atuacao no apoio durante o periodo de um ano a funcao de pregoeiro
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Realizando todas
as atribuicdes administrativas de suporte ao pregoeiro oficial. Ao longo de 2020
foram realizados 32 pregdes e 7 RDCs (Regimes Diferenciado de Contratacao).

Portaria PROAD 95 de 06/11/2020 - Equipe de planejamento aquisicao de
notebooks - (1392805): Atuacao no planejamento da contratacao, fase de
elaboracao de artefatos como: Estudos Técnicos Preliminares, Analise de Riscos,
Pesquisa de Precos de Mercado, Termo de Referéncia e demais atos anteriores a
fase de licitacao, ensejando ao fim, na contratacao de empresa fornecedora de
Notebooks, Projetor Multimidia e Tela de projecao para utilizacdo no Programa
Familias Fortes.

Portaria PROAD 27 de 13/04/2021 - Equipe de planejamento aquisicao de
certificados digitais A3 ICP Brasil - (1392814): Atuacao no planejamento da
contratacao, fase de elaboracao de artefatos como: Estudos Técnicos
Preliminares, Analise de Riscos, Pesquisa de Precos de Mercado, Termo de
Referéncia e demais atos anteriores a fase de licitacao, ensejando ao fim, na
contratacao de empresa especializada na prestacao do servico de emissao de
certificados digitais do tipo A3 ICP-Brasil para pessoa fisica (e-CPF) e juridica (e-
CNPJ).

Portaria PROAD 114 de 24/11/2021 - Equipe de planejamento aquisicao de
bens para o programa Qualifica MAIS - (1392832): Atuacao no planejamento
da contratacao, fase de elaboracao de artefatos como: Estudos Técnicos
Preliminares, Andlise de Riscos, Pesquisa de Precos de Mercado, Termo de
Referéncia e demais atos anteriores a fase de licitacao, ensejando ao fim, na
contratacao de empresa fornecedora material de consumo para execucao do
Programa Qualifica Mais Progredir.

Portaria 1 de 03/01/2022 - Fiscal administrativo contrato 6/2021 -
(1392856): Atuacao na fiscalizacao administrativa no contrato de aquisicao
de recursos tecnolégicos para serem disponibilizados aos estudantes em
vulnerabilidade social para atender as demandas da Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil - DSAES.

Portaria 2 de 03/01/2022 - Fiscal administrativo contrato 20/2021 -
(1392858): Atuacao na fiscalizacao administrativa no contrato de aquisicao
de recursos tecnolégicos para serem disponibilizados aos estudantes em
vulnerabilidade social para atender as demandas da Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil - DSAES.

Portaria PROAD 29 de 14/03/2022 - Equipe de planejamento aquisicao de
aquisicao de Pin e placas de inauguracao - (1392863): Atuacao no
planejamento da contratacao, fase de elaboracao de artefatos como: Estudos
Técnicos Preliminares, Andlise de Riscos, Pesquisa de Precos de Mercado, Termo




de Referéncia e demais atos anteriores a fase de licitacao, ensejando ao fim, na
contratacao de empresa prestadora de servicos de aquisicao de Pin e placas de
inauguracao.

Portaria PROAD 90 de 21/07/2015 - Fiscal administrativo contrato 20/2025
- (1392869): Atuacao como fiscal administrativo em contrato de servicos
terceirizados de mao de obra (copeira), atuando nos aspectos administrativos
visando resguardar o cumprimento da legislacao trabalhista e fiscal por parte da
contratada.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Portaria 195 de 01/03/2019 - Designar Coordenador de Logistica -
COLOG (1392769) e

Portaria 158 de 17/02/2020 - Dispensar Coordenador de Logistica -
COLOG (1392772): Atuacao pelo periodo de um ano na Coordenacao de Logistica
- COLOG, exercendo a coordenacao de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e
extensdao como: gerenciamento de veiculos oficiais, manutencao preventiva e
corretiva, abastecimento, limpeza, agua mineral, vigilancia patrimonial e controle
de permissao para servidores dirigirem veiculos oficiais.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo de minha trajetéria de 11 anos de IFAC, adquiri saberes e competéncias
por meio de trabalhos variados.




Atuacao em comissoes: Trabalho onde pude aperfeicoar conhecimentos de
legislacao especifica de carreira de servidores TAES e Docentes, Gestdao de
Pessoas, Legislacao Contabil e Financeira. Atuando tanto na elaboracao quanto
revisao de documentos institucionais. A revisdo normativa € um processo continuo
onde requer que os atos internos como Resolucdes e Portarias estejam atualizados
segundo novas diretrizes de normas federais.

Atuacao em fiscalizacao de contratos: Atuando tanto como fiscal técnico,
administrativo e gestor de contratos, adquiri conhecimentos em Legislacao
Trabalhista, Previdenciaria e Fiscal, bem como nocdes de fiscalizacao, gestao de
riscos e auditoria.

A correta fiscalizacao contratual previne que a Administracao seja eventualmente
condenada por responsabilidade subsidiaria, quando detectada falha na
fiscalizacao contratual pelo descumprimento de obrigacdes por parte dos
fornecedores.

Atuacao como Coordenador de Logistica: Na Coordenacao de Logistica foram
desenvolvidas competéncias de planejamento, execucao e controle de atividades
relacionadas a fluxos e procedimento logisticos, essenciais em eventos e na
manutencao predial do Instituto.

Atuacao em orgao colegiado: Atuacao na CISPCC-TAE triénio 2021-2024
atuando na supervisao de concessao de beneficios aos Técnicos Administrativos.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portaria 240 de 09/03/2017 - Comissao

Alteracao das Resolucoes de Progressao e 300 Requisito | -
Promocao de Docentes e Técnicos ' ltem 3
administrativos. (1392758)

Portaria 736 de 12/06/2017 - Presidente da

Comissao Central para organizacao do 450 Requisito | -
Processo de Remocao Interna do IFAC. ' Item 2
(1392760)

Portaria 525 de 13/04/2018 - Comissao

responsavel pelas publicacées dos Editais de Requisito | -
suas respectivas Proé-reitorias e Diretorias | 3,00 ltem 3
Sistémicas no sistema de publicacoes.

(1392763)

Portaria 1.396 de 27/09/2018 - Presidéncia

da comissao encarregada de realizar

inventarios patrimoniais de bens mdveis e 450 Requisito | -
imdveis deste Instituto Federal de Ciéncia, ' ltem 2
Educacao e Tecnologia do Acre - IFAC

(1392766)




Requisito

Portaria IFAC 620 de 11 de junho de 2021 - | g oo
Composicdo CISPCC-TAE triénio 2021-2024 Item 1
(1392816)
Portaria PROAD 957 de 20 de agosto de Requisito |
2021 - Presidéncia comissao de inventario | 4,50 Ite?n >
bens de consumo 2021 (1392821)
Portaria PROAD 1.196 de 22/09/2023 - Requisito |
Presidéncia comissao de Inventario bens | 4,50 Ite?n >
moveis e imoveis 2023 (1392865)
Portaria de Pessoal 1.395 de 15/08/2025 - Requisito |
Grupo de Trabalho Revisao da Resolucao | 3,00 Ite?n 3
CONSU 136/2023 (1392873)
Portaria PROAD 39 de 04/04/2019 - Gestor de 450 Requisito 1V
contrato 6/2019 - (1392774) ' ltem 3
Portaria PROAD 55 de 21/05/2019 - Gestor de 450 Requisito 1V
contrato 22/2015 - (1392776) ' ltem 3
Portaria PROAD 56 de 21/05/2019 - Gestor de 450 Requisito 1V
contrato 51/2018 - (1392781) ' Item 3
Portaria PROAD 58 de 04/06/2019 - Equipe de 300 Requisito 1V
planejamento limpeza - (1392788) ' ltem 2
Portaria PROAD 129 de 13/11/2019 - Fiscal 450 Requisito 1V
técnico contrato 20/2017 - (1392790) ' ltem 3
Portaria PROAD 124 de 21/11/2019 - Gestor 450 Requisito 1V
substituto contrato 18/2017 - (1392793) ' ltem 3
Portaria PROAD 142 de 09/12/2019 - Equipe 300 Requisito 1V
de planejamento vigilancia - (1392802) ' ltem 2
Portaria 1.291 de 03/11/2020 - Equipe de 300 Requisito 1V
apoio ao pregoeiro 2020 - (1392804) ' Iltem 4
Portaria PROAD 95 de 06/11/2020 - Equipe de Requisito IV
planejamento aquisicao de notebooks - | 3,00 Ite(rqn >
(1392805)
Portaria PROAD 27 de 13/04/2021 - Equipe de Requisito [V
planejamento aquisicao de certificados | 3,00 Ite(rqn >
digitais A3 ICP Brasil - (1392814)
Portaria PROAD 114 de 24/11/2021 - Equipe .

. . <~ Requisito IV
de planejamento aquisicao de bens para o | 3,00

I+Arm D




programa Qualifica MAIS - (1392832) e e
Portaria 1 de 03/01/2022 - Fiscal 450 Requisito IV -
administrativo contrato 6/2021 - (1392856) ' ltem 3
Portaria 2 de 03/01/2022 - Fiscal 450 Requisito IV -
administrativo contrato 20/2021 - (1392858) ' ltem 3
Portaria PROAD 29 de 14/03/2022 - Equipe de .

. . . .~ . Requisito IV -
planejamento aquisicao de aquisicao de Pin e | 3,00 ltem 2
placas de inauguracao - (1392863)

Portaria PROAD 90 de 21/07/2015 - Fiscal 450 Requisito IV -
administrativo contrato 20/2025 - (1392869) ' ltem 3
Portaria 195 de 01/03/2019 - Designar
Coordenador de Logistica - COLOG (1392769) 450 Requisito V -
e Portaria 158 de 17/02/2020 - Dispensar ' ltem 3
Coordenador de Logistica - COLOG (1392772)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Tiago Araujo de Souza, TAE -
Assistente em Administracao, em 16/07/2026, as 10:03, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: * https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
-y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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