MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Tiago Ramos de Souza

Siape: 3216808 Cargo: |Técnico em Assuntos Educacionais

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|06/01/2021

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (OA (OB ()C ()D (X)E

Lotacao: Reitoria
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: tiago.rsouza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Rede Federal em 06/01/2021, com a posse no Instituto
Federal de Rondénia (IFRO), no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. Fui
entao lotado no Campus Avancado Sao Miguel do Guaporé para atuar junto a
Diretoria de Ensino. Como estdavamos enfrentando o periodo de pandemia,
permaneci trabalhando a distancia, ainda morando em Rio Branco. Assim, nunca
conheci pessoalmente a equipe, pois (em abril de 2021) o IFRO lancou um edital de
interesse de remocao com uma vaga para o Campus Vilhena, para a qual fui o
Unico a concorrer. Em agosto de 2021, saiu a minha portaria de remocao.

Permaneci no Campus Vilhena até 2026, quando fui redistribuido para a Reitoria do
IFAC.

No Campus Vilhena atuei no Departamento de Apoio ao Ensino (DAPE),
participando de comissOes, grupos de trabalho e equipes responsaveis pela
elaboracao e aperfeicoamento de normativas, documentos institucionais,
projetos pedagdgicos e acdes estratégicas voltadas a organizacdao académica
dos cursos de graduacao. Também fui Coordenador de Educacao a Distancia
Substituto de 2023 e a partir de 2024 assumi como Coordenador de EAD (funcao
nao gratificada), a qual exerci até a redistribuicao.

Como coordenador, eu acompanhava os cursos de EAD ofertados pelo campus,
dando suporte aos mediadores e aos alunos (no AVA e nos encontros
presenciais). Minha portaria de redistribuicao foi publicada no Diario Oficial da
Uniao em 24/06/2026. Em 20/07/ 2026 iniciei minha trajetdria no IFAC, quando fui
lotado no Cread.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo de minha permanéncia no IFRO, como Técnico em Assuntos
Educacionais, participei continuamente de comissdes, grupos de trabalho,
nlcleos e representacdes institucionais constituidos formalmente, contribuindo
para o planejamento, a organizacao, a execucao e o aperfeicoamento de acdes
académicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento institucional.

Essa atuacao possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
assessoramento técnico, a elaboracao e analise de processos administrativos, ao
trabalho colaborativo, ao planejamento institucional e a construcao de solucdes
voltadas ao ensino (presencial e a distancia) e a gestao académica.

Destaco minha participacao em comissdes responsaveis pela contratacao de
professores substitutos no Campus Vilhena, além de comissdes responsaveis
pela contratacao de mediadores para os cursos de EAD ou orientadores de
TCC; na Comissao Permanente Disciplinar Discente do referido campus, na




Comissao Permanente de Heteroidentificacdo do IFRO, no Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).

A participacdo nesses grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares fortaleceu competéncias
relacionadas ao trabalho colaborativo, a tomada de decisao fundamentada, a
analise técnica, ao dialogo institucional e a implementacao de politicas
educacionais, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestdo
académica e administrativa no campus.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

A participacao em projetos e ac¢des institucionais ampliou a minha atuacao
profissional no Ifro Campus Vilhena, o que favoreceu a consolidacao de
competéncias relacionadas (principalmente) ao ensino, pois atuei no planejamento
educacional e no aprimoramento da gestdao educacional. Fui desighado pela
portaria 25, de 13 de fevereiro de 2023 (1404437), assessorei e apoiei as
demandas administrativas da Coordenacao de Educacao a Distancia, como
professor formador, acompanhando os didrios do Curso Superior EAD de
Tecnologia em Gestao Publica.

A partir de agosto de 2023, fui designado para exercer a coordenacao do projeto
de oferta prépria dos cursos tecnélogos EAD ofertados pelo Campus Vilhena em
parceria com o Campus Zona Norte (Gestao Publica e Gestao Comercial). Meu
trabalho era assessorar e apoiar mediadores e alunos, tanto no ambiente virtual
guanto nas atividades presenciais (10% da carga horéria). Além disso, participei da
comissao responsavel pela reestruturacao do PPC do Curso de Licenciatura em
Matematica (1404605).

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a




melhoria dos processos institucionais.

Fui designado como coordenador de Educacao a Distancia (funcao nao
remunerada) a partir de 18/03/2024 (1404627) até 09/07/2026, quando fui
dispensado (1404647). Na Coordenacao de Educacao a Distancia, supervisionei e
apoiei as atividades nao presenciais dos cursos ofertados pelo campus Vilhena,
assim como acompanhei os alunos dos cursos de EAD no AVA e nos encontros
presenciais agendados pelos mediadores. Era responsavel por editais de processos
seletivos de contratacao de professores mediadores e professores orientadores de
TCCs.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Em 2024, ingressei no Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldégica em Rede e, a partir de entao, aprofundei minhas leituras sobre as
bases da EPT. Assim, participei como coautor de artigos sobre a EPT e atuei como
colaborador em simpdsio no campus Calama. Também participei do Grupo de
Pesquisa do Campus Vilhena, o qual me ajudou muito na producao cientifica.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo de cinco anos e meio de atuacao na rede federal, busquei pautar minha
trajetéria profissional pelo comprometimento, responsabilidade e ética, além de
buscar continuamente o aperfeicoamento técnico e profissional.

Todas a experiéncias no Campus Vilhena me permitiram desenvolver
competéncias que contribuiram significativamente para a minha pratica enquanto
técnico em assuntos educacionais.

Assim, esse conjunto de experiéncias demonstra uma trajetéria pautada na
participacao efetiva em acodes estratégicas para o fortalecimento (principalmente)




do ensino na rede federal,

V pleiteado.

evidenciando a consolidacao de saberes e
competéncias com o nivel de Reconhecimentos de Saberes e Competéncias - RSC-

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Requisito I, Iltem 2 - Coordenacao ou presidéncia 2 1404346/
de comissao 1404350
1404355/
1404357/
1404362/
1404365/
1404369/
1404373/
1404383/
1404591/

Requisito I, Item 3 - Comissdes 16 1404593/
1404594/
1404596/
1404597/
1404610/
1404611/
1404612/
1404621

.Req.uisiFo I, ltem 1 - Coordenacao de projeto 1 1404431

institucional

Requisito II, Item 2 - Participacao na elaboracao de 1 1404605

PPC

Requlisito I, Item.2~- Participacao em atividades de 1 1404437

tutoria ou supervisao

Requisito IV, Item 8 - Atuacao como

responsavel por unidade, formalmente designado, 3 1404627/

desde que a designacao nao gere pagamento de 1404647

remuneracao.

Requisito VI, Item .7 - Participacao como membro 1 1404660

de grupo de pesquisa

Requisito VI, Item 10 - Autoria ou coautoria de 2 1404662/

artigo 1404664

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente




ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

JEi! ;_',

assinatura -
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Ramos de Souza, TAE -
Técnico em Assuntos Educacionais, em 01/08/2026, as 15:05, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 192, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s hitps://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1410006 e o cédigo CRC 6115E359.

Referéncia: Processo n? 23244.006075/2026-84 SEI n2 1410006
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