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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: WANDERLEY PEREIRA DA SILVA

Siape: 1751302 Cargo: TAE ECONOMISTA

B e opeemoa™ IS 030512013

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-lll ()RSC-IV ()RSC-V (X)RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C ()b (X)E

Lotagao: PROAD / REITORIA

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: 68 999309944 / wanderley.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 03 de maio de 2013, no Campus Sena Madureira, no cargo de Técnico
Administrativo em Educagao, Economista. Desde entao, venho construindo minha trajetéria profissional por meio da
atuacéo em atividades de planejamento, monitoramento institucional, gestdo administrativa, contratos, infraestrutura e apoio
a tomada de decisoes.

Em 2014, atuei como Coordenador de Monitoramento de Metas Institucionais, conforme Portaria n°® 574, de 06 de junho de
2014 (1416689), no Gabinete de Planejamento e Gestao Institucional do IFAC. Nessa fungao, desenvolvi competéncias
relacionadas ao acompanhamento de metas, analise de informagdes institucionais, organizagéo de indicadores e apoio aos
processos de planejamento e avaliagao da gestao.

Também exerci a fungdo de Procurador Educacional Institucional, conforme Portaria n° 870, de 08 de agosto de 2014
(1416691), na Pro-Reitoria de Ensino. Essa experiéncia ampliou minha atuagao na coleta, organizagéo, analise e
consolidagao de informagdes educacionais, contribuindo para o acompanhamento dos resultados institucionais e para o
atendimento das demandas relacionadas a gestdo académica.

Posteriormente, atuei como Diretor de Administragdo, Manutencgao e Infraestrutura do Campus Rio Branco (1415796),
assumindo responsabilidades de gestdo orgamentaria e administrativa, planejamento de contratagdes, acompanhamento
de servigos, manutencgao predial, infraestrutura, patrimonio e apoio ao funcionamento das atividades institucionais. Exerci
também a fungao de Gestor de Contratos, acompanhando a execugao contratual, a prestagdo dos servigos, 0 cumprimento
das obrigagbes pactuadas e a adequada aplicagao dos recursos publicos.

Ao longo da carreira, participei de equipes de planejamento da contratagao e de grupos de trabalho relevantes, contribuindo
para a elaboragao de estudos, definicdo de demandas, organizagéo de processos e aperfeicoamento dos procedimentos
institucionais. Essas experiéncias possibilitaram a aplicagao pratica dos conhecimentos da area de Economia e o
desenvolvimento de competéncias em planejamento, gestdo publica, analise técnica, monitoramento, coordenagéo e
tomada de decisao.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1485716&infra_sistema=... 1/8


https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485814&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=31476705c7067484740588047ac485d9af4596ab73eb41fb10496e3099505626
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485816&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=dc18d5d77ecb9d50bde00e5c943e1e2331faaa59173f76a35f57af369dd29bcc
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484887&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=455f66277b2ca53913c4490c5ee6a66365ad054f2ee665fed3a3f519ec71128d

19/08/26, 15:03 SEI/IFAC - 1416598 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

A trajetoria profissional evidencia a progressiva ampliagdo das responsabilidades assumidas e a construgédo de saberes
técnicos, administrativos e gerenciais no exercicio do cargo. As fun¢gdes desempenhadas e os resultados decorrentes da
participagdo em processos de planejamento, monitoramento, gestdo e aperfeigoamento institucional demonstram
experiéncia compativel com o nivel de RSC VI pleiteado, especialmente pela contribuicdo para a melhoria dos processos
de trabalho, para a eficiéncia da gestao e para o cumprimento da misséao institucional do IFAC.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribui¢cao para a Instituicao.

Requisito | / Item 1 - Conselho do Campus Rio Branco

Durante os biénios 2019-2021 e 2021-2023, conforme Portarias IFAC n° 930/2020 (1415364) e n° 774/2021 (1415365),
atuei como membro do Conselho do Campus Rio Branco, érgao colegiado responsavel pela analise e discussao de
matérias de interesse administrativo, académico e institucional. Durante o periodo de atuagéao, participei das reunides,
examinei propostas e documentos submetidos ao Conselho e contribui para as discussdes e deliberagdes coletivas.

Minha participagao envolveu a analise de demandas do Campus, a apresentagao de contribui¢cdes técnicas e o
acompanhamento de assuntos relacionados ao funcionamento da unidade. Essa experiéncia desenvolveu competéncias de
representacéo institucional, analise critica, trabalho colegiado e tomada de decis&o. Contribui para o processo decisério do
Campus, auxiliando na avaliagdo de propostas e de questdes de interesse da comunidade académica e administrativa.

Requisito | / Item 3 - Grupo de Trabalho para a recomposi¢ao do Conselho do Campus

A partir de julho de 2022, conforme Ordem de Servigo DIRGE/CRB n°® 16/2022 (1415785), fui designado para integrar o
Grupo de Trabalho responsavel pela organizagao do processo eleitoral para a recomposi¢cao do Conselho do Campus Rio
Branco. A atividade exigiu planejamento, organizagéo das etapas, analise dos procedimentos necessarios e
acompanhamento das agdes relacionadas a eleigao.

Participei da estruturagao do processo, contribuindo para a organizagao das informagdes, dos documentos e dos
encaminhamentos necessarios a realizagao das etapas eleitorais. Minha atuagao colaborou para que o processo ocorresse
de forma organizada, transparente e alinhada as normas institucionais. Contribui para a recomposig¢do do Conselho do
Campus, favorecendo a continuidade da representagao dos segmentos institucionais e do funcionamento da instancia
colegiada.

Comissao Central de Elaboragédo do PDI - Requisito | / Item 3 (atividade em andamento)

A partir de margo de 2026, conforme Portaria IFAC n°® 549/2026 (1415786), fui designado para integrar a Comissao Central
responsavel pela elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), instrumento que orienta o planejamento
estratégico e o desenvolvimento do IFAC.

No ambito da comisséao, participo do levantamento e da analise de informagdes, das discussdes técnicas, da avaliagdo de
propostas e da construgao das diretrizes, objetivos e agdes institucionais. Em conjunto com a comissao local do Campus
Rio Branco, participei da elaboragao de um estudo socioeconémico da Regido do Baixo Acre (1417407), analisando
caracteristicas sociais, econdémicas, educacionais e produtivas relevantes para o planejamento institucional.

Minha atuagao contribui para a elaboragdo de um dos principais instrumentos de planejamento do IFAC, especialmente na
identificacdo das necessidades regionais e na proposi¢ao de agdes alinhadas a realidade institucional e socioecondmica do
Baixo Acre.

Requisito | / Item 4 - Comissao de Sindicancia Investigativa

A partir de margo de 2016, conforme Portaria n°® 254/2016 (1416742), fui designado para integrar Comisséo de Sindicancia
Investigativa, constituida para apurar fatos e reunir elementos necessarios a analise de uma situagdo submetida a
Administragcédo Publica.

Durante a atuagao, participei das reunides, da analise documental, da organizagao dos trabalhos e da elaboragéo dos
registros do procedimento. As atividades foram desenvolvidas com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, contraditério e ampla defesa, respeitando também eventual sigilo do processo.
Contribui para a adequada instrugéo do procedimento administrativo, auxiliando a Instituigdo na analise dos fatos e na
formagao de um conjunto de informagdes para subsidiar a decisdo da autoridade competente.

As experiéncias demonstram atuag&o em diferentes dimensdes da governanga institucional: representagao colegiada,
organizagao de processos eleitorais, planejamento estratégico e instrugdo de procedimentos administrativos. Ao longo
dessas atividades, desenvolvi competéncias de analise técnica, planejamento, organizagéo, tomada de deciséo, trabalho
em equipe, elaboragdo de documentos e responsabilidade institucional.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPA(;AO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Requisito Il / Item 2 - Grupo de Trabalho para Reformulagido do Projeto Pedagogico do Curso de Especializagdao em
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT)

A partir de abril de 2021, conforme Ordem de Servigo n° 8, de 22 de abril de 2021 (1415789), fui designado para integrar o
grupo de trabalho responsavel pela reformulagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) da Especializagao em Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica — EPCT, do Campus Rio Branco. A atividade envolveu a analise da estrutura do curso,

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1485716&infra_sistema=... 2/8


https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484437&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=b270401ae5555bce7bb0780dea1f36dc45eefe1cda4f07086a73228e264ddb10
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484438&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=3e562f8d2dcae0f66c5e44c4a46d5485f27814fe56ff4a99bf007bb98865f391
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484876&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=544118f9268ef67ec06200cb3c11df7a36f33b83411687eda401ead13c4c76bb
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484877&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=474c1ea48f1e3aafd738784320a49618f211e7a18ce8d8083dfb13e6e52883ed
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1486550&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=917d0bd89ddcb0e1bc7dcc0f05b6c5a74a4f21ca59c4df73c4705e83024e1742
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1485867&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=b6d53521f6562582edac9ee6b32d4d2cf8a51ff9435476ed57f602161708e5bf
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484880&id_procedimento_atual=1484435&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=d95b364eaced2e51055cbd24171c061c111d752a22ea059f7acc71f8f5d316ce

19/08/26, 15:03 SEI/IFAC - 1416598 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

dos objetivos, do perfil dos egressos, da organizagao curricular, das metodologias e dos demais elementos necessarios a
atualizagéo do PPC.

Minha participagao ocorreu por meio das discussdes e analises realizadas pelo grupo, contribuindo para o aperfeicoamento
da proposta pedagdgica e para a adequagao do curso as necessidades institucionais e as diretrizes da educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica.

Como resultado do trabalho, o PPC reformulado foi aprovado pela Resolugdo CONSU/IFAC n° 58, de 28 de margo de 2022
(1415790), formalizando a atualizagédo do curso e permitindo a continuidade de sua oferta com uma proposta pedagoégica
revisada.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise institucional, planejamento
educacional, trabalho colaborativo, elaboragdo de documentos académicos e participagao em processos de aprimoramento
dos cursos ofertados pelo IFAC.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIA(}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

Requisito IV / Item 1 - Equipe de implantagado do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — SIADS

Conforme Portaria IFAC n°® 1.151/2021 (1415804), fui designado para integrar a equipe responsavel pela implantagdo do
Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — SIADS. Minha participagdo ocorreu no contexto da modernizagéo dos
procedimentos de controle, registro e acompanhamento dos bens patrimoniais do IFAC.

Contribui para o levantamento de informagodes, a analise dos procedimentos existentes, a identificagcdo das necessidades
do Campus Rio Branco e a discussao das medidas necessarias a preparagao da Instituigdo para utilizagdo do sistema.
Também participei da articulagdo entre as areas administrativas e patrimoniais envolvidas no processo.

Participei do processo de modernizagao da gestédo patrimonial, contribuindo para a organizagao das informacgdes, a revisao
de procedimentos e a preparagao das unidades para adogado de um sistema integrado de controle de bens publicos.

Requisito IV / Item 2 - Equipes de Planejamento da Contratagao

Contratagao de empresa especializada para confecgao de carimbos

Conforme Portaria IFAC n°® 7/2022 (1415791), integrei a equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo de empresa
especializada na confecgéo de carimbos para atendimento das necessidades institucionais. Minha atuagao envolveu a
identificagcdo da demanda, a analise das especificagdes necessarias e a participagdo na estruturagdo dos documentos
preparatérios da contratagéo.

Contribui para a definicado do objeto, o levantamento das necessidades dos setores, a descrigao dos requisitos da
contratagao e a organizagao das informagdes necessarias a instrugdo do processo administrativo.

Contribui para o planejamento de uma contratagao alinhada as necessidades dos setores do IFAC, favorecendo a
adequada definicdo do objeto e a organizagao do processo de aquisigao.

Aquisicao de materiais de higiene para o enfrentamento da pandemia da Covid-19

A partir de margo de 2021, conforme Portaria IFAC n°® 17/2021 (1415792), participei da equipe responsavel pelo
planejamento da contratagdo destinada a aquisicdo de materiais de higiene necessarios ao enfrentamento da pandemia da
Covid-19. A atividade ocorreu em um contexto de emergéncia sanitaria e teve como finalidade apoiar a adogédo de medidas
de prevencgao e a retomada gradual das atividades presenciais.

Minha participagao envolveu o levantamento das necessidades institucionais, a definicdo dos materiais e quantitativos, a
analise das condi¢des de fornecimento e a colaboragéo na elaboragao dos documentos preparatorios da contratagéo.
Contribui para o planejamento da aquisi¢gdo de insumos essenciais a protegdo da comunidade académica e dos servidores,
apoiando a criagdo de condi¢gdes materiais para o funcionamento mais seguro das unidades do IFAC durante a pandemia.

Contratagao de empresa especializada em controle de vetores e pragas urbanas

Conforme Portaria IFAC n°® 56/2021 (1415793), integrei a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo de empresa
especializada na execugéao de servigos de controle de vetores e pragas urbanas. Minha atuacao esteve relacionada a
identificacdo da necessidade, a descrigcdo dos servigos, a definicdo dos requisitos técnicos e ao apoio a elaboragao dos
documentos que fundamentaram a contratagéo.

Participei da analise das condigbes do Campus, da definigdo das areas a serem atendidas, da organizagao das informagdes
técnicas e da estruturagdo dos elementos necessarios a contratagdo do servigo.

Contribui para o planejamento de uma contratagao voltada a manutengao das condi¢des de higiene, seguranca e
salubridade dos ambientes institucionais.

Requisito IV / Item 3 - Gestao de contratos administrativos
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Gestao do contrato de fornecimento de agua potavel por caminhées-pipa

Conforme Portaria n°® 3/2020 (1415794), atuei como gestor do contrato de fornecimento de agua potavel por caminhdes-pipa
para o Campus Rio Branco. A atividade envolveu o acompanhamento da execugao contratual, a verificagdo da prestagao
dos servigos, o controle das solicitagbes de abastecimento e a comunicagdo com a empresa contratada e os setores
institucionais responsaveis.

Também contribui para o registro das ocorréncias, a conferéncia da execugao do objeto e 0 encaminhamento das
providéncias administrativas necessarias ao atendimento da demanda do Campus.

Contribui para assegurar o fornecimento de agua potavel e a continuidade das atividades institucionais, especialmente em
situagdes de necessidade de abastecimento complementar.

Gestao do contrato de fornecimento de energia elétrica

Conforme Portaria n°® 15/2023 (1415795), atuei como gestor do contrato de fornecimento de energia elétrica do Campus Rio
Branco. Minha responsabilidade consistiu no acompanhamento da execugao do contrato, na conferéncia das faturas, na
verificagdo da regularidade do fornecimento e no encaminhamento de eventuais ocorréncias ou necessidades de ajuste.

A atividade exigiu atengdo ao consumo, a continuidade do servigo, aos valores faturados e a compatibilidade entre o
fornecimento contratado e as necessidades de funcionamento do Campus.

Contribui para o acompanhamento de um servigo essencial ao funcionamento das atividades administrativas e académicas,
apoiando o controle da execugéao contratual e a continuidade do fornecimento de energia elétrica.

As atividades demonstram minha atuagéo em diferentes etapas da gestado publica: planejamento da contratagao, definicao
de objetos, elaboragdo de documentos preparatérios, gestao de contratos, controle da execugao dos servigos, gestao
patrimonial e modernizagao de processos administrativos.

Essas experiéncias permitiram desenvolver competéncias em planejamento, analise de necessidades, gestao de riscos,
controle de recursos publicos, fiscalizagao contratual, organizagdo documental e tomada de decisdes administrativas.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

Requisito V / Item 2 - Diregdao de Administragdao, Manutengao e Infraestrutura do Campus Rio Branco

No periodo entre 2020 a 2024, exerci a fungado de Diretor de Administragdo, Manutencao e Infraestrutura do Campus Rio
Branco (1415796 e 1415797), assumindo responsabilidades relacionadas a coordenacgao das atividades administrativas,
orgamentarias, patrimoniais, contratuais, de manutengao e de infraestrutura da unidade.

Minha atuagao envolveu o planejamento e o acompanhamento das demandas do Campus, a definigdo de prioridades, a
coordenagao das equipes administrativas, o acompanhamento de contratos e servigos terceirizados, a gestdo de materiais
e patrimdnio, além do apoio a execugédo orgamentaria e financeira.

Durante o exercicio da fungéo, atuei em um periodo que incluiu o enfrentamento da pandemia da Covid-19 e a retomada
gradual das atividades presenciais. Nesse contexto, contribui para o planejamento de aquisigbes, a organizagao da
infraestrutura, a contratagéo e o acompanhamento de servigos essenciais e a adogao de medidas necessarias ao
funcionamento seguro do Campus.

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias de lideranga, planejamento, gestao
publica, administracao orgcamentaria, gestao contratual, coordenagao de equipes, tomada de decisao e resolugao de
problemas institucionais.

Contribui para a manutengéo do funcionamento administrativo e académico do Campus Rio Branco, para a continuidade
dos servigos essenciais, para o atendimento das demandas de infraestrutura e para a aplicagao planejada dos recursos
publicos. A atuagao também colaborou para o aprimoramento dos processos administrativos e para a criagdo de condigoes
adequadas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras acgdes
relacionadas a prospecgao, producao, sistematizagao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Requisito VI / Item 14 - Ministragao de oficina e palestra

Oficina: “Sistema Nacional de Avaliagao”

Em 2015, no Campus Sena Madureira, ministrei uma oficina com carga horaria de quatro horas no curso de pos-
graduacéo lato sensu em Gestdo da Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (1415798). A atividade foi
desenvolvida com base nos conhecimentos adquiridos no exercicio da fungao de Procurador Educacional
Institucional (1416691), especialmente nas areas de avaliagéo, indicadores educacionais € acompanhamento de
informacoes institucionais.

Para a realizagao da oficina, organizei o conteudo, preparei a abordagem didatica e apresentei conhecimentos
relacionados ao Sistema Nacional de Avaliacdo aos estudantes e servidores participantes do curso. A atividade
possibilitou a disseminagao de conhecimentos técnicos e a integracao entre minha experiéncia profissional e as
acdes de formacao institucional do IFAC.

Como resultado, contribui para a capacitagdo dos participantes e para o aprimoramento de seus conhecimentos
sobre avaliagédo e planejamento educacional, fortalecendo a formagao na area da educacgao profissional e
tecnoldgica.
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Palestra: “Potenciais produtivos e econémicos da agricultura e pecuaria do municipio de Sena Madureira”
Em 2015, proferi a palestra “Potenciais produtivos e econdmicos da agricultura e pecuaria do municipio de Sena
Madureira” (1415799), realizada no dmbito do projeto de extensao | SIPAC — Seminario de Pesquisas em
Andamento e Concluidas.

A atividade foi desenvolvida com base nos conhecimentos adquiridos no exercicio do cargo de Economista e nos
estudos socioecondmicos realizados sobre o municipio de Sena Madureira. Na palestra, apresentei informacgdes
sobre as atividades agricolas e pecuarias, as potencialidades produtivas, a dindmica econdmica local e as
possibilidades de desenvolvimento do municipio.

Minha atuagéo envolveu a selegao e organizagao das informagées, a analise de dados econémicos e produtivos e
a apresentagao do conteudo a comunidade académica e aos participantes do projeto de extensao. Como
resultado, contribui para a disseminacao de conhecimentos sobre a realidade econdmica e produtiva de Sena
Madureira, fortalecendo a relagdo entre o IFAC, a comunidade local e as demandas de desenvolvimento regional.

Requisito VI / Iltem 19 - Atuagao institucional no enfrentamento da pandemia da Covid-19

Participei do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo de um plano de acéo, protocolos, procedimentos e
rotinas para a retomada das atividades presenciais do IFAC apds a suspensao ocasionada pela pandemia da
Covid-19 (1415800). A atuagéo ocorreu no contexto das medidas institucionais destinadas a prevengao de riscos,
a protecado da comunidade académica e dos servidores e a continuidade dos servigos publicos.

Integrei especificamente o GT Orgamento e Eficiéncia da Gestéo, contribuindo para a analise das necessidades
institucionais e para a reorganizacao dos recursos disponiveis. Minha participagédo envolveu a discussao das
medidas necessarias a retomada, a analise de procedimentos administrativos e operacionais, a revisao de
contratos em regime de excecao decorrente da pandemia e o planejamento da aquisi¢cdo de materiais e insumos
de higiene destinados ao enfrentamento da Covid-19.

Também contribui para a definicdo de protocolos, procedimentos e rotinas relacionados a biossegurancga, ao
funcionamento dos setores e a retomada gradual das atividades presenciais. O principal produto gerado foi o
documento “Recomendacdes e Orientagdes de Biosseguranga para Retomada das Atividades Presenciais no
IFAC” (1416576), que reuniu orientagdes e procedimentos para apoiar a atuagdo dos campi e setores durante o
retorno das atividades.

Como resultado, contribui para a elaboragdo de um documento técnico institucional utilizado como referéncia no
planejamento da retomada das atividades presenciais, além de colaborar para a adequagao dos contratos, a
reorganizagéo dos recursos e a aquisicdo de insumos essenciais a protecdo da comunidade académica. A
atividade exigiu a aplicagdo de conhecimentos de planejamento, orgamento, gestao contratual, analise de riscos,
organizagao administrativa e continuidade dos servigos publicos.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre teve inicio em 3 de maio de 2013, no Campus Sena Madureira, no
cargo de Técnico Administrativo em Educacgéo - Economista. Desde entéo, desenvolvi atividades de complexidade
crescente nas areas de analise econdmica, planejamento institucional, gestdo administrativa, orgamento, contratos,
patriménio, infraestrutura, formagéo e participagdo em comissdes e grupos de trabalho.

No inicio da carreira, no Campus Sena Madureira, exerci atribuicbes relacionadas ao cargo de Economista e realizei
estudos socioeconémicos sobre o municipio e a regido. Parte desses conhecimentos foi apresentada a comunidade
académica por meio da palestra sobre os potenciais produtivos e econdmicos da agricultura e da pecuaria de Sena
Madureira, realizada em 2015. Essa experiéncia demonstra a capacidade de analisar a realidade regional, organizar
informagdes econdmicas e transformar conhecimentos técnicos em conteudo util para a Instituigdo e para a comunidade.
Em 2014, atuei no planejamento institucional como Coordenador de Monitoramento de Metas Institucionais, conforme
Portaria n° 574, de 6 de junho de 2014. Nessa fungéo, desenvolvi competéncias relacionadas ao acompanhamento de
metas, analise de informagdes, organizagao de indicadores e apoio a avaliagao dos resultados institucionais. No mesmo
periodo, exerci a fungédo de Procurador Educacional Institucional, conforme Portaria n°® 870, de 8 de agosto de 2014, na Pro-
Reitoria de Ensino. Essa atuagao ampliou meus conhecimentos sobre avaliagdo educacional, indicadores institucionais e
gestdo académica, posteriormente aplicados na oficina sobre o Sistema Nacional de Avaliagdo, ministrada em 2015 no
curso de pos-graduacao lato sensu em Gestdo da Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

A participagdo em atividades de formacéo e extenséo evidencia minha capacidade de produzir, organizar e difundir
conhecimentos técnicos. Na oficina, compartilhei conhecimentos adquiridos no exercicio da fungcéo de Procurador
Educacional Institucional. Na palestra, utilizei conhecimentos da area de Economia e estudos socioecondmicos para
apresentar a comunidade académica informagdes sobre a realidade produtiva e econdmica de Sena Madureira. Essas
experiéncias demonstram a articulagao entre conhecimento profissional, formagéao institucional e desenvolvimento regional.
Ao longo da carreira, também participei de 6rgéos colegiados, comissdes e grupos de trabalho. Atuei no Conselho do
Campus Rio Branco nos biénios 2019-2021 e 2021-2023, contribuindo para a analise e discusséo de assuntos
administrativos, académicos e institucionais. Essa experiéncia desenvolveu competéncias de representagao, analise critica,
participagéo colegiada e tomada de decisao.
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Participei ainda do grupo de trabalho responsavel pelo processo eleitoral para recomposi¢cédo do Conselho do Campus Rio
Branco e da Comissao Central de Elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. No ambito da comissao do
PDI, contribui para o levantamento e a analise de informagdes, a construgéo de diretrizes e a elaboragao de estudo
socioeconOmico da Regido do Baixo Acre, em conjunto com a comisséao local do Campus Rio Branco. Essa atuagao
demonstra capacidade de planejamento estratégico, analise territorial e formulagdo de propostas alinhadas as
necessidades institucionais e regionais.

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — EPCT, cuja proposta foi aprovada pela Resolugao CONSU/IFAC n° 58,
de 28 de margo de 2022. Minha participagao contribuiu para o aperfeicoamento de uma proposta académica institucional,
possibilitando o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de documentos educacionais, trabalho
colaborativo, planejamento pedagoégico e melhoria dos cursos ofertados pelo IFAC.

No campo da modernizagdo administrativa, participei da equipe de implantagao do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonia
— SIADS, conforme Portaria IFAC n°® 1.151, de 1° de outubro de 2021. Embora o sistema ainda nao tivesse sido totalmente
implementado até o término da minha atuagao como Diretor, contribui para o levantamento de informacdes, a analise de
procedimentos e a preparagéo das condigdes necessarias a modernizagao da gestao patrimonial. Essa experiéncia
fortaleceu conhecimentos relacionados ao controle de bens publicos, organizagédo de processos e inovagao na
administragao institucional.

Atuei também em diferentes equipes de planejamento da contratagao, relacionadas a contratagdo de empresa para

controle de vetores e pragas urbanas. Nessas atividades, participei do levantamento de necessidades, da definicdo dos
objetos, da analise de alternativas e da elaboragao dos documentos preparatoérios das contratagdes. Essas experiéncias
demonstram dominio de conhecimentos aplicados ao planejamento das compras publicas, a gestao de riscos, a eficiéncia
administrativa e a adequada utilizagao dos recursos institucionais.

Minha experiéncia inclui, ainda, a atuagdo como Gestor de Contratos, acompanhando contratos de fornecimento de agua
potavel por caminhdes-pipa e de fornecimento de energia elétrica. Nessas fungdes, desenvolvi atividades de
acompanhamento da execugao contratual, conferéncia da prestagédo dos servigos, analise de documentos, ateste, registro
de ocorréncias e adogao de providéncias administrativas. Essa atuagéo contribuiu para assegurar a continuidade de
servigos essenciais ao funcionamento do Campus Rio Branco e para o controle da execugéo dos recursos publicos.

Entre 2020 e 2024, exerci a fungao de Diretor de Administragdo, Manutencéo e Infraestrutura do Campus Rio Branco,
conforme Portaria IFAC n° 557, de 13 de maio de 2020. Nessa fungéo, assumi responsabilidades de maior complexidade,
envolvendo planejamento e acompanhamento das demandas administrativas, orgamento, contratos, patriménio,
manutencgao, infraestrutura, servigos terceirizados e coordenacgéo de equipes. Também participei da definicdo de
prioridades, da solugéo de problemas institucionais e da articulagao entre setores do Campus, a Diregdo-Geral e a Reitoria.
O exercicio da diregao ocorreu durante o periodo da pandemia da Covid-19 e da retomada gradual das atividades

e insumos de higiene. Também participei do grupo responsavel pela elaboragédo de plano de agao, protocolos,
procedimentos e rotinas para a retomada das atividades presenciais.

Como resultado dessa atuacgao, foi elaborado o documento “Recomendagoées e Orientagdes de Biosseguranga para
Retomada das Atividades Presenciais no IFAC”, que reuniu orientagbes e procedimentos para apoiar os campi e setores
institucionais. A experiéncia exigiu a aplicagéo integrada de conhecimentos de planejamento, orcamento, gestdo contratual,
analise de riscos, biosseguranga, organizagao administrativa e continuidade dos servigos publicos. Trata-se de exemplo
concreto de atuagao profissional voltada a solugao de uma situagao institucional complexa e de grande impacto para o
IFAC.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetoria marcada pela progressiva ampliagdo de responsabilidades e pela
aplicagao pratica de conhecimentos em diferentes areas da administragéo publica e da educacao profissional e tecnoldgica.
Ao longo desse percurso, desenvolvi competéncias de:

analise econdmica e socioeconOmica;

planejamento estratégico e institucional;

monitoramento de metas e indicadores;

avaliagao educacional;

gestado orgcamentaria e financeira;

planejamento de contratagdes;

gestéo e fiscalizagédo de contratos;

gestao patrimonial;

administragdo, manutengéo e infraestrutura;
coordenacgao de equipes;

participagdo em orgaos colegiados;

elaboragao de estudos, planos, protocolos e documentos institucionais;
gestao de riscos e continuidade dos servigos;

formacao e difusdo de conhecimentos;

tomada de decisao e resolugao de problemas complexos.

Assim, minha trajetéria evidencia nao apenas o cumprimento das atribui¢des do cargo de Economista, mas também a
construgcao continua de conhecimentos e competéncias aplicados a gestao, ao planejamento, a formagéao, a inovagao
administrativa e ao desenvolvimento institucional. As fungbes exercidas, os produtos elaborados, os grupos de trabalho
integrados, os contratos acompanhados, as atividades de formacgéo realizadas e os resultados alcangados demonstram
atuagcdo com autonomia, responsabilidade, capacidade técnica e contribuigédo efetiva para o IFAC.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais apresentadas evidencia a consolidagdo de competéncias
compativeis com o padrao de conhecimentos exigido para o RSC-PCCTAE VI, especialmente por demonstrar atuagao

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1485716&infra_sistema=...

Também integrei o grupo de trabalho responsavel pela reformulagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Especializagao em

confecgao de carimbos, a aquisicao de materiais de higiene para enfrentamento da Covid-19 e a contratagao de servigos de

presenciais. Nesse contexto, participei do Grupo de Trabalho Orgamento e Eficiéncia da Gestéo, contribuindo para a revisao
de contratos em regime de excegao, a reorganizagao dos recursos institucionais e o planejamento da aquisicao de materiais
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institucional ampla, participagédo em processos estratégicos, exercicio de fungdes de gestdo, producao e difusdo de
conhecimentos e contribuicdo para o aperfeigoamento dos processos e resultados do Instituto.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observagoes

Requisito | / Item 1 - Portarias (1415364) e (1415365)

Conselho de Campus -

COCAM CRB
.. . GT Comissdo Eleitoral
Requisito | / Item 3 - Ordem de Servico (1415785) 1 COCAM CRB
Comissdo Central PDI
Requisito | / Item 3 - Portaria (1415786) e Anexo (1417407) 2 omissao Lentral T €
Estudo Socioeconémico
.. . Comissdo de
Requisito | / Item 4 - Portaria (1416742) 1 A
Sindicancia
GT reformulagdo PPC
Requisito Il / Item 2 - Ordem de Servigo (1415789) e Resolugdo (1415790) 2 Especializacdo e PPC
Publicado
L . Equipe de Implantagdo
Requisito IV / Item 1 - Portaria (1415804) 1
SIADS
Equipes de
Planejamento da
Requisito IV / Item 2 - Portarias (1415791), (1415792) e (1415793) 3 Contratagdo - Carimbos,
Materiais de Higiene
(Covid-19) e Controle
de pragas
Gestor de Contratos de
inh30-Pi
Requisito IV / Item 3 - Portarias (1415794) e (1415795) 2 Caminhdo-Pipa €
Fornecimento de
Energia Elétrica
.. . Diretor de
Requisito V / Item 2 - Portarias (1415796) e (1415797) 2 Administracio CRB
Oficina na Pés
Requisito VI / Item 14 - Certificados (1415798) e (1415799) 2 Graduacdo do IFAC e
Palestra
GT Elaboragdo plano de
acao Covid-19 e
Recomendagbes e
Requisito VI / Item 19 - Portaria (1415800) e Documento (1416576) 2 Orientacoes de
Biosseguranca para
Retomada das
Atividades Presencias
no IFAC
Coordenacao de
Portaria (1416689) 1 Monitoramento de
Metas Institucionais
P E ional
Portaria (1415793) 1 rocurador Educaciona
Institucional
Relatério de Afastamento do Siape (1415912) 1
Ficha Funcional (1415913) 1
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13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educagao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrbnico do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢gdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a néo inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagéo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Wanderley Pereira da Silva, TAE - Economista, em 11/08/2026, as 14:13, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1416598 e o c6digo CRC D5F077AF.
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