MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Wemerson Fittipaldy de Oliveira

Siape: 1796778 Cargo: |TAE/Pedagogo

Data de ingresso em

Instituicao Federal de|21/06/2010

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il  ()RSC-lll ()RSC-IV ()RSC-V (
pretendido: X) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC OD (XE

Lotacao: COTEP/CRB

Funcao/Encargo (se Diretor de Extensao Tecnolégica PROEX/IFAC
houver):

E-mail: wemerson.oliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria
profissional desenvolvida por Wemerson Fittipaldy de Oliveira, ocupante do
cargo efetivo de Pedagogo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), desde seu ingresso em 21 de junho de 2010,
evidenciando os conhecimentos, competéncias, experiéncias e contribuicdes
institucionais construidos ao longo da carreira, em conformidade com o art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

Graduado em Pedagogia pela Universidade Federal do Acre (1998), especialista
em Psicopedagogia (2001) e Mestre em Educacao Profissional e Tecnolégica pelo
IFAC, o servidor consolidou uma trajetéria marcada pela atuacao integrada nas
areas de gestdao educacional, planejamento institucional, apoio ao ensino,
pesquisa, extensao e administracao publica educacional. Antes do ingresso na
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, exerceu
atividades docentes e de gestdao nas redes estadual e municipal de ensino,
desempenhando funcdes como professor, coordenador pedagdgico, diretor
escolar e secretario municipal de educacao, acumulando ampla experiéncia na
formulacao e implementacao de politicas publicas educacionais.

No ambito do IFAC, desenvolveu atividades inerentes ao cargo de Pedagogo
voltadas ao planejamento educacional, elaboracao de regulamentos,
acompanhamento pedagdgico, construcao de projetos institucionais,
assessoramento técnico, gestdao académica e desenvolvimento de acdes
estratégicas voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes. Paralelamente,
assumiu relevantes funcdes de direcao e assessoramento, contribuindo
diretamente para o fortalecimento institucional, a modernizacao dos processos
administrativos e académicos e a consolidacao das politicas institucionais da Rede
Federal.

Sua trajetdria caracteriza-se pela permanente busca de aperfeicoamento
profissional, producao cientifica, participacao em grupos de pesquisa, elaboracao
de projetos institucionais e atuacao em espacos colegiados de decisao,
demonstrando evolucdo continua de competéncias técnicas, administrativas,
pedagdgicas e gerenciais compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da carreira no IFAC, o servidor participou ativamente de expressivo
nimero de comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados e comités
instituidos formalmente, exercendo funcdées de membro, coordenador e




presidente. Destacam-se a Presidéncia do Conselho de Campus do Campus Rio
Branco, representacao no Conselho Superior do IFAC, participacao em comissdes
permanentes de permanéncia e éxito, processos disciplinares, colegiados de
cursos superiores, elaboracao e revisao de Projetos Pedagdégicos de Cursos
(PPCs), comissbes de concursos publicos, congressos institucionais, processos
seletivos, grupos de trabalho académicos, comissao do ProfEPT e diversas outras
comissOes estratégicas para o funcionamento institucional. Essas participacdes
contribuiram para o aprimoramento da gestdao democratica, fortalecimento da
governanca institucional, aperfeicoamento dos processos académicos e
administrativos e melhoria continua da qualidade dos servicos educacionais
prestados pelo IFAC. dentre estas, destacam-se:

e Representacao em conselhos maximos, incluindo o exercicio como
Presidente do Conselho de Campus (Cocam) do Campus Rio Branco (biénio
2019/2021) e como membro suplente representante da Categoria de Diretor
de Campus do Conselho Superior do IFAC em dois mandatos (2017-2018 e
2019-2021).

e Atuacao direta na qualidade e estruturacao do ensino, participando da
Comissao de Acompanhamento e Revisao de PPC do Campus Rio Branco e
integrando os Colegiados dos cursos Superiores de Tecnologia em Sistemas
para Internet, Tecnologia em Logistica e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Também atuou na Comissao de Criacao do Curso Superior de Licenciatura
em Matematica.

e Envolvimento em comissdes voltadas ao bem-estar e disciplina estudantil,
atuando na Comissao de Acompanhamento e Avaliacao de Permanéncia e
Exito, Comissdo Permanente Disciplinar Discente e Comissdo de Estudo
Socioecondmico do Campus Rio Branco. Também integrou comissdo de
analise de processo seletivo interno para auxilio permanéncia.

e Organizacao e planejamento de eventos institucionais de ampla escala,
presidindo a Comissao Organizadora do |l Congresso de Ciéncia e Tecnologia
do Acre (2017) e compondo as comissdes organizadoras do IV Congresso
(2016 e 2019), além das comissdes responsaveis pelos Jogos do IFAC (2017 e
2019) e organizacao do Il Encontro de Pds-graduacao e Mostra de Produtos.

e Atuacao como membro da Comissdao Académica Local do Programa de
Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do
IFAC, contribuindo para a pds-graduacao da instituicao.

e Participacao essencial em processos administrativos e estruturais,
compondo multiplas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
Comissao de Dimensionamento do IFAC, Comissao de Inventario Patrimonial
de bens modveis e imdveis, e o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
(CGTI).

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.




O servidor participou da elaboracao e implementacao de diversos projetos
institucionais relacionados ao planejamento estratégico, permanéncia e éxito
estudantil, desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Cursos, pesquisa
aplicada e capacitacao institucional. Atuou como coordenador de projeto de
pesquisa vinculado ao Programa de Pés-Graduacdao em Educacao Profissional e
Tecnolégica (ProfEPT), além de colaborar em iniciativas voltadas ao
fortalecimento da educacao profissional e tecnoldgica, articulando ensino,
pesquisa e extensao. Sua atuacao demonstra capacidade de planejamento,
lideranca, organizacao e articulacao institucional, contribuindo diretamente para
a consolidacao das politicas académicas e administrativas do IFAC.

O compromisso com a base tedrica e pratica do ensino e da pesquisa gerou 22,0
pontos neste requisito, destacando-se:

e Participacdo como membro da Comissao de Elaboracao do Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e o Exito dos Estudantes do Campus Rio
Branco nos anos de 2015 e 2016.

e Dedicacao a construcao de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), o gque
engloba as formulacdes pedagdgicas elaboradas para a oferta das variadas
turmas do programa Mulheres Mil, capacitacdes técnicas direcionadas a
comunidade, e programas que buscam integrar as dinamicas de extensao a
formacao profissional.

e Atuacao na drea de pesquisa como Coordenador do Projeto em Pods-
graduacao intitulado "Conselho de Classe como Instrumento de Gestao
Democratica", desenvolvido no ano de 2022.

e Atualizacao de competéncias por meio da participacao na oficina "Formacao
para uso do SUAP", ocorrida em junho de 2026.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

(Campo nao aplicavel)

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Durante sua atuacao como Pedagogo, assumiu diversas responsabilidades
técnicas especializadas, destacando-se como fiscal de contratos administrativos,
integrante de equipes de planejamento de contratacdes publicas, membro do




Comité de Governanca, Riscos e Controles e participante de atividades
estratégicas voltadas a melhoria dos processos administrativos. Essas atribuicdes
exigiram elevado conhecimento técnico, capacidade de analise normativa, gestao
de processos e comprometimento com os principios da administracao publica,
fortalecendo a eficiéncia institucional e a conformidade administrativa do IFAC.

A capacidade técnica no apoio a eficiéncia administrativa do IFAC foi
demonstrada ao assumir responsabilidades de impacto institucional, totalizando
10,5 pontos:

e Desempenhou a funcao de Fiscal de contrato de alimentacao escolar do
Campus Rio Branco.

e Integrou a equipe de planejamento da contratacao, encarregada de elaborar
estudos técnicos para subsidiar licitacoes.

e Atuou ativamente como membro do Comité de Governanca, Riscos e
Controles do IFAC.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

A experiéncia em gestao constitui um dos principais marcos da trajetéria
profissional do servidor. No IFAC exerceu, entre outras funcdes, os cargos de
Diretor-Geral do Campus Xapuri, Diretor de Administracao dos Campi Xapuri e
Baixada do Sol, Coordenador de Registro Académico do Campus Rio Branco,
Diretor-Geral do Campus Rio Branco e substituto eventual da Coordenacao
Técnico-Pedagdgica, além da atual atuacdo como Diretor de Extensao
Tecnoldgica. Nessas funcdes liderou equipes multidisciplinares, coordenou
processos administrativos e académicos, implementou politicas institucionais,
promoveu melhorias na gestao educacional e fortaleceu a integracao entre
ensino, pesquisa, extensao e administracao, contribuindo significativamente para
o desenvolvimento institucional do IFAC.

O acumulo de larga experiéncia de lideranca e gestao no IFAC conferiu
expressivos 60,0 pontos neste critério, consolidando saberes gerenciais em
multiplas unidades da instituicao:

e Exerceu o cargo de Diretor Geral do Campus Xapuri (CD3) entre o final de
2010 e meados de 2011, e posteriormente a funcao de Diretor de
Administracao e Infraestrutura (FG1) na mesma unidade ao longo de 2011.

e Desempenhou a funcao de Diretor de Administracao do Campus Avancado
Baixada do Sol (FG1 e FG2) em sucessivas designacdes entre 2013 e 2014.

e Entre 2016 e 2020, consolidou ampla lideranca pedagdgica e administrativa
como Diretor Geral do Campus Rio Branco (CD2), gerando um impacto de
36,0 pontos apenas neste periodo de dedicacao.

e Anteriormente, em 2012, atuou como Coordenador de Registro Académico
(FG1) do Campus Rio Branco.

e Atuou como Primeiro Substituto Eventual da Coordenacao Técnico




Pedagdgica do Campus Rio Branco (FG2).

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

O servidor desenvolveu relevante producao cientifica e técnica relacionada a
Educacao Profissional e Tecnolégica, com publicacdes em periddicos cientificos,
apresentacoes de trabalhos em eventos nacionais e internacionais, participacao
em grupo de pesquisa certificado pelo CNPgq e elaboracao de produto
educacional no ambito do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Sua producao concentra-se em temas como gestao democratica,
conselhos de classe, permanéncia e éxito estudantil, politicas educacionais e
gestao institucional, contribuindo para a disseminacao do conhecimento e para o
fortalecimento da pesquisa aplicada na Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

A articulacdo entre a pratica administrativa e a producado cientifica e técnica
evidencia o perfil analitico do servidor, totalizando 93,0 pontos:

e Elaborou produto académico de alta relevancia durante o Mestrado
Profissional.

e Integrou como membro o Grupo de Pesquisa "Educacao Profissional e
Tecnoldgica no contexto da Amaz6nia Sul-Ocidental" (DGP/CNPQ).

e Apresentou producao e reflexdo sobre a pratica académica em nivel
internacional e nacional, com trabalho submetido ao | Pré-Coléquio
Internacional Paulo Freire em Coimbra (Portugal) em fevereiro de 2026, e
artigo apresentado no Il Simpésio Amazbnico em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SARPT) em Manaus (2022).

e Possui robusta disseminacao de pesquisa com a publicacao de artigos
cientificos de impacto na rotina pedagdgica dos institutos federais: "Um
olhar critico sobre os documentos legais que norteiam os Conselhos de
Classe no IFAC", "Conselho de Classe do Instituto Federal do Acre: um olhar
a partir de seus atores", "Gestao Democratica e Participativa: Notas
Tedricas sobre desafios a construcao de uma educacao integral no contexto
dos institutos federais", "O Conselho de Classe no IFAC e seus documentos
norteadores legais: uma pratica em reflexao" e "Assisténcia estudantil como
politica de permanéncia e éxito: discussao tedrica no contexto dos institutos
federais".

e Desempenhou papel vital e de altissima responsabilidade técnica e social ao
presidir o Comité Local de Prevencao e Acompanhamento da Ameaca do
Coronavirus (COVID-19) do Campus Rio Branco durante os anos criticos de
2020 e 2021.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO




Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O presente requerimento visa a obtencao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE Nivel VI), conforme previsto no Decreto n@
13.048/2026, cuja pontuacao minima necessaria corresponde a 75,00 pontos. O
conjunto das atividades detalhadas e comprovadas resultou na pontuacao total
de 289,50 pontos, abrangendo o preenchimento de 15 critérios especificos e
gerando um expressivo banco de 219,50 pontos excedentes.

A analise quantitativa e qualitativa dessa trajetdéria evidencia uma evolucao
continua de competéncias técnicas, pedagdgicas, cientificas e gerenciais,
perfeitamente alinhadas aos saberes exigidos para o nivel pretendido. As
experiéncias apresentadas englobam desde a lideranca na fundacao de bases
operacionais de campi — atuando como Diretor Geral e Diretor de Administracao
em diferentes municipios — até a conducao e gestao de crises, a exemplo da
atuacao no Comité de COVID-19. Soma-se a isso o profundo engajamento
cientifico nas ferramentas de gestao democratica, consolidado pelo Mestrado e
por publicacbes relacionadas aos Conselhos de Classe e a permanéncia
estudantil.

Em suma, a articulacao entre formacao académica, coordenacao de projetos,
producao cientifica, participacao em instancias colegiadas e o exercicio de
atividades de elevada complexidade administrativa demonstra inequivoca
maturidade técnica, analitica e de tomada de decisdo. O requerente comprova
capacidade de lideranca, planejamento, formulacao de politicas institucionais,
inovacao em processos educacionais e compromisso com o desenvolvimento da
instituicao, atendendo plenamente ao perfil de conhecimentos e competéncias
exigido para a concessao do RSC-VI.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portarias, declaracdées e ordem de servico de Comprovacio
participacdo em  Comissdes, comités e | 30 do Requisito |
representacdes no IFAC
Portarias, declaracdes e certificado de Comprovacio
participacao em Projetos Institucionais, projetos | 05 do Requisito I
de ensino e Extensao e oficina 9
Portarias de designacao para responsabilidades 03 Comprovacao
técnico-administrativas do Requisito Il
Portarias de nomeacao e exoneracao de funcoes 12 Comprovacao
de direcao e assessoramento do Requisito V
Certificados, declaracdes, publicacdes cientificas, Comprovacio
apresentacdes de trabalhos, produto educacional | 10 do Requisito VI
e participacao em grupo de pesquisa 9
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13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem
a minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado
em area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Wemerson Fittipaldy de
Oliveira, TAE - Pedagogo, em 14/07/2026, as 16:31, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

chlieials A gutenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393757 e o cédigo CRC EB1CD7D5.
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