Boletim de Servigo Eletronico em 12/03/2024

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUGAO CONSU/IFAC N2 176, DE 12 DE MARGO DE 2024

DispOe sobre a aprovagao da normativa que
regerd a criacdo, a qualificacdo e o
funcionamento de empresas juniores no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo 12 da Lei n2
11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeada pelo Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 187, segao 2, pagina 1, de 29 de setembro de 2020,

Considerando o deliberado na 502 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia 28 de
fevereiro de 2024;

Considerando o que consta no inciso Ill do Art. 15 e no Art. 38 da Resolugdo
CONSU/IFAC n2 85, de 22 de julho de 2022, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

Considerando a Lei n? 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a criacdo e a
organizac¢ao das associagdes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante instituicdes de
ensino superior.

Considerando o Processo n2 23244.000928/2024-11;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, a normativa que regerd a criacdao, a qualificacdo e o
funcionamento das empresas juniores no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 Revogar a Resolu¢do CONSU/IFAC n? 15, de 14 de junho de 2012.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de 1 de abril de 2024.
JEI! )
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Presidente, em
12/03/2024, as 19:13, conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO A RESOLUGAO CONSU/IFAC N2 176, DE 12 DE MARCO DE 2024


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

REGULAMENTO PARA A CRIAGAO, A QUALIFICAGAO E O FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS
JUNIORES NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Para os fins do disposto nesta Resolucdo, a Empresa Junior constitui-se em uma
associacdo civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada, constituida e gerida
exclusivamente por alunos maiores de dezoito anos que estiverem regularmente matriculados nos cursos
técnicos e superiores (tecndlogos, licenciaturas e bacharelados), do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia
e Tecnologia do Acre (Ifac).

§ 12 As Empresas Juniores sdao regulamentadas pela Lei n2 13.267, de 6 de abril de 2016 ou
Lei Federal que vier a atualizd-la, constituindo-se em associacdo civil com fins educacionais e ndo
lucrativos, de direito privado, com registro proprio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 22 Cada Empresa Junior devera ser supervisionada por docente(s) pertencente(s) ao
guadro permanente ativo do Ifac, lotado(s) no campus de oferta do curso de graduacdo ao qual a
Empresa Junior se vinculard, sendo esse(s) docente(s) denominado(s) Supervisor(es) Académico(s).

§ 32 Um docente podera ser Supervisor Académico apenas de uma Empresa Junior.

§ 42 Uma Empresa Junior podera estar vinculada a um ou a mais de um curso de
graduacdao de um mesmo campus do Ifac, e somente podera desenvolver atividades que:

| - relacionem-se aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduacdo a que se
vincular(em); e/ou

Il - constituam atribui¢cdo da categoria profissional correspondente a formacao superior dos
estudantes associados a entidade.

§ 52 Um campus do Ifac podera abrigar uma ou mais de uma Empresa Junior, ainda que
para um mesmo curso que oferte.

Art. 22 S3o objetivos da Empresa Junior:
| - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes:

a) formacdo académica por meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em
ambiente académico;

b) condi¢cdes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a
respectiva drea de formacdo académica e técnica;

c) desenvolver profissionalmente os estudantes por meio da vivéncia empresarial,
realizando projetos e servicos na area de atuac¢do dos cursos de graduagao aos quais a Empresa Junior for
vinculada, agucando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

d) contribuir para o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional dos
estudantes, por meio de contato direto com a realidade do mundo do trabalho e do desenvolvimento de
atividades de consultoria e de assessoria, sob a orientacdo de docentes e de profissionais especializados;
e

e) melhoria nas condicdes de aprendizado, mediante a aplicacdo da teoria ministrada em
sala de aula na realidade do mundo do trabalho;

Il - contribuir para a formacdo de profissionais mais qualificados para o mercado de
trabalho;

Il - contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de qualidade,
preferencialmente as micro, pequenas e médias empresas privadas, associacdes civis, cooperativas,



propriedades agricolas familiares, empreendedores individuais, ou ainda as empresas, entidades ou
drgaos publicos, com destaque para projetos de impacto social, ambiental, educacional ou econémico;

IV - desenvolver agdes que contribuam para o relacionamento entre o Ifac e a sociedade no
atendimento das finalidades, principios e objetivos do Ifac; e

V - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade por meio do fomento
de atividades empreendedoras dos estudantes.

Art. 32 Para atingir seus objetivos, cabera a Empresa Junior:

| - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos
em sua area de atuacdo;

Il - assessorar a implantagdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em suas
areas de atuacdo;

V - buscar a capacita¢do continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais, colaborando,
assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mundo do trabalho;

VII - aplicar a receita obtida na Empresa Junior com a finalidade de cobrir custos dos
projetos, contratacdo de servigos, despesas com infraestrutura, aquisicdo de novos equipamentos e
capacitacao de seus membros; e

VIl - fomentar, no Ifac, a cultura do surgimento de empreendedores, com base em politica
de desenvolvimento econdmico sustentavel.

Paragrafo Unico. Somente empresas juniores com credenciamento vigente, concedido
formalmente pelo Ifac, poderao receber o seu apoio em termos de:

a) cessdo de uso de espaco fisico;

b) cessdao de uso de bens, podendo incluir o custeio de sua manuten¢do e de insumos
necessarios para a sua utilizacdo;

c) custeio de servicos de segurancga, conservacdo e manutencdo e insumos bdsicos (agua e
energia);

d) custeio de servicos de comunicacdo, processamento e armazenamento de dados e de
servicos de acesso a internet;

e) designacao de servidores qualificados para atuarem como orientadores; e

f) autorizacdo para uso da marca do Ifac como instituicdo apoiadora.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DE EMPRESA JUNIOR
Secao |

Da Criagao

Art. 42 A Empresa Junior serd criada como uma empresa real, com assembleia geral,
conselho administrativo, diretoria executiva, conselho fiscal, estatuto e regimento prdprios, e gestao



auténoma em relacdo ao Ifac ou qualquer entidade estudantil, sob a supervisdo de docente pertencente
ao quadro permanente ativo do Ifac lotado no campus.

Art. 52 A criacdo de uma Empresa Junior no Instituto requer afinidade de suas atividades
com a area de formagdo académica dos alunos que a integram.

Art. 62 O projeto de criagdo de uma Empresa Junior deverd contemplar um documento
formal assinado pelos discentes, a ser encaminhado aos coordenadores dos cursos de graduacdo no qual
estdo matriculados os estudantes proponentes, contendo:

| - nomes, numeros de matricula, curso de graduacdo e campus dos estudantes
proponentes, que deverao assinar em conjunto um requerimento de avaliagdo do projeto de criagao de
Empresa Junior;

Il - dreas de atuacdo e natureza das atividades que serdo realizadas pela Empresa Junior;
l1l - uma minuta do estatuto;
IV - uma minuta do regimento interno;

§ 12 O numero minimo de estudantes para constituir o projeto de criacdo da Empresa
JUnior sera de cinco.

§ 29 Todos os estudantes proponentes do projeto de criacdo da Empresa Junior deverdo
estar matriculados em cursos de graduacgao, que deverao ser todos ofertados por um Unico campus do
Ifac.

Art. 72 O processo de criacdo de uma Empresa Junior deverd ser submetido a aprovacao
do Colegiado do Curso ao qual se encontram vinculados os alunos e ao respectivo Campus.

Art. 82 Depois de aprovado pelo Colegiado do Curso, o processo de criacdo de Empresa
Junior deverd ser submetido a analise do Comité Gestor de Empresas Junior do Ifac, ou na auséncia deste,
do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do Ifac, que opinard sobre:

§ 12 A avaliagao da conveniéncia e oportunidade sobre a viabilidade do credenciamento,
gue deve levar em consideracdo, entre outros aspectos, o atendimento satisfatério a todos os requisitos
abaixo:

| - analise da minuta do estatuto;
Il - andlise da minuta do regimento interno;

Il - a existéncia de contrapartidas oferecidas pela empresa junior por utilizar a estrutura do
Ifac, bem como a existéncia de outras acdes de empreendedorismo no mesmo ambito; e

IV - avaliacdo da indicagdo do professor orientador relacionada a experiéncia profissional e
académica adequada ao apoio das atividades da Empresa Junior.

Art. 92 Ouvido o Comité Gestor de Empresas Junior ou NIT, caberd ao Diretor do Campus
emitir o seu parecer sobre a viabilidade do credenciamento da Empresa Junior pelo Ifac, retornando o
processo aos coordenadores dos cursos de graduacdo envolvidos, que deverdo dar ciéncia de seu inteiro
teor e dos resultados aos estudantes interessados.

Paragrafo Unico. Caso alguma instancia de tramitacdo do processo verifique deficiéncia no
projeto que implique na sua reprovacao, dar-se-a oportunidade de retificacdo do mesmo.

Art. 10. As Empresas Juniores somente poderdao entrar em funcionamento apds o seu
credenciamento.

Paragrafo unico. O funcionamento irregular de Empresa Junior que envolva direta ou
indiretamente o Ifac ou que o associe ou a sua imagem de qualquer forma, implicita ou explicitamente,
em qualquer tipo de atividade, externa ou interna, consiste em falta disciplinar grave dos estudantes e
servidores envolvidos e em desobediéncia flagrante a legislacdo federal por parte das pessoas fisicas e
juridicas relacionadas, cabendo a todos responderem administrativamente, civilmente e criminalmente
por quaisquer atos e suas consequéncias, respeitando os direitos do contraditério e da ampla defesa.



Art. 11. Em caso de aprovacdo em todas as instancias, o Diretor Geral do Campus, deverd
emitir portaria de aprovagao do funcionamento da empresa junior.

Secdo Il

Da Qualificagao

Art. 12. No caso de aprovacao do projeto de criacdao a que se referem os arts. 72 a 11, os
alunos deverdo providenciar a regularizacdo da empresa como pessoa juridica de direito privado, na
forma de associacdo, para os fins de sua qualificacdo como Empresa Junior pelo Instituto.

§ 12 S3o requisitos especificos para que as empresas se habilitem a qualificacdo como
Empresa Junior:

| - o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil, para
obtencado de CNPJ proprio;

Il - o registro em cartorio de seu ato constitutivo (estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das prdprias atividades;

b) composic¢do e atribuicdo dos érgaos mencionados no art. 22 desta Resolugao;

c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados, e para o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade;

d) obrigatoriedade de apresentacdo a(s) Coordenacdo(Ges) de curso de graduacdo a(s)
qual(is) a Empresa Junior se vincule dos projetos afetos a sua area; e

e) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;

Il - o registro nos demais érgaos governamentais competentes, como uma "associagao civil
sem fins lucrativos";

IV - a emissdo de nota fiscal; e

V - ter um professor ativo do quadro permanente do IFAC responsdavel por cada projeto de
consultoria da empresa.

§ 29 A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no caput impedird a empresa de
utilizar o nome “Empresa Junior” para divulgar suas atividades e a prépria entidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |

Do Quadro de Associados

Art. 13. Os membros integrantes do quadro de associados de uma Empresa Junior poderdo
pertencer a uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

| - membros efetivos;
Il - membros associados; e

Il - membros honorarios.



Art. 14. Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado em um dos
cursos técnicos e superiores oferecidos pelos respectivos campi a que a Empresa Junior for vinculada e
gue manifestar interesse mediante participacdo no processo de admissdo previsto no seu estatuto.

§ 12 A vinculagdo dos membros efetivos a Empresa Junior dar-se-a mediante termo de
trabalho voluntdrio, conforme a legislacdo pertinente, cujas condicdes deverdo ser definidas no estatuto
da empresa, ou como estagiario, sendo a carga horaria e atividades desenvolvidas caracterizadas para
aproveitamento durante o curso;

§ 22 O vinculo como voluntario dar-se-a na forma de atividades sem remuneracdo e o
vinculo como estagiario na forma de estagio obrigatério sem remuneragao, observado o disposto no
regulamento vigente no Ifac.

Art. 15. Poderd ser admitido como membro associado toda pessoa fisica ou juridica que
contribuir financeiramente com a Empresa Junior, fomentando o seu desenvolvimento, respeitando a
autonomia de decisdes dos seus 6rgados deliberativos.

Paragrafo uUnico. Poderdo integrar a Empresa Junior, como membros associados, em
conformidade com o estatuto da empresa, estudantes regularmente matriculados em cursos de outros
niveis e modalidades de ensino do Ifac, a saber: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM),
Formacgao Inicial e Continuada (FIC) e/ou Pds-graduacdo.

Art. 16. Podera ser admitido como membro honorario toda pessoa fisica ou juridica que
tenha prestado ou venha a prestar relevantes servicos voltados para o desenvolvimento dos objetivos da
Empresa Junior, estando dispensado de qualquer contribuicdo financeira.

§ 12 Pertencerdo a categoria de que trata o caput deste artigo os professores membros do
Conselho Fiscal.

§ 22 Os estudantes que atuem na Empresa Junior poderao receber créditos em atividades
académicas complementares ou para fins de curricularizacdo da extensdo, se previstas no Projeto
Pedagodgico de Curso (PPC).

Art. 17. S3o assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Junior os seguintes
direitos, além daqueles constantes no seu estatuto:

| - utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposi¢ao;

Il - dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa; e

Il - participar das sessoes da assembleia geral, com direito a voz.

Art. 18. S3o assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes direitos:
| - participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

Il - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades administrativas,
contabeis, patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa;

[l - concorrer aos cargos administrativos da empresa; e

IV - requerer a convocag¢dao de assembleia geral, na forma do respectivo estatuto e
regimento.

Art. 19. S3o deveres de todos os membros integrantes da Empresa Junior, além daqueles
constantes no seu estatuto:

| - atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas resolugdes e
deliberagdes da assembleia geral e da diretoria;

Il - zelar pelo patrimonio e pela reputacdo da empresa; e
lIl - desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

Paragrafo unico. Compete aos membros efetivos integrantes da Diretoria zelar pelo
exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.



Art. 20. Os membros integrantes da empresa ndo respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, com excec¢ao dos responsaveis legais pela empresa, conforme
definido no seu estatuto.

Art. 21. A condicdo de membro da Empresa Junior sera perdida na ocorréncia de uma das
seguintes situagdes:

| - por renuncia ou falecimento;

Il - pela conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou desligamento do respectivo
curso técnico ou superior no Ifac, no caso de membro efetivo;

Il - pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica;

IV - por decisdao da assembleia geral, como resultado de violacdo estatutdria ou regimental,
ou, ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Secao Il

Da Estrutura Administrativa

Art. 22. A estrutura administrativa de cada empresa junior comportara, no minimo:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo

Il - Diretoria Executiva; e

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E dever de todos os integrantes dos 6rgdos da estrutura administrativa da
empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.

Art. 23. A assembleia geral, érgao superior, congregara todos os membros integrantes do
guadro de associados.

Paragrafo Unico. A assembleia geral reunir-se-4, no minimo, duas vezes ao ano, de
preferéncia semestralmente, em sessdo ordindria ou, extraordinariamente, por motivo justificado na
forma prevista no seu estatuto.

Art. 24. O Conselho de Administracdo e a Diretoria da Empresa Junior serdo integrados por
membros efetivos, escolhidos na forma prevista no seu estatuto.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o Conselho de Administracdo ex-alunos do Ifac ou
estudantes regularmente matriculados nos cursos de pds-graduacgao do Ifac.

Art. 25. O conselho fiscal da Empresa Junior serd integrado por membros efetivos,
escolhidos na forma prevista no seu estatuto, e por, no minimo, um professor lotado no campus ao qual
se encontra vinculada a Empresa Junior.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 26. As Empresas Juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia, observados a legislacdo especifica aplicavel a sua drea de atuacdo e os acordos e as
convengdes da categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

| - evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia;



Il - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade, vedados o
aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e outras
benesses a quem os promova;

Il - zelar pela ética na prestagdo de servicos, buscando informagdes no mercado sobre seus
concorrentes para que a sua atividade ndo prejudique de forma desleal profissionais da area;

IV - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informacdes,
guando for o caso;

V - respeitar o Cédigo de Defesa do Consumidor e as leis e os regulamentos vigentes e o
Cédigo de Etica das Empresas Juniores;

VI - promover, entre si, o intercambio de informagdes de natureza comercial, profissional e
técnica, sobre estrutura e projetos;

VIl - promover o recrutamento, a sele¢do e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base
em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIl - integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificacdo e a avaliagdo; e

IX - procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a empresa.

Art. 27. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo ocorrer sob a
orientacdo, supervisdo e responsabilidade técnica de professores, observadas as respectivas areas de
atuacdo e as atribuicdes da categoria profissional, determinadas por lei, podendo ter natureza de

pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, vedada a subcontratacdo do nicleo do objeto
contratado.

§ 12 O professor que assumir a supervisao, orientacdo ou a responsabilidade técnica de
projetos contratados pela Empresa Junior deverd ter a atividade aprovada pela Diretoria de Ensino
Pesquisa e Extensdo do Campus e pelo Colegiado do Curso.

§ 29 Para os fins do disposto no caput deste artigo, conforme a complexidade das
atividades, poderdao ser alocadas as horas semanais de atividades de acordo com o Regulamento das
Atividades Docentes (RAD) vigente, que serao contabilizadas como horas destinadas a extensao ou
empreendedorismo, mediante indicacdo do Colegiado do curso ao qual a empresa esta vinculada e
validagao pelo Diretor do Campus.

§ 32 Em caso do professor orientador, por motivos justificados, desistir de orientar a
Empresa Junior, sera de sua responsabilidade comunicar formalmente ao Colegiado de seu curso para que
outro orientador seja eleito.

Art. 28. S3o vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito do Ifac:

| - a captacdo de recursos financeiros para o Instituto, mediante a realizacdo dos seus
projetos ou outras atividades;

Il - a captacdo de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus projetos ou
de outras atividades;

Il - a propaganda partidaria.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DA DESQUALIFICACAO E DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
Secao |

Do Acompanhamento



Art. 29. O acompanhamento das Empresas Juniores sera efetuado pelo Colegiado do Curso
em que se inicia o processo de criacdo e por um Comité Gestor das Empresas Juniores, ou em caso de
auséncia deste, um comité de inovacdo/empreendedorismo.

§ 12 Compete ao colegiado do Curso:

| - receber e examinar as propostas de criacdo e qualificacdo de Empresas Juniores,
emitindo parecer pela sua aprovac¢do ou rejeicdo e submetendo-o a aprovacao ao Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdao do campus;

Il - emitir parecer que justifique a aceitacdo ou a rejeicdo da proposta;

Il - acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas Juniores e os
resultados obtidos; e

IV - sugerir ajustes nas propostas de criacdo de Empresas Juniores ou medidas para sanar
irregularidades encontradas.

§ 22 O Comité Gestor das Empresas Juniores, designado pelo Reitor, serd composto:

| - pelo Proé-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo ou pelo seu substituto
designado;

Il - pelo Pré-Reitor de Extensao ou pelo seu substituto designado;
Il - pelo Diretor Sistémico de Assisténcia Estudantil ou pelo seu substituto designado;

IV - por dois professores que atuem na area de Administracdao de Empresas, indicados pelo
Pré-Reitor de Inovacgdo;

V - por um professor representante do campus que possua o maior nimero de Empresas
Juniores (em sistema de rodizio) ou que possua experiéncia comprovada na gestdo de Empresas Juniores;
e

VI - por um representante das Empresas Juniores integrante da categoria de membro
efetivo.

Paragrafo Unico. O representante a que se refere o inciso V sera indicado pelas Empresas
Juniores qualificadas pelo Ifac para um mandato de um ano, permitida uma reconducdo e os demais
representantes, de que tratam os incisos IV e V terdo um mandato de dois anos, permitida uma
recondugao.

Art. 30. Competird ao Professor Orientador:

| - acompanhar os estudantes que participarao da Empresa Junior com objetivo de orienta-
los quanto aos processos necessarios a regulamentacao da empresa;

Il - elaborar o projeto de criacdo da Empresa Junior, juntamente com os estudantes,
principalmente no que diz respeito ao Plano Académico;

[Il - encaminhar o projeto de criacdo da Empresa Junior ao(s) respectivo(s) Colegiado(s) de
Curso para anuéncia;

IV - acompanhar as atividades executadas pela Empresa Junior e os resultados obtidos; e

V - acompanhar a elaboracdo do relatério anual das a¢des da Empresa Junior e encaminha-
lo ao setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo.

Art. 31. Competird ao setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo:

| - cadastrar as Empresas Juniores do Ifac em seu banco de dados e acompanhar suas
acoes;

Il - prestar assessoria quanto a regulamentacdo das Empresas Juniores no ambito do Ifac e
nacional;

Il - proporcionar troca de informacgdes entre as Empresas Juniores do Ifac; e



IV - apoiar as Empresas Juniores do Ifac por meio da oferta de cursos de capacitacdo e
disponibilizacdo de informacgdes e eventos de empreendedorismo.

Art. 32. A presidéncia do comité gestor serd exercida pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao
e Pds-graduacao.

Paragrafo Unico. O presidente do comité gestor terd como atribuicGes a convocacgao, a
direcdo dos trabalhos nas reuniGes e a representacdo perante os drgaos do Instituto.

Art. 33. O comité gestor reunir-se-a, ordinariamente, na primeira semana dos meses de
marco, junho, setembro e dezembro, ou extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente,
com a antecedéncia minima de dez dias.

Art. 34. Compete ao Comité Gestor das Empresas Juniores:

| - receber e examinar as propostas de criacdo e qualificacdo de Empresas Juniores
enviadas pelos campi, emitindo parecer pela sua aprovagao ou rejeicdo e submetendo-o a aprovagao do
Reitor;

Il - acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas Juniores e os
resultados obtidos;

Il - sugerir ajustes nas propostas de criacdo de Empresas Juniores ou medidas para sanar
as irregularidades encontradas; e

IV - denunciar ao Reitor as irregularidades encontradas nas Empresas Juniores e sugerir as
medidas saneadoras ou a sua desqualificacdo.

Paragrafo Unico. O acompanhamento e a fiscaliza¢do a que se refere o inciso Il deste artigo
poderdo ocorrer a qualquer momento quando o Reitor ou o Comité Gestor, mediante deliberacdo, por
maioria simples, julgar necessario.

Art. 35. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato de
sua criacdo ou desvio de funcdo, caberd ao Comité Gestor solicitar a Empresa Junior que, no prazo de
trinta dias, preste esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatério parcial de suas
atividades, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Caberd a Direcdao-Geral do Campus solicitar a Empresa Junior que, no
prazo de trinta dias, preste esclarecimento sobre os fatos identificados e/ou apresente relatério parcial de
suas atividades, quando for o caso.

Secao Il

Da Desqualificagao

Art. 36. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criacdo ou desvio de func¢do para a qual foi criada a Empresa Junior, o Comité Gestor encaminhara o
processo com parecer circunstanciado ao Diretor Geral, que por sua vez encaminhard o processo para o
Reitor.

§ 12 Caso o Reitor venha a considerar irrepardvel a situacdo apresentada pelo Comité
Gestor, determinara a desqualificacdo da Empresa Junior.

§ 292 Caso o Reitor conclua pela possibilidade de readequacdo da empresa as suas
diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

§ 32 Decorrido o prazo a que se refere § 22 deste artigo sem que a Empresa Junior tenha
se readequado as suas diretrizes, o Reitor determinara a sua desqualificacdo.

Art. 37. Além da situagdo prevista no art. 36, o Reitor podera desqualificar qualquer
Empresa Junior que:

| - tenha procedido a subcontratacdo de servicos de sua competéncia;



Il - deixe de entregar relatério semestral de atividades ao Comité Gestor nos padrdes
estabelecidos pelo Comité Gestor;

[l - deixe de pagar as taxas de manutencgdo estabelecidas.

Art. 38. Nas situacdes em que ficar configurado indicios de irregularidade praticada por
aluno na conducdo da Empresa Junior pelos seus dirigentes, o Diretor Geral determinara a instauracao de
processo disciplinar para apuracdo de responsabilidade, observados os procedimentos estabelecidos na
resolucdo que disciplina a matéria.

Art. 39. Caberd recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa Junior, sem efeito
suspensivo, ao Conselho Superior, no prazo de dez dias, contados da ciéncia do ato.

Secao lll

Do Encerramento das Atividades

Art. 40. O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito do Instituto
podera ocorrer:

| - por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

Il - por requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo de
trinta dias corridos; ou

Il - unilateralmente pelo Ifac, nos termos estabelecidos nesta Resolu¢cdo Normativa.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Secgao |

Do Patrimonio

Art. 41. O patrimoénio de qualquer Empresa Junior qualificada pelo Ifac sera constituido de
bens moveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos
na legislagdo, assim entendidos:

| - contribui¢des dos membros associados;

Il - receita proveniente dos projetos e servicos prestados a terceiros, de editais de fomento
ou programas de governo;

[l - contribuigdes voluntarias e doagdes recebidas;

IV - verbas provenientes de filiagcGes e convénios;

V - subvencdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.
VI - ativos de Propriedade Intelectual devidamente registrados pelo Ifac;

Paragrafo uUnico. No caso de extin¢do, o patrimonio da Empresa Junior reverterd para o
campus a qual se encontra vinculada.

Art. 42. O estatuto e/ou o Regimento Interno da Empresa JuUnior estabelecerd o
responsavel/gestor legal pelo patrimonio da empresa.

Secao ll

Do Regime Financeiro



Art. 43. Entende-se por regime financeiro das Empresas Juniores o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contabil, adaptados as peculiaridades, destinados a apurar todo o
fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 12 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de primeiro de janeiro
a trinta e um de dezembro, ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro,
contabil e patrimonial da empresa, por meio de relatério de prestacao de contas submetido ao Colegiado
do Curso e aprovado pelo Comité Gestor.

§ 22 Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas e pagas.

§ 32 Os resultados da Empresa Junior que se verificar ao final de cada exercicio fiscal
deverdo ser reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

§ 49 Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da Diretoria, bem como a
distribuicdo de bonificacdes ou vantagens a dirigentes e demais membros da Empresa Junior.

CAPITULO VII
DO RELACIONAMENTO COM O IFAC

Art. 44. O Ifac, sem prejuizo de suas atividades, podera permitir a Empresa Junior o uso de
espaco fisico para seu funcionamento no ambito dos respectivos institutos, nos limites da disponibilidade
existente.

§ 192 O uso de espaco fisico pela empresa junior dar-se-a sob a forma de permissao de uso,
mediante pagamento, que devera ser recolhido a conta Unica da Unido, nos parametros definidos pela
legislagao do Ifac.

§ 22 Serd permitido a utilizagdo de espago concedido pelo Ifac de forma gratuita, nos casos
em que a Empresa Junior ndo possua receita, neste caso como forma de contrapartida, a empresa junior
devera promover atividades de empreendedorismo ao campus, de forma a estimular o espirito
empreendedor da comunidade académica.

§ 32 A Empresa Junior podera utilizar o espaco de trabalho na incubadora de empresas do
campus, mediante pagamento, conforme taxas do Programa de Incubacdo local.

Art. 45. Além do uso do espaco fisico a que se refere o artigo anterior, o campus ao qual
pertence a Empresa JUnior poderd disponibilizar infraestrutura operacional que viabilize as atividades de
pesquisa, inovacdo, extensdo e desenvolvimento institucional objeto da consultoria, observada a
legislacao vigente do Ifac.

§ 19 A cessdo de instalacGes e bens do Ifac para funcionamento da Empresa Junior sera
definido em Termo de Permissdo de Uso Ndo Remunerado ou Termo de Cautela Provisoria.

§ 22 O uso de laboratérios e equipamentos serd definido em Termo de Permissdo de Uso
N3o Remunerado, a ser emitido pelo responsavel do laboratdrio utilizado.

Art. 46. Apds a aprovacdao do projeto de criagdo e qualificacdo, a Empresa Junior e o
Ifac deverdo estabelecer as condicdes de relacionamento por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica
(ACT).

Art. 47. O campus nao respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por
gualquer Empresa Junior qualificada pelo Ifac.

DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 48. Salvo o objeto que conste da atividade de pesquisa, extensdao ou desenvolvimento
institucional, as Empresas Juniores ndao poderdao assumir nenhum compromisso em nome do Ifac.

Art. 49. O regimento da Empresa Junior assim como suas alteracdes deverdo ser
submetidos a aprovacgdo dos érgaos colegiados, ouvido o Comité Gestor das Empresas Juniores.

Art. 50. As Empresas Juniores em funcionamento nas dependéncias do Ifac terdo o prazo
de cento e vinte dias para se adequarem as disposi¢cdes desta Resolucdo, a contar da sua publicacdo.

Art. 51. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdao e Pds-
graduacdo ouvido o Comité Gestor das Empresas Juniores.
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