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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGCAO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
1.1. DO IFAC
Orgio/Entidade: CNPJ:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 10.918.674/0001-23
Enderego:
Via Chico Mendes, 3.084 - Bairro Areal
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-mail institucional:
Rio Branco AC 69.906-302 (68) 2106-6834 | reitoria@ifac.edu.br

Responsavel Institucional:
Fabio Storch de Oliveira

CPF: RG/ Orgdo expedidor:

Cargo/Fungdo:
Reitor

Coordenador (a) Responsavel pela Execugdo:
Aldenisa de Lima Acacio Rossetto

Cargo/Fungdo:

Setor de Trabalho:

Coordenadora Geral do Programa Mulheres Mil PROEX

Matricula: E-mail:

2145737 proex.diex@ifac.edu.br

Telefone Fixo: Celular:

3302-0827 E—
1.2 DA SEASDH

1.2.2. Orgdo/Entidade:

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH

CNPJ:
33.863.850/0001-72

Enderego:

Avenida Nagdes Unidas, 2731, Estacdo

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-mail institucional:

Rio Branco AC 69.918-172 (68)3219-2807 gabinetesasd.ac@gmail.com

Responsavel Institucional:
Mailza Assis da Silva

CPF: RG/ Orgéo expedidor:
( I [ ]

Cargo/Fungio:
Vice Governadora/Secretdria de Estado

Coordenador (a) Responsdvel pela Execugdo:
Liliane Cavalcante de Moura

Cargo/Funcdo: .
Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia em Direitos Setor de Trabalho:
SEASDH
Humanos
Matricula: E-mail:
92633061 centrodereferencia.diverdh@gmail.com

Telefone Fixo:

Celular:

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
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2.1 — Titulo do Projeto: 2.2 - Processo n°:

Programa Mulheres Mil 23244.001575/2024-68

2.3 — Periodo de Execucao(Inicio): 2.4 — Periodo de Execucao(Término):
novembro/2024 dezembro/2025

2.5 — Objeto do Projeto:

O objeto do presente de Acordo de Cooperagao Técnica é ofertar cursos de Formacgao Inicial e
Continuada - FIC, com carga-hordria de 160h na modalidade presencial, aplicando a Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito, voltado & qualificacdo profissional de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, no ambito da Linha de Fomento da Bolsa-Formacgdo - Programa Mulheres Mil,
no Estado do Acre.

2.5 — Obrigacoes das Partes:

|O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, compromete-se durante a
vigéncia do Programa Mulheres Mil:

a) Ofertar vagas em cursos de Formagao Inicial e Continuada -FIC, com carga-horaria de 160h na
modalidade presencial para o publico beneficiario do Programa Bolsa Familia e/ou em situagdo de
vulnerabilidade social, no Estado do Acre;

b) Elaborar e aprovar o plano pedagogico dos cursos pactuados;

c) Dar suporte na recep¢ao do publico-alvo em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SEASDH do Estado do Acre;

d) Matricular as alunas interessadas e selecionadas pelo demandante para os cursos;

e) Gerir as ofertas pactuadas, respeitando a legisla¢do relacionada & Bolsa-Formacao;

f) Aplicar questionarios de monitoramento e avaliagdo para auxiliar no acompanhamento dos cursos e na
verificacdo de atingimento de metas e objetivos;

2) Receber e entregar os espagos fisicos conforme recebeu.

h) Utilizar a logomarca descrita do Programa Mulheres Mil e parceiros, em toda e quaisquer meios de
divulgacao.

1) Disponibilizar estrutura de salas de aula nos municipios onde o Ifac possui Campus.

A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH compromete-se durante a vigéncia
do Programa Mulheres Mil:

a) Indicar bairros com alta concentragdo das beneficiarias a serem priorizados na proposta;

b) Disponibilizar, ao Ifac, os dados das beneficiarias inscritas para participagdao no projeto, com a
finalidade de possibilitar a validagdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade das beneficiarias que
efetuarem pré-matricula;

c) Coordenar a mobilizacdo e sele¢dao das candidatas a Bolsa-Formagao em seu ambito de atuagao.

d) Mobilizar a pré-selegao do publico-alvo.

e) Disponibilizar salas de aula com capacidade para 30 alunas e sala para o trabalho da equipe de apoio
durante a execugdo do programa, sejam ofertados em locais de facil acesso, com estrutura(ventilacao,
banheiros e iluminacao).

f) Responsabilizar-se pelo fornecimento de 4gua potavel para consumo, limpeza e manuten¢do dos
banheiros e seguranga dos espacos.

g) Utilizar a logomarca descrita do Programa Mulheres Mil e parceiros, em toda e quaisquer meios de
divulgacao.

3. DIAGNOSTICO

A motivacdo para este acordo decorre da constatacdo de que as beneficidrias do programa,
sdo atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio do projeto Maos que
Acolhem, que tem como objetivo contribuir com o processo de vivencia com o luto, violéncia e/ou
abuso sexual. Oferecendo apoio psicolégico e capacitacdo profissional tornando-as autébnomas e
protagonistas de sua proépria histéria. Assim, com a aprovac¢do da proposta institucional do Instituto
Federal do Acre (Processo n° 23244.003319/2023-24) para adesdo da Linha de Fomento da Bolsa-
Formacao — Programa Mulheres Mil, no ambito da Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnolégica

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1033581&infra_siste... 217



24/07/2025, 11:13 SEI/IFAC - 0984897 - Plano de Trabalho para Acordo de Cooperagao

(Setec) do Ministério da Educagdao (MEC), para oferta de cursos de qualificagdo profissional de
mulheres, que se encontram em vulnerabilidade e risco social.

Diante o exposto, torna-se necessaria a celebracdo da parceria entre o Ifac e a Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos do Estado do Acre, para execu¢ao do termo de cooperagao com objetivo de
identificar os contextos sociais, econdmicos, educacionais, ambientais e culturais, através de
levantamento da realidade socioeconmica e esse conjunto de informacdes pode ser levantado por
meio do Projeto Maos que Acolhem administrado pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Estado do Acre.

4. ABRANGENCIA

Localidade: Estado do Acre.

Publico: Beneficidrias do Programa Bolsa Familia, que estejam na abrangéncia atendidas pelo Projeto
Maos que Acolhem, criado pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Publico Alvo: Mulheres que perderam seus filhos ou companheiros (assassinatos, acidentes, doencas) de
forma violenta e Mulheres/Adolescentes vitimas de violéncia doméstica e/ou abuso sexual que
sdo atendidas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos e/ou CRAS e CREAS.

5. JUSTIFICATIVA

Atender Mulheres em situacdo de luto ou que sofreram violéncia enfrentam uma série de desafios
emocionais, sociais e econémicos. O luto e a violéncia podem gerar traumas profundos, impactando
diretamente a autoestima, a capacidade de inser¢cdo no mercado de trabalho e a autonomia financeira.
A capacitacdo profissional surge como uma ferramenta essencial para promover a autonomia e a
resiliéncia dessas mulheres, permitindo que elas reconstruam suas vidas com dignidade.

Capacitar essas mulheres profissionalmente é um passo importante para garantir que elas possam
alcangar independéncia financeira. Muitas vezes, o ciclo da violéncia esta diretamente relacionado a
dependéncia econbmica do agressor, ou ao isolamento gerado pelo luto. Ao adquirir novas
habilidades, essas mulheres ganham oportunidades de emprego e empreendedorismo, permitindo
gue tenham uma vida mais segura e independente.

Um ponto que merece destaque é que mulheres que ndo possuem recursos financeiros e profissionais
adequados estdao em maior risco de continuar sofrendo violéncia.

A qualificagao profissional oferece uma saida pratica, pois aumenta as chances de inser¢gao no mercado
de trabalho, criando uma rede de suporte e oportunidades que contribuem para a quebra do ciclo da
violéncia. Além dos beneficios diretos para as mulheres envolvidas, esta parceria tem impacto positivo
para a sociedade como um todo.

Mulheres qualificadas tendem a ter mais estabilidade emocional e financeira, o que reflete em familias
mais estruturadas e em uma menor demanda por servigos de apoio social a longo prazo. Isso gera um
efeito multiplicador na economia, com o aumento da participa¢cdo dessas mulheres no mercado de
trabalho e no fortalecimento do tecido social.

Importante relatar que ao oferecer capacitacdo profissional especifica para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, estaremos atuando diretamente na promoc¢dao da igualdade de género,
proporcionando oportunidades iguais de desenvolvimento profissional e econémico.

Essa acdo ajuda a reduzir as desigualdades histéricas que afetam as mulheres, especialmente aquelas
em situa¢des extremas, como luto e violéncia.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

|Objetivo Geral
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e Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacao de vulnerabilidade
social com vistas a inser¢do no mundo do trabalho, priorizando-se a capacitagdo profissionalmente.

|Objetivo Especifico

¢ Contribuir para a inser¢do no mercado de trabalho, ampliando suas possibilidades profissionais e de
atuacao;

e Promover habilidades empreendedoras que visem a geracao de emprego e renda Estimular o perfil
multiplicador das participantes nos temas relativos a Cidadania, Direito das Mulheres, Qualidade de
Vida, Seguranca Alimentar ¢ Empreendedorismo.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
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O Programa Mulheres Mil utiliza Metodologia Especifica de Acesso, Permanéncia e Exito que privilegia
temas transversais para a formacdo cidada, tais como: elevacdo da autoestima, salde, direitos e
deveres da mulher, comportamento sustentavel, cooperativismo, inclusdo digital, empreendedorismo
e responsabilidade ambiental, promovendo a inclusdo produtiva, a mobilidade no mercado de trabalho
e o pleno exercicio da cidadania. O uso dessa metodologia permite as instituicGes envolvidas
conhecerem e se integrarem as popula¢des e comunidades historicamente ndao atendidas pelas
politicas publicas, possibilitando a promoc¢do da igualdade de género e do desenvolvimento social e
econdmico sustentdveis.

Torna-se imprescindivel a articulacdo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, entre a Rede Socioassistencial (Centro de Referéncia em Direitos Humanos, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, dentre outros), principalmente nas acdes de busca ativa, identificacdo do publico alvo,
mobilizacdo, sensibilizacdo, encaminhamento e acompanhamento da trajetéria das participantes, bem
como nas etapas de estruturacao dos cursos e servigos de apoio. As a¢les articuladas e intersetoriais
consolidam o didlogo com as mulheres e suas comunidades e territdrios, permitindo, assim, a
compreens3ao mutua das demandas, das necessidades locais e das potencialidades de atendimento.

Para tanto sera necessario:
e Reunides preliminares com os servidores do Ifac e da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Direitos Humanos para sensibilizagdo e mobilizagao das equipes;
e Reunides de trabalho para planejamento;

e Realizacdo de eventos de divulgacdo, proporcionando ampla divulgacdo dos cursos (por
exemplo: nas reunides internas, na pagina institucional, em videos institucionais, nas redes
sociais, e outros);

e Visitas presenciais para acompanhamento e alinhamento as equipes gestoras locais;

e Visitas técnicas presenciais as turmas nos locais de oferta dos cursos para o acompanhamento
das turmas ao longo do desenvolvimento do programa;

e Visitas técnicas aos parceiros;

e Reunido de alinhamento, orientacdo e capacitacdo sobre supervisdao na construcdo de relatdrios
de oferta, organizacdo e guarda de documentos, sobre o cumprimento do calendario escolar,
sobre a aplicacdo da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito, sobre o encaminhamento das
alunas para atendimentos necessarios, sobre as atividades de recepc¢ao dos professores e
aplicacdo da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito;

e Reunido de alinhamento equipe Ifac sobre procedimentos para o registro de frequéncia e
solicitacdo de pagamento da equipe, dos professores e alunas;

e Participagdo na aula inaugural e certificagdo dos cursos.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

8.1. Unidade/ Gestor Responsavel [FAC: PROEX/ Luana Oliveira de Melo.
8.2. Unidade/ Gestor Responsavel SEASDH: Mailza Assis da Silva

9. RESULTADOS ESPERADOS

Certificar mulheres em situacdo de vulnerabilidade social em Formacao Inicial e Continuada - FIC, com
carga-hordria de 160h na modalidade presencial, aplicando a Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito, voltado a qualificacdo profissional.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META E ETAPA OU FASE)
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META 01: Ofertar vagas nos cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, com carga-horaria de 160h
na modalidade presencial do Programa Mulheres Mil do Ifac na cidade de Rio Branco nessa primeira fase.
Ac¢ao Responsavel |[Prazo
1* ETAPA Lancar edital de seleg:’go o publico beneficidrio do ifac 11/2024 a 12/2025
Programa Bolsa Familia.
2* ETAPA  |Mobilizar o publico-alvo e pré-inscrigao. SEASDH 11/2024 a 12/2025
3* ETAPA  [Matricular as alunas pré-inscritas. Ifac 11/2024 a 12/2025
4 ETAPA Gerlr. as ofer‘tas pactuadas, r?speltando a legislacao lfac 11/2024 2 12/2025
frelacionada a Bolsa-Formagao.
Aplicar questionarios de monitoramento e
52 ETAPA avaliacdo para ?lllellEll‘ no ac‘om‘panhamento dos ffac 11/2024 2 12/2025
cursos e na verificagdo de atingimento de metas e
objetivos.
6 ETAPA Elaborar relatorio de execucao do objeto do lfac 11/2024 2 12/2025
acordo.
11. APROVACAO
Fabio Stoch de Oliveira
Reitor do Ifac
Mailza Assis da Silva
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Luana Oliveira de Melo
Pré-reitora de Extensdo
Liliane Cavalcante de Moura
Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos
Coordenadora do Projeto Maos que Acolhem
OBSERVAGOES

Este documento deve ser assinado no SEI pelos responsaveis legais pelas instituicdes envolvidas, bem como pelos
coordenadores por eles indicados.

Documento assinado eletronicamente por Mailza Assis da Silva, Usudrio Externo, em 29/11/2024, as
@ 12:52, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=
sell
Sl
assinatura
eletrénica

(

Documento assinado eletronicamente por LILIANE CAVALCANTE DE MOURA, Usuario Externo, em
29/11/2024, as 13:12, conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
192, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o,

eletrbnica

=

Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Reitor(a), em 29/11/2024, as
14:43, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUANA OLIVEIRA DE MELO, Pro-reitor(a) de Extensao, em
29/11/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
192, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell o

eletrbnica
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Referéncia: Processo n2 23244.001575/2024-68 SEI n2 0984897

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1033581&infra_siste... 717


https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

