PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO

1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

11.DOIFAC

Orgio/Entidade

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

CNPJ

Endereco

Rua Coronel Jos¢ Galdino, 495 - Bosque

Cidade UF CEP
Rio Branco AC 69900-640

DDD/Telefone

10.918.674/0001-23

E-mail institucional:

rettoria(@ifac.edu.br

(68) 2106-6834

Responsavel Institucional:

Rosana Cavalcante dos Santos

CPF

Cargo/Funcao

Rettora

Coordenador (a) Responsavel pela Execucio

Marlon Amaro Coelho Teixeira

Cargo/Funciao Setor de Trabalho
Docente campus Xavier Maia
Matricula E-mail

1872107 marlon.teixera@ifac.edu.br

Telefone Fixo:

Celular: -

Coordenador (a) Responsavel pela Execuc¢ao (Substituto)

Victor Antunes Vieira

Cargo/Funcao Setor de Trabalho
Docente campus Xavier Maia
Matricula E-mail

2939623 victor.vieira@jifac.edu.br



mailto:reitoria@ifac.edu.br
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mailto:victor.vieira@ifac.edu.br

Telefone Fixo:

Celular: -

Diego Canizio Lopes

Coordenador (a) Responsavel pela Execuc¢ao (Substituto)

Cargo/Funcao Setor de Trabalho
Docente campus Xavier Maia
Matricula E-mail

2364564 diego.lopes@ifac.edu.br

Telefone Fixo:

Celular: -

1.2 DO TJAC
Orgao/Entidade CNPJ
Tribunal de Justica do Estado do Acre 04.034.872/0001-21
Endereco

Rua Tribunal de Justiga, s/n° - Via Verde

Cidade UF
Rio Branco | AC

CEP
69915-631

DDD/Telefone E-mail:
(68) 3302 0324 | gapre@tjac.jus.br

Responsavel Institucional:

Waldirene Oliveira da Cruz Lima Cordeiro

CPF

Cargo/Funcao
Desembargador / Presidente

Coordenador (a) Responsavel pela Execucao

Manoel de Souza Silva Lima

Cargo/Funcio Setor de Trabalho

Analista Judiciario Geréncia de Sistemas / DITEC

Matricula: E-mail:

7001883 manoel.lima@tjac.jus.br
Celular:

Telefone Fixo: I

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO
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2.1 — Titulo do Projeto: Cooperagao de desenvolvimento tecnologico IFAC/TJAC

2.2 - Periodo de Execucao:
Inicio: 08/2021
Término: 07/2025

2.3 — Objeto do Projeto: O presente Plano de Trabalho tem como objeto estabelecer normas e
procedimentos nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o TJAC e o IFAC, com vistas ao
aperfeicoamento técnico dos alunos no desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o
aperfeicoamento ou desenvolvimento de novas tecnologias. O presente Termo de Cooperagdo visa o
desenvolvimento do Sistema de Cadastro Eletronico de Peritos e Orgidos Técnicos ou Cientificos da
Assisténcia Judicidria Gratuita do Tribunal de Justica do Estado do Acre — CPTEC/TJAC, definido pela
Resolugao n° 223/2016 do Conselho Nacional de Justica e regulamentado pela Resolugao n° 227/2018 do
Tribunal de Justica do Estado do Acre.

2.4 - Dos Recursos Financeiros: Nao havera transferéncia de recursos. No entanto, as despesas relativas a
execugdo do objeto deste Termo correrdo por conta da Unidade Orgcamentaria 002 - Diretoria de Gestao de
Pessoas, Programa de Trabalho: 203.002.02.122.2282.2172.0000 - Gestdo Administrativa do Tribunal de
Justica/AC/DIPES, Fonte: 100, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica, consignada no Or¢amento do Tribunal de Justica do Estado do Acre, nos exercicios financeiros
correspondentes.

2.5 — Justificativa para a Celebracao do Acordo: Este acordo de cooperacao se mostra muito benéfico
para o IFAC, para o TJAC e para a sociedade. Os pontos descritos a seguir evidenciam, de forma ampla, os
beneficios para cada Instituicdo. O IFAC se beneficia através da possibilidade de seus alunos poderem
colocar em pratica todos os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso. Esse alinhamento de teoria e
pratica ¢, sem duvidas, um diferencial para os alunos, pois possibilita, além de uma melhor aprendizagem, a
insercdo mais rapida no mercado de trabalho. Diminuir a lacuna entre instituicdes de ensino € mercado ¢ um
dos grandes desafios da nossa sociedade contemporanea. Para o TJAC, poder desenvolver solucdes
tecnologicas de forma célere, que melhoram seus processos internos, se traduz em uma prestacao de servigo
mais eficiente para toda a sociedade. Fortalecer o Poder Judicidrio significa fortalecer a comunidade,
tornando-a mais justa e transparente. Por fim, a Sociedade também sagra-se vitoriosa nessa parceria, pois,
além de ter uma melhoria na prestacdo de tdo relevante servico publico, como o prestado pelo TJIAC,
recebera profissionais mais capacitados e preparados para aumentar a eficiéncia de servicos na iniciativa
publica e privada, através do desenvolvimento e melhoria de habilidades interpessoais e técnicas durante o
periodo de atividades nos projetos firmados na cooperacdo técnica. Este termo de cooperacdo tem a
possibilidade de causar impactos positivos no curto, médio e longo prazos, possibilitando avangos tanto nos
servicos publicos quanto na qualidade de ensino ofertada a comunidade.

2.6 — Obrigacdes das Partes:

2.6.1 - Compete ao TJAC:

a) Disponibilizar instalacdes e espacos fisicos, em condicoes adequadas para o desenvolvimento dos
softwares;

b) Indicar servidor da area de tecnologia da mnformacdo, para coordenador, orientar € supervisionar as
atividades dos alunos descritas no Plano de Trabalho;

¢) Manter a disposicdo e conservados os documentos que comprovem a relacdo de cooperacdo entre as



nstituigoes;

d) Elaborar Plano de Trabalho, de acordo com o objeto deste acordo;

e) Disponibilizar todas as informagdes necessarias e solicitadas, para a fiel execugdo deste acordo;
f) Participar ativamente da selecao de alunos pelo IFAC que estardo envolvidos nos projetos;

g) Ofertar cursos, palestras e outras atividades, por meio da Escola do Judiciario — ESJUD, que se fizerem
necessarias a capacitacao dos alunos para o desenvolvimento dos softwares;

h) Garantir a responsabilidade técnica e operacional pelas atividades descritas no presente instrumento;
1) Conferir a todos alunos e professores, que participarem dos projetos, certificado de entrega de softwares;
j) Citar, em matérias e entrevistas, o nome da istituicdo de ensino como integrante deste acordo;

k) Fornecer bolsas remuneradas, no valor de estigio, aos alunos participantes dos projetos de
desenvolvimento de softwares;

) Permitir o acesso a Academia do Judiciario e ao Centro Médico do Judiciario dos alunos selecionados ¢
envolvidos diretamente nos projetos, durante a vigéncia do Plano de Trabalho.

2.6.2 - Compete ao IFAC:

a) Divulgar e selecionar os alunos que participardo dos projetos de desenvolvimento de softwares;

b) Apresentar toda a documentacdo dos alunos necessaria ao micio e execucao do Plano de Trabalho;
¢) Proporcionar aos alunos que executem integralmente o Plano de Trabalho;

d) Indicar o coordenador ou professores da area de tecnologia que irdo acompanhar e avaliar as acdes
desenvolvidas, inerentes ao objeto proposto;

e) Disponibilizar sempre que requerida pelo TJAC as informacdes solicitadas quanto a execucdo do Plano de
Trabalho;

f) Solicitar por escrito e com antecedéncia prévia de pelo menos trinta dias, quaisquer mudangas do Plano de
Trabalho, decorrentes de situagdes de for¢a maior ou caso fortuito;

2) Realizar a gestdo académica deste acordo;
h) Apresentar ao final, a cada entrega, toda a documentagao (codigo fonte, regras de negocio, etc);

1) Manter o TJIAC informado quanto ao vinculo e regularidade académica do aluno, devendo comunicar
imediatamente qualquer mterrup¢ao do curso frequentado;

j) Comunicar ao TJAC, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacio de avaliagdes escolares e
académicas;

k) Observar no desenvolvimento dos projetos o sigilo necessario, de acordo com a Lei de Acesso a
Informagao (Lein. 12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lein® 13.709/2018).

2.7 — Metodologia aplicada: O projeto serd desenvolvido em parceria entre o TJAC e o IFAC. Os
docentes do IFAC acompanhardo o desenvolvimento dos alunos dentro de cada projeto e fornecerdo os
treinamentos técnicos necessarios para o desenvolvimento dos programas apontados pela equipe técnica do
TIAC. Por meio de reunides periddicas, os alunos serdo acompanhados pelas duas equipes dando o
direcionamento para o desenvolvimento das solugcdes. O cronograma apresentado no item 3 pode ser alterado
de acordo com a necessidade das instituicdes participantes.

2.8 — Or¢amento: O cronograma de desembolso se dara da seguinte forma: Mensalmente, serdo pagos R$
1.100,00 (um mil e cem reais) para cada estagiario envolvido no projeto. O quantitativo de estagiarios
dependera da disponibilizagao de alunos, por parte do IFAC, e da disponibilidade financeira do TJAC.



3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META E ETAPA OU FASE)

|META 01: Reunir a documentacao necessaria para o desenvolvimento do software e elaborar

0S

diagramas iniciais do projeto CPTEC/TJAC.

|Diagrama de Sequéncia

12ETAPA |Documentos de Oficializagdo de Demandas Abril/2022
22ETAPA |Levantamento de Legislagéo Abril/2022
32 ETAPA |Levantamento de Requisitos Abril/2022
42 ETAPA lgnAél\Ili'?‘?' de Requisitos / Elaborag&o do cronograma / IMaio/2022
52ETAPA |Diagrama de Casos de Uso [Maio/2022
62 ETAPA |Diagrama de Classes [Maio/2022
72 ETAPA Maio/2022

META 02: Desenvolver o sistema com todas as funcionalidades demandadas pelas
Resolucbes do

CNJ e TIAC

Cadastro de:

e Peritos
e Tradutores

12ETAPA ¢ Intérpretes
Junho/2022
Critério de afericado: homologagao pelos interessados
Regulamentagao de honorarios fixados em Portaria da
ba ETAPA Presidéncia do TJAC.
Julho/2022

Critério de afericdo: homologagao pelos interessados

IDisponibilizacdo da lista de profissionais cadastrados no




site do TJAC
a
3 ETAPA Critério de aferigdo: homologacao pelos interessados Julho/2022
Selecao de profissional
e Sorteio
¢ Indicagao
¢ Na hipotese de ndo existir profissional da
especialidade desejada no Sistema CPTEC/TJAC,
ou quando indicado conjuntamente pelas partes, o
magistrado podera designar profissional ndo
42 ETAPA cadastrado para prestar o servigco necessario ao
andamento do processo. Julho/2022
Critério de afericdo: homologagao pelos interessados
Pagamento dos honorarios dos profissionais prestadores
dos servigos: solicitagédo por meio
52 ETAPA do Sistema CPTEC/TJAC. Agosto/2022
Critério de afericado: homologacgao pelos interessados
Avaliagcédo do profissional
62 ETAPA
Critério de aferigdo: homologacao pelos interessados Agosto/2022
META 03: Documentar integralmente o software CPTEC/TJAC
12ETAPA |Documentos de Oficializacdo de Demandas Setembro/2022
22ETAPA [Levantamento de Legislagao Setembro/2022
32ETAPA |Levantamento de Requisitos Setembro/2022
42 ETAPA  |Analise de Requisitos Setembro/2022
52 ETAPA  |Diagrama de Casos de Uso Setembro/2022
62 ETAPA |Diagrama de Classes Setembro/2022
72ETAPA |Diagrama de Sequéncia Setembro/2022




82ETAPA |Documentacao de desenvolvedor Setembro/2022

92ETAPA  |Documentagdo de usuario Setembro/2022

META 04: Treinar as equipes que utilizardo o software CPTEC/TJAC (diretamente e com video
aulas)

{aETAPA  |Treinamento sobre o sistema para o setor responsavel

- ~ Setembro/2022
pela administragcéo
ba ETAPA Treinamento gravado para os usuarios externos Setembro/2022

(profissionais)

4 -PLANO DE APLICAGAO

N&o ha transferéncia de recursos entre os participes.

5 - APROVAGAO

Rosana Cavalcante dos Santos Marlon Amaro Coelho

Teixeira
Reitora do IFAC Docente

Waldirene Oliveira da Cruz Lima Cordeiro Manoel de Souza

Silva Lima
Desembargadora Presidente do TJAC Analista

Judiciario
o eil Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz
ag'imm"; E Lima CORDEIRO, Presidente do Tribunal, em 14/02/2022, as 13:49, conforme art. 1°, III, "b",

eletrénica da Lei 11.419/2006.

—
«.PII ;_1] Documento assinado eletronicamente por Manoel de Souza Silva Lima, Analista Judiciario(a),



assinatura = | em 15/02/2022, as 10:45, conforme art. 19, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marlon Amaro Coelho Teixeira, Usuario Externo,
em 15/02/2022, as 11:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel
assinatura L‘ﬂ
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Usuario Externo, em
16/02/2022, as 12:20, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

sel:

eletrénica
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