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Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Baixada do Sol



Campus 
Baixada do Sol

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover e disseminar
conhecimentos técnicos e
tecnológicos voltados ao
desenvolvimento da comunidade

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Boletim técnico informativo
(1 boletim por ano em 2020 e 2021; e 2
boletins por ano em 2022, 2023 e 2024)

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Apresentar catálogo de
cursos FIC a partir de um estudo de
demanda por cursos até 2021.

Parcialmente Realizado Foram oferecidos dois cursos FIC

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover e estimular o espírito
empreendedor na formação discente

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: apresentar plano de trabalho
para parceria (desde que viabilize 2
novos acordos durante os 5 anos do
PDI)

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Realizar evento/ ação sobre
empreendedorismo (oficinas com
participação de empreendedores da
região) – 1 evento anual a partir de
2020

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Fortalecer as ações de pesquisa e
extensão no campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Documento de identificação
do(s) eixos(s) de atuação no âmbito da
pesquisa e extensão do campus.

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Realizar um evento anual de
divulgação dos trabalhos de Pesquisa e
Extensão do campus a partir de 2022.
 1 (2022); 1 (2023); 1 (2024)

Integralmente Realizado Projeto: Conexão Ifac Transacreana



Campus 
Baixada do Sol

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Fortalecer as atividades
voltadas à educação especial,
inclusiva e a distância

Proporcionar ações de ensino,
pesquisa e extensão adequadas aos
diferentes públicos no âmbito do
Campus Baixada do Sol.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Elaboração de programa de
formação de servidores e monitores
para atendimento da Educação Inclusiva
e Educação Especial até 2023;

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Implementação do programa
de formação de servidores e monitores
para atendimento da Educação Inclusiva
e Educação Especial (2024).

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino, pesquisa
e extensão

Alinhar as atividades de ensino,
pesquisa e extensão no âmbito do
Campus Baixada do Sol

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Documento de identificação e
alinhamento de áreas de ensino,
pesquisa e extensão do Campus
Baixada do Sol até 2021 .

Não Realizado Não foram realziadas ações com relação à esta entrega

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Ampliar e consolidar o
relacionamento existente entre o
Campus Baixada do Sol e as
instituições e mercado.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: apresentar plano de trabalho
para parceria (desde que viabilize 2
novos acordos durante os 5 anos do
PDI)

Parcialmente Realizado
ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA - ÁREA
EXPERIMENTAL - SEAGRO/AC - PROCESSO:
23244.007622/2024-87

Entrega 2: Realizar evento/ ação sobre
empreendedorismo (oficinas com
participação de empreendedores da
região) – 1 evento anual a partir de 2020

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Potencializar a execução de
projetos voltados à pesquisa
aplicada, à inovação e às
questões locais e regionais Apoiar e divulgar os projetos

desenvolvidos no Campus Baixada
do Sol.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Promover um evento de
divulgação dos resultados de projetos
de ensino pesquisa e extensão do
Campus Baixada do Sol – anual a partir
de 2020.

Parcialmente Realizado Projeto: Conexão Ifac Transacreana

Fortalecer programas e
projetos de extensão e de
divulgação científica e
tecnológica.



Campus 
Baixada do Sol

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Mapear os fluxos e rotinas do
Campus Baixada do Sol

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Fluxos e rotinas do Campus
Baixada do Sol mapeados até 2021.

Não Realizado
Não foram realizadas ações com relação à esta
entrega

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Participar de eventos cívicos,
culturais e/ou científicos da
comunidade para divulgação das
atividades do Campus Baixada do
Sol.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Participação em pelos
menos um evento da comunidade
(por ano) divulgando as atividades do
Campus a partir de 2020.

Integralmente Realizado

Outras ações de divulgação das atividades do campus
foram realizadas, como divulgação dos cursos
ofertados pelo campus por meio de entrevistas em
programas de TV e redes sociais, contato com escolas
e comunidade da Escola da Floresta, projetos de
extensão.

Fortalecer a identidade
institucional

Identificar e valorizar os resultados
das ações do campus que tenham
impacto na comunidade.

Integralmente Realizado

Outras ações de divulgação das atividades do campus
foram realizadas, como divulgação dos cursos
ofertados pelo campus por meio de entrevistas em
programas de TV e redes sociais, contato com escolas
e comunidade da Escola da Floresta, projetos de
extensão.

Valorizar os servidores com
foco em resultados
institucionais

Valorizar os servidores com
atividades de integração e
reconhecimento.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Mapeamento e divulgação
de todos os benefícios recebidos
pelos servidores do Campus Baixada
do Sol no ano, a partir de 2020;

Não Realizado
Não foram realizadas ações com relação à esta
entrega

Entrega 2: Participação da família dos
servidores em um dia de atividade no
campus, anualmente a partir de 2020.

Não Realizado
Não foram realizadas ações com relação à esta
entrega



Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Cruzeiro do Sul



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover e disseminar
conhecimentos técnicos e
tecnológicos voltados ao
desenvolvimento da comunidade

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Boletim técnico informativo
(1 boletim por ano em 2020 e 2021; e 2
boletins por ano em 2022, 2023 e 2024)

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Apresentar catálogo de
cursos FIC a partir de um estudo de
demanda por cursos até 2021.

Parcialmente Realizado Foram oferecidos dois cursos FIC

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover e estimular o espírito
empreendedor na formação discente

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: apresentar plano de trabalho
para parceria (desde que viabilize 2
novos acordos durante os 5 anos do
PDI)

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Realizar evento/ ação sobre
empreendedorismo (oficinas com
participação de empreendedores da
região) – 1 evento anual a partir de
2020

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Fortalecer as ações de pesquisa e
extensão no campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Documento de identificação
do(s) eixos(s) de atuação no âmbito da
pesquisa e extensão do campus.

Não Realizado Não foram realizadas ações com relação à esta entrega

Entrega 2: Realizar um evento anual de
divulgação dos trabalhos de Pesquisa e
Extensão do campus a partir de 2022.
 1 (2022); 1 (2023); 1 (2024)

Integralmente Realizado Projeto: Conexão Ifac Transacreana

Campus 
Cruzeiro do Sul



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Fortalecer as atividades voltadas
à educação especial, inclusiva e
a distância

Implantar a Educação à Distância no
Campus Cruzeiro do Sul.

% de cumprimento de entregas: (número
de entregas realizadas / número de
entregas previstas) x 100

Entrega 1: Projeto Político e Pedagógico de
1 curso por ano implantado com alteração
na oferta de 20% da carga horária na
modalidade de educação à distância nos
cursos de graduação (2022/2023/2024)

Parcialmente Realizado
Novos PPC's implementados, restando apenas a revisão de
Matemática

Entrega 2: Oferta de cursos EAD no
campus Cruzeiro do Sul consolidada (2022)

Não Realizado -

Entrega 3: Pelo menos 10% dos docentes
capacitados para atuar na EAD (elaboração
de material didático e apresentação de
aulas na modalidade EAD. (até 2022)

Parcialmente Realizado Participação de servidores no II Encontro dos NUTEC's

Fortalecer as atividades voltadas
à educação especial, inclusiva e
a distância

Fomentar ações que desenvolvam as
competências necessárias para os
servidores visando a educação inclusiva
e o atendimento especializado ao
estudante com deficiência (AEE).

% de cumprimento de entregas: (número
de entregas realizadas / número de
entregas previstas) x 100

Entrega 1: Uma capacitação para
servidores / monitores para atendimento às
necessidades das pessoas com deficiência
realizado. (anual) a partir de 2021.

Integralmente Realizado
Semana de capacitação promovida pelo NAPE - Cruzeiro do
Sul

Entrega 2: Um evento de discussão sobre
educação inclusiva e modelo de
atendimento especializado aos estudantes
realizado (AEE) para o Campus Cruzeiro do
Sul a partir de 2021.

Integralmente Realizado
Realização de Eventos de Educação Inclusiva e
acessoramento promovido pela AEE na unidade

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino, pesquisa e
extensão

Integrar as ações de ensino, pesquisa e
extensão de acordo com a matriz
curricular de cada curso

% de cumprimento de entregas: (número
de entregas realizadas / número de
entregas previstas) x 100

Entrega 1: Curricularização da extensão de
100% dos cursos de graduação do Campus
através de PPC publicado apartir de (2021)

Integralmente Realizado Curricularização da extensão em todos os cursos do CCS

Entrega 2: Projetos de ensino que utilizem a
pesquisa como princípio pedagógico. (8
projetos – uma para cada curso) por ano
(graduação: Sup. Tec. P. Esc.; Sup. Tec.
Agroecoogia; Licenciatura em Matemática;
Licenciatura em Física. - Técnicos
Integrados: Meio Ambiente; Agropecuária. -
Téc. Subsequentes: Recursos Pesqueiros;
Zootecnia) – Projeto executado.

Parcialmente Realizado Projeto de enisno realizado nos cursos técnicos

Campus 
Cruzeiro do Sul



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Firmar parcerias com instituições e
empresas públicas e privadas
estratégicas para o desenvolvimento
das atividade do Campus Cruzeiro
do Sul

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Propor quatro parcerias (duas com
instituição pública e duas com
instituição privada) até 2024.

Integralmente Realizado
Foram realizadas parcerias com a Secretaria Estadual
de Educação, UFAC, SESC, SEST/SENAT

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Promover eventos locais e participar
de eventos de relevância regional
divulgando as potencialidades do
Campus Cruzeiro do Sul.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Diagnóstico da realidade do
contexto no qual o campus está inserido
até 2024

Não Realizado

Entrega 2: Participação em pelo menos
2 eventos da comunidade por ano, a
partir 2021, divulgando ações do Ifac
e/ou resultados de produtos e serviços
desenvolvidos

Integralmente Realizado
Participação do IFAC no Viver Ciência, ExpoAcre Juruá
e Desfile Cívico de Cruzeiro do Sul

Entrega 3: Estrutura mínima para
participação em eventos externos
concluída. (2020)

Parcialmente Realizado
Participação de olimpíadas do conhecimento por alunos,
apresentações de projetos em eventos.

Fortalecer programas e
projetos de extensão e de
divulgação científica e
tecnológica.

Promover a divulgação dos projetos
de extensão, científicos e
tecnológicos no campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Um evento para Mostra de
Pesquisa e Extensão dos projetos
desenvolvidos pela comunidade
acadêmica do campus: (anual – a partir
de 2022)

Parcialmente Realizado
Participação do IFAC no Viver Ciência, ExpoAcre Juruá.
Visitação das Escolas de Ensino Médio ao Campus

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Aperfeiçoar a comunicação externa
melhorando a imagem institucional
do campus Cruzeiro do Sul.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Plano de Ação para
Divulgação divulgação das
potencialidades e realizações do
Campus Cruzeiro do Sul finalizado; -
(2020).;

Integralmente Realizado
Participação do IFAC no Viver Ciência, ExpoAcre Juruá.
Visitação das Escolas de Ensino Médio ao Campus

Entrega 2: Desenvolver e adquirir um kit
básico de material e subsídios para
divulgação e promoção institucional
(2020)

Parcialmente Realizado
Desenvolvimento de materias para divulgação virtual do
Câmpus como cards , spots e vídeos informativos

Campus 
Cruzeiro do Sul



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Promover a capacitação e a
qualificação dos servidores
com base nas necessidades
institucionais

Melhorar as competências dos
servidores do Campus Cruzeiro do
Sul.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Capacitação nos temas de
relevância pedagógica para os docentes
do campus realizada anualmente.
(2020, 2021, 2022, 2023, 2024)

Parcialmente Realizado
Participação dos servidores do Campus na Jornada
Pedagógica do IFAC, parceria com a COSVI e
profissionais da região

Entrega 2: Realizar anualmente uma
oficina de leitura e interpretação de
textos estrangeiros para servidores
(2020, 2021, 2022, 2023, 2024); -
oficina realizada

Não Realizado -

Valorizar os servidores com
foco em resultados
institucionais

Melhorar o clima organizacional e as
relações interpessoais entre os
servidores do campus Cruzeiro do
Sul.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Instituir a premiação anual
de reconhecimento de ideias e ações
inovadoras que se destacaram no
campus; - ato de reconhecimento
realizado. A partir de 2021

Parcialmente Realizado
Entrega de mençao elogiosa aos servidores, alunos e
comunidade externa.

Entrega 2: Promover um evento anual
de confraternização anual entre os
servidores do Campus. (2020, 2021,
2022, 2023 e 2024) – evento realizado.

Parcialmente Realizado
Realização do CAIPIFAC, dia do servidor no Teatro do
Nauas

Campus 
Cruzeiro do Sul



Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Rio Branco



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover ações para formar
cidadãos capazes de conhecer e
transformar a realidade cultural,
política, social e econômica da
região

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: 3 ações (1 ação cultural; 1
ação educacional e 1 ação profissional)
por ano. A partir de 2020

Integralmente Realizado

• XX Jornada Pedagógica CRB
 • Olimpíada Brasileira de Robótica 2024 Participação
na 16ª Olimpíada Nacional em História do Brasil -
ONHB (Fase nacional)
 • Participação na Olimpíada Brasileira de Geografia
(Fase estadual) 
 • Semana Integrada de Gestão e Negócios

Entrega 2: Elaboração do Projeto
Político e Pedagógico do Campus Rio
Branco: Até 2024

Não Realizado
Não foi realizada nenhuma ação em relação a essa
entrega

Entrega 3: 2 ações voltadas para a
internacionalização. A partir de 2021

Integralmente Realizado

• Oferta de cursos FIC de língua inglesa e língua
espanhola, de diferentes níveis. • Participação de
servidores em intercâmbio no Canadá como resultado
de desafio de ideias.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Aprimorar a qualidade do processo
de ensino

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: 3 ações (1 ação cultural; 1
ação educacional e 1 ação profissional)
por ano. A partir de 2020

Integralmente Realizado

• Ação educativa - Jornada “Diálogos Inclusivos” II - foi
um evento com uma abordagem mais lúdica dedicado a
promover a inclusão e a diversidade. Considerando a
necessidade de sermos agentes de inclusão em todos
os âmbitos sociais, destaco a importância da
participação de todos. • Ação cultural "Novembro
Negro", com uma serie de atividades proprondo a
temática afirmação e representatividade. • Ação
profissional - Jornada pedagógica do Campus Rio
Branco.

Entrega 2: Um projeto de ensino e/ou
extensão de apoio pedagógico para
melhorar o perfil do discente. Um por
semestre a partir de 2020/2

Integralmente Realizado

Projetos de ensino para a organização e participação
nas fases estaduais e nacional nas olimpíadas do
conhecimento nas áreas de Matemática, História Geral
e do Brasil, Astronomia, Foguetes, Geografia e Biologia.
Projetos de extensão para a participação e
apresentação de trabalhos em eventos científicos locais
e nacional.

Campus 
Rio Branco



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Divulgar as experiências inovadoras
desenvolvidas pelo Campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Revista científica do Campus
criada até 2023

Não Realizado
Não foi realizada nenhuma ação em relação a essa
entrega

Entrega 2: Apresentação de ao menos 1
produto inovador por ano, a partir de
2022.

Integralmente Realizado
Publicação, no repositório do IFAC, de 03 disssertações
e produtos educacionais de mestrado do Programa de
pós-gradução em Educação Profissiional e Tecnologica.

Fortalecer as atividades
voltadas à educação especial,
inclusiva e a distância

Sensibilizar e envolver a comunidade
acadêmica no processo de inclusão

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Realização de pelo menos 3
ações anuais, com servidores e alunos,
voltados para educação inclusiva. A
partir de 2020.

Integralmente Realizado

1 -Jornada “Diálogos Inclusivos” II - Esta jornada visa
promover discussões importantes sobre a inclusão e os
desafios enfrentados por diferentes grupos de pessoas
com necessidades específicas, contribuindo para a
construção de um ambiente acadêmico e social mais
acolhedor e inclusivo; 2 - Ação de conscientização
antibullying com os primeiros anos do integrado; 3 -
Ação de conscientização de inclusão na sala de aula; 4
- Ação de orientação de conduta frente a pessoa com
deficiência.

Entrega 2: Oferta de pelo menos 2
cursos na modalidade EaD.

Parcialmente Realizado
• Pós-graduação lato sensu em Educação profissional,
científica e tecnológica por meio da Universidade Aberta
do Brasil

 Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Promover a integração do ensino,
pesquisa e extensão

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega: 04 projetos integradores por
ano: a partir de 2020 
 • um projeto integrador realizado no
Eixo de ensino Gestão e Negócios 
 • Um projeto integrador realizado no
Eixo de ensino Informação e
Comunicação 
 • Um projeto integrador realizado no
Eixo de ensino Infraestrutura 
 • Um projeto integrador realizado no
Eixo de ensino Licenciaturas

Parcialmente Realizado

1 - Foi realizado um projeto integrador na área de
gestão e negócios que culminou com o evento Semana
Integrada de Gestão e Negócios. 2 - Foi realizado o
projeto integrador no eixo de informação e comunicação
que culminou com o evento " Tech Week"; 3 - Não foi
realizado projeto integrador no eixo de inraestrutura; 4 -
Foi realizado um projeto integrador na área de ciências
biológicas

Campus 
Rio Branco



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Fortalecer ações integradas entre
campus, comunidade e instituições.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega: 2 ações de integração entre
campus, comunidade e instituições por
ano. A partir de 2021

Integralmente Realizado

1 - Realização dos Jogos Estudantis do IFAC - JIFAC,
na cidade de Tarauacá, com a participação de
representantes de todos os campi do IFAC; 2 - Aula
extraclasse na cidade de Xapuri com os professores de
história, biologia e matemática, buscando resgatar a
história do Acre e favorecer os aspectos ambientais.

Fortalecer programas e
projetos de extensão e de
divulgação científica e
tecnológica.

Implementar uma política de projetos
de pesquisas e extensão no campus
divulgando as ações em revistas e
periódicos.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Institucionalização de pelos
menos 50 projetos de pesquisa. A partir
de 2021

Parcialmente Realizado
Durante o ano de 2024 foram institucionalizados 19
projetos de pesquisa, sendo 05 de pós-graduação, 11
em editais e 03 de fluxo contínuo.

Entrega 2: Institucionalização de pelos
menos 70 projetos de extensão. A partir
de 2021

Parcialmente Realizado
Durante o ano de 2024 foram institucionalizados 29
projetos de extensão no total (edital de fluxo contínuo e
editais com fomento)

Entrega 3: Divulgação anual de projetos
de extensão e pesquisa, a partir de
2021

Integralmente Realizado

As coordenações de pesquisa (COPES) e extensão
(COEXT) fizeram a divulgação de editais e projetos
durante todo ano de 2024, através do e-mail
institucional e participação em eventos do
campus.Todavia, o Congresso de Ciência e Tecnologia
do IFAC (CONC&T) não foi realizado para a
apresentaçãop dos projetos no mesmo. Ademais, um
grupo de professores e estudantes apresentaram os
projetos vinculados ao IFmaker do campus na III
Semana Nacional de Educação Científica e
Tecnológica, na cidade de Brasília.

Campus 
Rio Branco



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Integrar as ações de gestão
estratégica

Fortalecer a gestão estratégica do
campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Elaborar um plano anual com
previsão de ações para o campus. A
partir de 2021.

Integralmente Realizado

O ano de 2024 inicia com o período eleitoral tendo a
nossa gestão sido eleita com o início da gestão a partir
de outubro com um plano de gestão proposto e
parcialmente colocado em prática.

Entrega 2: Elaborar o relatório anual de
atividades desenvolvidas no campus. A
partir de 2021

Parcialmente Realizado
• Entrega de relatório mensal de prestação de contas
pela DIRAI.

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Melhorar o sistema de processos de
trabalho no campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Ampliar a utilização de
sistemas e ferramentas tecnológicas
nas rotinas do campus - 1 por ano. A
partir de 2021.

Parcialmente Realizado

Além da consolidação dos sistemas já instalados,
estamos em fase de implantação do SUAP e do sistema
para a alimentação escolar "Rango". Mas, ainda faltam
sistemas para a elaboração de horários e etc.

Entrega 2: Elaborar documento
organizando os fluxos e rotinas do
campus, divulgando para toda a
comunidade (4 fluxos por ano). Entrega
em 2022.

Parcialmente Realizado 1 - Fluxo de apuração de infração no uso do celular.

Entrega 3: Implantação dos novos
fluxos e rotinas de trabalho no campus
(4 fluxos por ano). A partir de 2023.

Parcialmente Realizado 1 - Fluxo de apuração de infração no uso do celular.

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Aprimorar a comunicação interna e
externa do campus.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Criar redes sociais do
campus para auxiliar nas divulgações
institucionais. Em 2021.

Integralmente Realizado
1 - Criação de rede social no Instagram; 2 - Criação de
grupo de Whatsapp para comunicação com os
servidores;

Entrega 2: Publicitar as ações
institucionais através de um informativo
semestral. (A partir de 2021)

Não Realizado Não houve nehuma ação

Campus 
Rio Branco



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Fortalecer a identidade
institucional.

Fortalecer a identidade institucional
do campus.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Elaborar um diagnóstico
anual das ações positivas
desenvolvidas pelo campus, para
posterior divulgação junto às redes
sociais institucionais e a imprensa. A
partir de 2021

Parcialmente Realizado
Este diagnóstico tem sido feito cotidianamente na nossa
rede social.

Entrega 2: Campanha de valorização e
fortalecimento da identidade
institucional do campus. A partir de
2022.

Parcialmente Realizado
Todas as ações realizadas no campus ajudam
indiretamente para o fortalecimento da nossa
identidade.

Valorizar os servidores com
foco em resultados
institucionais

Valorizar e motivar os servidores do
campus

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega: Realizar eventos de lazer
envolvendo os servidores do campus,
buscando melhorar a socialização e
motivação (2 eventos por ano). A partir
de 2021.

Integralmente Realizado

• Lanche compartilhado e entrega de lembranças
referente ao dia dos professores;
 • Café da manhã e entrega de lembranças referente ao
dia do servidor;
 • Confraternização e entrega de lembranças de Natal
aos servidores e terceirizados do campus

Campus 
Rio Branco



Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Sena Madureira



Campus 
Sena Madureira

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover a integração entre arte,
cultura e esporte embasados em
preceitos éticos, científicos e
tecnológicos na formação do
cidadão.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Pelo menos um evento anual
científico e tecnológico realizado que
contemple as dimensões da arte,
cultura, e esporte no Campus Sena
Madureira a partir de 2020

Integralmente Realizado

O campus realizou as Semanas Acadêmicas do curso
Bacharelado em Zootecnia, Semanas dos Cursos
Técnicos em Agropecuária, Administração e Informática.
Também foi realizada a FETI (Feira de Tecnologia da
Informação)

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Fortalecer didaticamente a cultura do
empreendedorismo nas diversas
disciplinas ministradas nos cursos do
Campus Sena Madureira.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 2: Realização de evento sobre
empreendedorismo, envolvendo
empreendedores locais e servidores do
campus com o propósito de estimular o
ensino empreendedor.

Integralmente Realizado

Realização de Projeto de Extensão: As Possibilidades
de Consultoria Organizacional nas Áreas de
Administração, Agropecuária e Informática; Projeto de
Ensino: Dia do Administrador.

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Promover o espalhamento do
conhecimento técnico e tecnológico
produzido pelo Campus Sena
Madureira para a comunidade.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Pelo menos um evento anual
científico e tecnológico realizado que
contemple as dimensões da arte,
cultura, e esporte no Campus Sena
Madureira a partir de 2020 ;

Integralmente Realizado

O campus realizou as Semanas Acadêmicas do curso
Bacharelado em Zootecnia, Semanas dos Cursos
Técnicos em Agropecuária, Administração e Informática.
Também foi realizada a FETI (Feira de Tecnologia da
Informação)

Entrega 2: Compêndio dos resultados
de projetos de ensino, pesquisa e
extensão do Campus Sena Madureira
(atualizado anualmente) a parir de
2021; 

Integralmente Realizado
Em 2024 foram institucionalizados 07 projetos de
Ensino, 16 projetos de pesquisa, 06 de extensão e 04
de pós-graduação

Entrega 3: Produção de um programa
de rádio voltado para divulgação de
ações do Ifac em 2021 .

Não Realizado

Outros meios de comunicação foram estabelecidos
como prioridade, como o perfil da rede social Instagram
como exemplo de instrumentos de mídias mais
interativas.



Campus 
Sena Madureira

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Fortalecer as atividades
voltadas à educação especial,
inclusiva e a distância

Fortalecer as atividades voltadas à
educação especial, inclusiva e a
distância no campus Sena Madureira

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Seminário anual de
educação inclusiva;

Integralmente Realizado
O campus apresentou a comunidade escolar interna e
externa o Seminário sobre Dislexia e Discalculia

Entrega 2: Ofertar pelo menos um curso
FIC a partir de 2021.

Não Realizado

Não pode ser realizado devido a concentração de
esforços direcionados às ações de ensino regular. Além
das dificuldades com a estrutura que o campus dispõe
para realizar os cursos EAD

Entrega 3: Instituir grupo interdisciplinar
para discussão sobre acessibilidade
(participação e representatividade).
Entrega de relatório com as conclusões
e propostas. 2023.

Não Realizado

A gestão do campus elaborou proposta para garantia de
acessibilidade e adaptação arquitetônica/estrutural com
previsão de execução para 2025, a depender de
disponibilidade orçamentária.

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Ampliar o relacionamento existente
com instituições parceiras e com o
mercado por meio de parcerias e
acordos de cooperação.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Plano de trabalho para
Termo de Cooperação entre Ifac e
Instituições Parceiras (MP, PM, ISE,
CB); - 2020 ;

Integralmente Realizado

Foram realizados termos de convênio com as
empresas: Raça Forte nutrição Animal Indústria e
Comércio - LTDA; Instituto Federal de Educaão, Ciência
e Tecnologia de Rondonia - Campus Colorado do
Oeste; Instituo de Defesa Agropecuária e Florestal -
IDAF-AC

Entrega 2: Plano de trabalho para
realização de chamada pública com
empresas para análises laboratoriais de
alimentos - 2021

Não Realizado

O docente da área que tinha interesse no
desenvolvimento do ação foi removido e comprometeu a
realização da ação. A própria execução da meta não
terá sequência

Fortalecer programas e
projetos de extensão e de
divulgação científica e
tecnológica.

Fortalecer as ações de extensão por
meio de oferta regular de cursos de
Formação Inicial e Continuada (FIC).

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Plano de oferta de cursos
FIC. 2020

Integralmente Realizado
Oferta de 02 turmas de Curso FIC de Cafeicultor no
âmbito do Programa de Bioeconomia de edital interno



Campus 
Sena Madureira

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Fortalecer a identidade
institucional

Fortalecer a imagem do Ifac na área de
abrangência do Campus Sena
Madureira.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Participação em pelo menos três eventos
anuais na comunidade que contribuem
para o desenvolvimento do município de
Sena Madureira com temáticas
relacionadas à educação, arte, cultura ou
esportes. A partir de 2021.

Parcialmente Realizado
Participação da Feira Sena Rural Show; Jogos Escolares
Estaduais e Viver Ciência.

Adequar e consolidar a
infraestrutura física

Adequar a infraestrutura e vias de
acesso do campus Sena Madureira.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Plano de necessidades de
melhoria da infraestrutura - 2021.

Integralmente Realizado
Aquisição de máquinas para a estruturação do laboratório
de informática; Manutenção de reforma predial no
campus.Realização da cobertura dos corredores de acesso.

Assegurar recursos
orçamentários e
extraorçamentários para a
execução estratégica

Apoiar a elaboração de projetos para
assegurar recursos
extraorçamentários.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Constituição de uma equipe
voltada a elaboração de projetos para
assegurar recursos extraorçamentários.
2022

Não Realizado
Por insuficiência de servidores que pudessem contribuir
com essa ação, a meta não foi realizada.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Tarauacá



Campus 
Tarauacá

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Incentivar a participação de filhos de
agricultores e membros de
comunidades tradicionais em cursos
ofertados pelo Ifac.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Programa de oferta de
cursos FIC no campus Tarauacá
publicado – 2021

Integralmente Realizado

Realizados 2 cursos FIC voltados especificamente para
as áreas agrícolas com apoio da Associação Rural dos
Produtores Rural de Tarauacá. Cursos FIC de
Cafeicultor (Portaria CTA/IFAC Nº 14, DE 29 DE maio
DE 2024) e Forragicultor (Portaria CTA/IFAC Nº 16, DE
29 DE maio DE 2024)

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover a inserção de discentes e
egressos no mercado de trabalho

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Pelo menos uma
capacitação anual para os docentes na
temática do empreendedorismo e
mundo do trabalho a partir de 2020 ;

Integralmente Realizado
Palestras e parcerias com SEBRAE e INCUBAC
durante o ano de 2024

Entrega 2: Um evento anual na temática
do empreendedorismo – 2020

Integralmente Realizado

Palestras e parcerias com SEBRAE e INCUBAC
durante o ano de 2024. Executado também treinamento
para contratação de industria local de egressos dos
cursos técnicos em agricultura, florestal, administração
e do Superior em Gestão do Agronegócio. Execução do
IDHEATHON, competição de idéias voltadas ao
mercado do município em parceria com o SEBRAE

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Fortalecer parcerias com produtores
rurais, empresários e demais
instituições locais

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Formalizar 2 parcerias com instituições
públicas e 2 com instituições privadas
até 2024

Parcialmente Realizado
Parceria junto a Associação Rural de Produtores de
Tarauacá e com a Prefeitura de Tarauacá



Campus 
Tarauacá

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Fortalecer a integração das
atividades de ensino, pesquisa e
extensão do Campus Tarauacá

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Publicação de documento
interno que normatize a identidade de
pesquisa do campus – 2021;

Não Realizado

Apenas no ano de 2024 o Campus teve a
perda/chegada de 12 servidores (TAE e Docentes),
agora em 2025, ainda na metade do ano esse número
já passa de 35. Com essa rotatividade, a formação de
concenso e experiencia para formatação de tal
documento se torna inivável. Com a estabilização
esperada até o final deste ano ainda é uma meta, que
mesmo que não seja mantida no PDI do próximo ciclo,
deverá ser mantida para 2026

Entrega 2: Atividades de extensão para
entregar os resultados das pesquisas
do campus à comunidade realizadas.
(duas por ano); 2020; 2021; 2022; 2023,
2024

Integralmente Realizado

Foram realizadas semanas acadêmicas do
Agronegócio, Semana de Gestão e Negócios, Semana
de Biologia, Semana do Meio Ambiente onde vários
trabalhos foram apresentados diretamente à
comunidade.

Fortalecer a identidade
institucional

Fortalecer a identidade institucional
do campus Tarauacá

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Participação em pelos
menos dois eventos de relevância na
comunidade por ano a partir de 2020.

Integralmente Realizado

Os servidores e alunos participaram das olipíadas
brasileiras de astronomia, olimpiadas brasileiras de
foguetes, CONC&T, Olimpiada Brasileira de Robótica,
TeckWeek, Congresso Brasileiro de Fruticultura e
Semana EPT.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Campus 
Xapuri



Campus 
Xapuri

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Formar/capacitar cidadãos, capazes
de transformar sua realidade social e
econômica, por meio de ações de
ensino, pesquisa e extensão.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Implantação de um polo EAD
no município de Brasiléia – até 2023 ;

Integralmente Realizado

Foi ofertada a segunda turma do curso de Licenciatura
em Química e, pela primeira vez, o curso de Tecnólogo
em Agroindústria. No segundo semestre, foi oferecido o
curso técnico subsequente em Agropecuária, com a
formação de duas turmas.

Entrega 2: Relatório concluído de um
estudo de viabilidade para implantação
de um Campus Avançado na cidade de
Brasileia/Epitaciolândia – até 2023;

Integralmente Realizado Meta finalizada em 2021

Entrega 3: Uma ação sobre
internacionalização realizada (anual );

Integralmente Realizado
Foi realizada virtualmente uma palestra junto a unamad
de maneira virtual pelo Servidor Joel Bezerra Lima.

Entrega 4: Uma ação para uma
comunidade da região com a temática
direcionada para a promoção do
desenvolvimento dos elos da cadeia
produtiva local realizada (anual );

Não Realizado

Entrega 5: Ação cultural (minicursos,
oficinas e palestras) direcionada para a
comunidade realizada - (anual )

Integralmente Realizado A Semana de Meio Ambiente



Campus 
Xapuri

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Fortalecer ações que estimulem a
formação empreendedora dos
estudantes do Campus Xapuri.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1. Definição da equipe de
assessoria da Incubadora do campus
(portaria publicada) – 2020;

Integralmente Realizado Meta realizada

Entrega 2: Estrutura física da
Incubadora do Campus entregue –
2021;

Integralmente Realizado Meta realizada

Entrega 3: Um edital de incubação
publicado – até 2021;

Integralmente Realizado Edital Publicado.

Entrega 4: Um Projeto Integrador para
mapeamento de possíveis parceiros,
por segmento, visando identificar
oportunidades de negócios concluído;
(anual a partir de 2021)

Integralmente Realizado
As parcerias foram centrada com o centro de referência,
uma parceria tripartite. IFAC Campus Xapuri, Estado e
Município.

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Promover ações de pesquisa e
inovação que fortaleçam o
desenvolvimento socioeconômico
das comunidades do Alto Acre.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Um Projeto de
Pesquisa/Extensão para identificação
das potencialidades turísticas do Alto
Acre concluído – 2022;

Não Realizado

O trabalho não foi realizado, pois não houveram mais
condições adequadas para sua realização nem a
recomposição do grupo para o desenvolvimento das
ações necessárias ao seu alcance.

Entrega 2: Um evento de mostra
científica e tecnológica do Campus
Xapuri realizado– (bienal: 2021 – 2023);

Integralmente Realizado A atividade foi concluida nos anos 2021 e 2023.

Entrega 3: Um evento “Ifac mostra o
que faz” – anual realizado - a partir de
2020.

Integralmente Realizado
Evento realizado em 07/02/2025, ainda dentro do ano
letivo de 2024, em função da greve e eleição para
diretores de campus.



Campus 
Xapuri

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Difundir os resultados das atividades
de ensino, pesquisa e extensão
desenvolvidas pelo Campus Xapuri.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Publicação de documento
interno que normatize a identidade de
pesquisa do campus – 2021;

Não Realizado
Não foi possível a realização das atividades até o
presente momento.

Entrega 2: Atividades de extensão para
entregar os resultados das pesquisas
do campus à comunidade realizadas.
(duas por ano a partir de 2020).

Não Realizado
Não foi possível a realização das atividades em função
da greve. Havendo replanejamento a posteriori.

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Fortalecer a imagem do Campus
Xapuri, através da divulgação para a
comunidade de atividades de ensino,
pesquisa, inovação, e/ou extensão
desenvolvidas no Campus.

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas /
número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Um evento “Ifac mostra o
que faz” – anual realizado - a partir de
2020 .

Integralmente Realizado
Evento realizado em 07/02/2025, ainda dentro do ano
letivo de 2024, em função da greve e eleição para
diretores de campus.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Pró-Reitoria
de Administração



Pró-Reitoria
de Administração

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Padronizar os processos
relacionados à PROAD

nº manuais publicados/ nº manuais
previstos*

2021: 8 e 2022: 6 Parcialmente Realizado

Com o advento da LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE
2021, nova lei de licitações e de diversas normas
expedidas pela SEGES/ME, restou prejudicada a
confecção dos manuais, que atualmente estão
passando por adequações para que se preserve sua
eficácia, dado que as diversas alterações trazidas pela
lei afetam diretamente conteúdo dos manuais que
estavam sendo elaborados; b) alta rotatividade de
profissionais na Pró-reitoria de Administração.

nº manuais revisados/ nº manuais
existentes

2023: 8 e 2024: 6 Não Realizado

Ação não realizada no exercício 2024 em função da alta
rotatividade de profissionais na Pró-reitoria de
Administração e a grande demanda de serviços,
inviabilizando assim o cumprimento da meta.

Desconcentrar procedimentos de
execução orçamentária, financeira e
contábil

nº de Campi desconcetrado / nº Campi
previstos

2022: CRB, CXA, CCS, CTA; 2023:
CSM;
 2024: CBS

Não Realizado

Atualmente todos os Campi já está realizando
procedimentos afetos a emissão de empenho,
liquidação e pagamento de despesas vinculados a
Unidade Gestora Executora da Reitoria, fortalecendo
assim o processo de aprendizagem prático para futura
descentralização efetiva. Não sendo efetivado outro tipo
de descentralização.

Desconcentrar procedimentos
administrativos

nº procedimentos desconcentrados / nº
de procedimentos previstos

2020: 2; 2021: 2; 2022: 2; 2023: 2;
2024: 2.

Não Realizado

A descentralizaçãode procedimentos deve ser debatida
junto aos campi, sendo assim e considrando a grande
rotatividade de servidores advindos do concurso e com
as mudanças relacionadas ao CAPIR não houve
descentralizações no ano de 2024.

Aperfeiçoar o planejamento das
compras e contratações, com a
criação de um calendário anual de
compras

Total dos processos realizados/Total
dos processos previstos

2020: 1; 2021: 1; 2022: 1; 2023: 1;
2024: 1

Integralmente Realizado
O estabelecimento orientações expedidas e o fixação de
prazos contribuiram para a boa execução orçamentária
do Instituto.



Pró-Reitoria
de Administração

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Melhorar a gestão das unidades
nº de informativos encaminhados às
unidades / nº de informativos previstos.

2020: 17; 2021: 12; 2022: 12; 2023: 12;
2024: 12

Integralmente Realizado

No formato "FIQUE ATENTO" foram expedidos onze
informativos direcionados a todos os servidores do
IFAC, 5 Oficios e dois E-mails Circulares direcionados
às Pró-Reitorias, Diretorias Sistêmicas, Direção Geral e
Administrativa dos Campi e outros, totalizando 18
informativos.

Promover a capacitação e a
qualificação dos servidores
com base nas necessidades
institucionais

Disseminar os conhecimentos
adquiridos pelo setor através de
ações de treinamento

nº de ações realizadas / nº de ações
previstas

2020: 7; 2021: 7; 2022: 7; 2023: 7;
2024: 7

Integralmente Realizado

Foram realizadas 16 ações de dissiminação de
conhecimento com os servidores dos Campi e da
Reitoria, sendo: a) 12 relacionadas aos processos de
gestão e fiscalização de contratos; atualização da lei de
licitações; ETP, TR e contratos; b) quatro relacionados
execução orçamentaria e financeira (orientações
contáveis, financeiras e orçamentarias; Reinf/DCTFweb;
Lançamento Reinf; Encerramento do Exercicio.

Adequar e consolidar a
infraestrutura física

Elaborar o Plano Diretor do IFAC; Plano Diretor elaborado 2021: 1 Parcialmente Realizado

a) Foram coletados novos modelos atualizados para
subsidiar a elaboração do Plano Diretor do IFAC, com
objetivo de melhorar o esboço que havia sido iniciado
em 2022; b) foi realizado concurso com previsão de
contratação do Arquiteto que irá trabalhar na elaboração
do Plano Diretor a partir segundo semestre de 2025.

Realizar manutenção da
infraestrutura física do IFAC ;

nº manutenções realizadas / nº de
manuteç ões previstas

2020: 12; 2021: 12; 2022: 12; 2023: 12;
2024: 12.

Integralmente Realizado
Foram realizadas 84 manutenções preventiva e
corretivas em todas as unidades do IFAC.

Ampliar estruturas físicas do IFAC ;
nº de ampliações realizadas / nº de
ampliações previstas

2020: 1; 2021: 1; 2022:1; 2023: 1; 2024:
1.

Integralmente Realizado

Obras licitadas e contratadas em 2023: 3ª fases da
Obra de Construção da Quadra Poliesportiva do
Campus Tarauacá; 2ª fase da construção da Sede
Definitiva da Reitoria (muro e cobertura do
estacionamento para os veículos oficiais e outros
serviços); 6ª Fase de Reestruturação do Campus Rio
Branco Baixada do Sol (construção de blocos de salas
de aulas, corredores, de acesso, demolições,
adequação de piso, etc); Reforma e adequação do
Refeitorio do Campus Rio Branco.



Pró-Reitoria
de Administração

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Adequar e consolidar a
infraestrutura física

Elaborar o plano de prevenção de
incêndio das unidades do IFAC.

Plano de prevenção de incêndio
elaborado.

2021: 1; 2022: 5 Não Realizado
Falta de orçamento adiou a ação para o exercicio de
2025.

Revisar o plano de prevenção de
incêndio nas unidades.

nº de revisões realizadas / nº de
revisões previstas.

2020: 1; 2021: 1; 2022: 1; 2023: 1;
2024: 1.

Parcialmente Realizado

Foram iniciadas as revisões dos PPCI, porém, com a
atualização dos normativos relativos aos projetos de
incêndio, os PPCI dos campi necessitam ser revisados
com finalidade de atualizar/adequar os projetos de
incêncio e pânico, para posteriormente serem feitos os
treinamentos necessários com a equipe de servidores
de cada local.

Implantar ações efetivas para
redução do consumo de energia
elétrica;

nº de trocas de lâmpadas LED
realizadas / nº de trocadas de
lâmpadas LED previstas.

2020: 200; 2021: 200; 2022: 200; 2023:
200; 2024: 200.

Integralmente Realizado

Apesar da meta ter sido atingida, ainda existem os
seguintes desafios a serem superados: a) Realizar
campanhas educativas para redução e o uso consciente
de energia; b) Montar equipes em todas as Unidades do
IFAC para realizarem ações/atividades visando a
redução e o uso consciente de energia.

Elaborar estudo e dimensionamento
para implantação de Usinas
Fotovoltaicas nas Unidades do IFAC

Estudo Elaborado 2020 Integralmente Realizado Meta atingida em 2020

Realizar adequação da
acessibilidade nas Unidades

nº de adequações realizadas / nº de
adequações previstas.

2020: 2; 2021: 2; 2022: 2; 2023: 2;
2024: 2.

Parcialmente Realizado

É necessária a contratação de um arquiteto e Urbanista
no quadro técnico da Diroi para elaborar os projetos de
acessibilidade para deflagração de processo licitatório e
acompanhamento/fiscalização dos contratos que forem
firmados.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Pró-Reitoria
de Ensino



Pró-Reitoria
de Ensino

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Capacitar Coordenações Técnico
Pedagógicas para atuar na formação
continuada de professores,
contribuindo na ressignificação de
algumas práticas pedagógicas

(COTEPs capacitadas /COTEPs
existentes) x 100

100% (2022) Integralmente Realizado

Formação integrada com NDEs e Coordenações de
Curso, desenvolvida pela Diretoria de Políticas de
Graduação, Diretoria de Políticas de Educação
Profissional e Procuradoria Educacional Institucional,
visando preparação para processos de avaliação e
reconhecimento de cursos de graduação, elaboração e
análise de PPCs técnicos.

Capacitar os NDEs de cursos de
graduação e técnicos para
acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Projeto
Pedagógico do Curso, zelando pela
sua integral execução;

(NDEs graduação capacitados / NDEs
graduação existentes) x 100

35% em 2020; 80 % em 2021; 100% em
2022.

Integralmente Realizado
Capacitação dos NDEs da Graduação considerando os
processos de avaliação para reconhecimento e
renovação de reconhecimentos de cursos.

(NDEs eixo tecnológico capacitados /
NDEs eixo tecnolópgico existentes) x
100

50% em 2020; 100 % em 2021. Não Realizado

A instabilidade jurídica no contexto de reforma e contra
reforma do Ensino Médio permaneceu ao longo de
2024. Nesse sentido, a ação de capacitação dos NDEs
e Eixo Tecnológico manteve-se suspensa, em virtude da
falta de consolidação de um entendimento, com a
regulamentação acerca das diretrizes operacionis para
a oferta da Educação Profisional e Tecnológica.

Elaborar o plano de
acompanhamento e monitoramento
da eficiência acadêmica

(Plano de ação aprovado / plano de
ação planejado) x 100

100% em 2020 Parcialmente Realizado

Publicação do Plano de Permanência e Êxito, com a
apresentação dos indicadores, extraídos da Plataforma
Nilo Peçanha, instituindo também as Comissões Locais
de Permanência e orientações gerais para a elaboração
e implementação dos planos locais. - Os planos locais
encontram-se em fase de elaboração.

Capacitar os Conselhos e Classes
para a avaliação do rendimento
escolar e aplicação da Progressão
Parcial

Nº de Conselhos de classes de cursos
técnicos capacitados / Total de
Conselhos de classe de cursos
técnicos) x 100

12% em 2020; 56% em 2021; 100% em
2022.

Não Realizado

Foram publicadas as orientações instituciinais
referentes às atribuições e funcionamento dos
Conselhos de Classe. No entanto,ainda não houve uma
capacitação específica a esse órgão colegiado,
ocorrendo, pontualmente, orientações a partir das
demandas apresentadas pelos campi.



Pró-Reitoria
de Ensino

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Elaborar o plano de
acompanhamento e monitoramento
de retenção do fluxo escolar

(Plano de ação aprovado / plano de
ação planejado) x 100

Um plano de ação aprovado até 2020 Parcialmente Realizado
O Plano de Permanência e êxito contempla a análise do
indicador de retenção no ciclo, publicado em 2024. Os
planos locais encontram-se em fase de elaboração.

Construir plano de redução da
evasão nos cursos do IFAC

(Plano de ação aprovado / plano de
ação planejado) x 100

Um plano de ação aprovado até 2020 Parcialmente Realizado
O Plano de Permanência e êxito contempla a análise do
indicador de retenção no ciclo, publicado em 2024. Os
planos locais encontram-se em fase de elaboração.

Definir peso para as áreas nos
processos seletivo dos cursos de
graduação.

(Nº de cursos de graduação com
pesos definidos / nº de cursos de
graduação IFAC) x 100

100% (2020) Não Realizado Ação cancelada

Fortalecer as atividades
voltadas à educação especial,
inclusiva e a distância

Capacitar os professores do Ifac
para atuar na modalidade de
educação a distância.

(Nº de Professores capacitados para a
modalidade EaD / Total de
Professores do IFAC) x 100

10% em 2020; 20% em 2021; 50% em
2022; 70% em 2023; 100% em 2024

Parcialmente Realizado

87,08% do corpo docente já foram contemplados com
capacitação em 2020. Além disso, com a impantação
dos NUTECs, em 2022, foi possível replicar as
formações realizadas nos campi. I Encontro dos
NUTECs

Consolidar oferta por meio Centro de
Referência em Educação a Distância
e Formação Continuada

2. Média aritmética da pontuação
obtida para os seguintes critérios:
 - Critério 1: Criação do Centro de
Referência para EAD (documentação
+ pessoas + espaço físico)
 - Critério 2: Elaboração da política de
EAD
 - Critério 3: Definição dos modelos e
metodologias a serem ofertadas
 
 Nota 0: Não existe
 Nota 1: Existe, mas de forma
insuficiente
 Nota 3: Existe, em funcionamento
suficiente

2. 9,00 pontos a partir de 2020 Integralmente Realizado

O CREAD executa oferta da UAB (especialização), além
de cursos MOOC e assessoria aos campi na oferta de
cursos e disciplinas a distância. O CREAD não pode ter
oferta própria, por força de lei.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Pró-Reitoria
de Extensão



Pró-Reitoria
de Extensão

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região
 
 Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Fomentar ações de extensão com
ênfase na formação cidadão

(quantidade de atividades de extensão
com recurso financeiro finalizadas/
quantidade de atividades de extensão
ofertadas com recurso) x 100
 Obs.: indicador será calculado em
julho, referente a ações de julho do
ano anterior a junho do ano corrente

70% (2020.2); 75% (2021.2); 80%
(2022.2); 85% (2023.2); 90% (2024.2)

Integralmente Realizado

Lançamento de 16 editais em 2024, impactando
diretamente 25.811 pessoas da comunidade externa.
Totalizando 48 propostas aprovadas. 
 Edital 06 - 40 projetos aprovados. Edital 13 - 6 projetos
aprovados. Edital 12 - 2 projetos aprovados. 
 O Programa Mulheres Mil disponibilizou 1.008 vagas
para formação e recebeu um investimento de R$
1.612.800,00, beneficiando 764 mulheres em situação
de vulnerabilidade.
 40 ações financiadas pelo Edital de Apoio às Atividades
de Extensão, com um aporte de R$ 120.000,00.

(quantidade de atividades de extensão
sem recurso financeiro finalizadas /
quantidade de atividades de extensão
submetidas sem recurso financeiro) x
100

70% (2020); 80% (2021); 90% (2022);
95% (2023); 96% (2024.2 )

Integralmente Realizado
Editais de Fluxo Contínuo permitiram a execução de 38
projetos ao longo do ano, aumentando a oferta de
atividades extensionistas.

recursos remanescentes das
atividades de extensão utilizados em
oferta de bolsas / total de recurso
remanescentes das atividades de
extensão) x 100

90% (2020); 90% (2021); 90% (2022);
90% (2023); 90% (2024)

Integralmente Realizado
Publicacação de edital de eventos. Total de R$
24.000,00 em recursos aplicados em 6 projetos
aprovados.

Implantar a curricularização nos
cursos superiores no IFAC

(quantidade de cursos superiores
curricularizados/quantidade de cursos
superiores do Ifac) x 100

25% (2021.1); 50% (2021.2); 75%
(2022.1); 100% (2022.2); 100% (2023);
100% (2024)

Parcialmente Realizado
Dos 27 cursos superiores do Ifac, 8 foram
curicularizados, e 19 estão em processo avançado de
curricularização.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Reformular a política de egresso nº de reformulações da política 1 até 2022;
 1 até 2024

Não realizado

A transição do SIGAA para o SUAP exigiu ajustes na
metodologia de acompanhamento de egressos.
 Ausência de um coordenador específico para o Mundo
do Trabalho dificultou a implementação das ações
planejadas.



Pró-Reitoria
de Extensão

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Buscar novas parcerias para o
desenvolvimento dos projetos das
atividades de extensão

nº de parcerias de extensão vigentes
no ano

2 (2020); 2 (2021); 2(2022); 2 (2023); 2
(2024)

Integralmente Realizado

Termo de Cooperação MULHERES MIL 6: Prefeitura de
Taraucá (23244.001964/2024-93); Secretária de Estado
de Assistência Social e Direitos Humanos - Rio Branco
(23244.001575/2024-68); "Estabelecimento e
fortalecimento de parcerias com Correios, Governo do
Estado, Prefeituras, instituições culturais e esportivas.
 Implementação de eventos e programas em
colaboração com parceiros externos, incluindo:
 → Agentes Territoriais de Cultura PNCC
 → Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC)
 → II Corrida do IFAC, com 500 participantes e
arrecadação de 770 brinquedos.
 → IV Feira da Economia Solidária e Reforma Agrária,
beneficiando pequenos empreendedores.
 → Programa Presídio Leitores, promovendo
ressocialização por meio da leitura.
 → Campanha Papai Noel dos Correios, garantindo
atendimento a centenas de crianças em situação de
vulnerabilidade."

Fortalecer programas e
projetos de extensão e de
divulgação científica e
tecnológica.

Ampliar o alcance das ações de
extensão na comunidade externa.

(nº de público participante externo / nº
de público participante total) x 100

50%(2020); 55%(2021); 60% (2022);
65% (2023); 67% (2024)

Integralmente Realizado
Publicação de vagas em editais internos e editais com
recursos externos.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação



Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover a inserção de discentes de
nível médio e superior em projetos
de pesquisa e inovação.

(nº de alunos em projetos de pesquisa
e inovação/nº de projetos de pesquisa
e inovação institucionalizados) x 100

70% (2020); 75% (2021); 80% (2022);
85% (2023); 85% (2024)

Integralmente Realizado

Em 2024 foram lançados 12 editais relacionados à
pesquisa, inovação e pós-graduação visando. 321,05%
da meta atingida. ** Foram lançados editais de
pesquisa, iniciação científica e pós-graduação para
alavancar a participação de discentes nos projetos.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover ações de
empreendedorismo e inovação nos
 campi.

nº de participantes (alunos, servidores
ecomunidade em geral) em ações de
empreendedorismo e inovação nos
 campi

100 (2020); 200(2021); 250 (2022);300
(2023); 350(2024)

Integralmente Realizado
Desafio de Ideias, treinamentos, visitas técnicas ao
NIT/INCUBADIRA, palestras, eventos e capacitações

Soluções e contribuições
inovadoras para o avanço
científico e tecnológico da
região

Simplificar e otimizar os processos
administrativos referente ao
pagamento de bolsas e
financiamento de projetos

Nº de fundações de apoio
credenciadas

1 (2020); 2 (2021); 3(2022); 3 (2023);
3(2024)

Integralmente Realizado 05 Fundações de apoio credenciadas em 2024

Fortalecer a pesquisa científica e
tecnológica

Nº de projetos de pesquisa
institucionalizado.

30 (2020); 35 (2021);40 (2022); 45
(2023);50 (2024)

Integralmente Realizado

Ao longo do ano de 2024, foram institucionalizados um total de 74
projetos de pesquisa na Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-
Graduação (PROINP), por meio da Diretoria de Pesquisa e Pós-
Graduação (DIPP), através da Coordenação de Programas de Pesquisa
(COPP) e da Coordenação de Pós-Graduação (COPG). Distribuição dos
projetos institucionalizados:
 41 projetos de pesquisa foram institucionalizados pela Coordenação de
Programas de Pesquisa (COPP), sendo:
 09 projetos vinculados ao Edital nº 02/2024 – Fluxo Contínuo para
Institucionalização de Projetos de Pesquisa; 
 32 projetos vinculados ao Edital nº 07/2024/PROINP/IFAC – Programas
Institucionais de Bolsas de Iniciação Científica e de Iniciação em
Desenvolvimento Tecnológico CNPq/IFAC 2024-2025.
 33 projetos de pesquisa foram vinculados ao cadastro institucional pela
Coordenação de Pós-Graduação (COPG), com a seguinte distribuição:
 24 projetos de fluxo contínuo sem vínculo a programas internos Lato
Sensu ou Stricto Sensu;
 07 projetos de pesquisa de fluxo contínuo vinculados ao Programa
Interno Stricto Sensu - ProfEPT;
 04 projetos vinculados ao Programa Interno Stricto Sensu - ProfNIT;
 13 projetos de fluxo contínuo vinculados aos Programas Internos Lato
Sensu;
 08 projetos de fluxo contínuo de intenção de pesquisa para a pós-
graduação.
 Vale destacar que, entre os 33 projetos institucionalizados pela COPG,
houve a participação de 08 colaboradores internos e 04 colaboradores
externos (docentes e técnicos), evidenciando o envolvimento da
comunidade acadêmica e externa nos projetos de pesquisa do IFAC.



Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE
CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Promover a verticalização do
ensino

Potencializar programas de
pós-graduação

nº de programas de pós-graduação 7 PPG's até 2024 Integralmente Realizado

Considerando que já temos 06 Cursos de pós-graduação em pleno
funcionamento e um total de 10 Cursos de pós-graduação aprovados no
Conselho Superior do Ifac, aptos a estarem em pleno funcionamento. A meta
é aprovar e implantar 12 cursos de pós-graduação até 2025.

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalhos

Padronizar e sistematizar
os processos de trabalhos
da PROINP

Aquisição e implementação de
sistemas de pesquisa para
gerenciamento dos processos
administrativos relacionado a
pesquisa e produção científica.

Meta1: Adquirir o sistema (2021);
 Meta 2: implantar o sistema em
todos os campi (2022);
 Meta 3: Capacitar os
operadores do sistema:
 70% (2023); 100%(2024).

Parcialmente Realizado
Meta alcançada parcialmente, considerando que o módulo pesquisa do
SUAP ainda está aguardando ser implementado em sua integralidade.

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Fortalecer eventos de
divulgação científica

N° de eventos científicos realizados
10 (2020); 12 (2021); 15 (2022);
20 (2023); 20 (2024);

Parcialmente Realizado

Eventos no âmbito da Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação (DIPP/PROINP):
Aula Inaugural ProfEPT: Evento organizado pela Coordenação do ProfEPT em conjunto com a PROINP,
marcando o início das atividades do programa.
Aula Inaugural ProfNIT: Evento realizado pela Coordenação do ProfNIT em parceria com a PROINP, para
recepção e integração dos novos mestrandos.
Evento de divulgação do Edital nº 07/2024/PROINP/IFAC (Via Google Meet): Divulgação dos Programas
Institucionais de Bolsas de Iniciação Científica e de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico
CNPq/IFAC 2024-2025, promovendo ampla participação da comunidade acadêmica.
V Oficina de Boas Práticas do ProfNIT - 2024: A PROINP colaborou com os programas de pós-graduação
do IFAC na realização dessa oficina, visando o fortalecimento das práticas de ensino e pesquisa no
programa.
Auxílio na participação de docentes do ProfNIT no XIV ProspeCT&I: Apoio à participação de dois docentes
no XIV ProspeCT&I - VIII Congresso Internacional ProfNIT, realizado em Maceió, de 13 a 17 de maio de
2024.
Participação da DIPP/PROINP no XIV CONNEPI: A PROINP esteve presente no XIV Congresso Norte-
Nordeste de Pesquisa e Inovação (CONNEPI), realizado em Belém (PA), no dia 28 de agosto de 2024.
Também participou do I Fórum das Editoras Norte e Nordeste, promovido durante o evento.
Participação na 4º Semana do Agronegócio - SEAGRO - Tarauacá.
O Congresso de Ciência e Tecnologia (Conc&T) é um dos principais eventos de divulgação científica
promovido pelo Instituto Federal do Acre (Ifac), organizado pelas Pró-Reitorias de Pesquisa, Inovação e
Pós-Graduação (Proinp), Extensão (Proex) e Ensino (Proen), juntamente com a Diretoria Sistêmica de
Assistência Estudantil (Dsaes), a Assessoria de Relações Internacionais (Arint), os seis campi da
instituição e o apoio de parceiros como o Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
(CNPq), a Universidade Federal do Acre (Ufac) e o Sebrae/Acre. Sua última edição, o VIII Conc&T,
ocorreu em 2023, com ampla participação de estudantes, servidores e a comunidade, através de
apresentações de trabalhos científicos e de extensão, palestras, oficinas, rodas de conversa e publicação
de artigos. No âmbito do empreendedorismo e inovação:
Workshop I-Hubs Unesco - Unevoc 17/06/2024
Workshop - Professor + Empreendedor - 22/05/2024
Capacitação da Metodologia Five – V em 23/02/2024
Workshop - Como escrever um artigo científico 21/08/2024
Oficinas de Empreendedorismo e Possibilidades de Incubação ( ecoflores) 09/06/2024 
Capacitação de projetos prioritários 30/04/2024
Capacitação com o tema de Inovação para os servidores do campus da Transacreana 07/02/2024 
Olimpíada Brasileira de Robótica - Obr Estadual Acre 2024; 13/09/2024 
Robótica na Comunidade do Vale do Juruá: Uma Proposta Mão na Massa;Ideathon Tarauacá criatividade
e inovação, 10/10/2024
Eu, Robô: Robótica nas escolas do CTA ,05/01/2024
Inova Sena Madureira - CS, 04/09/2024



Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensão

Fortalecer os grupos de pesquisa do
IFAC

Nº ações voltadas para grupos de
pesquisa

1 (2021); 2 (2022); 3(2023); 3 (2024); Parcialmente Realizado

Foram realizadas 02 ações de consolidação dos grupos
de pesquisa do Ifac: Destaque das atividades
realizadas:
 Ações de comunicação institucional:
 Foram desenvolvidas ações específicas de
comunicação e orientação aos líderes dos grupos
certificados no Diretório de Grupos de Pesquisa do
CNPq, abordando:
 A importância da manutenção atualizada dos dados
dos grupos no sistema;
 O correto registro e cadastro dos alunos participantes
de projetos de pesquisa, garantindo a formalização e
acompanhamento adequado das atividades
acadêmicas.
 Ação de divulgação de oficinas:
 Webinars Energizando Carreiras Femininas:
Desconstruindo Vieses, Conectando Experiências.
Ofertado pelo Programa para Desenvolvimento em
Energias Renováveis e Eficiência Energética nas
Instituições Federais de Educação – Programa
EnergIFE e do Projeto de cooperação técnica
Profissionais do Futuro: competências para a Economia
Verde celebrado entre o MEC e a Deutsche
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit – GIZ
GmbH.



Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Fomentar a criação e consolidação
de ambiente de inovação em
parcerias e cooperações
interinstitucionais

nº de parcerias fomentadas 1 (2021); 2 (2022); 3(2023); 3 (2024); Integralmente Realizado

Acordo de Cooperação Técnica nº 02/2024: O objeto do
presente Acordo de Cooperação Técnica é estabelecer a
colaboração entre as instituições parceiras nas áreas de
pesquisa, pós-graduação, empreendedorismo e inovação,
para o desenvolvimento de pesquisas e projetos
tecnológicos, o compartilhamento de publicações e
recursos acadêmicos, a realização de eventos científicos,
o acesso mútuo a laboratórios, programas de capacitação
profissional, parcerias em propriedade intelectual e o
intercâmbio de docentes, técnicos administrativos e
discentes em todos os níveis educacionais.
 Convênio REAMEC: Convênio a cooperação acadêmica e
o intercâmbio técnico, científico, cultural e tecnológico
entre IES associadas da Amazônia Legal Brasileira, por
intermédio da Rede Amazônica de Educação em Ciências
– REAMEC, visando a manutenção e fortalecimento do
Programa de Doutorado em Educação em Ciências e
Matemática- PPGECEM/REAMEC, a fim de formar
recursos humanos, em nível de doutorado, para atuar: na
pesquisa, na docência e na formação de professores, na
área de Educação em Ciências e Matemática, que
contribuam para a produção de novos conhecimentos,
para a melhoria do ensino e da aprendizagem e,
consequentemente, para o desenvolvimento da Região
Amazônica;
 Execução do TED/MEC Nº 12809/2023 - Oferta de cursos
de formação inicial e continuada ou qualificação
profissional de trabalhadores em Bioeconomia para
Amazônia Legal pelas instituições de educação
profissional e tecnológica selecionadas no edital
Setec/MEC 94/2022.
 Execução do TED/UFAC Nº 973818 - Oferta de Turma de
Mestrado interinstitucional – Minter UFAC/IFAC/UFTPR –
em Planejamento e Governança Pública, devidamente
aprovada pela CAPES/MEC no âmbito do Edital Nº
02/2024 - Chamada Pública para envio de Proposta de
Projeto de Cooperação entre Instituições Para Qualificação
De Profissionais De Nível Superior (Pci) Edital.



Pró-Reitoria
de Inovação Pesquisa e Pós Graduação

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Potencializar a execução de
projetos voltados à pesquisa
aplicada, à inovação e às
questões locais e regionais

Ampliar os recursos destinados à
pesquisa aplicada

(total de recursos destinados à
pesquisa aplicada/ total de recursos
destinados à PROINP) x 100

25% (2020); 30%(2021); 35%
(2022);40% (2023); 45%(2024)

Integralmente Realizado

Em 2024, a Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-
Graduação (PROINP) lançou editais estratégicos para a
concessão de bolsas de apoio à pesquisa e financiamento
de projetos, com o objetivo de incentivar a produção
científica e tecnológica no IFAC.
 Edital nº 07/2024/PROINP/IFAC – Edital Integrado dos
Programas Institucionais de Bolsas de Apoio à Pesquisa
(2024-2025):
 Com um investimento total de R$ 235.000,00, o edital foi
estruturado da seguinte forma:
 25 bolsas de iniciação à pesquisa a nível de graduação,
no valor de R$ 700,00 mensais;
 07 bolsas de iniciação científica júnior, destinadas a
alunos do ensino médio, no valor de R$ 300,00 mensais;
 Foram disponibilizadas 32 vagas, cada uma
acompanhada de um auxílio financeiro de R$ 3.000,00
para custeio das atividades de pesquisa.
 Edital nº 12/2024/PROINP/IFAC – Apoio à Pesquisa
(2024-2025):
 O edital está em fase de seleção e prevê o seguinte apoio
financeiro:
 R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para custeio de 20 projetos
aprovados;
 R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de auxílio viagem para
participação em eventos científicos, destinados aos 10
primeiros projetos aprovados.
 Atualmente, o edital conta com 27 inscrições deferidas na
fase de avaliação, demonstrando o engajamento da
comunidade acadêmica.
 Esses programas reforçam o compromisso do IFAC com o
fortalecimento da pesquisa científica e tecnológica,
promovendo o desenvolvimento de projetos que impactem
positivamente a região.
 Resultado do Objetivo Estratégico 10: 166,67% da meta
atingida (objetivo 45% do total de recursos destinado a
Proinp ser utilizado em pesquisa aplicada. Foi
disponibilizado para a Proinp 200.000,00. Deste,
150.000,00 foi utilizado em edital de fomento para projetos
de pesquisa aplicada. 75% dos recursos disponibilizados à
Proinp foram utilizados em pesquisa aplicada).



Resultados dos Painéis de Contribuição

Pró-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META
RESULTADOS
ALCANÇADOS

OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade acadêmica,
instituições e mercado

Potencializar e otimizar as parcerias
institucionais

% de cumprimento de entregas:(número
de entregas realizadas /número de
entregas previstas) x 100

Entrega 1 – Manual de parcerias - 2021 Parcialmente Realizado
A COINS deu início à redação do Manual, consoante as
diretrizes estabelecidas pela DIDIN, com previsão de
término em Dezembro/2025.

Entrega 2 – Programa de sensibilização e
divulgação das normativas implementado -
a partir de 2022.

Não Realizado
O programa de sensibilização depende da edição e
aprovação do Manual de Parcerias.

Integrar as ações de gestão
estratégica

Consolidar a cultura da gestão
estratégica no Ifac.

% de cumprimento de entregas:(número
de entregas realizadas /número de
entregas previstas) x 100

Divulgação dos resultados dos planos
institucionais (PE e PDI) – anual. A partir
de 2021

Não Realizado

Repositório de propostas de projetos
estratégicos a partir de 2022.

Não Realizado

Estruturação da rotina de
acompanhamento e execução de projetos
estratégicos – 2022.

Não Realizado Foi realizado o mapeamento dos projetos estratégicos

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Padronizar os processos da PRODIN.
Número de processos padronizados na
PRODIN / número de processos
identificados*100

50% (2020); 100% (2021) Não Realizado

Assegurar recursos
orçamentários e
extraorçamentários para a
execução estratégica

Fomentar a captação de recursos extra
orçamentários

% de cumprimento de entregas:(número
de entregas realizadas /número de
entregas previstas) x 100

Publicação do manual técnico
orçamentário com inclusão de instruções
para utilização de recursos
extraorçamentários – 2021.

Não Realizado

Pró-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional



Resultados dos Painéis de Contribuição

Diretoria Sistêmica
de Gestão de Pessoas



Diretoria Sistêmica
de Gestão de Pessoas

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Desenvolver fluxos e normas
que padronizem os
processos de trabalhos
relacionados à GP, com
vistas à melhoria da
qualidade e da eficiência dos
procedimentos.

(quantidade de tipos de
processos revisados / quantidade
total de tipos de processos) X 100

20% (2020); 40% (2021);
60% (2022); 80% (2023);
85% (2023); 100% (2024)

Parcialmente Realizado 88,57%

No ano de 2024, o Instituto Federal do Acre concentrou
esforços na padronização e otimização de fluxos
internos estratégicos para a gestão de servidores. A
Diretoria de Gestão de Pessoas (DISGP) revisou
procedimentos relativos a licença para capacitação,
auxílio transporte, progressões funcionais docentes e
TAE, remoção por motivo de saúde, pagamentos de
Gratificação por Encargo de Curso e Concurso (GECC),
redistribuição, normativa de cessões e reposição ao
erário. Por tanto, foram 435 processos revisados e
ajustes necessários para uma otimização no fluxo e
melhorias nos processos.

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Proporcionar transparência
na comunicação da DISGP
com os servidores

(n° informativos encaminhados
aos servidores e/ou publicados/n°
de processos revisados) X 100

20% (2020); 40% (2021);
60% (2022); 80% (2023);
80% (2023); 90% (2024)

Integralmente Realizado 100,00%

Em 2024, foi realizadas diversas ações para orientar
sobre fluxos processuais, promover o desenvolvimento
pessoal e incentivar a qualidade de vida dos servidores.
Entre elas, destacam-se a Semana de Prevenção a
LER/DORT, o Fala Mulher sobre etarismo e carreira, o
acolhimento aos novos servidores da Reitoria,
apresentações culturais como a peça “Alhures: Alma de
Papel” e a Exposição “Entre Arte e Ciência”, oficinas de
expressão livre, a campanha “Se toque!” para
prevenção do câncer de mama, o Novembro Azul,
palestras sobre saúde mental e Síndrome de Burnout,
assédio moral e sexual, posses coletivas, o Dia do
Servidor com atividades recreativas, o I Encontro de
Gestão de Pessoas e ações itinerantes como o
“Cuidando de quem cuida do IFAC”. Todas as iniciativas
buscaram fortalecer a comunicação, integrar as equipes
e valorizar o bem-estar no ambiente de trabalho.



Diretoria Sistêmica
de Gestão de Pessoas

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Promover a capacitação e
a qualificação dos
servidores com base nas
necessidades
institucionais

Promover
mecanismos/meios
alternativos de capacitação
dos servidores com base
nas necessidades
institucionais.

n° de modalidades de
capacitação adotadas no Ifac

4 modalidades até 2024
(Presencial, EAD,
individual e IN Company)

Integralmente Realizado 4

No ano de 2024, foram ofertadas quatro modalidades de
capacitação, incluindo formações presenciais, como o
treinamento dos setores para utilização do SCDP e a
ação DISGP Itinerante nos campi. Ao longo do ano,
também foram realizadas atividades na modalidade a
distância, com o objetivo de otimizar processos e
atender de forma mais eficiente às demandas
específicas de cada setor, conforme previsto no
PDP/2024. Além disso, em situações pontuais, foram
promovidas capacitações individualizadas, direcionadas
às necessidades específicas de determinados
servidores.

Valorizar os servidores
com foco em resultados
institucionais

Ampliar a participação dos
servidores em ações
voltadas à melhoria da
saúde e qualidade de vida
no trabalho

(n° de servidores que participam
em ações de promoção/ n° total
de servidores do ifac) x 100

20% (2020);25% (2021);
27% (2022); 30% (2023);
32% (2024)

Integralmente Realizado 90,21%

O quantitativo de 682 servidores representa aqueles
que participaram diretamente dos eventos. Os materiais
produzidos, incluindo as cartilhas, foram
disponibilizados a todo o corpo de servidores,
garantindo que o conteúdo das ações alcançasse a
totalidade do público-alvo.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Diretoria Sistêmica
de Gestão da Tecnologia da Informação



Diretoria Sistêmica
de Gestão da Tecnologia da Informação

OBJETIVO
ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Melhorar o atendimento dos
chamados técnicos

Índice de respostas dos atendimentos:
 (nº de atendimentos respondidos pelo
usuário/ nº total de chamados
fechados) x 100

2020 (40%), 2021 (25%), 2022
(30%), 2023 (35%), 2024 (40%)

Parcialmente Realizado 16,29%

As ações permanecem semelhantes aos
demais anos. Porém com a mudança de
sistema de atendimento novações medidas e
manuais estão sendo elaborados.

Índice de satisfação dos atendimentos: 
 (nº de atendimentos satisfatórios / nº
total de chamados atendidos x 100

2020 (70%), 2021 (75%), 2022
(80%), 2023 (85%), 2024 (85%)

Integralmente Realizado 99,56%

As ações permanecem semelhantes aos
demais anos. Porém com a mudança de
sistema de atendimento novações medidas e
manuais estão sendo elaborados.

Fortalecer o uso de boas práticas
de governança e gestão de
tecnologia da informação

Índice de promoção das ações de
governança e gestão de tecnologia da
informação. ((quantidade de promoção
das ações de governança e gestão de
tecnologia da informação do ano
corrente / quantidade de promoção
das ações de governança e gestão de
tecnologia da informação do ano
anterior) -1) x 100

2020 (25%), 2021 (25%), 2022
(25%), 2023 (25%), 2024 (25%)

Parcialmente Realizado -30,00%
As ações refere-se ao envio de manuais,
informes, relatórios de atendimentos via email
institucional e grupos setoriais.

Índice de servidores capacitados na
unidade (nº de técnicos de TI que
realizaram ao menos 20 horas de
cursos em governança e/ou gestão de
TI / nº total de técnicos de TI no IFAC)
x 100

2020 (25%), 2021 (35%), 2022
(45%), 2023 (60%), 2024 (60%)

Parcialmente Realizado 56,25%
Envio de informativos de cursos EAD e uso das
vagas extras do converio MEC/SETEC com a
Escola Superior de Redes



Diretoria Sistêmica
de Gestão da Tecnologia da Informação

OBJETIVO
ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Aprimorar a infraestrutura
de tecnologia da
informação

Definir a padronização da
infraestrutura de TI

Índice de unidades padronizadas (nº
de unidades padronizadas / nº total de
unidades) x 100

2020 (37%), 2021 (37%), 2022
(75%), 2023 (85%), 2024

(100%)
Parcialmente Realizado 28,57%

Está em andamento o processo de renovação
do parque tecnológico com previsão de
conclusão para o segundo semestre de 2025.
As especificações técnicas desse processo
serão utilizadas para definir a Política de
Padronização da instituição.

Garantir o fornecimento dos
serviços de TI initerruptamente

Índice de unidades com gerador de
energia elétrica (nº de unidades com
gerador/nºtotal de unidades) x100

2020 (12%), 2021 (37%), 2022
(75%), 2023 (90%)

Parcialmente Realizado 85,71%

Atualmente todas as unidades possuem
gerador, porém apenas na Reitoria o gerador
eletrico está em pleno funcionamento no IFAC
depois da sua instalação. Desta, forma a
DSGTI pretende reforçar a necessidade do
pleno funcionamento desses equipamentos
junto aos campi.

Índice de unidades com Nobreaks
redundantes (nº de unidades com
nobreaks redundantes/nº total de
unidades) x100

2021 (37%) 2022 (75%) 2023
(90%)

Integralmente Realizado 100,00%

Com exceção dos equipamento de pequeno
porte, as unidades de médio e grande porte
estão instaladas e operacionais. O fornecedor
dos nobreaks de pequeno porte ofertou um
produto no pregão e entregou um produto de
especificações diferentes nas unidades do
IFAC, após diligências foi necessário solicitar a
retirada e substituição dos equipamentos.

Implantação de Unidades
padronizadas

Fases de implantação do padrão de
infraestrutura de TI (Quantidade de
fases implantadas nas unidades
/quantidade total de fases nas
unidades) x100 

2020 (12%), 2021 (12%) 2022
(24%) 2023 (37%), 2024 (60%)

Parcialmente Realizado 20,00%

Por questões técnicas e administrativas, como
por exemplo a greve da educação federal no
início do ano de 2024, houve pouco avanço
dos processos de padronização no primeiro
semestre de 2024. Foi dado continuidade aos
processo a partir do segundo semestre de
2024, com previsão de conclusão das
aquisições no último trimestre do ano. O edital
foi publicado, mas a licitação foi suspensa em
dezembro de 2024.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Diretoria Sistêmica
de Assistência Estudantil



Diretoria Sistêmica
de Assistência Estudantil

OBJETIVO
ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade
social e econômica da
região

Contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino, permanência
e êxito dos estudantes do Ifac

Oferta de bolsas do Programa de
Monitoria: (Total bolsas de monitoria
atendidas / Total de bolsas de
monitoria demandadas) x 100 
 obs.: indicador semestral

2020 (40%), 2021 (45%), 2022
(50%), 2023 (55%), 2024 (55%)

Parcialmente Realizado 53,75%

No ano de 2024 foi realizado processo seletivo
para o Programa de Monitoria, onde os
servidores do Ifac poderiam submeter
propostas de projetos e ser contemplado com
bolsas para monitoria.

Índice de efetividade da monitoria
 Pesquisa de satisfação

2021 (65%), 2022 (70%), 2023
(75%), 2024 (77%)

Integralmente Realizado 91,30%

No ano de 2024 foi realizado processo seletivo
para o Programa de Monitoria, onde foram
ofertadas 45 vagas. Foram atendidos
estudantes de todos os Campi deste instituto.
No decorrer do exercício da monitoria foi
realizada uma pesquisa para mensurar a
satisfação dos envolvidos.



Diretoria Sistêmica
de Assistência Estudantil

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino,
permanência e êxito dos
estudantes do Ifac

Cidadãos capazes de transformar a
realidade social e econômica da
região

Ajudas de Custo concedidas:
 (Número de alunos atendidos pela
Ajuda de Custo que permaneceram
ou concluíram no Ifac / Número de
alunos atendidos com Ajuda de
Custo) X 100

2020 (70%), 2021 (75%), 2022
(80%), 2023 (85%), 2024 (85%)

Integralmente Realizado 93,67%

Open de Desposto Escolar 2024 - Etapa vale do Juruá;
 12° Congresso Brasileiro de Mastozoologia;
 16ª Olimpíada nacional em História do Brasil – 2024;
 18ª Mostra Brasileira de Foguetes (MobGog) - 2024 e 53ª Jornada de
Foguetes – 2025;
 1ª Fase da Maratona SBC de Programação;
 1ª Feira do Conhecimento do IFAM - Campus Avançado Boca do
Acre;
 33 Congresso Brasileiro de Zootecnia - Zootec 2024;
 74º Congresso Nacional de Botânica;
 Atividade Extraclasse da Visita Técnica a ser realizada na Embrapa
Acre, Dom Porquito e Acre Aves;
 Aula Prática na reserva Florestal Humaitá em Porto Acre;
 Aula Prática em Rio Branco;
 Brasileia – uma viagem pela fronteira de curso natural aos seus
segmentos econômicos;
 Congresso Internacional de Agronegócio, Tecnologia e
Sustentabilidade;
 Desafio de Ideias 2024;
 Estágio Obrigatório na Embrapa Gado de Leite;
 Estágio Obrigatório no Ifro;
 Etapa Estadual da Olimpíada Brasileira de Robótica;
 Etapa final da Maratona Feminina de Programação 2024;
 ExpoAcre 2024;
 I Festival Acreano de Handebol;
 Jogos do Instituto Federal do Acre - Jifac 2024;
 Jogos Escolares - Etapa Estadual;
 Jogos Escolares Brasileiros;
 Jogos Universitários - Juac 2024;
 Olimpíada Nacional de Ciências – ONC;
 Projeto Skills for Innovation Hubs (I-HUBS) - Unesco-Unevoc;
 Visita Técnica a CPD da prefeitura de Rio Branco e Centro de
Monitoramento da Secretaria de Segurança Pública do Estado do
Acre;
 Visita técnica à suinocultura da Dom Porquito Agroindustrial em
Brasileia;
 Visita técnica em áreas multidisciplinares do Curso Superior de
Tecnologia em Gestão do Agronegócio;
 Visita técnica em áreas multidisciplinares do curso técnico integrado
em Administração;
 Visita técnica em áreas multidisciplinares dos cursos técnicos
integrados em Agricultura e Florestas;
 Viver Ciência 2024
 Xapuri – Uma Viagem pela História da Formação Territorial e
Econômica;
 XVIII Congresso Nordestino de Produção Animal



Diretoria Sistêmica
de Assistência Estudantil

OBJETIVO
ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS

ALCANÇADOS META % OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade
social e econômica da
região

Contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino, permanência
e êxito dos estudantes do Ifac

Índice de permanência - alimentação
escolar:
 (Número de alunos que
permaneceram no Ifac / Número de
alunos atendidos pelo programa de
alimentação escolar) x 100

2020 (70%), 2021 (75%), 2022
(80%), 2023 (85%), 2024 (85%)

Integralmente Realizado 93,01%
Em 2024, a oferta da alimentação foi
expandida para todos os estudantes dos
cursos técnicos integrados dos Campi do Ifac

Fortalecer as atividades
voltadas à educação
especial, inclusiva e a
distância

Ampliar as ações da DSAES em
atenção à educação especial

Índice de alunos atendidos:
 (nº de alunos atendidos pela monitoria
especial/ nº de demanda de alunos
que necessitam de monitoria especial)
x 100

2020 (75%), 2021 (80%), 2022
(85%), 2023 (90%), 2024 (92%)

Integralmente Realizado 96,08%

No ano de 2024 foi realizado processo seletivo
para o Programa de Monitoria, antecedendo a
publicação do Edital foi realizado um
levantamento junto a Coordenação de Ações
Inclusivas que identificou a necessiadade de
49 estudantes que necessitavam ser assistido
por um monitor.

Indicador de efetividade da monitoria
especial, a partir de uma pesquisa de
satisfação

2020 (60%), 2021 (65%), 2022
(70%), 2023 (75%), 2024 (77%)

Integralmente Realizado 87,00%

No ano de 2024 foi realizado processo seletivo
para o Programa de Monitoria para selecionar
alunos que atuaram junto aos estudantes com
deficiência e/ou Transtorno Global de
Desenvolvimento - TGD. Foram selecionados
49 monitores que desenvolveram suas
atividades nos em todos os Campi do Ifac. No
decorrer do exercício da monitoria foi realizada
uma pesquisa para mensurar a satisfação dos
envolvidos.

Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Definir e sistematizar o fluxo de
processos relacionados à
assistência estudantil

Índice de mapeamento de processos:
 (Total de processos mapeados / Total
de processos) X 100

2020 (100%) Integralmente Realizado 100,00%
A Diretoria Sistêmica de Assistência Estudantil
realizou o mapeamento dos processos que
tramitam no setor, identificando 11 tipos.

Índice de reengenharia de processos
críticos:
 (Total de processos críticos revistos /
Total de processos críticos) X 100

2020 (100%) Não realizado 0%

Não foram realizadas ações referentes a esta
meta, uma vez que foi possível concluir a etapa
de mapeamento de processos somente no final
de dezembro.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Diretoria Sistêmica
de Relações Internacionais



Diretoria Sistêmica
de Relações Internacionais

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Cidadãos capazes de
transformar a realidade social
e econômica da região

Promover o fortalecimento dos
Núcleos do Centro de Estudos de
Idiomas nos campi

Número de ações de promoção dos
núcleos

2 ações anuais para promover os
núcleos

Integralmente Realizado

1. Edital Nº 10/2024/DIRGE/CRB/IFAC, processo
seletivo para os cursos FIC de inglês e espanhol, na
modalidade híbrida, no campus Rio Branco;
 2. Elaboração de PPC de Curso FIC em língua
francesa, na modalidade híbrida. (SEI:
23244.007415/2024-22).

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover a implementação e o
fortalecimento de ações voltadas à
mobilidade acadêmica.

Número de projetos de inserção de
disciplinas ofertadas em língua
estrangeira propostos.

1 projeto até 2023 Não realizado
Foi feito estudo e não há demanda de estudantes que
possam cursar tais disciplinas

Número de editais de mobilidade
acadêmica publicados (nacional,
internacional, virtual ou presencial para
alunos ou servidores em mobilidade
inbound ou outbound)

1 por ano Integralmente Realizado

1. EDITAL Nº 1/2024/DSRI/REITORIA/IFAC
(CHAMADA PARA PRÉ-SELEÇÃO DE
CANDIDATURAS NO IFAC PARA O PROGRAMA
COMMUNITY COLLEGE INITIATIVE (CCI) 2025–2026)
 
 2. EDITAL CONJUNTO Nº 01/2025 -
DSRI/DSAES/IFAC (processo seletivo para o
preenchimento de vagas para o Programa de
Mobilidade Acadêmica de Discentes para o segundo
semestre de 2025. Esse programa é regido pelos
convênio estabelecido entre o Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Acre (Ifac) e o
Instituto Politécnico de Bragança (IPB), em Portugal)
 
 3. EDITAL Nº 3, DE 09 DE JULHO DE 2024 (abertura
de inscrições e demais procedimentos
 relativos ao Processo Seletivo dos Programas de
Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G) e de
 Português como Língua Estrangeira (PEC-PLE) para o
ano letivo de 2025)



Diretoria Sistêmica
de Relações Internacionais

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
acadêmica, instituições e
mercado

Fortalecer a integração entre as
ações de ensino, pesquisa e
extensão com instituições
estrangeiras parceiras.

Número de eventos para promover a
integração do ensino, pesquisa e
extensão com a internacionalização.

2 eventos anuais Parcialmente Realizado
1. Circuito de Cátedras Abiertas realizadas em parceria
com a Universidade Amazónica de Pando (UAP).

Firmar novas cooperações
interinstitucionais internacionais
prioritariamente com países do eixo
SUL-SUL (partes da América Latina,
África e Oceania)

Número de Memorandos de
Entendimento (MOU) ou acordos de
cooperação firmados com instituições
estrangeiras

1 (2020); 1(2021); 1(2022); 1(2023);
1(2024);

Integralmente Realizado
1 Memorando de Entendimento (MOU) firmado entre
Ifac e Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
de Portugal (SEI nº. 23244.001963/2025-20)

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Racionalizar, aperfeiçoar e dar
celeridade aos processos de trabalho
na internacionalização.

Índice de simplificação de
procedimentos críticos internos
 (Número de procedimentos internos
críticos simplificados / Total de
procedimentos internos críticos ) x 100

25% (2020); 33% (2021);100 % (2022); Integralmente Realizado Meta atingida em 2021

Atualizar e criar normativos de
internacionalização

(N° de normativos atualizados e/ou
criados/ Total de normativos de
internacionalização ) X100

25% (2020); 50% (2021); 75% (2022);
90% (2023); 100% (2024)

Integralmente Realizado
Já atingimos 100% dos normativos atualizados em
2023.

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Implementar a divulgação das ações
institucionais no site em outros
idiomas

Nº de versões do site do Ifac em outro
idioma

2 versões até 2024 Não realizado Não dispomos de tradutores na instituição.



Resultados dos Painéis de Contribuição

Diretoria Sistêmica
de Comunicação



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Aprimorar os processos de trabalhos
para divulgação institucional.

(quantidade de processos aprimorados
/ quantidade total de processos) x 100

2020.2: 60%; 2021.1: 80%; 2021.2:
100%

Não Realizado Nenhuma ação foi realizada.

Aprimorar a comunicação
interna e externa

Construir a política de comunicação
do IFAC

(quantidade de etapas concluídas /
quantidade total de etapas) x 100

Acumulada - 2021 (50%) e 2022
(100%).

Não Realizado Nenhuma ação foi realizada.

Implantar a política de comunicação
do IFAC

2023.1 (50%) e 2023.2(100%). 2023.1
(50%) e 2024.2(100%).

Não Realizado Nenhuma ação foi realizada.

Fortalecer a identidade
institucional

Fortalecer o IFAC como referência
para falar sobre diversas áreas do
conhecimento

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas
/número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Mapeamento das áreas de
atuação poreixo tecnológico (2022).

Não Realizado Nenhuma ação foi realizada.

(Total de solicitações dos meios
decomunicação/matérias
publicadas)*100

Entrega 2: Publicação das matérias por
eixotecnológico.
 2023: 90%; 2024: 100%

Integralmente Realizado

Fortalecer o relacionamento com
novos alunos

% de cumprimento de entregas:
(número de entregas realizadas
/número de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Incluir no formulário de
inscrição dos processos seletivos a
opção de identificação de como tomou
conhecimento do Ifac. (2022)
 Entrega 2. Implantação de coleta de
autorização para envio de informações
de interesse dos alunos no site
institucional. (2022)

Não Realizado Nenhuma ação foi realizada.

Diretoria Sistêmica
de Comunicação



Resultados dos Painéis de Contribuição

Gabinete Institucional



OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUIÇÃO INDICADOR META RESULTADOS
ALCANÇADOS OBSERVAÇÕES

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Definir e otimizar os fluxos de
trabalho

Índices de documentos normativos
publicados. (Número de documentos
publicados / Número de documentos
total) x 100

100% dos documentos normativos
prioritários publicados. 2021

Não Realizado

Registra-se que a elaboração do Manual de Instrução
Processual do IFAC e do Manual de Padronização de
Documentos Oficiais foi indicada pela gestão anterior,
não tendo sido formalmente instituída até o presente
momento. A não consolidação desses instrumentos
decorre de priorização de demandas institucionais e da
ausência, à época, de sistematização integrada dos
processos administrativos. Ressalta-se que a
elaboração dos referidos manuais encontra-se em
processo de reavaliação e priorização pela gestão atual,
considerando sua relevância para o fortalecimento da
governança e da eficiência institucional.

Gabinete Institucional
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