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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS DE

CONTRIBUICAO

Promover e disseminar
Cidaddos capazes de
transformar a realidade social
e econdmica da regido

conhecimentos técnicos e
tecnolégicos voltados ao
desenvolvimento da
comunidade

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover e estimular o

formagdo discente

espirito empreendedor na

INDICADOR META

Entrega 1: Boletim técnico
% de cumprimento de entregas: 9

(ndmero de entregas
realizadas / nbmero de
entregas previstas) x 100

informativo (1 boletim por ano
em 2020 e 2021; e 2 boletins
por ano em 2022, 2023 e
2024)

% de cumprimento de entregas: Entrega 2: Apresentar catdlogo
(ndmero de entregas

realizadas / nbmero de

entregas previstas) x 100

de cursos FIC a partir de um
estudo de demanda por cursos
até 2021.

% de cumprimento de entregas: Entrega 1: apresentar plano de
(ndmero de entregas

realizadas / nbmero de

entregas previstas) x 100

trabalho para parceria (desde
que viabilize 2 novos acordos
durante os 5 anos do PDI)

Entrega 2: Realizar evento/
% de cumprimento de entregas: acéo sobre empreendedorismo
(ndmero de entregas (oficinas com participagdo de
realizadas / nbmero de empreendedores da regido) —
entregas previstas) x 100 1 evento anual a partir de

2020

RESULTADOS ALCANCADOS

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

Né&o Realizado

OBSERVAGOES

Vista a situagdo excepcional ocasionada
pela pandemia do novo coronavirus.

Tendo em vista a mudanga do campus para
nova localidade e que os FIC's atenderéio a
demanda da comunidade, iniciaremos o
levantamento com a comunidade para nova
oferta apés a mudangas.

Foram feitas tratativas com as Secretarias
de Educagdo de Produgdo, em nivel de
Estado. E com as Secretarias de meio
Ambiente e de Produgdo, no dmbito da
Prefeitura de rio Branco-AC. Entrtanto, essas
parcerias estdo ainda evoluindo para as
devidas formalizacdes.
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Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnolégico da

regido

% de cumprimento de entregas:  Entrega 1: Documento de
(ndmero de entregas identificacdo do(s) eixos(s) de
realizadas / nimero de atuagdo no dmbito da pesquisa
entregas previstas) x 100 e extensdo do campus.

f ortalecer as agdes de
pesquisa e extensdo no
campus

Entrega 1: Elaboragdo de
% de cumprimento de entregas: programa de formagéo de
(ndmero de entregas servidores e monitores para
realizadas / nimero de atendimento da Educagdio
entregas previstas) x 100 Inclusiva e Educagdo Especial
até 2023;

Proporcionar agdes de
Fortalecer as atividades ensino, pesquisa e extensdo
voltadas & educacgdo especial, adequadas aos diferentes

inclusiva e a distancia publicos no dmbito do
Campus Baixada do Sol. o4, de cumprimento de entregas:

(ndmero de entregas
realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Entrega 2: Ofertar pelo menos
um curso na modalidade EAD
até 2023.

Entrega 1: Documento de
identificacdo e alinhamento de
dreas de ensino, pesquisa e
extens@o do Campus Baixada
do Sol até 2021 .

Alinhar as atividades de % de cumprimento de entregas:
(ndmero de entregas
realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino, pesquisa
e extensdio

ensino, pesquisa e extensdo
no dmbito do Campus
Baixada do Sol

% de cumprimento de entregas: Entrega 1: apresentar plano de
(ndmero de entregas trabalho para parceria (desde
realizadas / nimero de que viabilize 2 novos acordos

entregas previstas) x 100 durante os 5 anos do PDI)
Ampliar e consolidar o

Intensificar o relacionamento relacionamento existente
com a comunidade académica, entre o Campus Baixada do

instituicdes e mercado Sol e as instituicdes e Entrega 2: Realizar evento/

mercado. % de cumprimento de entregas: agéo sobre empreendedorismo
(ndmero de entregas (oficinas com participacdo de
realizadas / nimero de empreendedores da regido) —

entregas previstas) x 100 1 evento anual a partir de

2020

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

Diante da elabora de varios documentos
para oferta de novos cursos, que insejaram
em novo eixos, realizaremos em 2023

O Napne CBS comecou a se estruturar e a
elaborar o programa de formagdo,
conclusdo prevista para 2023

O Napne CBS comecou a se estruturar e a
elaborar o programa de formagdo,
conclusdo prevista para 2023

Reunido Geral para altera¢do do PDI em
22.11.21 conforme registro em ATA
0439797 (23859.007105/2021-37)

Parceria com a SEAGRI no Projeto de
Implantacdo de uma Central de Incubagdo
de Pintinhos de 1 dia.

Com a chegada de uma Professora da drea
de Administragdo para o Campus, as agdes
de empreendedorismo foram projetadas
para os anos seguntes.
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Potencializar a execugdo de
projetos voltados & pesquisa
aplicada, a inovagdo e as
questdes locais e regionais

Entrega 1: Promover um evento
% de cumprimento de entregas: de divulgagdo dos resultados
de projetos de ensino pesquisa
e extensd@o do Campus
Baixada do Sol — anual a
partir de 2020.

Apoiar e divulgar os projetos
desenvolvidos no Campus
Baixada do Sol.

(ndmero de entregas
realizadas / nbmero de
entregas previstas) x 100

Fortalecer programas e
projetos de extensdo e de
divulgacdo cientifica e
tecnolégica.
) OIS C 0 A Entrega 1: Fluxos e rotinas do
ndmero de entregas )
( . ; 9 Campus Baixada do Sol
realizadas / nbmero de d t6 2021
mapeados até c
entregas previstas) x 100 >

Mapear os fluxos e rotinas

Padronizar e sistematizar os
do Campus Baixada do Sol

processos de trabalho

Participar de eventos civicos, . Entrega 1: Participagdo em
. . % de cumprimento de entregas:
culturais e/ou cientificos da B pelos menos um evento da
A (nimero de entregas A
comunidade para R , comunidade (por ano)
. . L. realizadas / nbmero de ) T
divulgagdo das atividades entregas previstas) x 100 divulgando as atividades do
do Campus Baixada do Sol. el Campus a partir de 2020.

Aprimorar a comunicagdo
interna e externa

Entrega 1: Identificar e
valorizar os resultados das
agdes do campus que tenham
impacto na comunidade.

% de cumprimento de entregas:
(nbmero de entregas
realizadas / nbmero de
entregas previstas) x 100

Fortalecer a identidade
institucional

Entrega 1: Mapeamento e
divulgagdo de todos os
beneficios recebidos pelos
servidores do Campus Baixada
do Sol no ano, a partir de
2020;

% de cumprimento de entregas:
(ndmero de entregas
realizadas / nbmero de

Valorizar os servidores com  Valorizar os servidorescom  entregas previstas) x 100

atividades de integragdo e

foco em resultados
reconhecimento.

institucionais
Entrega 2: Participagdo da

familia dos servidores em um
dia de atividade no campus,
anualmente a partir de 2020.

% de cumprimento de entregas:
(ndmero de entregas
realizadas / nbmero de
entregas previstas) x 100

ﬁ)l

<

Considerando o intenso processo de

mudanga de tipologia do Campus da

Baixada do Sol para a Categoria de
Agricola, que tem envolvido muitos esforgos
e recursos essa meta ndo foi realizada nesse

ano de 2022.

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

O Campus Rio Branco da Baixada do Sol,
devido ao seu processo em andamento de
mudanga de tipologia, é o que tem recebido
a maior quantidade de servidores vindos do
interior, Isso tem demandado atualizagdo
quase que mensal dessa Meta.

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado
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Campus
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Resultados dos painéis de Confribuicao

Campus Cruzeiro do Sul

EM COLETA
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Resultados dos painéis de Confribuicao

Campus Rio Branco

EM COLETA
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Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - CAMPUS SENA MADUREIRA

B N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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OBJETIVOS DE

CONTRIBUICAO INDICADOR META RESULTADOS ALCANCADOS OBSERVACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a integragdio entre
Entrega 1: Pelo menos um evento anual

% de cumprimento de entregas: (nimero cientifico e tecnolégico realizado que
de entregas realizadas / nimero de contemple as dimensdes da arte, cultura,  Integralmente Realizado
entregas previstas) x 100 e esporte no Campus Sena Madureira

a partir de 2020

arte, cultura e esporte
Cidaddos capazes de transformar a embasados em preceitos
realidade social e econdmica da regido éticos, cientificos e
tecnolégicos na formagdo do
cidaddo.

Entrega 1: Uma capacitagdo anual aos
servidores do campus Sena Madureira
sobre empreendedorismo a partir de

% de cumprimento de entregas: (nUmero

Fortalecer didaticamente a  de entregas realizadas / nomero de Integralmente Realizado

Profissionais qualificados e cultura do empreendedorismo entregas previstas) x 100 2020
empreendedores para o mundo do nas diversas disciplinas !
trabalho ministradas nos cursos do

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Campus Sena Madureira. Entrega 2. Um evento anual na drea de

Int Imente Realizad
empreendedorismo a partir de 2021 . nregraimenie Realizado

Entrega 1: Pelo menos um evento anual
% de cumprimento de entregas: (nUmero cientifico e tecnolégico realizado que
de entregas realizadas / nbmero de contemple as dimensdes da arte, cultura,  Integralmente Realizado
entregas previstas) x 100 e esporte no Campus Sena Madureira a

partir de 2020 ;

Promover o espalhamento do Entrega 2: Compéndio dos resultados
Solugdes e contribui¢cdes inovadoras conhecimento técnico e % de cumprimento de entregas: (nbmero de projetos de ensino, pesquisa e
para o avango cientifico e tecnolégico  tecnolégico produzido pelo  de entregas realizadas / némero de extensdo do Campus Sena Madureira Integralmente Realizado
da regido Campus Sena Madureira entregas previstas) x 100 (atualizado anualmente) a_parir de
para a comunidade. 2021;
Ovutros meios de comunicagéio
% de cumprimento de entregas: (nbmero Entrega 3: Produgdo de um programa foram estabelecidos como
de entregas realizadas / nimero de de radio voltado para divulgagéo de Ndo Realizado prioridade, a exemplo de
entregas previstas) x 100 acdes do Ifac em 2021 . instrumentos de midias mais

interativas.
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Sena Madureira

Fortalecer as atividades voltadas a
educagdo especial, inclusiva e a

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nGmero de
entregas previstas) x 100

Entrega 1: Semindrio anual de
educagdo inclusiva;

O Semindrio ndo foi realizado
em razdo dos bloqueios
orgamentdrios que
impossibilitou o pagamento de
didrias aos colaboradores que
viriam participar da agdo,
além do comprometimento de
toda a logistica

Néo Realizado

Né&o pode ser realizado
devido a concentragdo de

distancia % de cumprimento de entregas: (nUmero esforcos direcionados as agdes
. ) Entrega 2: Ofertar pelo menos um curso . . . .
de entregas realizadas / nimero de X Né&o Realizado de ensino regular. Além das
A FIC a partir de 2021. .
entregas previstas) x 100 dificuldades com a estrutura
que o campus dispde para
realizar os cursos EAD
Entrega 3: Instituir grupo interdisciplinar
% de cumprimento de entregas: (nUmero  para discusséo sobre acessibilidade
de entregas realizadas / nimero de (participagéio e representatividade). Né&o Realizado Entrega prevista para 2023
entregas previstas) x 100 Entrega de relatério com as conclusdes e
propostas. 2023.
. . Entrega 1: Plano de trabalho para
% de cumprimento de entregas: (nUmero < . P
. ) Termo de Cooperacdo entre Ifac e .
de entregas realizadas / nimero de L N Integralmente Realizado
. X R Instituicdes Parceiras (MP, PM, ISE, CB); -
Ampliar o relacionamento entregas previstas) x 100 2020 ;
Intensificar o relacionamento com a existente com instituicdes !
comunidade académica, instituicées e  parceiras e com o mercado 0 chraie de Giee %
ereede por meio de parcerias e Entrega 2: Plano de trabalho para

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

removido e comprometeu a
realizagdo da agdo. A prépria
execugdo da meta ndo terd
sequéncia

realiza¢do de chamada publica com
empresas para andlises laboratoriais de
alimentos - 2021

acordos de cooperagdo. Ndo Realizado
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Fortalecer programas e
projetos de extensdo e de
divulgagdo cientifica e
tecnolégica.

Fortalecer as a¢des de extensdo
por meio de oferta regular de
cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC).

Fortalecer a imagem do Ifac na
drea de abrangéncia do
Campus Sena Madureira.

Fortalecer a identidade
institucional

Adequar a infraestrutura e vias
de acesso do campus Sena
Madureira.

Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Assegurar recursos
orgcamentdrios e
extraorgamentdrios para a

Apoiar a elaboragdo de
projetos para assegurar

execugdo estratégica recursos extraorcamentdrios.

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

% de cumprimento de entregas: (nbmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nomero de
entregas previstas) x 100

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Entrega 1: Plano de oferta de cursos FIC.
2020

Entrega 1: Participacdo em pelo menos
trés eventos de relevéncia na comunidade
por ano¥*.

Entrega 1: Plano de necessidades de
melhoria da infraestrutura - 2021.

Entrega 1: Constituicéio de uma equipe

voltada a elaboragdo de projetos para

assegurar recursos extraorcamentdrios.
2022

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

Né&o Realizado

Né&o pode ser realizado devido
a concentragéio de esforgos
direcionados as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo de forma
presencial

Para o JIFAC atentar a META 1

A meta serd executada em 2023

P!
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PAINEL - CAMPUS TARAUACA

B N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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OBJETIVOS DE

OBJETIVO ESTRATEGICO CONTRIBUICAO

INDICADOR

Incentivar a participagdo de
filhos de agricultores e
membros de comunidades

% de cumprimento de entregas: (nbmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Cidaddos capazes de transformar a

realidade social e econémica da regido .. .
tradicionais em cursos

ofertados pelo Ifac.

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

Promover a insergéo de
discentes e egressos no
mercado de trabalho

Profissionais qualificados e
empreendedores para o mundo do
trabalho

% de cumprimento de entregas: (nUmero
de entregas realizadas / nimero de
entregas previstas) x 100

META

Entrega 1: Programa de oferta de
cursos FIC no campus Taravacé
publicado — 2021

Parcialmente Realizado

Entrega 1: Pelo menos uma capacitagéo

anual para os docentes na tematica do .
X Integralmente Realizado
empreendedorismo e mundo do

trabalho a partir de 2020 ;

Entrega 2: Um evento anual na temdtica Int | te Realizad
. ntegralmente Realizado
do empreendedorismo — 2020 9

RESULTADOS ALCANCADOS

OBSERVAGOES

O cursos ndo conseguiu atingir
o objetivo de priorizar
agricultores e seus filhos
apesar de bom acesso junto as
comunidades tradicionais.

Em 2022 foi realizado
semanas de agronegdcio com
palestras e oficinas. Houve
também participagdo externas
como iniciativa privada, CREA
e SEBREAE.
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% de cumprimento de entregas: (ndmero  Entrega 1: parceria com instituigéio
de entregas realizadas / nimero de publica firmada através de termo de
Solugdes e contribuicdes inovadoras Fortalecer parcerias com entregas previstas) x 100 cooperagdo em 2020 e 2022 ;
para o avango cientifico e tecnolégico produtores rurais, empresdrios
da regido e demais instituicdes locais

% de cumprimento de entregas: (ndmero  Entrega 2: Firmar uma parceria com
de entregas realizadas / nimero de empresa privada através de
entregas previstas) x 100 chamamento piblico em 2021 e 2023.

% de cumprimento de entregas: (nbmero Entrega 1: Publicagéo de documento
de entregas realizadas / nimero de  interno que normatize a identidade de

entregas previstas) x 100 esquisa do campus — 2021;
Fortalecer a integragdio das el ) P . !
Consolidar e ampliar as atividades de atividades de ensino,
ensino, pesquisa e extensdo pesquisa e extensdo do

Campus Taravacd

Entrega 2: Atividades de extensdo para
% de cumprimento de entregas: (nUmero entregar os resultados das pesquisas do
de entregas realizadas / nimero de  campus & comunidade realizadas. (duas
entregas previstas) x 100 por ano); 2020; 2021; 2022; 2023,
2024

Fortalecer a identidade % de cumprimento de entregas: (nbmero Entrega 1: Participagdo em pelos menos
Fortalecer a identidade institucional institucional do campus de entregas realizadas / nimero de dois eventos de relevéncia na
Taravacda entregas previstas) x 100 comunidade por ano a partir de 2020.

Né&o Realizado

Né&o Realizado

Né&o Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

A instituigdo privada que
estava mais avancada
infelizmente fechou as portas e
as burocracias encontradas
junto a alguns érgéos publicos
impediu a concretizagdo da
formalizagéo da parceria.
Hoje estamos em conversa
avangada junto a Prefeitura
de Tarauacd para
formalizagdo da parceria,
deve se concretizar em 2023.

A grande dificuldade
encontrada é a rotatividade
de docentes e técnicos. Cada

remogdio/resdistricuicéio altera
os planos originais e reiniciam
as conversas e alteram-se
obijetivos.
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PAINEL - CAMPUS XAPURI

W N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

H Integralmente Realizado
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OBJETIVOS DE
CONTRIBUIGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META RESULTADOS ALCANCADOS OBSERVAGOES

% de cumprimento de entregas:

) ) Entrega 1: Implantacdo de um polo
(ntmero de entregas realizadas / ¢ . s -

, K EAD no municipio de Brasiléia — até Integralmente Realizado
nimero de entregas previstas) x
2023 ;
100
Entrega 2: Relatério concluido de um
% de cumprimento de entregas: estudo de viabilidade para
numero de entregas realizadas implantagéo de um Campus
( B 9 . / P s ) P Integralmente Realizado
nimero de entregas previstas) x Avangado na cidade de
100 Brasileia/Epitaciolandia — até
2023;
A agdo de internacionalizagdo
intitulada “Bioeconomia e
: Empreendedorismo”, organizada e
Formar /capacitar % de cumprimento de entregas: 5 P ! g
: & , . Entrega 3: Uma agéio sobre programada para os dias 13 e 14
Cidads de transf cidaddos, capazes de (ntmero de entregas realizadas / . . . . . - A s oA
ldadaos capazes de transtormar a f . B . internacionalizagéo realizada Parcialmente Realizado do més de novembro ndo péde ser
relities o sedtil @ canttm di | o e S realidade  ngmero de entregas previstas) x I lizad I
i social e econdmica, por 100 (anual ); realizada, e para que essa lacuna
9 meio de agdes de ensino, seja preenchida, hd a proposta de
pesquisa e extenséo. que sejam realizadas duas ag¢des do
GT para o ano de 2023.
Entrega 4: Uma agdo para uma
% de cumprimento de entregas: comunidade da regido com a
(nGmero de entregas realizadas / temdtica direcionada para a .
, . ~ . Integralmente Realizado
nimero de entregas previstas) x promogdo do desenvolvimento dos
100 elos da cadeia produtiva local
realizada (anual );
% de cumprimento de entregas: Entrega 5: Agdo cultural (minicursos,
(ntmero de entregas realizadas / oficinas e palestras) direcionada .
B . . ) Integralmente Realizado
numero de entregas previstas) x para a comunidade realizada -

100 (anual )
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Campus
Xapuri

Profissionais qualificados e
empreendedores para o mundo do
trabalho

Fortalecer agdes que
estimulem a formagéo
empreendedora dos
estudantes do Campus
Xapuri.

% de cumprimento de entregas:
(nGmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x
100

% de cumprimento de entregas:
(nbmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x

100

% de cumprimento de entregas:
(ndmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x
100

% de cumprimento de entregas:
(nGmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x

100

Entrega 1. Defini¢éo da equipe de
assessoria da Incubadora do campus
(portaria publicada) — 2020;

Entrega 2: Estrutura fisica da
Incubadora do Campus entregue —
2021;

Entrega 3: Um edital de incubagéo
publicado — até 2021;

Entrega 4: Um Projeto Integrador
p ara mapeamento de possiveis
parceiros, por segmento, visando
identificar oportunidades de
negdcios concluido; (anual a partir
de 2021)

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

O edital de incubagdo néo foi
publicado, pois conforme o
documento, o NIT estabeleceu que
serd elaborado um edital no comego
do ano de 2023

Né&o Realizado

O produto serd entregue no 1°

NEDLCENCEE semestre de 2023




(11

BBl INSTITUTO
BN FEDERAL
Bl  Acre

Campus
Xapuri

Solugdes e contribuicdes inovadoras
para o avango cientifico e
tecnolégico da regido

Promover agées de
pesquisa e inovagdo que
fortalegam o
desenvolvimento
socioeconémico das
comunidades do Alto Acre.

% de cumprimento de entregas:
(ndmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x

100

% de cumprimento de entregas:
(nGmero de entregas realizadas /
numero de entregas previstas) x
100

% de cumprimento de entregas:
(nGmero de entregas realizadas /
nimero de entregas previstas) x
100

Entrega 1: Um Projeto de
Pesquisa/Extenséio para
identificacdo das potencialidades
turisticas do Alto Acre concluido —
2022;

Entrega 2: Um evento de mostra
cientifica e tecnolégica do Campus
Xapuri realizado— (bienal: 2021 —

2023);

Entrega 3: Um evento “Ifac mostra o
que faz” — anual realizado - a partir

de 2020.

Informamos que o Projeto estd em
fase de formatagdo, necessitando da
resolugdo dos gargalos
apresentados acima para a
conclusdo do seu produto: Relatério
Final. Assim, como os temos os dados
bibliograficos e informagdes de
instituicdes do trade turistico
parceiras, entraremos em fase de
conclusdo do mesmo. Desse modo,
solicitamos que haja a flexibilizagéo
da entrega do produto final para o
primeiro semestre de 2023.

Parcialmente Realizado

O evento é bienal e serd realizado

Nd&o Realizado em 2023

Integralmente Realizado



B8m FEDERALC | xomur
Bl Acre Xapuri

Consolidar e ampliar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo

Aprimorar a comunicagdo interna e
externa

% de cumprimento de entregas: .
2 . 2 Entrega 1: Publicagéo de documento

interno que normatize a identidade
de pesquisa do campus — 2021;

(ndmero de entregas realizadas /
numero de entregas previstas) x
100

Né&o Realizado

Difundir os resultados das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

desenvolvidas pelo Campus
Xapuri. Entrega 2: Atividades de
extensdo para entregar os
resultados das pesquisas do campus
& comunidade realizadas. (duas por

ano a partir de 2020).

% de cumprimento de entregas:

(ndmero de entregas realizadas / . .
i . Ndo Realizado
nimero de entregas previstas) x

100

% de cumprimento de entregas:

, ) Entrega 1: Um evento “Ifac mostra o
(ndmero de entregas realizadas /

- nomero de entregas previstas) que faz” — anual realizado - a
0 vi x
9as p partir de 2020 .

100

Integralmente Realizado

Ndo foi possivel a realiza¢do das
atividades até o presente momento.

Ndo foi possivel a realizagdo das
atividades até o presente momento.




Diretoria Sistémica
de Assisténcia Estudantil

INSTITUTO
FEDERAL

Acre

Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - DIRETORIA SISTEMICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

M N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado




==. INSTITUTO | Diretoria Sistémica

BEEE FEDERAL ictanci :
BE Ace de Assisténcia Estudantil

OBJETIVOS DE

OBJETIVO ESTRATEGICO CONTRIBUICAO

INDICADOR META

Oferta de bolsas do Programa de
Monitoria: (Total bolsas de

monitoria atendidas / Total de 2020 (40%), 2021 (45%), 2022

bolsas de monitoria demandadas) (50%), 2023 (55%), 2024 (55%)

x 100
obs.: indicador semestral
indice de efetividade da
monitoria
Pesquisa de satisfacdo

2021 (65%), 2022 (70%), 2023
(75%), 2024 (77%)

Ajudas de Custo concedidas:
(Ndmero de alunos atendidos pela
Ajuda de Custo que
permaneceram ou concluiram no
Ifac / Nomero de alunos
atendidos com Ajuda de Custo) X
100
indice de permanéncia - auxilio
permanéncia:

(Ndmero de alunos que
permaneceram no Ifac / Nomero

de alunos atendidos pelo
programa de auxilio
permanéncia) x 100

2020 (70%), 2021 (75%), 2022
Contribuir para a (80%), 2023 (85%), 2024 (85%)
Cidaddos capazes de transformar melhoria da qualidade
a realidade social e econdmica da do ensino, permanéncia e
regido éxito dos estudantes do

Ifac

2020 (92% ), 2021 (93%), 2022
(94%), 2023 (95%), 2024 (96%)

indice de permanéncia -
alimentagdo escolar:
(Ndmero de alunos que
permaneceram no Ifac / Nomero
de alunos atendidos pelo
programa de alimentagdo escolar)
x 100
indice de alunos atendidos:
(n° de alunos atendidos pela
monitoria especial/ n° de
demanda de alunos que
necessitam de monitoria
especial) x 100

2020 (70%), 2021 (75%), 2022
(80%), 2023 (85%), 2024 (85%)

2020 (75%), 2021 (80%), 2022
Fortalecer as atividades voltadas ~ Ampliar as a¢des da (85%), 2023 (90%), 2024 (92%)
& educagdo especial, inclusiva e a DSAES em atengdio &
distancia educagdo especial
indicador de efetividade da
monitoria especial , a partir de

uma pesquisa de satisfacdo

2020 (60%), 2021 (65%), 2022
(70%), 2023 (75%), 2024 (77%)

RESULTADOS

0
ALCANCADOS RS 6
Int
n egrc'zlmente 92,86
Realizado
Integralmente
Realizado 80
Integralmente
Realizado A
Integr?lmente 94,90
Realizado
Integralmente
Realizado A
Integralmente
Realizado 3
Int Iment
ntegralmente 80

Realizado

OBSERVAGOES

'i



INSTITUTO | Diretoria Sistémica

BEEE FEDERAL ictanci :
BE Ace de Assisténcia Estudantil

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

indice de mapeamento de
processos:
(Total de processos mapeados /
Total de processos) X 100

2020 (100%)

Definir e sistematizar o
fluxo de processos
relacionados & assisténcia
estudantil

indice de reengenharia de
processos criticos:
(Total de processos criticos revistos 2020 (100%)
/ Total de processos criticos) X
100

Néo Realizado

Néo Realizado

‘ﬁ)l

20
24

Para que fosse sanadas a
auséncia de conhecimento no
que tange ao mapeamento de
processos foi desiganda um
servidor desta diretoria para
participar de uma capacitagdo
sobre a temdtica. A expectativa
€ que o mapeamento seja
realizado no ano de 2023.

Com a ndo conclusdo da etapa
de mapeamento de processos
restou prejudicado o
cumprimento desta meta, haja
vista que faz-se necessério
concluir o mapeamento para
que seja executada a reengeria
nos processos onde foram
encontradas pontos frageis.
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Resultados dos painéis de Confribuicdo

PAINEL - DIRETORIA SISTEMICA DE COMUNICAGCAO

M N3o Realizado
B Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado




[ | i Sl ST i
BE INSTITUTO | Diretoria Sistémica
==l FEDERAL

de Comunicacio \
Acre '
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO INDICADOR META RESULTADOS ALCANCADOS
Padronizar e sistematizar os processos  Aprimorar os processos de trabalhos para (quantidade de processos aprimorados /
de trabalho divulgagdo institucional.

] 2020.2: 60%; 2021.1: 80%; 2021.2: 100% Integralmente Realizado
quantidade total de processos) x 100

Construir a politica de comunicagdo do IFAC lepeniicels ¢e ciepesammlids /

= 0, 0, .
quantidade fotal de etapas) x 100 Acumulada - 2021 (50%) e 2022 (100%). Integralmente Realizado
Aprimorar a comunicagdo interna e
externa
- — (quantidade de etapas concluidas / 2023.1 (50%) e 2023.2(100%). 2023.1 .
Implant litica d do IFA Integralmente Realizad
mplantar a politica de comunicagéio do IFAC quantidade total de etapas) x 100 (50%) e 2024.2(100%). N b s
2020 - 25% de matérias publicadas na
imprensa; 2021 - 30% de matérias
Fortalecer o IFAC como referéncia para falar (quantidade de retorno da imprensa / publicadas na imprensa; 2022 - 35% de
sobre diversas dreas do Conhec%emo quantidade de contatos realizados com a matérias publicadas na imprensa; 2023 - Parcialmente Realizado
’ imprensa) x 100 40% de matérias publicadas na imprensa;
Fortalecer a identidade institucional

2024 - 45% de matérias publicadas na

imprensa;

(quantidade de alunos egressos do EF inscritos
Fortalecer o relacionamento com novos alunos por influéncia dos produtos da DSCOM/ total

Néo realizado
de inscritos) x 100
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BHE INSTITUTO | Diretoria Sistémica
==- EEEERAL de Gestao de Pessoas

Resultados dos painéis de Contribuicao

PAINEL - DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

B N3o Realizado
m Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado




L |
Bl INSTITUTO
==I FEDERAL

Acre

Diretoria Sistémica

de Gestao de Pessoas
P OBJETIVOS DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ~ INDICADOR
CONTRIBUICAO
Desenvolver fluxos e normas
que padronizem os
X X X processos de trabalhos (quantidade de tipos de processos
Padronizar e sistematizar ) . i ) .
relacionados & GP, com  revisados / quantidade total de tipos
os processos de trabalho i . i
vistas & melhoria da de processos) X 100
qualidade e da eficiéncia
dos procedimentos.
Aprimorar o comunicacio Proporcionar transparéncia  (n° informativos encaminhados aos
. § na comunicagdio da DISGP  servidores e/ou publicados/n° de
interna e externa . -
com os servidores processos revisados) X 100
Promover a capacitagdio e Promover mecanismos/meios
a qualificagéio dos alternativos de capacitagdo n° de modalidades de capacitagéo
servidores com base nas dos servidores com base nas adotadas no Ifac
necessidades institucionais necessidades institucionais.
Ampliar a participagdo dos
Valorizar os servidores servidores em agdes (n° de servidores que participam em
com foco em resultados voltadas a melhoria da agdes de promogdio/ n° total de
institucionais saude e qualidade de vida servidores do ifac) x 100

no trabalho

META

20% (2020); 40% (2021); 60%
(2022); 80% (2023); 85% (2023)

20% (2020); 40% (2021); 60%
(2022); 80% (2023); 80% (2023)

Em definicdo

20% (2020);25% (2021); 27%
(2022); 30% (2023); 32% (2023 )

RESULTADOS
ALCANCADOS

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

OBSERVAGOES

A DISGP tem seu processos de execugdo, registrado
no site MIND42, que possibilita o mapeamento de
forma mais d&gil e eficaz. Considerando que essa
plataforma ndo possui custo financeiro e ndo traz

riscos a seguranga das informagdes inseridas. Dessa

forma, nés iremos continuar com o uso da
ferramenta e fazendo as devidas atualizagdes.




Diretoria Sistémica
de Gestao da Tecnologia da Informacao

INSTITUTO
FEDERAL

Acre

Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

W N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

H Integralmente Realizado
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Diretoria Sistémica
de Gestao da Tecnologia da Informacao

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

Melhorar o atendimento dos
chamados técnicos

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Fortalecer o uso de boas prdticas
tecnologia da informagdo do ano

de governanga e gestdo de

tecnologia da informagéo

RESULTADOS
0
INDICADOR META ALCANCADOS META %
indice de respostas dos
atendimentos: 2020 (40%), 2021 (55%), Intearalment
(n° de atendimentos respondidos 2022 (65%), 2023 (70%), Reg I?z j c 47,52
pelo usudrio/ n° total de 2024 (70%) ealizade
chamados fechados) x 100
indice de satisfacéo dos
atendimentos: 2020 (70%), 2021 (75%),
(n°® de atendimentos satisfatérios 2022 (80%), 2023 (85%), Nao Realizado 36,64
/ n° total de chamados atendidos 2024 (85 %)
x 100
indice de promogéio das acdes de
governanga e gestdo de
tecnologia da informagdo.
((quantidade de promogdo das
agdes de governanga e gestdo 2020 (25%), 2021 (25%),
de tecnologia da informagéio do 2022 (25%), 2023 (25%), N&o Realizado -18,18
ano corrente / quantidade de 2024 (25%)
promogdo das agdes de
governanga e gestdo de
anterior) -1) x 100
indice de servidores capacitados
na unidade (n° de técnicos de Tl 2020 (25%), 2021 (35%),
Integralmente 06,88

2022 (45%), 2023 (60%), Realizado

que realizaram ao menos 20
2024 (60%)

horas de cursos em governanga
e/ou gestdo de Tl / n° total de
técnicos de Tl no IFAC) x 100

OBSERVAGOES

A taxa de aceitagdo teve uma
grande redugdio. Que vai ser
analisada individualmente,
para avaliar como melhorar

este resultado.

No ano de 2022. muitas agdes
foram apenas internas. Sendo
que maior parte refere-se a
cursos e devidos as cortes,
optou-se por realizar em 2023
o 1° Workshop de TI.
Além disso, todas as
informagdes de governanga
estdo no portal da DSGTI, mas
em 2023 pretende-se realizar
mais divulgacdes para
atingimento da meta.



INSTITUTO
BN FEDERAL
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Diretoria Sistémica
de Gestao da Tecnologia da Informacao

Definir a padronizagdo da
infraestrutura de Tl

Aprimorar a infraestrutura de
tecnologia da informagdo

Implantagdo de Unidades
padronizadas

indice de unidades padronizadas
(n° de unidades padronizadas /
n° total de unidades) x 100

2020 (37%), 2021 (75%),
2022 (90%), 2023 (100%)

Fases de implantagéo do padréo
de infraestrutura de Tl
(Quantidade de fases

implantadas nas unidades
/quantidade total de fases nas
unidades) x100

2020 (12%), 2021 (24%),
2022 (37%), 2023 (50%),
2024 (60%)

indice de unidades com gerador
de energia elétrica (n° de
unidades com gerador/n°total de
unidades) x100

2021 (37%) 2022 (75%)
2023 (90%)

indice de unidades com Nobreaks

redundantes (n° de unidades com 2021 (37%) 2022 (75%)

nobreaksredundantes/n° total de 2023 (90%)
unidades) x100

Né&o Realizado

Parcialmente
Realizado

Né&o Realizado

Né&o Realizado

28,57

20

14,29

57,14

Préximo passo para o ano
seguinte (2023) serd criar
mecanismo documental para
estimar e realizar cotagdes e
criar projetos no intuito de
conseguir emendas
parlamentares ou Termo de
Execugdo Descentralizada junto
ao MEC, visando padronizar
uma unidade (campi) piloto ao
qual seguir como métrica para
os demais.

Temos atualmente 6 geradores
nas unidades, porém apenas na
Reitoria o gerador eletrico esta
em pleno funcionamento no
IFAC depois da sua instalagdo.
Desta, forma a DSGTI pretende
reforcar a necessidade do
pleno funcionamento desses
equipamentos junto aos campii

Mesmo com processo em
aberto, o mesmo teve que ser
refeito, conforme orientacdo do
administrativo. A¢dio esta
necessdria devido a novas
sedes previstas para inaugurar
em 2023



Diretoria Sistémica
de Relacoes Internacionais

INSTITUTO
FEDERAL

Acre

Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - DIRETORIA SISTEMICA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

B N3o realizado
Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO INDICADOR META
Cidaddos capazes de transformar a Promover o fortalecimento dos Nucleos do Nomero d Ses de romocdio dos nidl 5 acs huai 14 oromover os nicl
realidade social e econémica da regido Centro de Estudos de Idiomas nos campi SRR B R e e sl fLElEen dgoes anudis pard promover os nucieos

Numero de disciplinas ofertadas em lingua

o 1 até (2024)
estrangeira.

Profissionais qualificados e empreendedores Promover a implementagéo e o fortalecimento
para o mundo do trabalho de agdes voltadas a mobilidade académica.

NOmero de editais de mobilidade académica

. .. L. 1 por ano
publicados (nacionais e internacionais) P

Numero de de Memorandos de Entendimento
(MOVU) ou acordos de cooperagéo firmados 1
com instituigdes estrangeiras

Intensificar o relacionamento com a
comunidade académica, instituicdes e mercado

Consolidar e ampliar as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo

Fortalecer a integragéo entre as acdes de Numero de eventos para promover a

3 (2020); 3 (2021); 4 (2022); 5 (2023); 6
(2024)

ensino, pesquisa e extensdo com instituicdes integracdo do ensino, pesquisa e extensdo
estrangeiras parceiras. com a internacionalizagdo

RESULTADOS

ALCANCADOS

Integralmente Realizado

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

Parcialmente Realizado




==. INSTITUTO | Diretoria Sistémica

EEE FEDERAL = P
BE Ace de Relacoes Internacionais

indice de simplificacéo de procedimentos criticos
internos
(Ndmero de procedimentos internos criticos
simplificados / Total de procedimentos internos
criticos ) x 100

Racionalizar, aperfeicoar e dar celeridade aos
’
processos de trabalho na internacionalizagdo.

25% (2020); 50% (2021); 75% (2022); 100%
(2023); 90% (2023);100% (2024)

Nd&o Realizado

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

(NUmero de normativos atualizados e/ou
criados/ Total de normativos de
internacionalizagdo ) X100

Atualizar e criar normativos de
internacionalizagdo

25% (2020); 50% (2021); 75% (2022); 90%

(2023); 100% (2024) Né&o Realizado

Aprimorar a comunicagdo interna e Implementar a divulgagdo das agdes Numero de versdes do site do Ifac em outro

e . . - . 2 versdes até 2023 Né&o Realizado
externa institucionais no site em outros idiomas idioma




INSTITUTO
FEDERAL
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Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - GABINETE INSTITUCIONAL

M N3o Realizado
B Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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Acre

. ; RESULTADOS =
OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVOS DE CONTRIBUIGAO INDICADOR META ALCANCADOS OBSERVAGOES

Por causa das altas demandas
de todos os nossos setores e
baixo nimero de servidores, néo
conseguimos a publicagéio dos
100% dos documentos normativos prioritdrios . . documentos previstos. Além disso,
) Néo Realizado
publicados. 2021 um deles depende da
contribui¢éio da DISGP. Mas
conseguimos iniciar a revisdo de
3 deles, que falta somente a
finalizagdo.

a) Definir formalmente e organizar indices de documentos normativos publicados.
os fluxos de trabalho b) Ofimizar (Nomero de documentos publicados / Nomero
os fluxos existentes de documentos total) x 100

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho
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Resultados dos painéis de Confribuicao

PAINEL - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

B N3o Realizado
B Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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BMEE FEDERAL
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Ao de Administracao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE

CONTRIBUICAO INDICADOR META

DIRAD: 2020: 4; 2021: 3;

Padronizar os processos n° manuais publicados/ n°

relacionados & PROAD manuais previstos®

1; 2023: 1/ DIRCF: 2020:1

CRB e CBS: 2020; CXA: 2020;
CSM: 2020; CTA: 2021 e CCS:
2020.

Desconcentrar procedimentos de
execugdo or¢amentdria,
financeira e contdbil

n° de Campi desconcetrado / n°

Campi previstos

Padronizar e
sistematizar os

processos de trabalho

. n°® procedimentos
Desconcentrar procedimentos

desconcentrados / n° de 2; 2023: 2; 2024: 2.

administrativos . .
procedimentos previstos

Padronizar métodos de controle
da execugdio orcametdria ,
financeira e contdbil

2; 2023: 2; 2024: 2.

n°® métodos previstos

Aperfeicoar o planejamento das
compras e contratagdes, com a
criagdo de um calenddrio anual

de compras

Total dos processos
realizados/Total dos processos

A 1; 2023: 1; 2024: 1.

2022:3; 2023:1 / DIROI: 2020:

DIRAD: 2020: 2; 2021: 2; 2022:

n° de métodos padronizados/ DIRCF: 2020: 2; 2021: 2; 2022:

DIRAD: 2020: 1; 2021: 1; 2022:

RESULTADOS ALCANCADOS

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

OBSERVAGOES

Com o advento da LEI N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021, nova lei de licitagées e de
diversas normas expedidas pela SEGES/ME,
restou prejudicada a confecgéo dos manuais,
que atualmente estéo passando por
adequagdes para que se preserve sua
eficacia, dado que as diversas alteracdes
trazidas pela lei afetam diretamente
contetdo dos manuais que estavam sendo
elaborados,

Deciséo dos Diretores dos Campi pela
suspensdo tempordria do processo de
Descentralizagdo em fungdo do cendrio
econdmico, da estrutura de pessoal e
organizacional de suas Unidades.

A descentralizagdo desses procedimentos
trouxe e tem trazido como resultado principal
o apredizado prdtico para que as equipes
da Dirais possam estar assumindo tais
atividades quando do processo de
descentralizagéo, além de dar mais
celeridade no processo de execugdio
orcamentdria e financeira do Instituto. Outro
ponto positivo a ser destacado é a diminuigéo
gradativa da sobrecarga de atividades até
entdo existente na Diretoria de
Contabilidade e Finangas, que conta com um
quadro de pessoal insuficiente para executar
as demandas da Reitoria e dos seis Campi.

O estabelecimento orientagdes expedidas e o

establecimento de prazos contribuiram para

a boa execugdo orgamentdria do Instituto no
exercicio de 2022.

O estabelecimento orientagdes expedidas e o

establecimento de prazos contribuiram para

a boa execugdo orcamentdria do Instituto no
exercicio de 2022.
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Promover a capacitagdo e
a qualificagdo dos
servidores com base nas

Disseminar os conhecimentos
adquiridos pelo setor através

. R de agdes de treinamento
necessidades institucionais

Elaborar o Plano Diretor do
IFAC;

Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Realizar manutengdo da
infraestrutura fisica do IFAC ;

DIRAD: 2020: 4; 2021: 4; 2022: 4;
2023: 4 / DIROI: 2020: 1; 2021: 1;
2022: 1; 2023: 1; 2024: 1 / DIRCF:

2020: 2; 2021: 2; 2022: 2; 2023: 2.

n° de agdes realizadas / n° de agdes
previstas

Integralmente
Realizado

Parcialmente

2020

Plano Diretor elaborado )
Realizado

DIROI: 2020: 12; 2021: 12; 2022: 12;
2023: 12; 2024: 12.

n° manutengdes realizadas / n° de
manuteg des previstas

Integralmente
Realizado

As capacitagdes praticas realizadas, contribuiram para
a boa execugdo orgamentdria do Instituto no exercicio
de 2022 (aproximadamente 99%).

Néo foi possivel a realizagdo integral dessa meta em
fungdo do seguintes motivos: a) Auséncia de um
arquiteto no quadro técnico da DIROI para atuagéio no
planejamento da demanda; b) o volume de atividades
da Diroi e das demais dreas envolvidas.

Apesar da Diretoria de Obras vir realizando
regularmente manutengdes prediais em todas as
Unidades do IFAC, existem os seguintes desafios a
serem superados: a) Garantir orcamento suficiente
para custeio das manutengdes prediais nas Unidades
do IFAC; b) recompor a for¢a de trabalho da Diroi,
considerando a vacdncia do cargos de Arquiteto e do
pedido de Despesa da Diretora, situagdo que tem
ocasionado sobrecarga de trabalho e dificuldades no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
manutengdo e das obras pela equipe de engenharia do
Ifac, principalmente em fungdo da posi¢éio geogrdafica
da Unidades do Ifac no Interior do Estado; c) Contratar
um Técnico em Edificagdo ou outro de categoria
profissional equivalente para cada Campus, para
auxiliar no acompanhamento e execugéio das
atividades de manutengdo predial.
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Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Ampliar estruturas fisicas do
IFAC;

Elaborar o plano de prevengdo
de incéndio das unidades do
IFAC.

Revisar o plano de prevengéo
de incéndio nas unidades.

n° de ampliagdes realizadas / DIROI: 2020: 1; 2021: 1; 2022:

1; 2023: 1; 2024: 1.

n° de ampliagdes previstas

Plano de prevengdo de incéndio 2020

elaborado.

n° de revisdes realizadas / n° DIROI: 2020: 1; 2021: 1; 2022:

1; 2023: 1; 2024: 1.

de revisdes previstas.

Apesar dos resultados terem sidos atingidos
acima do pactuado, em virtude de aportes
orgamentdrios extras, ainda existem os
seguintes desafios a serem superados: a)
Elaborar projetos e orcamentos referentes as
demandas de infraestrutura do IFAC de
forma tempestiva e com base no

o |.ol.onei::1menfo e plano de’necessidsufles
definidos juntamente com a drea requisitante;
b) Garantir orgamento para execugdo das
obras de infraestrutura com base nos
or¢camentos previamente elaborados; c)
recompor a forca de trabalho da Diroi,
considerando a vacéncia do cargo de
Arquiteto e da saida da Engenheira
responsdvel pela Diroi.

Apesar de todos os PPCl's terem sido
concluidos, existe a necessidade de
. atualizagdo dos projetos de incéncio e pdanico
Integralmente Realizado A )
para posteriormente serem feitos os
treinamentos necessdrios com a equipe de

servidores de cada local.

Em decorréncia da atualizagdo da legislagdo
concernente a projetos de combate a incéndio
e pdnico, a revisdo e atualizagéo dos
projetos tem demandado um maior esforgo
da equipe técnica na assimilagdo e aplicagdo
das novas regulamentagdes advindas da
citada atualizagdo, considerando as novas
exigéncias do Corpo de Bombeiros. O
quadro reduzido de proficionais lotados na
DIROI e as demandas crescentes da Diretoria
foram fatores que levaram ao néo
cumprimento da meta.

Né&o Realizado
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Implantar a¢des efetivas para  n° de trocas de lédmpadas LED  DIROI: 2020: 200; 2021: 200;
redugdio do consumo de energia realizadas / n° de trocadas de  2022: 200; 2023: 200; 2024:

elétrica; lampadas LED previstas. 200.

Elaborar estudo e
dimensionamento para
implantagdo de Usinas

Fotovoltaicas nas Unidades do
IFAC

Estudo Elaborado DIROI: 2020

Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Avaliagéio da acessibilidade n° de avaliagdes realizadas / n° DIROI: 2020: 2; 2021: 2; 2022:

nas unidades de avaliagbes previstas .

2; 2023: 2; 2024: 2.

Avaliar as condigcdes de
trabalho, seguranga, acesso e
permanéncia

Avaliagdo realizada 7. 2023: 7; 2024: 7.

DIROI: 2020: 7; 2021: 7; 2022:

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Parcialmente Realizado

Apesar da meta ter sido atingida, ainda
existem os seguintes desafios a serem
superados: a) Realizar campanhas
educativas para redugdo e o uso consciente
de energia; b) Montar equipes em todas as
Unidades do IFAC para realizarem
agdes/atividades visando a redugdo e o uso
consciente de energia;

Finalizado em 2020

A auséncia de um arquiteto no quadro técnico

da Diretoria de Obras e Infraestrutura causou

dificuldade no mapeamento e proposicdes de

adequagdes, sendo necessdria a colaboragdo
de profissionais de outros 6rgdos em forma

de parceria, bem como servidores néo
ligados diretamente & drea técnica, como
docentes dos campi.
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PAINEL - PRO-REITORIA DE ENSINO

B N3o Realizado
m Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO INDICADOR META
Capacitar Coordenagdes Técnico
Pedagégicas para atuar na formagdo
continuada de professores, contribuindo na

ressignificagdo de algumas préticas

(COTEPs capacitadas /COTEPs

0,
existentes) x 100 Wit (e

pedagdgicas

(NDEs graduagdo capacitados / 35% em 2020; 80 % em

Capacitar os NDEs de cursos de graduagdo e NDEs graduagtio existentes) x 2021; 100% em 2021.
técnicos para acompanhar e avaliar o 100
desenvolvimento do Projeto Pedagégico do
Curso, zelando pela sua integral execugéio; (NDEs eixo tecnolégico
capacitados / NDEs eixo

tecnolépgico existentes) x 100

50% em 2020; 50 % em
2021.

Elaborar o plano de acompanhamento e (Plano de agéio aprovado /

0,
plano de agéio planejado) x 100 LRelDp iy

monitoramento da eficiéncia académica

Cidaddos capazes de transformar a

- L o
realidade social e econdmica da regido (N° de Conselhos de classes de

Capacitar os Conselhos e Classes para a

avaliagdo do rendimento escolar e aplicagdo
¢ Pt de Conselhos de classe de

integrados) x 100

0,
da Progresséo Parcial ISR i )

Elaborar o plano de acompanhamento e (Plano de agédio aprovado /

monitoramento de retengdo do fluxo escolar plano de agdo planejado) x 100

Um plano de agdo aprovado
até 2020

Construir plano de redugdo da evasdo nos
cursos do IFAC

(Plano de agédio aprovado /
plano de agéio planejado) x 100

Um plano de agdo aprovado
até 2020

(N° de cursos de graduagdo com
pesos definidos / n° de cursos
de graduagdo IFAC) x 100

Definir peso para as &reas nos processos

0,
seletivo dos cursos de graduagdo. 100% (2020)

integrados capacitados / Total 12% em 2020; 56% em 2021;

RESULTADOS ALCANCADOS

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

Parcialmente Realizado

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

OBSERVACOES

A capacitagéo dos NDE's dos Cursos de
Graduagéo foi realizada em trés etapas,
sendo duas virtuais e 1 presencial (oficinas

de reformulagéo dos PPC's).

Foi priorizada a formag&o dos membros do
NDE dos cursos superiores, considerando a
exigéncia legal de alteragdes no PPC.

A coleta dos dados foi realizada no
segundo semestre de 2022, assim, a
estimativa é que em 2023 os dados sejam
consolidados e validados, a fim de que
possam subsidiar a elaboragéio das agdes
estratégicas do plano.

As acdes de capacitagdes foram
priorizadas para a necessidade de
reorganizagdo do ensino para o retorno
das atividades presenciais.

A coleta dos dados foi realizada no
segundo semestre de 2022, assim, a
estimativa é que em 2023 os dados sejam
consolidados e validados, a fim de que
possam subsidiar a elaboragéio das agdes
estratégicas do plano.

A coleta dos dados foi realizada no
segundo semestre de 2022, assim, a
estimativa é que em 2023 os dados sejam
consolidados e validados, a fim de que
possam subsidiar a elaboragéio das agdes
estratégicas do plano.

A agdio estd na agenda de 2023, para
serem estudadas as condigdes para sua
implementagéo.
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Fortalecer as atividades voltadas &
educagdo especial, inclusiva e a
distancia

Capacitar os professores do Ifac para
atuar na modalidade de educagdo a
distancia.

Consolidar oferta por meio Centro de
Referéncia em Educagdo a Distdncia e

Formagéo Continuada

(N° de Professores
capacitados para a
modalidade EaD / Total de
Professores do IFAC) x 100
1. (Quantidade de matricula

/ quantidade de vagas
ofertadas) x 100

10% em 2020; 20% em
2021; 20% em 2022; 20%
em 2023; 20% em 2024

1.75%

2. Média aritmética da
pontuagdo obtida para os
seguintes critérios:

- Critério 1: Criagdo do
Centro de Referéncia para
EAD (documentagéio +
pessoas + espacgo fisico)

- Critério 2: Elaboragéo da
politica de EAD
- Critério 3: Defini¢cdo dos
modelos e metodologias a
serem ofertadas

2. 9,00 pontos a partir de
2020

Nota 0: Ndo existe
Nota 1: Existe, mas de forma
insuficiente
Nota 3: Existe, em
funcionamento suficiente

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado
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Resultados dos painéis de Contribuicao

PAINEL - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

B N3o Realizado
B Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado




omm O et
ME INSTITUTO | Pro-Reitoria
WEE FEDERAL de Extensao
Bl  Acre

OBJETIVOS DE

CONTRIBUICAO META

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

(quantidade de atividades de
extensdo com recurso financeiro
finalizadas/ quantidade de
atividades de extensdo 70% (2020.2); 80% (2021.2);
ofertadas com recurso) x 100 90% (2022.2); 95% (2023.2);
Obs.: indicador seré calculado 96% (2023.2)
em julho, referente a agdes do
julho do ano anterior a junho do
Fomentar a¢des de ano corrente
extensdo com énfase
na formagdo cidada
(obs: atende também o
obj estratégico
"Consolidar e ampliar

Cidaddos capazes de
transformar a realidade social e

X (quantidade de atividades de
econdmica da regido

extensdo sem recurso financeiro
finalizadas / quantidade de
atividades de extensdo
submetidas sem recurso
financeiro) x 100

70% (2020); 80% (2021);
90% (2022); 95% (2023);
96% (2023.2)

as atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo")

recursos remanescentes das
atividades de extensé@o

o . 000 .
utilizados em oferta de bolsas / D (AU IO (AU ),

90% (2022); 90% (2023);
total de recurso remanescentes

0,
das atividades de extenséo) x A [P
100
Profissionais qualificados e Reformular liti
empreendedores para o mundo erormuidra polilicd o yq reformulagdes da politica 1 até 2023

do trabalho COCEEED

RESULTADOS ALCANCADOS

Parcialmente Realizado

Parcialmente Realizado

Né&o Realizado

Né&o Realizado

OBSERVACOES

As 66 agdes de extensdo com recurso interno
serdo finalizadas em 2023.1.

Conforme cronograma do edital, a prestacdo
de contas é até 31/01/2023. Logo o nimero
de atividades de extenséo sem recurso
finalizadas ficou baixo.

A Proex ndo teve recursos remanescentes.

Apds a conclusdo da meta em 2023, o
indicador deve se manter em 100%, sendo
necessdrio a retirada do indicador a partir de
2024.

<

\
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Processo n® 23244.003711/2021-10 -
Termo de Cooperagéio IFAC/SEE-AC Academia do Futebol

Intensificar o Buscar novas parcerias para 5
relacionamento com a o desenvolvimento dos n° de parcerias de extensdo vigentes no 2 (2020); 2 (2021); 2(2022); 2 (2023); Integralmente co G, Processor: 23244'006367/20‘2‘] SULE .
idad démi ‘etos d tividades d 2 (2023 ) Realizad Termo de Cooperagéio IFAC/SEE-AC Qualifica Mais

C?m:f:“, ade aca emc'jc"' projetos °: arividades de ane ealzage  piogredir, Processo n® 23244.001746/2021-14 - Termo

RIS DI exiensao de Cooperagédio IFAC/TJAC e a Papai Noel dos Correios

processo n° 23244.003590/2021-06.

No ano de 2022, as acdes de destaque com nimero maior
de atendimento sdo: Feira de ciéncias itinerantes nos campi
do IFAC, Debate sobre a sexualidade na adolescéncia:
riscos e sentidos, um caminho para o entendimento, essas
duas agdes potencializaram o maior atendimento em suas
participagdes no Viver Ciéncia. Outras agdes de destaque
Axralien @ alEaies Chn Ces séo: Semana Interna De Prevengéio de Acidentes de
de extensdio na comunidade (n° de publico participante externo / n° 50%(2020); 55%(2021); 60% (2022); Integralmente Trabalho Do Ifac =SIPAT, Jornal Escolar, Olimpiada
externa. de publico participante total) x 100 65% (2023); 67% (2023) Realizado Brasileira de Robética — OBR, Mostra Brasileira de
Foguetes (MOBFOG), Olimpiada Brasileira de Astronomia
e Astrondutica (OBA), Planetdrio ltinerante Campus Rio
Branco, Feira de Tecnologia da Informagdo do
IFAC/Campus Sena Madureira, Semana do Meio
Ambiente, Simpésio de metodologias ativas na educagéo
profissional e tecnolégica — SinmaEPT, Olimpiada Brasileira
de Fisica das Escolas Publicas (OBFEP).

Fortalecer programas e
projetos de extensdo e de
divulgagdo cientifica e
tecnolégica.
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PAINEL - PRO-REITORIA DE INOVACAO PESQUISA E POS
GRADUACAO

W N3o Realizado
M Parcialmente Realizado

H Integralmente Realizado




(1] S L
BB INSTITUTO | Pro-Reitoria
==. FEDERAL de Inovacao Pesquisa e Pds Graduacao

Acre

P OBJETIVOS DE RESULTADOS =
OBJETIVO ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META ALCANCADOS OBSERVACOES
Cidadéos capazes de Promover a inserg¢do de Em 2023 a PROINP langou edital de fluxo

(n° de alunos em projetos de pesquisa e

transformar a realidade discentes de nivel médio e ; e . . 70% (2020); 75% (2021); 80% (2022); . continuo e de fomento visando ampliar
i . . . . inovagdo/n° de projetos de pesquisa e Integralmente Realizado . . , R
social e econdmica da superior em projetos de X SR i 85% (2023); 85% (2024) ainda mais no nimero de alunos em projetos
. . X - inovagdo institucionalizados) x 100 )
regido pesquisa e inovagéo. de pesquisa..
Promover agdes de n°® de participantes (alunos, servidores

Profissionais qualificados e

empreendedorismo e inovagcdo ecomunidade em geral) em agdes de 100 (2020); 200(2021); 250 . A meta foi alcancada com louvor, gracas ao
empreendedores para o X X z Integralmente Realizado X
nos empreendedorismo e inovagdo nos (2022);300 (2023); 350(2024) empenho de toda a equipe.
mundo do trabalho campi campi

Simplificar e otimizar os
processos administrativos
referente ao pagamento de  N° de fundagdes de apoio credenciadas
bolsas e financiamento de
projetos

Solugdes e contribuicdes
inovadoras para o avango

1 (2020); 2 (2021); 3(2022); 3 (2023); N&o Realizado
3(2024) fundagdes, dependerd da equipe Prodin.

A renovagdo do credenciamento das
cientifico e tecnolégico da
regido

<

\
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Solugdes e contribuicdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnolégico da

regido

Promover a verticalizagéo do
ensino

Fortalecer a pesquisa cientifica e
tecnolégica

Potencializar programas de pés-
graduagdo

N° de projetos de pesquisa institucionalizado.

n° de programas de pés-graduagdo

30 (2020); 35 (2021);40 (2022); 45
(2023);50 (2024)

7 ppg's até 2024

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Ao longo do ano de 2023 foram
institucionalizados um total de 113 projetos de
pesquisa na Proinp/DIPP via Coordenagéio de
Programas de Pesquisa e Coordenagéo de Pés-

graduagdo. 60 projetos de pesquisa foram
institucionalizados na COPP, sendo 10 projetos de
pesquisa vinculados ao Edital 01/2023 — FLUXO
CONTINUO PARA INSTITUCIONALIZAGCAO DE
PROJETOS DE PESQUISA; 26 projetos foram
institucionalizados por meio do Edital
04/2023/PROINP/IFAC - EDITAL INTEGRADO
DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BOLSAS E
DE APOIO A PESQUISA DO IFAC 2023-2024, e
24 projetos foram institucionalizados por meio do
Edital 08/2023/PROINP/IFAC - PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS DE BOLSAS DE INICIAGAO
CIENTIFICA E DE INICIAGAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO CNPgq/IFAC
2023-2024, todos ligados a Coordenagdo de
Programas de Pesquisa. Além disso, 53 projetos
de pesquisa vinculados & pés-graduagéio foram
institucionalizados na COPG. Sendo 30 de fluxo
continuo sem vinculo a programas internos de pés-
graduagdo; 20 projetos de pesquisa de fluxo
continuo ligado ao ProfEPT, e O ao ProfNit; 03
projetos de pesquisa de fluxo continuo ligados aos
Programas Internos Lato Sensu; 23 projetos de
pesquisa de fluxo continuo de intengdo de
pesquisa de Pés-Graduagdo e 08 projetos do
edital com fomento & pés-graduagdo. Destacamos
que nestes projetos tivemos a participagdo de 11
colaboradores internos e 04 colaboradores
externos (docentes e técnicos)

* A PROINP vem trabalhando para consolidar a
pés-graduagdo no IFAC. Em 2022 aprovou o
mestrado PROFNIT que seré ofertado no campus
Rio Branco. ** Em 2023 a proinp tem como
principal meta, estruturar o Mestrado Profissional
Profnit.
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Promover a verticalizagdo Potencializar programas de pés-

do ensino graduagdo

Padronizar e sistematizar Padronizar e sistematizar os

os processos de trabalhos processos de trabalhos da PROINP

Fortalecer eventos de divulgacdo

Consolidar e ampliar as cientifica

atividades de ensino,
pesquisa e extensdo
IFAC

Intensificar o
relacionamento com a
comunidade académica,
instituicdes e mercado

de ambiente de inovagdo em
parcerias e cooperagdes
interinstitucionais

Potencializar a execugdo
de projetos voltados a

. X . Ampliar os recursos destinados &
pesquisa aplicada, &

. ~ 3 . pesquisa aplicada
inovagédo e ds questdes

locais e regionais

N° de eventos cientificos realizados

Fortalecer os grupos de pesquisa do N° agdes voltadas para grupos de

Fomentar a criagdo e consolidagdo

n° de programas de pés-

graduagéo 7 ppg's até 2024

Metal: Adquirir o sistema (2021);
Meta 2: implantar o sistema em
todos os campi (2022);
Meta 3: Capacitar os operadores
do sistema:

70% (2023); 100%(2024).

Aquisi¢do e implementagdo de
sistemas de pesquisa para
gerenciamento dos processos
administrativos relacionado a
pesquisa e produgéio cientifica.

10 (2020); 12 (2021); 15 (2022);
20 (2023); 20 (2024);

1(2021); 2 (2022); 3(2023); 3

(2024);

pesquisa

1(2021); 2 (2022); 3(2023); 3

(2024);

n° de parcerias fomentadas

(total de recursos destinados &
pesquisa aplicada/ total de
recursos destinados & PROINP) x
100

25% (2020); 30%(2021); 35%
(2022);40% (2023); 45%(2024)

Integralmente Realizado

Parcialmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

Integralmente Realizado

* A PROINP vem trabalhando para
consolidar a pés-graduagdo no IFAC.
Em 2022 aprovou o mestrado
PROFNIT que serd ofertado no campus
Rio Branco. ** Em 2023 a proinp tem
como principal meta, estruturar o
Mestrado Profissional Profnit.

Acredita-se que com a consolidagdo
do SUAP, do integra portal de
inovagdo, e do repositério institucional
langado pelo Ifac, em 2024 teremos
esses sistemas em pleno funcionamento.

O VIIl CONC&T 2023 foi realizado
de forma presencial durante os dias
24 a 26 de novembro de 2023.

Foram realizadas 03 ag¢des de
consolidagdo dos grupos de pesquisa
do Ifac

As parcerias estabelecidas em 2023,
foram fundamentais para o
desenvolvimento de recursos que
alavancaram a inovagdo na Instituigdo.
As agdes serdo também desenvolvidas
no ano de 2024.

148,75% da meta atingida (objetivo
40% do total de recursos destinado a
Proinp ser utilizado em pesquisa
aplicada. Foi disponibilizado para a
Proinp 200.000,00. Deste montante,
119.000,00 foi utilizado em edital de
fomento para projetos de pesquisa
aplicada. 59,5% dos recursos
disponibilizados & Proinp foram
utilizados em pesquisa aplicada)
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M N3o Realizado
Parcialmente Realizado

M Integralmente Realizado
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Intensificar o relacionamento
com a comunidade académica,
instituicdes e mercado

Integrar as agdes de gestéio
estratégica

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Assegurar recursos
orgamentdrios e
extraorgamentdrios para a
execugdo estratégica

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

Potencializar e otimizar as
parcerias institucionais

Integrar as agdes de gestéio
estratégica

Padronizar os processos da
PRODIN.

Fomentar a captagdio de recursos
extra orgamentdrios

INDICADOR

indice de eficécia das parcerias: (Somatério do
nimero de Termos de Cooperagdio, Acordos de
Cooperagdo Técnica, Convénios ou Parcerias
estabelecidas pelo IFAC com produtos ou
servigos concretizados ou em andamento /
Somatério do nimero de Termos de
Cooperagdo, Acordos de Cooperagdo Técnica,
Convénios ou Parcerias em vigor no IFAC) x
100

10.1, 10.2 e 10.3 Obijetivo Estratégico - Mapa
Estratégico

Numero de processos padronizados na PRODIN
/ nimero de processos identificados*100

Percentual de recursos extra orgcamentdrios
(emenda, TED, convénios) captados / orgamento
discriciondrio aprovado na LOA *100

META

60% (2020); 70% (2021); 80% (2022%);
90% (2023); 100% (2024)

50% (2020); 100% (2021)

10%

RESULTADOS
ALCANCADOS

Néo Realizado

Parcialmente
Realizado

Néo realizado

Néo realizado

OBSERVACOES

Dificuldade de obter
retorno dos coordenadores
dos projetos

Indicador estd em revisdo

Em razéo das alteragdes
das atividades
decorrentes da pandemia,
ndo foi possivel atingir a
meta.

Devido o cendrio
pandémico, no qual afetou
o cendrio econémico,
houve dificuldades com
relagdo a captagdo de
recursos
extraorgamentdrios.

o

<
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Elaboragdo e consolidagdo:

Préo-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PRODIN

Novembro /2024 NeTINT

Acre

Prd-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional



