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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

RESOLUCAO N2 12/CONSU/IFAC, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

DispGe sobre a aprovacgdo do Plano de Desenvolvimen-
to Institucional do Instituto Federal de Educacdo, Cién-
cia e Tecnologia do Acre 2020-2024.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 12 da
Lei n211.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n? 635 de 07 de maio de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio de 2018, se¢ado 2.

CONSIDERANDO deliberagdao tomada na 302 Reunido Ordindria do Conselho
Superior, no dia 13/12/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso lll, do artigo 92 e no artigo 39, da Resolugao
CONSU/IFAC n°® 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23244.006910/2018-76.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Acre 2020-2024, conforme anexo, com vigéncia de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta resolucdo retroage seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2020.

Art. 32 Publique-se.

Rio Branco, 21 de janeiro de 2020.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior
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ANEXO

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAC
PDI 2020-2024

Rio Branco-AC
Novembro/2019
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1 APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Acre — IFAC busca nortear o caminho a ser seguido pela Instituicao
vislumbrando um horizonte de cinco anos, de forma a cumprir a sua missao de “Promover a
educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, garantindo agdes voltadas a
formagao cidada no Estado de Acre” ¢ alcangar sua visao de futuro de "Ser referéncia local e
regional em educagdo profissional, cientifica e tecnologica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel", conforme pactuado em seu Planejamento Estratégico 2017-
2036.

O processo de construcao do PDI 2020-2024 foi democratico e com a participacdo de todas as
unidades que compdem o IFAC, sempre olhando para as diretrizes ja contempladas no
Planejamento Estratégico e atentando para a necessidade de uma educagdo vinculada a um
projeto comprometido com os principios e valores de inclusdo, justica social, equidade,
cidadania, responsabilidade socioambiental, ética, transparéncia, gestdo democratica e
participativa, que nos mova rumo a uma educacdo de exceléncia.

Com este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), temos a oportunidade de
apresentar um plano de grandes desafios para integrar varias unidades de ensino localizadas nas
cinco regionais de desenvolvimento do Estado do Acre e, ao mesmo tempo, oferecer cursos
sintonizados com as demandas que contribuam para o desenvolvimento local e regional.

Com seus seis campi, o Instituto Federal do Acre que, pela riqueza de sua diversidade de valores
e necessidades na area educacional, propdem valorizar a Educacdo em todos os seus niveis,
contribuir para com o desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, oportunizar de
forma mais expressiva as possibilidades de acesso a Educagdo gratuita e de qualidade e
fomentar o atendimento as demandas localizadas, com atencdo especial as camadas sociais que
carecem de oportunidades de formagao e de incentivo a inser¢do no mundo produtivo.

Para que essas realizacdes planejadas se consumam, € necessario que tenhamos o empenho e o
compromisso de todos os segmentos do Instituto e seus parceiros, para superar as barreiras, as
dificuldades e os cenarios que possam ndo parecer tdo favoraveis. Isto implicard construir o
Instituto Federal do Acre com o idedrio comum para o cumprimento de sua missao institucional,
firmemente comprometido com a equidade, justica social e a cidadania. No ambito desta
institui¢do, sera o PDI que seguramente permitird monitorar e avaliar o efetivo planejamento
de curto e médio prazos, que articule as a¢des do IFAC, compatibilizando-as com as politicas
do Ministério da Educacao para Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Profa. Dra. Rosana Cavalcante dos Santos
Reitora do IFAC
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2 METODOLOGIA
2.1 A Metodologia Balanced Scorecard e sua importancia para as instituicoes

A constru¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Ifac ¢ sustentada em sua
esséncia pelo Plano Estratégico da institui¢do em vigor, desenvolvido com o horizonte 2017-
2036. Este Plano consolida ndo apenas os referenciais estratégicos do Ifac (Missdo, Visao e
Valores), mas também todo o conjunto de objetivos estratégicos a serem alcancados, o painel
de indicadores a serem monitorados com suas respectivas metas, além do portfolio de projetos
selecionados para alavancar o cumprimento da estratégia estabelecida.

Este Plano Estratégico foi construido com base na metodologia Balanced Scorecard (BSC),
que tem como base a obra “Estratégia em A¢do”, dos autores Robert Kaplan e David Norton.
O BSC tem contribuido de forma significativa para a elaboragao e para o acompanhamento dos
processos de gestao estratégica das mais diversas organizagdes brasileiras, sejam elas publicas
ou privadas.

O principio do Balanced Scorecard (BSC) esta em assegurar o sucesso na implantagdo das
estratégias formuladas. Isto significa que, tdo importante quanto formular uma boa estratégia,
¢ realizar sua gestdo de modo a medir o desempenho, verificar a implantagdo, corrigir rumos e
aprender com os resultados alcangados. Sendo assim, o BSC representa a ponte das estratégias
formuladas com o dia a dia da instituicao.

Mais do que um plano estratégico voltado para resultados, o Balanced Scorecard (BSC) busca
desenvolver uma cultura de gestdo estratégica na instituicdo. Em outras palavras, cria-se uma
pauta de assuntos estratégicos essenciais para a institui¢do, direcionando a tomada de decisdao
para o alcance de seus objetivos. Busca-se fazer uma clara distingdo dos temas operacionais dos
estratégicos.

O BSC faz o balanceamento de um conjunto de medidas estratégicas que traduzem o
entendimento da instituigdo para os verdadeiros resultados institucionais. Portanto, a
necessidade de escolhas de indices minimos, suficientes para direcionar a instituicdo no rumo
certo, ¢ um fator critico para seu sucesso.

O BSC foi utilizado com sucesso em Escolas e Sistemas de Educa¢do. Um exemplo concreto
foi o movimento “TODOS PELA EDUCACAO”, que resultou na formulacdo de metas
estratégicas para o ensino (http://www.todospelaeducacao.org.br/), universidades e até em
escolas do Governo. Recentemente, com vistas a inovacdo ¢ ao reforco da necessidade de
aumento da capacidade de entregas, boa parte das Universidades e Institutos Federais vém
utilizando a metodologia com sucesso, como € o caso atual do Ifac.
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Para reforcar o processo de evolugdo em praticas de gestdo, o Ministério da Educagdo, por meio
do Decreto n® 9.235/2017 define, como parte integrante do processo avaliativo das Institui¢des

de Educagao Superior, a apresentagao do PDI, que consiste no planejamento da instituicao para
0S Proximos cinco anos.

2.2 A Metodologia de Elaboraciao do PDI

O PDI 2020-2024 do Ifac constitui um plano tatico da institui¢ao, envolvendo os 6 (seis) campi
e todas as unidades da Reitoria, elaborado alinhado ao Plano Estratégico 2017-2036.

Para a defini¢cdo do procedimento metodoldgico de elaboracdao do PDI realizou-se a anélise:

o da legislagdo vigente sobre o PDI;

° do PDI anterior, a fim de verificar se sua estrutura atende as novas determinagdes legais;

o do Plano Estratégico 2017-2036 do Ifac, a fim de permitir o alinhamento entre esses
instrumentos de planejamento.

Assim, partindo do mesmo principio adotado para o planejamento estratégico, a elaboracdo do
PDI 2020 — 2023 deu-se de forma participativa com os atores responsaveis pela sua execugao
futura, garantindo o envolvimento de todos e permitindo que cada um fosse parte do processo
de construgdo do planejamento ¢ da execugdo das agdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Ao conseguir enxergar sua acdo didria contemplada direta ou indiretamente no
PDI, cada servidor foi estimulado a contribuir para o alcance dos objetivos e metas tracados
para o periodo de vigéncia do plano.

A construcao do PDI foi dividida nas seguintes etapas:

1. Diagnostico da situacdo atual a partir da analise do PDI vigente: realizacdo de analise das
informacdes relativas ao PDI anterior, com foco na avaliagdo sobre o alcance dos objetivos e
metas propostas, avaliando também se as questdes pendentes ainda fazem sentido quanto a sua

reprogramagao ou se perderam o objeto;

2. Realizagdo de reunides e oficinas de elaboracdo dos painéis de contribuicdo das unidades:
realizagdo de encontros com as unidades para a constru¢do dos instrumentos denominados
“painéis de contribui¢do”, formulados a partir do desdobramento da estratégia institucional,
sendo esta, uma ferramenta para a defini¢do dos objetivos, indicadores e metas para o periodo
de vigéncia do PDI 2020-2024;

3. Redacao dos capitulos do PDI pelas areas: elaboragdo, conforme informagodes dos Decreto
n° 9.235/2017, do conteudo de cada um dos capitulos necessarios a apresentacdo do PDI do
Ifac pelas 4reas responsaveis pelos temas. E de fundamental importancia para a instituicdo que

todos os envolvidos na execugdo das iniciativas previstas a sua participacdo no planejamento
delas, fazendo com que toda a constru¢do seja amplamente participativa e de conhecimento de
todos na instituicao;
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4. Consolidacao dos capitulos da minuta final: revisao e consolidagao dos contetdos elaborados
pelas unidades do Ifac em um documento Unico, para posterior apresentacdo ao Conselho

Superior — CONSU para analise e aprovacao;

5. Apresentacdo ao CONSU para andlise e aprovagdo: apresentagdo do documento do PDI

Ano X - n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

consolidado e revisado ao Conselho Superior para que este efetue a analise de cada um dos

pontos do documento, bem como promover a aprovacdo, para posterior divulgacao;

6. Publicacdo do PDI: publicagdo do documento aprovado pelo Conselho Superior para

conhecimento e acompanhamento pela Comunidade.

Figura 1 — Etapas — Construg¢ao do PDI

1. Diagnéstico da situagio
atual a partir da analise do
PDI vigente

3. Redagdo dos
capitulos do PDI

5. Apresentacdo ao
CONSU para analise e
aprovacao

pelas areas

/

B, %

o O N

i B

2. Realizagdo de reunides e 4. Consolidagéo dos
oficinas de elaboracdo dos capitulos da minuta final
painéis de contribuicio das

unidades

6. Publicagio do PDI
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3 RESULTADOS DO PDI ANTERIOR

O PDI 2014-2018 apresentou 16 (dezesseis) objetivos gerais com agdes a serem executadas
durante sua vigéncia. Considerando que o referido PDI teve sua duragao prorrogada até 2019,
ainda ha acdes ndo alcancadas. Entretanto, houve &xito em diversas acoes, destacando-se

algumas a seguir:

Quadro 1 — Resultados destacados — PDI 2014-2018
OBJETIVO GERAL: CONSOLIDAR A POLITICA DE GESTAO PARTICIPATIVA NAS ATIVIDADES

DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Eixo Tematico

Gestdo
Administrativa

Area Estratégica

Organizacdo
Administrativa

Tecnologia da
Informacgéo

Orgamentaria e
Financeira

Metas
Assegurar a gestao
democratica, inclusiva e

participativa.

Padronizar os processos
visando a eficiéncia,
eficacia e efetividade da

gestdo académica e
administrativa.

Promover a automatizagio
dos processos
administrativos e
académicos.

Promover a modernizacao
através de solucdes que
atendam as necessidades de
infraestrutura da area de
tecnologia da informagdo e
comunicagao.

Otimizar a aplicagdo dos
recursos, de forma a
aprimorar a qualidade e a
eficacia  dos  servigos
prestados a comunidade.

Fortalecer a captacdo de

recursos por meio de
parcerias e  emendas
parlamentares.

Implantar mecanismos de
controle.

Acoes
Elaboracdo o Regimento Geral, com a
participacdo da comunidade académica,
nos termos do Estatuto aprovado.
Institui¢do dos Conselhos de Campi.
Implantagdo a Comissdo de Etica.

Promogdo de a¢des que possibilitem a
descentralizagdo da gestdo
administrativa e académica, no ambito
dos Campi.

atividades  de
informagao e

Padroniza¢do  de
tecnologia da
comunicagao.

Padronizacdo e inovagao de solugdes de
seguranca na infraestrutura de rede.
Centralizac¢do de servidores de website,
banco de dados, EAD e Sistema
Integrado de Gestdo na Reitoria.
Expansdo do sistema de mobilidade
através de wireless do IFAC.

Inovacédo do parque de equipamentos de
informatica.
Melhoria da
cabeada.

infraestrutura de rede

Adocdo mecanismos transparentes de
acompanhamento ¢ controle da
execucdo or¢amentaria e financeira.

Elaboragdo de projetos para a captagdo
de recursos.

Realizagdo de levantamento de todo
patrimoénio.

Modernizagao do sistema de registro de
patrimdnio nos campi e Reitoria.

Modernizagdo dos procedimentos de
execucdo orcamentaria e financeira do
IFAC.
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Melhorar as condigdes de = Ampliacdo de medidas que garantam a
Infraestrutura trabalho, seguranga, acesso = acessibilidade as  pessoas com
¢ permanéncia. deficiéncias.

Supervisdo das atividades ' Revisio do PDI.
de elaboragao de relatorios,
planos de agdo, planos
diretores e planos de
desenvolvimento.

Desenvolvimento

Institucional Elaboragao do Planejamento

Estratégico

OBJETIVO GERAL: PROMOVER ACOES DE VALORIZACAO DO SERVIDOR.

Ampliar anualmente em

5%! a quantidade de Identificagdo de  demandas de
servidores capacitados. capacitacao e aperfeigoamento
Ampliar anualmente em conforme as necessidades institucionais
10%*> a oferta de e especificas.

capacitacdo.

Programa de
Capacitagao,
Aperfeigoamento
e Qualificacdo
Elevar a titulagdo de 20%* = Elaboragdo de regulamentagio referente

dos servidores até 2020. aos afastamentos para qualificagdo

Elaboragcdo do Programa de Controle
Meédico de Saude  Ocupacional
(PCMSO).

Gestdo de
Pessoas

Desenvolvimento e execucdo de agdes

Promover agoes de 4o Programa de Qualidade de Vida.
seguranga do trabalho,

Desgnvolvimento satde e qualidade de vida. Elaboragdo do Programa de Prevengéo
€ pessoas de Riscos Ambientais (PPRA).

Promogdo de acdes de prevengdo,
reducgdo e eliminagdo de riscos.

Regulamentar as rotinas de = Criagdo de fluxos de documentos
pessoal relativos as rotinas de pessoal

OBJETIVO GERAL: CONSTRUIR A POLITICA DE COMUNICACAO ALINHADA COM A

IDENTIDADE INSTITUCIONAL.

Elaboragdo o projeto piloto de Radio e

Criar e implantar produtos TV Web.

C N Divulgagéo do de comunicagio, ~ — -
omunicagao IFAC observando os requisitos de Elaboragdo de material impresso, video
acessibilidade®. e de divulgagdo do IFAC e cursos

oferecidos em suas unidades

' O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apds o
término da vigéncia do PDI 2014-2018.

2 O cumprimento do percentual previsto sera informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apds o
término da vigéncia do PDI 2014-2018.

3 O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado ap6s o
término da vigéncia do PDI 2014-2018.

4 Conforme o Avaliador ¢ Simulador de Acessibilidade de Sitios do Governo Federal (ASES), disponivel em
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/ases/avaliar, o sitio institucional do IFAC apresentou a porcentagem de
89,36% de acessibilidade em 29/11/2019. Avaliagdo tem por base testes automaticos em codigo-fonte (X)HTML
interpretados do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG).
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PARTICIPATIVA.

Ensino

Construgao da
identidade
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Construir e consolidar os
regulamentos com  as
Diretrizes Curriculares
Institucionais Gerais € as
Diretrizes Curriculares da
Organizacdo Didatico-
Pedagogica para a

organiza¢do da Educagdo
Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Superior.

OBJETIVO GERAL: MINISTRAR EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO,

Criacdo do projeto do novo site
institucional, observando os requisitos
de acessibilidade.

Producdo de video institucional com
acoes do IFAC.
OBJETIVO GERAL: DEFINIR A IDENTIDADE PEDAGOGICA DO IFAC DE FORMA COLETIVA E

Promogdo da “Jornada Pedagogica”.

Criacdo de comissdo multicampi para
estudos e elaboracdo das Diretrizes
Curriculares Institucionais Gerais e as
Diretrizes Curriculares da Organizacdo
Didatico-Pedagégica da  Educacdo
Técnica de Nivel Médio e Educagao
Superior.

PRIORITARIAMENTE NA FORMA DE CURSOS INTEGRADOS, PARA OS CONCLUINTES DO
ENSINO FUNDAMENTAL E PARA O PUBLICO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Ensino Técnico

Integrado e
Subsequente

Educagio e
Jovens e Adultos

Ofertar educagdo
profissional técnica,
formando e qualificando
cidaddos com énfase no

desenvolvimento
socioeconomico local e
regional.

Ministrar educag@o
profissional técnica de
nivel médio,

prioritariamente na forma
de cursos integrados, para
concluintes do  ensino
fundamental e para o
publico da educagdo de
jovens e adultos.

Estimular e apoiar
processos educativos que
levem a geragdo de
trabalho e renda e a
emancipac¢do do cidaddo na

perspectiva do
desenvolvimento
socioecondmico local e
regional.

Ampliacdo da area de atuagdo do IFAC
na oferta de novos cursos técnicos, na
forma presencial nas modalidades:

- Integrado

- Subsequente

Elaboragdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos técnicos que foram
implantados em consonancia com o
catalogo nacional de cursos técnicos.

Oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada na modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos, articulados ao
ensino médio (PROEJA).
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Formagao Inicial
e Continuada -
FIC
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Ministrar cursos de
formag¢do continuada de
trabalhadores, objetivando

a capacitacao, 0
aperfeigoamento, a
especializacdo e

atualizacdo de

profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas
areas de educagio
profissional e tecnoldgica.

Elaboragdo e aprovagdo do regulamento
de funcionamento dos cursos FIC.

OBJETIVO GERAL: MINISTRAR CURSOS DE NIVEL SUPERIOR DELINEANDO A IDENTIDADE DOS

CAMPI E A VERTICALIZACAO DOS CURSOS TECNICOS.
Ministrar cursos superiores
de tecnologia visando a
formacdo de profissionais
para os diferentes setores
da economia.

Tecnologia

Ensino Superior
- Graduagao

Licenciatura

ESTADO DO ACRE.

Ministrar cursos de
licenciatura e desenvolver
programas de formagdo
inicial e continuada de
professores.

Criar programas especiais
de formagdo pedagogica,
para atuacdo na educag@o
profissional.

Desenvolver a formagao de
professores para a atuacdo
na educagao basica,
sobretudo nas areas de

ciéncias da natureza.
Estimular a
profissional.
OBJETIVO GERAL: EXPANDIR A EDUCACAO PROFISSIONAL, TECNICA E TECNOLOGICA, NO

pratica

Reformulaga@o dos projetos pedagdgicos
dos cursos de tecnologia.

Consolidagdo dos cursos de licenciatura
em Quimica, Fisica, Biologia e
Matematica, dotando-os de
infraestrutura e laboratorios.

Fortalecimento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia — PIBID.

Educagdo a
Distancia

Ensino

Fomentar a criagdo de
cursos técnicos e
retransmissdo de cursos
tecnologicos na
modalidade EAD pelos
campi.

Promover a verticalizagdo
dos eixos curriculares,

através da oferta de cursos
de Graduacio, Pos-
graduacdo Lato Sensu e
Aperfeicoamento.

Promogdo de formagdo de professores
para utilizagdo das novas TICs.

Adesdo a Universidade Aberta do Brasil
para financiamento e oferta de cursos
superiores a distancia.

OBJETIVO GERAL: IMPLANTAR E DESENVOLVER PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E

COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS.
Apoio e
Fortalecimento
do Ensino

Ensino

Implantar e desenvolver
programa de apoio
pedagogico e

Asseguracdo de espacos curriculares
para o desenvolvimento das atividades
de recuperagao paralela.
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complementacdo de
estudos, visando a
superacdo de dificuldades
de aprendizagem.

Promocao de atividades de oficinas
pedagdgicas, seminarios, visitas
técnicas e aulas praticas.

OBJETIVO GERAL: PROMOVER O GERENCIAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA

MOVIMENTACAO DOS CURSOS E DISCENTES.

Gerenciamento
dos cursos

Sistema
Académico

Verticalizagdo da
Educagio
Profissional,
Técnica e
Tecnoldgica
(EPTT)

Aprimorar o  controle
académico.

Promover o monitoramento
e avaliagdo dos cursos
técnicos;

Monitorar e avaliar os
cursos superiores.

Ter os cursos superiores

reconhecidos pelo MEC.

Monitorar e avaliar as
agdes desenvolvidas no
ambito do IFAC por meio
da ampliacdo e
aprimoramento do sistema
de avaliagdo institucional.

Promogdo da expansdo dos cursos, em
consonancia com a identificagdo das
demandas sociais, com prioridade para
0s cursos técnicos e tecnologicos.

Consolidagdo  dos cursos recém
implantados dotando-os de
infraestrutura fisica e académica.
Revisdo os critérios wusados para
ingresso nos cursos oferecidos.
Normatizagao 0s critérios e

procedimentos para implantagdo do
Sistema de  Gestdo  Académica
informatizado em todos os campi.
Promogdo da integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Implementar o Sistema de Gestao
Académica nos cursos das varias
modalidades e niveis que garanta a
melhoria da qualidade do ensino e a
ampliag@o das oportunidades de acesso.

OBJETIVO GERAL: AMPLIAR E CONSOLIDAR AS POLITICAS DE INCLUSAO.

Atendimento aos
educandos com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas habilidades

Incluséao

Direitos Humanos

Contribuir para a inser¢do e

permanéncia dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas
habilidades em seu
processo de ensino-
aprendizagem.

Implantar a politica de
atendimento do NAPNE,
com foco no apoio as
atividades de ensino.
Implementar a politica de
Educagdo em Direitos
Humanos.

Fortalecimento do  Nucleo de
Atendimento  as  Pessoas  com
Necessidades Especificas (NAPNE) em
todos os campi.

Garantia de espago fisico e recursos
humanos adequados para o NAPNE.

Capacitagdo de docentes e TAE para
atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades.

Realizacdo de seminarios para difusdo
dos direitos humanos.

OBJETIVO GERAL: IMPLEMENTAR POLITICAS DE PERMANENCIA DOS DISCENTES NA

INSTITUICAO ALINHADAS AOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM.
Garantia de fardamento os alunos
matriculados anualmente.

Processo de

Assisténcia desenvolvimento
Estudantil da atividade
discente

5 O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apés o

término da vigéncia do PDI 2014-2018.

Elevar o numero de
beneficios concedidos no
minimo em 10%° ao ano
para contribuir na
permanéncia dos discentes.

Garantia de alimentac¢do os alunos do
Integrado e PROEJA.

Viabilizagdo de bolsa auxilio transporte
para os estudantes do PROEJA.
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Acompanhar os discentes
quanto ao desempenho,
rendimento e frequéncia.

Implantar o Programa de
monitoria em conjunto com
a Pro-reitoria de Ensino

Apoiar as agdes de esportes
no ambito do IFAC

Implementacao da rotina de

acompanhamento.

Elaboragdo do edital de selegio de
discentes.

Implantacdo das bolsas de monitoria.

Implantacéo das bolsas atleta.

Provimento de auxilio aos discentes
para participagao nas seletivas dos jogos
locais, estaduais, regionais e nacionais.

OBJETIVO GERAL: REGULAMENTAR A MOBILIDADE ACADEMICA COMO PROCESSO DE

AQUISICAO DE NOVAS EXPERIENCIAS E INTERACAO COM OUTRAS CULTURAS.
Estabelecimento de parcerias
institui¢des nacionais e estrangeiras em
nivel de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Auxilio ao corpo docente, discente e
técnico-administrativo, na busca de

Mobilidade
Discente

Internacionaliza
¢ao

Desenvolver, orientar €
promover a politica de
internacionalizagdo.

DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO.

Regulagao do
Ensino

Regulagdo de
Cursos

AS MODALIDADES DE ENSINO.

Auxilio financeiro
a pesquisa

Pesquisa e
Inovacao

¢ O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apés o

término da vigéncia do PDI 2014-2018.

Regularizar os  cursos
ofertados
Reformular os Projetos

Pedagogicos de Cursos

Incrementar anualmente
em 5%° o auxilio
financeiro a projetos de
pesquisa, anualmente.

com

oportunidades  académicas e de
aprimoramento profissional no exterior.
Assessoria  as  pro-reitorias  na
elaboracao de editais internacionais.

Viabilizagdo de Termos de Cooperagdo
Internacional, preferencialmente, com
paises membros da América Latina.

Orientagdo de estudantes  em
mobilidade académica quanto aos

aspectos culturais locais ¢ auxilia-los na
obtencdo da documentacdo necessaria.
OBJETIVO GERAL: ORGANIZAR OS DOCUMENTOS NORTEADORES E REGULAMENTADORES

Cadastramento de cursos superiores no
E-MEC.

Cadastramento de cursos e alunos da
modalidade técnica no SISTEC.

Revisdo das matrizes curriculares de
todos os cursos ofertados pelos campi.

Estruturagdo do setor de

escolar.

registro

Definicdo de fluxo e procedimentos
para emissdo de diplomas.

Reformulag¢do dos PPC’s repensando o
curso e o perfil profissional desejado.

OBJETIVO GERAL: PROMOVER A PESQUISA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO EM TODAS

Criagdo do cartdo pesquisa IFAC.
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Inovacdo e
protegdo do
conhecimento

Divulgacao
Cientifica

Ano X - n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

Estimular a pesquisa que
promova inovagao

Criar o ambiente virtual do
NIT IFAC.

Criar um ambiente
institucional voltado para o
empreendedorismo e
sustentabilidade.

Realizar uma Semana de
Iniciacdo Cientifica todo
ano

Registrar e publicar a
producdo cientifica

Premiacdo de resumo cientifico de um
bolsista de iniciagdo cientifica em cada
campus por ano.

Proposi¢do de conteudos que deverdo
constar no ambiente virtual do NIT.

Realizacdo de reunides e palestras nos
campi, sobre Incubadoras, Empresas Jr.,
empreendedorismo e sustentabilidade.

Organizacdo das Semanas de Iniciagdo
Cientifica do IFAC.

Editoragdo dos anais de eventos

cientificos da PROINP.

OBJETIVO GERAL: DESENVOLVER ACOES DE EXTENSAO EM CONFORMIDADE COM OS
PRINCIPIOS E FINALIDADES DA EDUCACAO PROFISSIONAL, TECNICA E TECNOLOGICA..

Desenvolvimento
tecnolégico
através de
projetos,
programas,
SErvigos e cursos
de extensdo

Extensao

Relagdes
Internacionais/
Relagdes
Interinstitucionais

O resultado completo do PDI 2014-2018

Consolidar, ampliar e
apoiar acdes de extensdo
através de programas e
projetos com incremento de
5% ao ano.

Promover o intercambio
discente em nivel
internacional.

Visitar embaixadas e/ou
consulados representados
no Brasil, especialmente
aqueles que ja tenham
parceria com o MEC ou
SETEC, para intercambio
de discentes e docentes, de
forma a atingir no minimo
de 60%?® das embaixadas e
consulados.

(https://portal.ifac.edu.br/pdi.html).

Promocgdo de meios de publicagdo que
divulguem acdes de extensao realizadas
nos campi.

Langamento de Edital de Intercambio
Internacional.

Estabelecimento parcerias com
embaixadas e consulados.
serda divulgado no sitio institucional

7O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apds o

término da vigéncia do PDI 2014-2018.

8 O cumprimento do percentual previsto serd informado no relatério de resultados do PDI, a ser publicado apos o

término da vigéncia do PDI 2014-2018.
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4 PERFIL INSTITUCIONAL
4.1 Historico do Ifac

A instalacao de uma institui¢do publica federal de educacao profissional e tecnoldgica no Acre
foi um sonho almejado por um século. A Rede Federal nasceu em 1906, com as Escolas de
Aprendizes e Artifices, porém apenas em maio de 2006 ¢ que entrou em tramitacdo na Camara
Federal um Projeto de Lei de autoria do Executivo para criar no Estado uma Escola Técnica
Federal no Estado. E no dia 13 de novembro de 2007, pela Portaria n® 1.065/2007, o Ministério
da Educagao designou ao entdo Centro Federal de Educacdo do Amazonas — Cefet-AM a missao
de implantar a Escola Técnica Federal do Acre.

No dia 28 de margo de 2008, no auditorio do Sebrae, em Rio Branco, Capital do Acre, aconteceu
a primeira audiéncia publica que indicou a criagdo de uma Escola Federal na Capital e duas
Unidades Avangadas, uma em Sena Madureira e outra em Cruzeiro do Sul. A doagao dos
terrenos para a instalagdo das trés escolas foi efetivada naquele mesmo ano, bem como o Cefet-
AM licitou as obras.

Porém, no dia 29 de dezembro de 2008, foi publicada a Lei n® 11.892/2008 e a Escola Técnica
que ainda estava no papel se transformou no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Acre — Ifac. E, somente um ano depois, no dia 17 de dezembro de 2009, ¢ que
foi nomeado o primeiro reitor pro tempore do Ifac.

Um grupo de servidores da Rede Federal oriundos de varios Estados do Pais, com auxilio de
colaboradores indicados pelo Governo do Estado do Acre, iniciaram em 2010 as atividades
praticas do Instituto, estabelecendo provisoriamente a Reitoria em duas salas no Anexo da
Biblioteca na Universidade Federal do Acre — Ufac e promoveram os primeiros concursos
publicos para professores e técnicos, bem como os primeiros processos seletivos de alunos.

A posse coletiva dos primeiros servidores aconteceu no Teatro Placido de Castro, em Rio
Branco, no dia 21 de junho de 2010, passando a ser simbolicamente a data a ser comemorada
como o aniversario do Ifac.

O Instituto Federal do Acre — Ifac iniciou suas atividades com quatro campi (Rio Branco, Sena
Madureira, Cruzeiro do Sul e Xapuri) em julho de 2010, ofertando apenas cursos técnicos nas
modalidades presenciais subsequente (ou pés-médio) e PROEJA (educacgdo de jovens e adultos
integrado ao médio) e superiores em licenciatura e tecnoldgicos. A primeira oferta foi de 400
alunos distribuidos em nove turmas.

Hoje o Ifac possui 6 (seis) unidades presenciais e mais de 3.000 alunos em cursos técnicos nas
modalidades Integrado ao Médio, Integrado Proeja e Subsequente (presencial e a distancia),

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

93



Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

mais de 2.000 alunos em cursos superiores de licenciatura, tecnologico e bacharelado e 80 de
pos-graduagio (especializagdo)’.

4.2 Finalidade

O Instituto Federal do Acre tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

L. ofertar educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuag¢do profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

III. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educagdo profissional e
educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢cdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; e

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagao do meio ambiente.

4.3 Missao, visao, valores e o Mapa Estratégico do Ifac
Na elaboragdo do Plano Estratégico 2017-2036 do Ifac, foi discutida de forma mais ampliada

(por meio de pesquisas especificas e entrevistas com as liderangas da institui¢ao) quais seriam
os referenciais estratégicos do Instituto: sua missdo, sua visao e seus valores.

° Dados obtidos na Plataforma Nilo Peganha — Consulta em 29 de novembro de 2019.

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

94



Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

A missdo de uma institui¢do ¢ a sua finalidade, sua razao de ser. O critério de sucesso definitivo
para uma institui¢do da 4area publica ¢ o desempenho no cumprimento da missdo. Uma
institui¢ao do setor publico cumpre a sua missao ao atender as necessidades de suas partes
interessadas e atores institucionais.

A missao exerce a funcao orientadora e delimitadora da acdo organizacional, definida num
periodo, quando sdo comunicados os valores, crencas, expectativas, conceitos € recursos.
Verifica-se que a missao ¢ a determinacdo do motivo central do planejamento, da sua “razdo de
ser”. Corresponde a um horizonte dentro do qual a instituicdo atua ou podera atuar.

Foi entdo definida entdo a Missdo do Ifac: “Promover a educacio profissional, cientifica e
tecnologica de qualidade, garantindo agdes voltadas a formacio cidada no Estado do
Acre.”.

A visdo ¢ a idealizagdo de um futuro desejado para a institui¢do. Seu enunciado deve ser claro,
envolvente, facil de memorizar, compativel com seus valores, representativo e possivel de ser
alcangado. E um lema motivacional, com objetivo de criar uma imagem que desafie e mobilize
todas as pessoas envolvidas na constru¢ao dessa conquista.

A visdo de futuro transmite a esséncia da institui¢do em termos de seus propdsitos, para prover
a estrutura que regula as suas relagdes institucionais e organizacionais € os seus objetivos gerais
de desempenho. Ela deve ser expressa de forma sucinta, inspiradora, pois deve sensibilizar as
pessoas que atuam na institui¢do, assegurando a sua mobilizagdo e o seu alinhamento aos temas
estratégicos.

Foi entdo definida entdo a Visdo do Ifac: “Ser referéncia local e regional em educacio
profissional, cientifica e tecnolégica, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.”.

Toda institui¢do que deseja implementar seu planejamento estratégico deve, por exceléncia,
demonstrar com clareza os valores que orientam sua gestdo estratégica. Os valores traduzem as
crencas nas quais acreditamos e regem as relagdes sociais que transformam em realidade
concreta o pensamento estratégico.

As institui¢cOes devem enunciar de forma clara e objetiva os valores essenciais que inspiram o
comportamento das pessoas que nela atuam. Os valores sao norteadores da gestao estratégica.
A missao justifica para onde se esta indo e os valores descrevem os comportamentos que
levardo até 1a.

Bem divulgados, os valores promovem a reflexdo que orienta a atitude dos servidores e
influenciam seu comportamento no dia a dia da institui¢@o, inspirando a execuc¢do das tarefas.
A estratégia ¢ construida no cotidiano e os valores sdo referéncia obrigatoria para proporcionar
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significado as atitudes e comportamentos, que buscam, em ultima andlise, a satisfacdo dos
atores institucionais.

Nas atividades de validagdo dos referenciais estratégicos, foram sugeridos valores que
personificam quem somos, quem sempre fomos e no que acreditamos, de forma a proporcionar
maior representatividade e o sentimento de pertencimento a todos os membros e servidores.
Nesse contexto, foram elencados os seguintes valores para o IFAC:

. ETICA E PROFISSIONALISMO: conceitos que caminham lado a lado; nossos
servidores devem ter o foco nas necessidades da comunidade académica e da sociedade,
com atitudes que demonstrem o seu respeito, as suas capacidades e a sua atitude em
conduzir todas as suas atividades de forma integra e legalmente correta, de forma a buscar
sempre a forma mais acertada em se entregar os resultados propostos;

. EQUIDADE E INCLUSAO: viabilizar as condi¢des para que todos tenham uma
igualdade de oportunidades justa, proporcionada pelos meios e recursos a disposi¢ao da
comunidade académica e da sociedade, de forma a possibilitar a integragdo e o sucesso
educacional de todos os discentes da instituicdo, independentemente de quaisquer
necessidades educativas especiais;

o SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: pratica de
uma gestdo responsavel, considerando a relacdo ética e transparente com todos os
publicos que se relacionam com o Instituto para o desenvolvimento sustentavel de suas
atividades, possibilitando a preservagdo dos recursos ambientais € humanos para as
geracdes futuras, além de proporcionar diversos beneficios para a sociedade e demais
institui¢des publicas ou privadas;

. EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: promover mudancas econdmicas, sociais e
culturais por meio de comportamentos que propiciem ndo apenas a jun¢ao de conceitos e
a gera¢do de novas ideias, que agreguem valor para a sociedade, enxergando as
oportunidades disponiveis e criando caminhos para a solu¢do de problemas.

O mapa estratégico ¢ o instrumento da metodologia Balanced Scorecard, que visa traduzir o
caminho (estratégia) para se alcangar a visao do futuro (principal objetivo de longo prazo) e
realizar a missao (razao de ser). Isto € feito por meio da articulagdo de objetivos estratégicos
dispostos em perspectivas (sociedade, processos, pessoas e infraestrutura, e orgamento) e
ligados por relacdes de causa e efeito que possibilitam a identificagdo de acdes necessarias ao
alcance de cada objetivo.

Dessa forma, os propodsitos do mapa estratégico sdo definir e comunicar, de modo claro e
transparente a todos os niveis, o foco e a estratégia de atuag¢do escolhidos, a forma como as
acoes impactam o alcance dos resultados desejados, bem como subsidiar a alocacao de esforgos
e evitar a dispersao de agdes e de recursos.
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Os objetivos estratégicos sao os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o cumprimento
de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro. Constituem elo entre as diretrizes
da organizacao e seu referencial estratégico, além de traduzir, apos consideradas as demandas
e expectativas dos clientes, os desafios a serem enfrentados pela organizacdo num determinado
periodo.

A seguir, o Mapa Estratégico do Ifac:

Figura 2 — Mapa Estratégico 2017-2036

Mapa Estratégico 2017-2036

Missao Visdo
Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, Ser referéncia local e regional em educac&o profissional, cientifica e
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Promover a capacitacdo e a Valorizar os servidores Assegurar recursos
qualificacao dos servidores com foco em resultados Adequar e consalidar Aprimorar a infraestrutura de orcamentarios e
com base nas necessidades instituci - a infraestrutura fisica tecnologia da informacao extraorcamentdrios para
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K i
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Fonte: Portal IFAC — Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Documentos
(https://portal.ifac.edu.br/documentos-prodin/download/157-prodin/1807-mapa-planejamento.html)

Para maiores informacdes acerca do Plano Estratégico 2017-2036, segue link no sitio eletronico
do Ifac: https://portal.ifac.edu.br/documentos-prodin/send/157-prodin/1809-plano-
estrat%C3%A9gico-ifac.html

4.4 Areas de atuacdo académica

Em consonancia com a Lei n° 11.892/2008, o Instituto Federal do Acre exerce sua atuagao
académica por meio da oferta de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, materializada
pela a oferta de cursos em diferentes niveis € modalidades, além de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdao, na busca de atender as demandas de formac¢do do mundo do
trabalho.
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Sdo ofertados cursos de:

I — Formacao inicial e continuada;

IT — Cursos técnicos articulados ao ensino médio nas formas integrada e concomitante, e ainda

na forma subsequente para estudantes que ja concluiram o ensino médio;

IIT — A Educacao Superior, em nivel de Graduacao, ¢ desenvolvida por meio da oferta de cursos

de:

e Licenciatura: curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como
professor na educacdo basica, com o grau de licenciado, prioritariamente na area das
Ciéncias e Matematica;

e Programas Especiais de Formagdo Pedagogica: curso equivalente a Licenciatura, destinado
a profissionais bacharéis ou tecnologos que pretendem se dedicar ao magistério, conferindo
ao diplomado competéncias para atuar como professor na educagdo basica, nas disciplinas
de sua area de formacao, com o grau de licenciado;

e Bacharelado - curso superior generalista, de formagdo cientifica ou humanistica, que
confere ao diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de
atividade profissional, académica ou cultural, com o grau de bacharel;

e Tecnologia - curso superior de formacdo especializada em areas cientificas e tecnologicas,
que confere ao diplomado competéncias para atuar em areas profissionais especificas,
caracterizadas por eixos tecnoldgicos, com o grau de tecndlogo.

IV — Pos-graduacao lato-sensu e stricto-sensu.

Os cursos sdo organizados em diversos eixos tecnologicos e areas de conhecimentos.

De acordo com a Lei n® 11.892/2008 (Arts. 7° e 8°), que criou os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas na
Institui¢do devem ser destinadas para cursos de Licenciatura e a programas especiais de
Formagado Pedagogica com vistas a formagao de professores para a educacdo basica, com énfase
nas areas de ciéncias e matematica e para a educagdo profissional. Além disso, deve destinar

ainda 50% (cinquenta por cento) das suas vagas para a oferta de cursos técnicos, atendendo
prioritariamente, a forma integrada ao ensino médio. Cada campus deve perseguir os
percentuais na sua oferta, respeitadas as suas caracteristicas de tipologia.

O compromisso com o avanco da ciéncia e da tecnologia, firma-se por meio das politicas de
pesquisa, que visam inovagdes tecnologicas e difusdo de conhecimentos cientificos, a partir da
realizagdo de pesquisas aplicadas. Os resultados sdo apresentados em congressos e eventos,
publicacdes em periodicos e revistas, especialmente em meio eletronico ou difundidos por meio
de cursos de extensao.

Por meio da extensdo a comunidade tem acesso a diversos cursos, projetos € programas que
aproximam a comunidade da instituicdo, a0 mesmo tempo em que dissemina os conhecimentos
produzidos cientificamente no ambiente académico.
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Assim, a atuagdo académica do Ifac visa contribuir para a transformacdo da realidade
socioecondmica da regido, valorizando a cultura por meio de uma educacao inclusiva e
comprometida com as diferencas.
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5 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
5.1 Insercio regional

O Estado do Acre foi incorporado ao Brasil, como territorio, pelo Tratado de Petropolis no dia
17 de novembro de 1903 e foi elevado a categoria de Estado através da Lei n® 4.070/1962, esta
situado no extremo sudoeste da Amazonia brasileira, em uma area de 153.149,9 km? (IBGE,
2010), com rica diversidade regional ocupando 3,9% da Amazdnia, o que representa 1,8% do
territério brasileiro, faz fronteiras internacionais com o Peru ¢ a Bolivia e, nacionais com o0s
estados do Amazonas e de Rondonia, ocupando uma localizagdo estratégica para a integragao
da América do Sul com os mercados da América Central, Asia e Oceania, pois ¢ do Acre que

parte a Rodovia Transoceanica, estrada que liga o Brasil aos portos do Oceano Pacifico, no
Peru. Possui 22 municipios e encontra-se dividido, politicamente, em cinco regionais de
desenvolvimento, ou microrregides: Jurud, Tarauacd/Envira, Purus, Alto Acre e Baixo Acre.

O processo de ocupagdo do estado se deu, principalmente, pela tendéncia migratoéria, advinda
do nordeste do pais, no final do século XIX, atraida pela abundancia de seringueiras, de onde
se extrai o latex para producgdo de borracha. Como o mundo passava por uma reviravolta pela
mudang¢a na sua matriz de transporte, ¢ com o advento do automovel a motor de combustao,
muitas matérias-primas eram necessarias para sua producao e uma essencialmente saltava aos
olhos na Amazonia: a borracha. Além da borracha, a extracao de castanha do brasil também
passou a ser bem explorada na parte mais ocidental da Amazdnia.

Esse movimento migratério, impulsionado pelo extrativismo, verificou-se até o periodo da 2°
Guerra Mundial, quando nordestinos eram convocados para cortar seringa e alimentar as tropas
aliadas de borracha. Com o fim da guerra, também se encerra esse movimento de formacao
econdmica com base na producao de borracha, desacelerando o fluxo migratoério.

Depois do declinio da produgdo de borracha, ja na década de 1970, no governo de Wanderley
Dantas, o Acre passa por um novo e diferente periodo de ocupacdo. Agora, produtores rurais
do Sul e Centro-sul do pais passaram a ser atraidos a migrar para o Acre para ocupar os ja
falidos seringais e comprar essas terras a precos bem menos valorizados do que encontrariam
em suas terras de origem. Assim, o estado passa a incorporar em sua matriz econdomica, uma
atividade rural que ainda era muito incipiente até¢ aquele momento: a pecuaria. Com a pratica
da atividade pecuaria, ha um fortalecimento de outra atividade extrativista — a extracdo de
madeira.

Em suma, a formagdo econdmica do Acre se deu sempre com base no desenvolvimento de
atividades primarias, sem, no entanto, nunca ter agregado valor a essas atividades e tirado
proveito, principalmente, dessas atividades extrativistas ao longo de sua historia para promover
acumulacdo de capital, geragdo de poupanga interna e investimentos em infraestrutura. Isso
acabou por tornar o Acre um estado dependente do setor publico na sua vida economica atual.
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No tultimo Censo realizado pelo IBGE (2010), a populagdo somava 733.559 pessoas e, para
2019, o IBGE estima que a populagao do estado seja de 881.935 pessoas. A capital, Rio Branco
(407.319 habitantes), e o municipio de Cruzeiro do Sul (88.376 habitantes) sdo as cidades mais
populosas — juntas, concentram mais de 56% do contingente populacional-, seguidas de Sena
Madureira, Tarauaca, Feijo e Brasiléia.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB),
a dinamica de crescimento econdmico do Estado do Acre, aferido com base no PIB, tem se
mostrado crescente desde de 2002 (R$ 2,97 bilhdes), com um viés de desaceleracdo ja a partir
de 2014, quando o PIB atingiu a marca de 13,5 R$ bilhoes, passando para R$ 13,6 bilhdes em
2015 ¢ RS 13,8 bilhdes em 2016.

O IBGE ainda nao divulgou os dados relativos aos dados do PIB dos anos de 2017 e 2018,
tendo disponivel somente as séries historicas de 2002-2009 e 2010-2016. Nesse sentido,
apresentamos a composi¢ao do PIB do Acre para o ano de 2016 a precos correntes.

Grafico 1 — Composi¢do do PIB do Acre a pregos correntes - 2016
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Fonte: IBGE

Em 2018, o Acre exportou US$ 39,8 milhdes e o principal produto da pauta de exportagao para
o mercado internacional foi a castanha do Brasil, com participagdo de 20,2% do total exportado,
seguido de bagagos e outros residuos solidos extraidos do 6leo de soja (17%), outras miudezas
comestiveis de bovinos congeladas (9,9%), outras madeiras tropicais serradas (9,0%) outras
madeiras compensadas, exceto bambu (8,0%), outras madeiras nao coniferas serradas (7,5%).

Quanto a conjuntura do mercado de trabalho acreano, conforme Rela¢ao Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), em 2018, os numeros de ocupagdes foram de 126.304 trabalhadores, sendo
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67% do setor de servigos (incluindo Administracdo Publica), 20% comércio e 10% para
industria e construgdo civil. Entretanto, as Pesquisas Continuas por Amostra de Domicilios —
PNAD da Funda¢ao IBGE nos mostram uma realidade preocupante em nosso estado, somente
27,6% das ocupagdes em nossa economia sao formais, ou seja, temos cerca de 72,4% das
ocupagdes na informalidade.

Isso também pode retratar um pouco de como o acreano vive. Conforme dados do Censo do
IBGE, o IDHM passou de 0,517 em 2000 para 0,663 em 2010 - uma taxa de crescimento de
28,24%. O IPEA, a cada dez anos, toma como base os dados do Censo/IBGE e realiza o calculo
da evolu¢do do IDHM sobre as perspectivas da longevidade, educacdo e renda da populacao.
Nesse sentido, mesmo o IDHM apresentando redugdo (-0,010) entre os anos de 2016 e 2017,
apresenta melhorias do indice, no periodo de 2012 a 2017 no IDHM-Longevidade (0,029) e
IDHM-Educagao (0,029). No Ranking, de 2016 a 2017, o Acre ocupa a 21* posi¢ao, ficando a
frente de estados como Bahia e Para.

No ano de 2018, o acre teve 254.950 matriculas nas redes publicas estadual a municipal de
ensino, excluindo-se a educacdo especial, distribuidas conforme a seguir:

Grafico 2 — Matriculas da Educacido Basica do Acre, exceto Educaciao Especial - 2018
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Fonte: Educasenso 2018 - INEP

Com relacdo a Educagdo Basica de estudantes da educacdo especial, o Acre possui 8.915
matriculas, distribuidas da seguinte forma:
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Grafico 3 - Matriculas da Educac¢ao Basica do Acre - Educaciao Especial — 2018
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Fonte: Educasenso 2018 - INEP

Todo esse cenario, coloca o Ifac com um papel preponderante para mudar a realidade de
milhares de acreanos, através da oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, melhorando a
realidade social daqueles que mais precisam, oportunizando uma mudanga de cultura por meio
do incentivo ao empreendedorismo ¢ a inovagao, fazendo valer a triade do ensino, pesquisa ¢
extensao.

E com essa finalidade de oportunizar educacio de qualidade, ptblica e gratuita para a populagdo
acreana, que o Ifac, nesses seus curtos 10 anos de existéncia, tem atuado com seus 6 campi,
distribuidos um em cada regional (microrregiao), com excecao do Baixo Acre que conta com
duas unidades.
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Figura 3 — Unidades do Ifac distribuidas nas Regionais do Estado do Acre
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Fonte: Diretoria Sist€émica de Comunicagdo (DSCOM)

Com a ampliagdo da oferta de Educacdo a Distancia, o Ifac planeja abranger 100% dos
municipios acreanos, seja com ensino presencial ou a distancia, ao longo desses proximos 5
anos, por meio de seus campi: Rio Branco, Rio Branco Avangado Baixada do Sol, Cruzeiro do
Sul, Sena Madureira, Tarauacéd e Xapuri.

Campus Rio Branco

Com sede no bairro Xavier Maia, o campus rio Branco, criado pela Portaria Ministerial n°
1.170/2010, esta localizado na capital do Acre e foi criado em 2010. A unidade conta com salas
de aula, laboratérios, biblioteca, auditorio, refeitorio, estacionamento, ginasio poliesportivo e
espaco para atendimento e empreendimentos solidarios em todas as microrregidoes acreanas.

Com foco voltado aos eixos de Gestdo e Negocios, Informacdo e Comunicacio,
Desenvolvimento Educacional e Social, o campus Rio Branco oferta cursos técnicos Integrados,
Subsequentes, Superiores, além de contar com estrutura para promog¢ao de aulas em Educagao
a Distancia.

Atualmente o Ifac — Campus Rio Branco, possui um quadro de servidores composto por 142
docentes, 70 técnico-administrativos, além de colaboradores terceirizados, € um corpo discente
de aproximadamente 2.248 (dois mil, duzentos e quarenta e oito alunos) distribuidos nos seus
cursos, sendo um curso de mestrado (Desenvolvimento Educacional e Social) um curso de
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especializacao (Desenvolvimento Educacional e Social) um Bacharelado (Administracdo);
cursos de licenciatura (Ciéncias Biologicas e Matematica), trés cursos de Tecnologia (Logistica,
Processos Escolares e Sistemas para Internet), doze cursos técnicos (Administragdo,
Cooperativismo Edificacdes, Informatica, Informatica para Internet, Recursos Humanos, Rede
de Computadores, Secretaria Escolar, Seguranca do Trabalho, Servigos Juridicos, Traducao e
Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais — Libras e Vendas) e dois cursos FIC (Espanhol
Bésico e Inglés Basico), dados referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma Nilo Peganha.

O Campus esta localizado na Av. Brasil, n° 920, Bairro Xavier Maia, Rio Branco - AC CEP
69.903-068 e seu horario de funcionamento ¢ compreendido entre os periodos Matutino (7 as
12h), Vespertino (13 as 17h30min), Noturno (19h as 22h30min).

Campus Baixada do Sol

Vinculado ao campus Rio Branco, a unidade Avancada Baixada do Sol, foi autorizada pela
Portaria Ministerial n® 1.074/2014, esta localizada na capital do Acre, regido que abrange cerca
de 20 bairros. Na localidade residem em torno de 75 mil moradores que correspondem a 20%
da populagdo rio-branquense.

Com foco no eixo de Recursos Naturais, o campus Avancado Baixada do Sol iniciou suas
atividades em 2012. O espago conta com sala de aula, laboratérios, estacionamento e quadra
poliesportiva coberta.

Atualmente o Ifac — Campus Avancado Rio Branco Baixada do Sol, possui um quadro de
servidores composto por 17 docentes, 15 técnico-administrativos, além de colaboradores
terceirizados, e um corpo discente de aproximadamente 348 (trezentos e quarenta e oito alunos)
distribuidos nos seus quatro cursos técnicos (Agroecologia, Aquicultura, Edificacdes e
Recursos Humanos) um curso de Especializa¢do (Recursos Naturais) e um curso FIC (Lingua
Brasileira de Sinais — Libras Bésico), dados referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma
Nilo Pecanha.

O Campus esta localizado na Rua Rio Grande do Sul, 2610, Bairro Aeroporto Velho, Rio
Branco - AC, CEP 69911-030 e seu horario de funcionamento ¢ compreendido entre os periodos
Matutino (7 as 11h), Vespertino (13 as 18h)

Campus Cruzeiro do Sul

Situado no segundo municipio mais populoso do Acre, o campus Cruzeiro do Sul, Portaria
Ministerial n® 1.170/2010, ¢ uma unidade agricola e atua com foco nos eixos de Recursos
Naturais, Ambiente e Saude e ciéncias Exatas e da Terra. As atividades tiveram inicio em 2010,
com sede propria inaugurada em 2012.
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O campus Cruzeiro do Sul, que oferta cursos técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores,
possui salas de aula, laboratorios, auditorio, biblioteca, estacionamento e ginasio poliesportivo.

Atualmente o Ifac — Campus Cruzeiro do Sul, possui um quadro de servidores composto por 66
docentes, 45 técnico-administrativos, além de colaboradores terceirizados, € um corpo discente
de aproximadamente 1.246 (um mil, duzentos e quarenta e seis alunos) distribuidos nos seus
cursos, sendo dois cursos de licenciatura (Fisica e Matemadtica), trés cursos de Tecnologia
(Agroecologia e Processos Escolares), sete cursos técnicos (Administracdo, Agropecudria,
Aquicultura, Controle Ambiental, Meio Ambiente, Recursos Pesqueiros e Zootecnia) e dois
cursos FIC (Agricultor Organicos e Condutor de Turismo em Unidades de Conservagao), dados
referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma Nilo Pecanha.

O Campus esta localizado na: Estrada da APADEQ, n°® 1.192, Ramal da Fazenda Modelo,
Bairro Nova Olinda — Cruzeiro do Sul - AC, CEP 69.980-000, ¢ seu horario de funcionamento
¢ compreendido entre os periodos: Matutino (7h00min as 12h15min), Vespertino (13h30min as
17h50min), Noturno (19h as 22h30min)

Campus Sena Madureira
Criado em 2010 pela Portaria Ministerial n° 1.170/2010, o campus Sena Madureira tem como

foco os eixos de Informagao e Comunicagao e Ciéncias Exatas e da Terra. A unidade, localizada
a cerca de 140 km de Rio Branco, esta instalada na terceira maior cidade do Acre. Além de
salas de aula, o campus Sena Madureira conta com biblioteca, laboratérios, quadra
poliesportiva, piscina semiolimpica, 4rea de recreacdo e estacionamento.

Atualmente o Ifac — Campus Sena Madureira, possui um quadro de servidores composto por
46 docentes, 36 técnico-administrativos, além de colaboradores terceirizados, € um corpo
discente de aproximadamente 575 (quinhentos e setenta e cinco alunos) distribuidos nos seus
cursos, sendo um curso de Bacharelado (Zootecnia); um curso de licenciatura (Fisica), dois
cursos técnicos (Agronegocios e Informatica) e dois cursos FIC (Auxiliar de Cozinha e
Horticultor Orgénico), dados referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma Nilo Pe¢anha.
O Campus esta localizado na Rua Francisca Sousa da Silva, Bairro Getalio Nunes Sampaio, N°
318, CEP: 69 940-000, Sena Madureira-Ac e seu hordrio de funcionamento ¢ compreendido
entre os periodos Matutino (7 as 12h), Vespertino (13 as 17h30min), Noturno (15h as
22h30min).
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Campus Tarauaca

Com foco voltado a area de Recursos Naturais, o campus Tarauaca, autorizado pela Portaria
Ministerial n° 993/2013, iniciou suas atividades em 2014 e desde 2016 se encontra em sede
propria.

Além das salas de aula, o espago contém auditério, biblioteca, laboratorios de Informatica,
Linguas, Biologia, Quimica, Matematica e Fisica. A estrutura administrativa ¢ formada por
salas de professores, registro escolar, coordenagdes, dire¢ao, datacenter e depdsitos.

Atualmente o Ifac — Campus Tarauacd, possui um quadro de servidores composto por 36
docentes, 29 técnico-administrativos, além de colaboradores terceirizados, e um corpo discente
de aproximadamente 638 (seiscentos ¢ trinta e oito alunos) distribuidos nos seus seis cursos
técnicos (Administracdo, Agricultura, Financas, Florestas, Secretaria Escolar e Vendas), dados
referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma Nilo Pecanha.

O Campus esta localizado na BR 364, Km 3501, Tarauaca/Acre, CEP 69.970-000, Sena
Madureira-Ac e seu horario de funcionamento ¢ compreendido entre os periodos Matutino (8
as 12h), Vespertino (14 as 18h), Noturno (18h30min as 22h30min)

Campus Xapuri

Com foco nos eixos profissionais de Recursos Naturais e Saude e Ambiente, o Campus Xapuri,
autorizado pela Portaria Ministerial n® 330/2013, esté instalado na terra natal de Chico Mendes.
A unidade, que iniciou as atividades no ano de 2010 e teve a nova sede inaugurada em 20135,
conta com salas de aula, auditorio, biblioteca, estacionamento, além de estrutura administrativa
e refeitorio.

Com sede na regido central do municipio, a unidade do Ifac em Xapuri atende também a
estudantes de cidades vizinhas e zona rural.

Atualmente o Ifac — Campus Xapuri, possui um quadro de servidores composto por 56 docentes,
38 técnico-administrativos, além de colaboradores terceirizados, ¢ um corpo discente de
aproximadamente 777 (setecentos e setenta e sete alunos) distribuidos nos seus cursos, sendo
um cursos de licenciatura (Quimica), trés cursos de Tecnologia (Agroecologia, Agroindustria e
Gestdo Ambiental) e trés cursos técnicos (Agroecologia, Biotecnologia e Meio Ambiente),
dados referentes ao ano de 2018, extraidos da Plataforma Nilo Pecanha.

O Campus estd localizado na Rua Coronel Brandao, n® 1622, Centro, Xapuri - AC, CEP:
69.930-000 e seu horario de funcionamento ¢ compreendido entre os periodos: Matutino
(7h15min as 12h), Vespertino (13h15min as 18h), Noturno (19 as 22h30)
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Durante todo o periodo de vigéncia do PDI, os campi fardo estudos de potencialidades regionais
sobre a realidade que os cercam, sob orientacio da Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — PRODIN, e disponibilizarao os resultados desses estudos no
portal do PDI em aba especifica para esta finalidade, com intuito de facilitar as discussdes sobre
abertura ou encerramento de cursos.

5.2 Principios filosoficos e técnico-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicao

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPI do Ifac contém uma filosofia educacional sustentada
na percep¢do e compreensao de que a Instituicdo ¢ composta por sujeitos historicos, sociais e
politicos que integram um mundo em constante renovacdo. Esta concepcao orienta a constru¢ao
e a materializacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, com vistas a formagdo de sujeitos
reflexivos, pesquisadores, abertos as inovacdes tecnologicas e ao didlogo pautado na agdo.

O Instituto Federal do Acre tem como fungdo social promover educacdo humana-cientifico-
tecnologica para formar profissionais capazes de compreender a realidade, preparando-os para
a inser¢ao no mundo do trabalho, por meio da educagao inicial e continuada de trabalhadores;
da educagdo técnica de nivel médio; da graduacao, pds-graduagdo e da formagao de professores.
Dessa forma, colabora com o desenvolvimento socioecondmico, estabelecendo uma interagao
mais direta junto ao poder publico e as comunidades locais e representacdes locais e regionais,
significando maior articulagdo com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

A sua base filosofica se preocupa com o pleno desenvolvimento do estudante, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua formagdo profissional, sendo o trabalho o principio educativo
para construir aprendizagens significativas que integrem o “conhecer”, o “fazer”, o “ser” e o
“conviver”, de forma a estimular a investigagao, a criatividade, a participagao e o didlogo com
vistas ao respeito a pluralidade de visdes, a superagao dos desafios do mundo do trabalho e a
busca de solucdes baseadas na construgdo participativa e democratica.

Os projetos pedagogicos dos cursos sdo elaborados pelos Nucleos Docentes Estruturantes —
NDEs (cursos de Graduagdo), Nucleos Docentes Estruturantes de Eixo Tecnologico (Cursos
Técnicos) ou comissdes constituidas especificamente para este fim, a partir de uma concepgao
humanistica, pautada em principios e valores para uma atuacdo profissional com
responsabilidade social, justica e ética profissional.

A acdo pedagogica ndo se restringe somente a atuagdo docente no espago da sala de aula, mas
envolve outras dimensdes e estruturas. Nessa perspectiva, € necessdrio a constru¢do de um
curriculo pautado na articulacao dos saberes (conhecer, fazer, ser e conviver), equacionando os
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atos com os recursos disponiveis para o desenvolvimento de uma educagdo com a qualidade
almejada.

Diante disso, o Ifac assume como principios tedrico-metodoldgicos:

Possibilitar a flexibilidade para instituir itinerarios formativos que proporcionem uma
formagao rica e dinamica;

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio do
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, além de diversas modalidades
didaticas como projetos didaticos, sequéncia didatica, eventos, oficinas, simulagao, visitas
técnicas, atividades praticas;

Incentivar a utilizagdo de metodologias ativas para desenvolver as competéncias necessarias
ao desempenho profissional e para a postura critica, €tica, solidaria e criativa;

Desenvolver mecanismos de flexibilizacao curricular dos cursos;

Promover a articulacdo entre as dimensdes da ciéncia, educacao, tecnologia e cultura;
Buscar mecanismos para a integragdo da formagdo académica com a preparacdo para o
trabalho;

Possibilitar a implementacao de tecnologias articuladas com os diversos saberes de natureza
tedrico-pratica;

Promover oportunidades de reflexao sobre o conjunto da diversidade da sociedade brasileira
atual;

Criar propostas pedagogicas na perspectiva da integracao disciplinar e interdisciplinar;
Desenvolver um curriculo que articule projetos transdisciplinares e agdes disciplinares;
Formar pessoas com capacidade para interpretar problemas locais e globais e propor
intervencdes, considerando o contexto existente;

Disseminar a visao de ciéncia como um conhecimento em construcao;

Fomentar a ciéncia e a tecnologia, compreendendo a dinamicidade do conhecimento;
Promover a inclusdo, buscando alternativas para proporcionar a equidade e o acesso ao
conhecimento respeitando as diferengas e necessidades especificas;

Incentivar a compreensao do ser humano de forma integral, compreendendo todas as suas
dimensdes: fisica, emocional, bioldgica, psiquica, cultural, historica e social;

Incentivar a criacdo de estratégias de intervengdo nos problemas locais e regionais, em
conformidade com os principios €ticos, estéticos e sociais;

Superar os mecanismos de hierarquizagdo entre disciplinas, mediante a
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade;

Adotar mecanismos de avaliagdo que se constituam em instrumentos de orientagdo
processual e continua e ndo de exclusao e classificagao.

Com isso, pretende-se construir a sustentacdo pedagodgica necessaria para que 0S processos
educacionais desenvolvidos na Instituicdo, contribuam com a formagao integral dos estudantes,
tornando-os profissionais e cidaddos bem informados, motivados, capazes de analisar
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criticamente os problemas, propor solugdes e aceitar as responsabilidades decorrentes destas,
comprovando em suas agdes profissionais a habilidade de transitar nas diferentes dimensdes do
saber.

5.3 Politicas de ensino

Duas grandes metas sdao definidas pela Lei n°® 11.892/2008 que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica:

e Oferta de 50% de suas vagas para a Educacdo Técnica de Nivel Médio, prioritariamente na
forma integrada;
e Oferta de 20% para licenciaturas e programas de formacao de professores.

Todos os campi do Ifac tém cumprido um importante papel no alcance dessa meta e no
atendimento das demandas e necessidades sociais e, para os proximos cinco anos a proposta ¢
intensificar a oferta ja existente, com énfase na qualidade do ensino.

A criagdo dos Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia, no bojo do processo de
expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, configura uma
nova identidade institucional pela afirmac¢do do carater social de origem dessas instituicdes e
pelo redimensionamento de seu papel no atual contexto de desenvolvimento cientifico e
tecnologico.

O fortalecimento da educagdo profissional técnica integral de nivel médio e a ampliagdo da
atuacdo na formacao de professores, com a criagdo das licenciaturas nas véarias areas do
conhecimento, assumem relevancia na atuagdo destas institui¢des. Em paralelo, a atuagdo nos
cursos de tecnologia e a valoriza¢do das engenharias consolidam a trajetoria de construgdo da
universalidade e da pluralidade do trabalho educativo desenvolvido por estas instituigdes, na
singularidade da aproximagao historica com o mundo do trabalho, da produgdo e das relagdes
sociais em que, necessariamente, se desenvolvem.

A oferta dos cursos de licenciatura se dara de forma articulada aos demais niveis e modalidades
de ensino da Instituicao, em todos os campi, exceto em campus avangado, tendo como objetivo
articular os cursos do Ifac, dando a estes cursos uma caracteristica propria de formacao docente,
abordando temas importantes para a formagao de professores.

O fortalecimento da presenca institucional na formac¢ao de profissionais nas areas de educacao,
ciéncia e tecnologia, na pesquisa e desenvolvimento, incorpora os cursos de tecnologia e os
bacharelados no leque das modalidades de ensino superior ofertados, com atencdo a todas as
areas do conhecimento.
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Pedagogicamente, o Instituto tem como proposta orientar a busca significativa de um trabalho
voltado para o desenvolvimento local e regional, visando a melhoria do padrao de vida dessa
populagdo, em observancia as necessidades de demandas regionais. Deve, ainda, buscar a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, em diferentes niveis ¢ modalidades de ensino,
promovendo também oportunidades institucionais de consolidar uma educagao continuada.

As agdes do Instituto Federal do Acre se consolidarao por meio da construg¢ao da oferta de uma

educagdo de exceléncia, comprometida com a identidade e missdo institucional, contemplando

tanto os aspectos politicos, técnicos, econdmicos e culturais, permeando as questdes da

diversidade cultural, preservagdo ambiental, inclusdo digital e social. Para tanto, o ensino

devera se alicercar nas relacdes dialogicas, éticas e inclusivas, considerando as diversidades

culturais e sociais, comprometendo-se com a formac¢ao cidada e democratica. Neste sentido, a

Institui¢do persegue e observa os seguintes parametros:

e Garantia do cumprimento dos percentuais de oferta de vagas nos niveis e modalidades de
ensino, estabelecidos na Lei n® 11.892/2008;

e Dimensionamento da oferta de cursos em, no maximo, trés eixos tecnoldgicos dos
Catéalogos Nacionais de Cursos Técnicos e de Tecnologia, em cada campus;

e Observagdo, por meio de estudos técnicos, do interesse social e desenvolvimento regional
na criacao de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino;

e Ajuste da oferta de cursos, vagas e modalidades, priorizando cursos e projetos curriculares
de maior perenidade;

e Implementacao de diretrizes que orientem a atualizagdo e o redimensionamento curricular
periddico dos cursos nos campi, em sintonia com a dinamica das necessidades locais e
regionais;

e Respeito a denominagao dos catdlogos de cursos e a indicagao de referéncia das profissdes;

e Otimizagdo do quadro docente e da infraestrutura de todos os campi com a diversificagdo
da oferta de cursos, dentro de uma mesma area de conhecimento, e ajustados ao publico
alvo e as modalidades de oferta;

e Oferta de cursos especiais presenciais ou a distincia, preferencialmente por meio de
parcerias € programas, assegurando-se o carater publico e gratuito e a qualidade do trabalho
académico.

e Fortalecimento dos cursos existentes, de modo que possam cumprir as fun¢des académicas,
cientificas e sociais;

e (Consolidacdao dos cursos recém-implantados dotando-os de infraestrutura fisica e corpo
docente qualificado;

e Normatizagdo de critérios e procedimentos para implantacdo do Sistema de Gestdo
Académica em todos os campi;

e Ampliacdo de vagas nos cursos oferecidos;

e Promocao de avaliagdo continua dos cursos existentes, por meio de instrumentos proprios,
bem como pela Comissao Propria de Auto avaliagdo (CPA), com vista a seu aprimoramento;
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e Promocao de avaliacdo diagnostica, formativa e somativa do processo ensino aprendizagem
para a verificacdo / acompanhamento e avango do nivel de aprendizagem dos alunos.

e Implementacao de planejamento coletivo interdisciplinar, bem como formagao pedagogica
continuada para os docentes;

e Implantacdo de politica de nivelamento para todos os niveis e modalidades de ensino;

e C(Criacao de mecanismos para garantir a permanéncia e éxito dos estudantes;

e [mplantagdo e modernizacao de laboratorios e salas de aula atendendo a demanda dos cursos
e 0 avancgo tecnologico;

e Promocao de articulagdo pedagdgica entre o ensino, pesquisa € extensao;

e Consolidacdo do processo de gestdo democratica na Institui¢do, conforme postula os
principios da educacao nacional postos na Constitui¢ao Federal, na Lei n® 9.394/1996 ¢ nas
legislacdes correlatas;

e Implantacdo e atualizagdo constante da politica de assisténcia ao educando, que assegure
sua permanéncia na institui¢ao;

e Ampliacdo das alternativas que facilitem a acessibilidade de pessoas com deficiéncias.

e Dotacao das bibliotecas com acervos, instalagdes, equipamentos;

e Atualizagdo do acervo bibliografico.

As politicas dos diferentes niveis de ensino do Instituto Federal do Acre sdo pautadas no
incentivo a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, na autonomia, inclusdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, no desenvolvimento da agdo educativa.

5.4 Politicas de extensao

Atualmente a Politica de Extensdo do Ifac é regida pela RESOLUCAO CONSU/IFAC N°
003/2018, cuja finalidade ¢ regulamentar as agdes continuadas da extensdo no ambito
institucional, criando procedimentos e normativas que possam auxiliar a organizacdo e
legitimar suas agOes extensionistas.

A extensdo pode ser entendida como pratica educacional que interliga a participacao efetiva de
servidores, alunos e comunidade externa as atividades de ensino e de pesquisa com os diversos
segmentos da sociedade. Devera contemplar a comunidade local, podendo alcangar parceiros
internacionais, estabelecendo com eles uma interlocucao para identificar problemas, informar,
capacitar e propor solugdes

Os objetivos da extensdo no ambito do Ifac sdo:

I. Efetivar o seu compromisso social, produzindo conhecimento em dire¢do a justica, a
solidariedade e a democracia, inclusive fomentando as relagcdes com outras nagdes,
proporcionando o didlogo entre culturas;
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II. Proporcionar ao estudante, prioritariamente, na sua area de formacao profissional, o acesso
a atividades que contribuam para a sua formagdo artistica, cultural, ética e para o
desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da responsabilidade social, além da inser¢ao
internacional, alinhada ao desenvolvimento institucional;

III. Proporcionar aos servidores a troca de experiéncias em processo de ensino-aprendizagem,
buscando a capacitacao e qualificacdo, através de parcerias nacionais € internacionais;

IV. Proporcionar a comunidade interna e externa o acesso ao Instituto Federal do Acre, por
meio de acdes de extensdo, da prestacdo de servicos, da participacdo em eventos cientificos,
socioculturais e artisticos, dentre outras atividades.

Em sintese, tem por objetivo, principalmente, desenvolver agdes em conformidade com os
principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, viabilizando uma relacdo
transformadora entre o instituto e os setores da sociedade, garantindo a troca de saberes
académicos e populares, assim como, o incentivo a producao do conhecimento e a participagao
efetiva da comunidade na institui¢ao.

Nessa perspectiva, as atividades de extensdo deverdo se basear em uma analise fundamentada
nas necessidades e interesses apresentados pela comunidade académica, em cada campus. Isso
devera ocorrer de acordo com o eixo tecnoldgico, e em articulagdo com a vocagao e qualificagdo
académicas dos docentes e técnicos administrativos em educacdo, do quadro efetivo da
institui¢ado, e discentes envolvidos.

5.4.1 Modalidades das Ac¢oes de Extensao

As acdes de extensdo serdo desenvolvidas a partir de:

I. PROGRAMA: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo, preferencialmente
de carater multidisciplinar e integrado a atividades de ensino. Tem cardter organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

II. PROJETO: conjunto de atividades processuais continuas, de carater educativo, social,
cultural, artistico, esportivo, cientifico ou tecnologico com objetivos especificos e prazo
determinado tais como, cursos/minicursos, eventos e prestacao de servigos. O Projeto deve ser
preferencialmente, vinculado a um Programa ou ser registrado como “projeto sem vinculo™.
III. CURSO/MINICURSO: acao pedagogica, de carater tedrico ou tedrico/pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8
horas e critérios de avaliacdo definidos.

IV. EVENTO - acdo que implica na apresentacdo de conhecimentos para uma clientela livre ou
especifica, promovendo uma troca de saberes, com vistas a atender as demandas da sociedade,
seus interesses e necessidades.
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V. PRESTACAO DE SERVICOS — atividade de transferéncia a comunidade do conhecimento
gerado, incluindo-se nesse conceito assessorias € consultorias, pesquisas encomendadas e
atividades contratadas e financiadas por terceiros (governo, comunidade ou empresa).

5.4.2 Fomento a Projetos e suas Areas Tematicas

A Proé-reitoria de Extensdao fomenta suas atividades através de editais sem recurso (fluxo
continuo) e edital com recurso, onde o coordenador do projeto/atividade é contemplado com
auxilio extensdo, em cota Unica, para o desenvolvimento do projeto/atividade e os alunos
vinculados aos projetos/atividades aprovados recebem apoio por meio de bolsas de extensao.

Sao consideradas areas temdticas para as praticas de extensao:

I. COMUNICACAO: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
fomentem a criag@o de producdes de midia para suporte de comunicacdo a programas e projetos
de mobilizagdo social; midias contemporaneas, multimidia, web design, arte digital; veiculo de
informagdo, impresso e eletronicos;

II. CULTURA: desenvolvimento de cultura; cultura, memdoria e patrimonio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; produ¢do cultural e
artistica na 4rea de artes plasticas, fotografia, musica, danca, teatro, cinema e video;

III. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou
outras agoes que discutam e favoreca a promogdo, defesa e garantia de direitos, respeito a
questdes de género, etnia, orientacao sexual, diversidade cultural, credo religioso, e promog¢ao
da autonomia dos povos; assisténcia juridica; capacita¢do e qualificacdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de direitos humanos;

IV. EDUCACAO: desenvolvimento de programas, projetos, eventos que discutam educagio e
a cidadania. Incentivo a leitura e alfabetizacdo; processo de ensino/aprendizagem em leitura,
escrita e linguas estrangeiras; desenvolvimento de métodos para ensino da educagao presencial
e a distancia; formagdo continuada e apoio a professores;

V. MEIO AMBIENTE: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agoes que
promova avaliagdo global de impacto no meio ambiente; energia, biocombustiveis,
bioprospeccao, processos de educagdo ambiental e sustentabilidade, cidadania e meio ambiente;
VI. SAUDE: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que promovam
cuidados com a saude do ser humano (nas diferentes faixas etdrias), incluindo as agdes de
educagdo e promocao de saude, protecdo e reabilitacio de doencas; praticas esportivas e de
lazer;

VII. TECNOLOGIA E PRODUCAO: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou
outras agdes que favorecam o crescimento e produtividade; inovagdes e mercado de trabalho;
processos de desenvolvimento de tecnologia social e relagdes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade;
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VIII. TRABALHO: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitagdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagao
interinstitucional e cooperacdo internacional na area; educagdo profissional; organizagdo
popular para o trabalho; cooperativas populares; satide e seguranca no trabalho; trabalho
infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

Todas as agdes de extensdo, seja em ambito nacional ou internacional, deverdo ser classificadas
segundo a 4rea tematica. Na classificagdo por drea, quando n3o se encontrar uma
correspondéncia absoluta com o objeto da acdo, a mais aproximada tematicamente devera ser
escolhida.

Para maiores informagdes acerca da Politica de Extensio do Ifac, consulte o link:
https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/217-resolucao-003-2018.html

5.5 Politicas de pesquisa e inovacio

5.5.1 Concepg¢ao de pesquisa e inovacio no ambito do Instituto Federal do
Acre

A pesquisa cientifica ¢ a principal ferramenta utilizada pela sociedade para promover melhores
condicoes de subsisténcia da raca humana em harmonia com o meio onde esta se insere,
preservando a convivéncia entre todos os entes de um ambiente, convivendo com as diferentes
maneiras € formas de concepgdes sobre de vida.

Dentro deste contexto, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac
assume o compromisso de adotar a pesquisa como atividade indissociavel do ensino e da
extensdo, incorporando nestes elementos a produgdo cientifica e tecnoldgica, com o intuito de
atender as necessidades da comunidade local, regional e nacional.

Nesse sentido, a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduagdo (PROINP) assume a
responsabilidade de gerir o planejamento e a¢des voltadas para a politica de pesquisa, inovagao
e pos-graduacao da institui¢do, através da elaboragdo de regimentos, resolucdes, notas técnicas,
editais de fomento, termos de cooperacao institucional a fim de promover meios a fim de que
todos, indistintamente, possam contribuir com a producao cientifica e tecnolédgica.

Assim, a pesquisa no ambito do Ifac mantém como diretriz a oportunidade para professores,
técnicos e discentes, desenvolverem atividades de pesquisa, nas suas especificidades,
respeitando-se a natureza e objetivos de grupos de pesquisa, formagao profissional e demandas
sociais, com o intuito de promover o desenvolvimento profissional, técnico e tecnoldgico de
servidores e comunidade.

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

115



Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

Com isso, o Ifac integra definitivamente a pesquisa dentro de todos os processos formativos do
aluno e servidor, incorporando as a¢des de pesquisa € inovagdo nos planejamentos institucionais
nas diferentes esferas da institui¢ao, permitindo inclusive aos campi a ampliacao das agdes
formativas dentro dos planos politicos pedagdgicos de cursos integrados, técnicos
subsequentes, superiores e de pds-graduagao.

5.5.2  Principios norteadores da Pesquisa no Ifac

O Ifac estabelece como diretriz para pesquisa principios que fundamentados na formacao do
ser humano na sua integralidade, observando sua formacao cientifica, técnica, tecnoldgica e
social, respeitando as especificidades e particularidades previstas em lei, conhecimentos
tradicionais e culturais.

Sao diretrizes da pesquisa no ambito do IFAC:

e Estimular a realizacdo de pesquisas cientificas e tecnolodgicas inovadoras, capazes de
agregar valores a conhecimentos tecnologicos de interesse da sociedade e de seus
segmentos;

e Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo investigativo de geragao
e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

e Consolidar e fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais promovendo o
desenvolvimento local e regional;

e Estimular o desenvolvimento do espirito critico, voltado a investigagao;

e Implantar e difundir a cultura de inovagdo tecnologica, bem como, promover politicas de
protecao dos direitos relativos a propriedade intelectual.

5.5.3  Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacio

A Proé-reitoria de Pesquisa, Inovacgdo e Pos-graduagdo (PROINP) ¢ a responsavel pelas politicas
de pesquisa, inovacao e pos-graduacao incumbindo-se de apresentar, formular, regulamentar,
orientar, alterar e avaliar essas politicas, visando o aperfeigoamento dos programas, projetos e
acoes estratégicas em todos os campi vinculados ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

Esta politica compromete-se com a consolidagdo de uma cultura de pesquisa e inovag¢do no
ambito desta instituicdo e a elevagdo quantitativa e qualitativa da producdo cientifica
institucional, por meio de estimulos de carater técnico, estrutural e financeiros, nas diferentes
modalidades de pesquisa.
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No IFAC, sdo compreendidos como modalidades de pesquisa os projetos conforme expostos a
seguir:

e Projetos de pesquisa com fomento externo;

e Projetos de pesquisa com apoio interno;

e Projetos de pesquisa didatico-pedagogicos.

e Projetos de inovacdo tecnologica

e Projetos de pos-graduagao nas modalidades lato sensu e stricto sensu.

A estrutura organica que gere os programas de pesquisa ¢ pos-graduacdo da PROINP,
atualmente, se efetiva através de um quadro funcional distribuido entre a Diretoria de Pesquisa
(DIPE), Coordenacao de Programas de Pesquisa (COPP), e Coordenacdo de Pds-graduacao
(COPG). Estes entes comunicam-se com os campi por intermédio de seus representantes locais,
as coordenacgdes de pesquisa, extensdo e pos-graduacdo (exceto o campus Rio Branco que
atualmente responde apenas com a coordenagdo de pesquisa).

A politica de pesquisa busca ainda corroborar com o aumento da produtividade cientifica,
utilizando-se da implementagdo de programas voltados a produgdo cientifica de professores,
técnicos e discentes, resultados de projetos de pesquisa, inovagdo ou tecnologia, programas de
apoio a participagdo em eventos e a consolida¢do de convénios com instituigdes de pesquisa e
tecnologia.

Todos os projetos aprovados em edital estdo sujeitos ao monitoramento da PROINP por
intermédio da apresentacdo de relatorios parciais apos cumprido 50% do cronograma do
projeto.

Como instrumento complementar aos programas de pesquisa destaca-se o incentivo a criagao
de grupos de pesquisa institucionais com o intuito de direcionar a atuacdo dos pesquisadores
para a construcao de conhecimento cientifico e tecnologico. O Grupo de Pesquisa ¢ formado a
partir da unido de pesquisadores sobre um tema de interesse comum em torno de uma ou mais
linhas de pesquisa visando o desenvolvimento da pesquisa e tem como propdsito a geracao
continua de conhecimento.

No ambito do IFAC, poderao ser membros integrantes dos Grupos de Pesquisa:
e Professores do IFAC;

e Servidores técnicos administrativos do IFAC;

e Discentes do IFAC;

e Pesquisadores e estudantes externos.

Nesse sentido, para o aperfeicoamento das Politicas de Pesquisa e Inovagao, sdo propostas as
seguintes acoes:
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e Reforcar o papel da pesquisa, da inova¢ao e da tecnologia como um dos fatores que
contribuem para o diferencial de qualidade do ensino no IFAC;

e Promover a pesquisa aplicada, a inovagao e a tecnologia consoante com as areas ¢ linhas de
pesquisa dos seus Programas de Pos-Graduagao e Grupos de Pesquisa;

e Ampliar o nimero de discentes dos cursos técnicos de nivel médio, da graduagdo, e da pos-
graduacao atuantes em projetos de pesquisa via aumento de bolsas de Iniciacao Cientifica,
provenientes do proprio IFAC;

e Consolidar grupos de pesquisa, laboratorios, centros de pesquisa com a participagao de
docentes e discentes dos diferentes niveis de ensino ofertados pelo IFAC,;

e Estabelecer o equilibrio entre a pesquisa basica e a aplicada, objetivando reforgar a posi¢ao
do IFAC como importante polo e referéncia na pesquisa no Estado e Regido;

e Incentivar mecanismos de cooperagdo visando a complementacao das potencialidades entre
empresas ¢ comunidade cientifica, tais como projetos cooperativos de pesquisa e
desenvolvimento (P&D), empresas incubadas e consorcios de empresas;

e Estimular, via reconhecimento de mérito, o pesquisador avaliado em processo sistematico
com base na transparéncia, de modo a incentivar o aumento da producdo académica e de
constru¢do e participagdo em redes de cooperagdo nacionais e internacionais;

e Estimular a internacionaliza¢do da pesquisa via parcerias com instituicdes e centros de
pesquisa, visando a ampliagdo da inser¢do cientifica do IFAC internacionalmente;

e Fomentar a divulgagdo dos resultados das pesquisas e intercAmbios de conhecimento por
meio de redes e sistemas de comunicag¢do locais, regionais, nacionais € internacionais;

e Participar em redes e programas de pesquisa e desenvolvimento internacionais;

e QGerar condi¢des para a mobilidade internacional dos pesquisadores, bem como a recep¢ao
de pesquisadores estrangeiros em areas estratégicas;

e Apoiar pesquisas sobre temas internacionais e globais;

e Formular e executar politicas institucionais de promogao da igualdade e incentivar praticas
de combate a todo e qualquer tipo de discriminagdo social por meio da valorizacdo da
diversidade étnico-cultural e da igualdade de género;

e Promover institucionalmente mecanismos de formagao e acompanhamento do pesquisador.

5.6 Politicas de Inclusao e Acessibilidade de Estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas

A atual compreensdo sobre a inclusdo escolar foi impulsionada pela Declaracdo de
Salamanca'®, construida na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais,
em 1994, o qual proclama o direito a educagdo de todas os estudantes, bem como a necessidade

10 UNESCO - Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagio, Ciéncia e Cultura. Declaracdo de Salamanca
sobre principios, politica e praticas na area das necessidades educativas especiais, 1998. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139394. Acesso em: 11 de junho de 2019.
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de implementagdo de ensino que trabalhe com a diversidade de caracteristicas, habilidades e
necessidades dos alunos no seu processo de aprendizado e formagdo integral.

Apesar da inclusdo escolar ser comumente relacionada a inclusao de pessoas com deficiéncias,
ela se constitui um modelo educacional que engloba a todos, buscando a equiparagdo de
oportunidades para uma parcela da populagdo historicamente excluida, entre eles a populagao
afro-brasileira e indigenas.

No que diz respeito aos alunos com deficiéncias e outras necessidades educacionais especificas,
as acdes institucionais do Ifac acompanham as politicas publicas educacionais, as quais
asseguram a igualdade de condigdes de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito de todos os
seus alunos.

A partir disso, consideramos alunos com deficiéncia'! aqueles que possuem longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade!? e, consequente em seu
processo de aprendizagem, em igualdade de condigdes com as demais pessoas; alunos com
necessidades educacionais especificas aqueles que apresentam dificuldades acentuadas de
aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento que dificultam o
acompanhamento das atividades curriculares, devido a transtornos, disfun¢des ou limitagdes
que orginicas que ndo se enquadram na condi¢cdes de deficiéncia; e alunos com altas
habilidades/superdotacido aqueles que apresentam grande facilidade de aprendizagem que os
leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.'?

Com base na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo, Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Especial, entre outras referéncias legais, o Ifac busca
desenvolver suas acdes considerando as singularidades, caracteristicas biopsicossociais e perfil
de aprendizado de seus alunos na busca de proporcionar uma formacao integral, com o
desenvolvimento académico, profissional e psicossocial, que oportunize o exercicio pleno de
sua cidadania e a diminuicdo das situagdes de exclusdo social vivida historicamente pelas
pessoas com deficiéncia.

Para o desenvolvimento de suas ac¢oes de inclusao desses alunos em ambito institucional, o Ifac
conta com a atuacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE em todos os seus campi, os quais possuem o objetivo de apoiar e fortalecer as agdes e

1 Os alunos com Transtorno do Espectro Autista fazem parte deste publico e as estratégias de inclusdo
destinadas a eles levam em consideragao tanto a Lei Brasileira de Inclusao, como a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ( Lei n° 12.764/2012)

2. BRASIL, Lei n° 13.146 de julho de 2015a. Lei Brasileira de Inclusdo. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>.

13 BRASIL. Resolug¢io CNE/CEB n° 2, de 11 set. 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na
Educagao Basica. Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.
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estratégias de inclusdo que colaborem para o acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem
de alunos com deficiéncias e outras necessidades educacionais especificas, bem como
disseminar a cultura da diversidade no campus.

Na busca de cumprir com o dever o estado e garantir educacao para todos, o Ifac se compromete

a:

e Atuar de maneira inclusiva em todos os niveis € modalidades de ensino que oferta;

e Ofertar servigos e recursos de acessibilidade que promovam a plena inclusdo de alunos com
deficiéncia e necessidades educacionais especificas;

e Buscar a eliminagdo de barreiras que prejudiquem ou impossibilitem a vivéncia do aluno
aos servigos e atividades desenvolvidas pela instituigao.

e Desenvolver projetos pedagdgicos que possibilitem a adaptagdo curricular de acordo com
as caracteristicas dos alunos com deficiéncia, garantindo o seu pleno acesso ao curriculo
em condi¢des de igualdade e o exercicio de sua autonomia.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao voltadas a tematica
da inclusdo, bem como a participagdo de alunos com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas nas diversas atividades realizadas pelo Ifac.

e Disponibilizar profissionais Tradutores e intérpretes de Libras; revisores Braille e
profissionais de apoio escolar que oportunizem a inclusdo de alunos com deficiéncia, de
acordo com a caracteristicas e necessidades dos mesmos.

e Proporcionar e estimular a formagao continuada de professores e profissionais da educagao
para a adocdo de praticas pedagogicas inclusivas.

e Desenvolver agdes de valoriza¢do da dignidade humana, do reconhecimento e valorizacao
das diferencas e diversidade, com foco na formacdo para a vida e para a convivéncia, no
exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizagdo social,
politica, econdmica e cultural.

e Promover uma educacdo que fortalega relagdes étnico-sociais positivas, por meio de
producdo e divulgacdo de conhecimentos, comportamentos e valores que demonstrem a
pluralidade étnico-racial no Brasil, reconhecendo e valorizando suas raizes para a
constru¢ao da historia brasileira.

5.7 Plano de Promocao de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia

A Lei n® 13.146/2015, Lei n° 10.098/2000 e o Decreto n°® 5.296/2004 garantem o direito de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Neste sentido, o Ifac vem adaptando-se para
assegurar tais direitos.

Entende-se por acessibilidade a possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
transportes € dos sistemas e meios de comunicacdao, por pessoa com deficiéncia ou com
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mobilidade reduzida. Assim, sempre que uma pessoa com deficiéncia encontra qualquer
obstaculo, entrave ou atitude que limite ou impossibilite sua participacdo efetiva e o exercicio
de seus direitos, entendemos que uma barreira foi imposta em seu percurso.

Diante disto, em consonancia com politica nacional de inclusdo da pessoa com deficiéncia e no

intuito de remover as barreiras na atuagao da instituigcdo, o Ifac se compromete:

e Trabalhar para que seus edificios, vias e espagos, de uso restrito e coletivo, sejam acessiveis
a todos seus possiveis usuarios, tendo como preferéncia a adogdo da proposta de desenho
universal na construgdo e configuragao de seus ambientes.

e Viabilizar acessibilidade no processo de comunicacdo e informagdo institucional,
disponibilizando informacgdes corretas e claras sobre as diferentes atividades e servigos
ofertados, por quaisquer meios de comunicagdo empregados.

e Promover atividades cientificas, culturais, esportivas e recreativas que garantam as
condigdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todas as etapas do evento.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, extensdo, pesquisa € inovagido
tecnologicas que contribuam para a inclusdo social, escolar e profissional da pessoa com
deficiéncia.

e Proporcionar ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, com disponibilizagdo de recursos
de tecnologia assistiva e adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho, proporcionando
condi¢cdes para que o servidor com deficiéncia possa atuar profissional em igualdade de
oportunidade com os demais servidores.

e Estimular a cultura da inclusdo e diversidade em os ambientes institucionais, por meio de
acdes que proporcionem informagdo, sensibilizagdo e valorizagdo da pessoa com
deficiéncia.

5.8 Politicas de internacionalizaciao

A politica de internacionaliza¢do do Instituto Federal do Acre — Ifac acompanha as diretrizes
nacionais da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica - Setec/MEC, se propde atender
as demandas institucionais, na busca do desenvolvimento local e regional.

Em sentido amplo, trata-se de articular uma rede de cooperagdo académico-cientifica,
tecnologica e de inovacgdo, visando oportunizar experiéncias de ensino, de pesquisa e de
extensdo a servidores e discentes, vinculados a contextos interculturais com outros paises.

Em abril de 2018, a partir da reestruturacdo organizacional, a internacionalizagdo no Ifac
fortaleceu-se com a criacao da Assessoria de Relagdes Internacionais — Arint, ficando vinculada
diretamente a reitoria, por ser considerada uma politica transversal no Instituto.
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Assim, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Ifac, ¢ de acordo com o documento base do Forum de Relag¢des Internacionais
das Instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Forinter),
compete as relagdes internacionais:

Planejar, organizar, implementar e avaliar programas, projetos e acdes de relacdes
internacionais no campo da educagdo, contemplando o ensino, a pesquisa € a extensdo em
articulagcdo com as Pro-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos Campi;

Assessorar a Reitoria e os campi na coordenacao e supervisdo dos assuntos internacionais,
bilaterais e multilaterais, na area da educacao;

Implementar a politica de relagdes internacionais do Instituto Federal do Acre com base nas
diretrizes da politica brasileira para educagdo profissional e tecnoldgica.

a. Acordos de Cooperacdo Internacional:

No que se refere aos Acordos de Cooperagdo Internacional cabe a Arint:

Auxiliar na elaboracdo dos Acordos e Convénios internacionais para assinatura do(a)
Reitor(a) do IF e Institui¢cdes Parceiras;

Realizar visitas a institui¢des nacionais e internacionais, com o objetivo de compartilhar
experiéncias e promover parcerias em potencial;

Responder pelos contatos e pela execugdo de eventos, acordos € convénios internacionais
assumidos pelo Ifac, bem como pela representacdo e cooperagdo com outras institui¢des,
participando de 6rgaos representativos;

Articular, orientar e prestar assisténcia a comunidade académica em acordos € convénios
de cooperagdo com instituigdes estrangeiras;

Atualmente, existem 13 (treze) acordos vigentes firmados pelo Ifac e/ou Conif oriundos dos
paises: Espanha, Portugal, Estados Unidos e Peru. A meta estratégica ¢ encontrar novos
parceiros com os paises da América Latina e de outros continentes, de maneira que possa
ampliar o contato com outras institui¢des, criando a possibilidade para desenvolvimento de
projetos futuros.

b. Idiomas:

Um dos grandes desafios institucionais para internacionaliza¢ao no Ifac € desenvolver a politica
de idiomas de modo a capacitar linguisticamente servidores, discentes e comunidade externa.
Nesse sentido a politica nacional preconiza que ¢ importante:

Manter e ampliar a politica de intercambio interinstitucional internacional, proporcionando
o conhecimento das diversas possibilidades de estudo, estagios, cursos, pesquisas, extensao
e trabalho nas varias areas de conhecimento.

Interagir com os campi e setores do Instituto na conducdo e execucdo dos diversos
programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados
obtidos;

Incentivar a comunidade interna a participar de a¢des internacionais.
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Objetivando viabilizar a estrutura fisica e norma legal para o desenvolvimento de idiomas, a
Arint regulamentou a criagdo do Centro de Estudos de Idiomas - CEI e articulou a criacao e
implantacao dos Nucleos do Centro de Estudos Idiomas nos Campi, visando promover o ensino
de linguas através de diferentes modalidades e niveis de conhecimento.

O trabalho conjunto entre reitoria/campus viabilizou: a aprovac¢ao dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos; aplicagdo de testes de proficiéncia, realizacdo da mobilidade académica, execucao
de Cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC) em linguas estrangeiras e na Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Destacam-se como agdes do CEI/NUCEI os cursos de extensdo voltados para o aprimoramento
linguistico dos servidores, alunos e comunidade externa; cursos preparatorios para provas
externas, como por exemplo, o ENEM; além de promover palestras, workshops, mesas
redondas e minicursos na area da linguagem para toda a comunidade académica.

Nos proximos anos, a meta institucional ¢ fortalecer o contato com os NAEs - Nucleos de
Assisténcia Estudantil nos Campi e NDE - Nucleo Docente Estruturante, promover o
desenvolvimento pessoal e profissional por meio de capacitagdes, realizagdo de encontro anual
para discutir a politica de internacionalizacdo. Além de realizar a prova de proficiéncia -
PROLE, dentre outras ag¢des.

c. Mobilidade Académica: Investimento/Financiamento:

A Mobilidade Académica consiste em oportunizar experiéncias de aprendizado em instituigdes
distintas de que o discente mantém vinculo académico, seja em instituicdo nacional ou
internacional.

Para os servidores pode-se considerar como mobilidade experiéncias vivenciadas em missoes,

projetos realizados em parcerias, participagdo em eventos cientificos, dentre outros. Outro

aspecto a considerar ¢ a organizagao de recepcdo de visitantes estrangeiros no Ifac. Para tanto,

a politica nacional preconiza que cabe as equipes de internacionalizagao:

e Assessorar os participantes brasileiros em programas de cooperacdo no exterior quanto a
obteng¢do necessaria ao desenvolvimento de suas atividades académicas e a adaptacdo ao
pais anfitrido;

e Apoiar os participantes estrangeiros em programas de cooperagdo internacional, visando a
regularizacdo de sua situacdo no Brasil, no que se refere a viagem, acomodagio,
alimenta¢do, documentacao, matricula e adaptagdo ao Ifac;

e Informar, em parceria com a Assessoria de Comunicacao do Ifac, a Reitoria e a comunidade
interna, sobre as oportunidades de intercdmbio e acdes em ambito internacional;

e Dar suporte a participacao dos representantes do Instituto Federal em eventos, negociagdes
e comités internacionais;
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e Articular o encaminhamento de projetos aos 6rgaos de fomento nacionais e internacionais;

e (Criar e manter um banco de dados interativo, atualizado com informacdes sobre as agoes
com institui¢des estrangeiras conveniadas, bem como 6rgao nacionais € internacionais de
fomento e de desenvolvimento de projetos.

No que se refere a cooperagdo internacional, quanto a captagdo de recursos para promogao das
acoes, o Ifac precisa buscar maior aproximacdo com agéncias de fomento nacional e
internacional no sentido de tecer parcerias para consolidagdo de projetos, com o objetivo de
ampliar a quantidade de pessoas atendidas sem, no entanto, ficar dependente somente de fonte
de recursos orcamentarios internos.

A fim de melhor atender os servidores, serd necessario destinar recursos a editais que
contemplem projetos de pesquisa e extensdao, de maneira que os servidores possam concorrer,
ou incentivar a politica de capacitagdo in company.
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6 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

A Organizacao Didatico-Pedagogica do Ifac estd pautada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais publicadas pelo
Conselho Nacional de Educagao, pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo
Nacional de Cursos de Tecnologia, Portarias e demais normativas nacionais € institucionais

vigentes.

Considerando a atuagdo académica do Ifac, a organizacao didatico-pedagdgica esta organizada
de acordo com os niveis ¢ modalidades de ensino: formacao inicial e continuada, educagao
profissional técnica de nivel médio, graduacao e pos-graduacao.

Os cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores ou qualificagdao profissional tem
como finalidade a insercdo ou reinser¢do produtiva e exitosa de jovens e trabalhadores no
mundo do conhecimento e do trabalho. Inclui cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizagdo profissional de trabalhadores em todos os niveis de escolaridade, em atendimento
as demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia com a realidade local, regional
e nacional. Geralmente, sdo transitérios ¢ visam atender uma demanda especifica. A decisdo
pela oferta leva em consideracdo o eixo tecnologico dos campi e as oportunidades de parceria
para atendimento.

O Art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), estabelece que a formagao
inicial e continuada ou qualificagdo profissional abrange cursos de livre oferta, abertos a
comunidade, com suas matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da formagao,
e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Sao cursos que ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem apresentar caracteristicas
diversificadas em termos de preparagdao para o exercicio profissional de algumas ocupacgdes

basicas do mundo do trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras de
trabalho e renda.

O Decreto n® 5.154/2004 estabelece a carga horaria minima de 160h (cento e sessenta horas
para cursos) de qualificacdo profissional, inclusive formagdo inicial e continuada de
trabalhadores. Os cursos de livre oferta, entendidos como cursos livres de extensdao, podem ter
carga horaria inferior a 160h (cento e sessenta horas) a critério dos objetivos a serem
alcangados.

Os Cursos de formagao inicial e continuada sdo organizados, tendo como referéncia, o Guia de
Cursos FIC. Seus projetos pedagogicos sdo elaborados, conforme normativa especifica,
observando-se a carga horaria minima prevista para a modalidade, o perfil de conclusdo, os
requisitos para acesso e as respectivas ocupacoes, de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO). Sao previstos, no minimo, a justificativa dos cursos, os objetivos, o perfil
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de formacao profissional, a matriz curricular, os contetidos a serem ofertados e o sistema de
avaliagdo. A organizagdo curricular se da por disciplinas ou moddulos. A elaboragdo e
autorizagao do curso devem obedecer normativa especifica e sdo realizadas no ambito do
campus. O estudante que conclui um curso de formagao inicial e continuada (FIC) ou
qualificagdo profissional tem o direito de receber um certificado que confere ao seu titular a
comprovagao do desenvolvimento de saberes associados a determinada fungao laboral.

Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio sdo organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e possibilidade da institui¢do, observadas as normas vigentes.
Podem ser desenvolvidos de forma articulada ou subsequente ao Ensino Médio, sendo a
articulagdo desenvolvida por meio da integragdo ou concomitincia entre a Educa¢do Bésica e
a Educacao Profissional. Sao planejados com base no Catalogo Nacional de Cursos que define,
entre outros aspectos, a carga horaria minima e o perfil profissional e, ainda na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO). Os projetos pedagogicos sdo elaborados pelo respectivo
Nucleo Docente Estruturante de Eixo Tecnoldgico e submetidos a aprovagdo do Conselho
Superior do Ifac, para execugao.

A especializagdo profissional técnica de nivel médio compreende os cursos voltados aos
concluintes dos cursos técnicos, com carga horaria minima de 30% da respectiva habilitacdo
profissional que compde o correspondente itinerario formativo da Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, conforme Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012. Devem propiciar o
dominio de novas competéncias aqueles que ja sdo habilitados e que desejam especializar-se
em um determinado segmento profissional.

Conforme o Parecer CNE/CEB n° 11/2012, a especializagdo profissional técnica de nivel médio
¢ oferecida em continuidade para quem ja ¢ portador do correspondente diploma de técnico de

nivel médio, de acordo com o itinerdrio formativo planejado pela instituicdo educacional e
complementa a habilitagdo profissional nesse nivel de profissionaliza¢do. Somente pode ser
oferecida essa especializacdo técnica de nivel médio a quem ja tenha sido devidamente
habilitado como técnico de nivel médio em habilitagdo profissional do correspondente eixo
tecnoldgico ou, ainda, possua diploma de graduacdo em area correlata ao eixo tecnoldgico.

Os Cursos de Graduagao, nas modalidades de Tecnologia, Licenciaturas e Bacharelados, estao
estruturados de modo a garantir conhecimentos gerais e especificos da area de formacgao,
estabelecendo a relagdo destes com o mundo do trabalho, com vistas a proporcionar uma
formacgdo soélida no perfil de profissional e cidaddao ensejados. Sdo organizados em regime
semestral com Projetos Pedagdgicos de Curso composto por componentes curriculares
necessarios a formagdo almejada, garantindo além das disciplinas obrigatorias, disciplinas
optativas, atividades complementares, atividades de extensdo, trabalho de conclusdo de curso e
estagio conforme normas préprias de cada curso.
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Os Cursos de Pos-Graduagao na modalidade lato sensu estdo alinhados a verticalizagdo do
ensino, em areas de conhecimento de cursos ja ofertados nos cursos de nivel técnico e de
graduacao, e seus projetos pedagdgicos sao elaborados conforme regulamento proprio.

A funcionamento dos cursos € normatizado por documento proprio, que leva em consideragao
a autonomia didatico-pedagogica constitucional, a realidade de cada unidade e as condi¢des da
Institui¢do, na perspectiva de fortalecer a identidade pedagogica do Ifac.

6.1 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

Neste documento, estabelecemos as principais diretrizes pedagogicas a serem atendidas,
visando o fortalecimento da identidade pedagogica do Ifac, a0 mesmo tempo em que se respeita
a identidade pedagogica de cada campus, considerando as especificidades do local no qual estdo
inseridos.

6.1.1 Diretrizes para a Educacio Técnica de Nivel Médio

Em consonéncia com os principios gerais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
estabelecidos na legislagdo vigente, sdo diretrizes institucionais para a organizagdo curricular
dos cursos técnicos do IFAC:

I — Elaborar o perfil profissional do egresso considerando o Catdlogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT) e a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), complementando, no caso
dos cursos técnicos integrados e concomitantes, com a descri¢do da formacgao geral do egresso
do Ensino Médio;

Il — Estabelecer, a partir da defini¢do do perfil do egresso, os saberes necessarios para
composicdo das ementas e posterior organizacdo dos componentes curriculares e distribui¢ao
de carga horaria, de modo a garantir a complementaridade dos saberes e evitar sobreposi¢des e
repeti¢cdes de conhecimentos;

IIT — Garantir, nos projetos pedagogicos de cursos técnicos integrados, todos os componentes
curriculares da formacao basica, com foco na articulagcdo e na formagao humana integral;

IV — Nas formas integrada e concomitante, a organizagao curricular priorizara a constituicao de
trés nucleos: Basico, Tecnologico e Politécnico.

e O Nucleo Bésico ¢ caracterizado por ser um espaco da organizagdo curricular ao qual
se destinam as disciplinas inerentes a educagdo basica e que possuem menor énfase
tecnologica e menor area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagao
ao perfil do egresso;

e O Nucleo Tecnologico ¢ caracterizado por ser um espago da organizacao curricular ao
qual se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e das habilidades
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inerentes a educacdo técnica e que possuem maior énfase tecnolodgica e menor area de
integracdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil profissional do
egresso, constituindo-se basicamente das disciplinas especificas da formacao técnica;
e O Nucleo Politécnico ¢ o espago em que se garante, concretamente, conteudos, formas
e métodos responsaveis por promover, durante todo o itinerario formativo a formagao
integral do estudante, objetivando ser o elo comum entre o Nucleo Tecnoldgico e o
Nucleo Basico, proporcionando espagos concretos para a organizagao curricular flexivel
compativel com os principios da interdisciplinaridade, contextualizacao e integragao
entre teoria e pratica no processo de ensino e aprendizagem.
V — Considerar o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura como dimensdes integradoras do
curriculo;
VI — Garantir, nos projetos pedagdgicos de cursos técnicos, a Pesquisa ¢ Extensdo como
principios pedagdgicos alinhados ao perfil de formacgao do curso, a fim de contribuir para a
formacao humana integral;
VII — Garantir, nos projetos pedagodgicos de cursos técnicos, o Estagio Curricular
Supervisionado ndo Obrigatério como forma de oportunizar aos estudantes a possibilidade de
contato com o mundo do trabalho;
VIII - Assegurar, nos projetos pedagogicos dos cursos técnicos atividades didatico-pedagdgicas
que articulem ensino, pesquisa e extensao;
IX — Garantir a realizag@o de praticas profissionais que possibilitem ao estudante o contato com
o mundo do trabalho e assegurem a formacgao tedrico-pratica intrinseca ao perfil de formagao
técnica, por meio de atividades profissionais, projetos de intervengdo, experimentos e
atividades em ambientes especiais, tais como: laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas,
ateli€s, dentre outras.
X — Prever, nos projetos pedagdgicos de cursos técnicos integrados, carga horaria especifica
para Pratica Profissional Integrada (PPI), a ser desenvolvida ao longo do curso, a fim de
promover o contato real e/ou simulado com a pratica profissional pretendida pela habilitagdo
especifica'*;
XI — Estabelecer nas ementas dos cursos técnicos integrados e concomitantes as €nfases
tecnologicas dos componentes curriculares (conteudos fundamentais para o perfil de formagao
estabelecido) e as areas de integracdo curricular;
XII — Avaliar pedagogicamente a real necessidade da exigéncia de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio, considerando as condi¢des internas e externas, o perfil do egresso,
a carga hordria e a avaliagdo compativeis com a formacdo técnica de nivel médio, evitando a
obrigatoriedade, sempre que for possivel;

14 Entende-se como Prética Profissional Integrada — PPI a metodologia de trabalho prevista no Projeto Pedagdgico
do Curso que se destina a promover a articulagdo entre os conhecimentos trabalhados nos diferentes componentes
curriculares, propiciando a flexibilizago curricular e a ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas de formacgao.
A PPI ndo ¢ um componente curricular, mas uma atividade interdisciplinar que integra a carga horaria dos
componentes curriculares.
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XIII — Estabelecer praticas avaliativas formativas, processuais, integradas e interdisciplinares,
buscando a superacao do modelo exclusivamente individualizado e fragmentado;

XIV — Adotar como referéncia de carga horaria dos cursos técnicos integrados as estabelecidas
na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, de 3.000, 3.100 ou 3.200 horas, conforme o nimero de
horas para as respectivas habilitagcdes profissionais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
com um maximo de 5% sobre a carga horaria total, excluida a carga horaria do Estagio
Supervisionado Obrigatorio, quando previsto;

XV — Garantir aos estudantes com necessidades especificas o pleno acesso ao curriculo,
promovendo ac¢des para a permanéncia na institui¢do e o €xito em suas trajetorias académicas,
de forma a oportunizar a conquista e o exercicio de sua autonomia;

XVI - Organizar os cursos, com duragdo de trés anos, incluida a possibilidade de realizacdo do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, ao longo do curso, quando previsto;

XVII — Admitir, conforme regulamento préoprio, a equiparacdo de atividades de extensao,
monitoria, pesquisa ou iniciag¢do cientifica e tecnoldgica como estdgio obrigatorio, desde que
prevista no projeto pedagogico do curso;

XIII — O Projeto Pedagdgico de Curso Técnico poderd prever Certificagdo intermediaria, nos
termos da legislagdo vigente, e orientagdes contidas no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos
a partir do primeiro semestre de 2021.

6.1.2  Diretrizes para a Graduacio

A institui¢do obedecera as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ demais normativas para a
educagdo superior, pautada ainda pela autonomia pedagodgica constitucional, estabelece as
seguintes diretrizes para a graduagao:

I — Elaborar o perfil profissional do egresso considerando o Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia e regulamentagdo especifica dos cursos de licenciatura e bacharelado;
IT — Considerar o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura como dimensdes integradoras do
curriculo;

IIT — Os Componentes curriculares devem compor o Projeto Pedagdgico de Curso sendo
selecionados considerando o Perfil Profissional do Egresso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
contexto local e matriz de avaliagdo do ENADE;

IV — A duragdo e a carga horaria dos cursos oferecidos serdo compativeis com as exigéncias
dos perfis profissionais delineados nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
observando-se as diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacio e
demais marcos legais em vigor;

V — Garantir, nos projetos pedagdgicos de graduacdo, a Pesquisa como principio pedagdgico
alinhados ao perfil de formagao do curso, a fim de contribuir para a formagao humana integral;
VI - Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular dos cursos
de graduacdo para atividades de extensdo, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social até dezembro de 2021;
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VII — Prever no curriculo por meio de disciplinas regulares, pela transversalidade, como
conteudo dos componentes ja constantes do curriculo, pela combinagdo de transversalidade ou
de tratamento nos componentes curriculares, os seguintes conteidos de natureza especial
obrigatoria:

e A. Educacdo Ambiental;

e B. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

e C. Educag¢ao em Direitos Humanos;

e D. Inclusdo e acessibilidade;

VIII — Os Cursos de Graduagao terao um Nucleo Docente Estruturante (NDE) e um Colegiado
de Curso compostos conforme normativa especifica;

IX — O curriculo dos cursos deverad prever carga-horaria especifica para o cumprimento de
atividades complementares extraclasse, com intuito de diversificar a formagao geral e especifica
do discente;

X — Os cursos deverdo prever a realizacdo de estagio curricular supervisionado obrigatério
quando previsto em diretriz especifica. Os cursos poderdo ter regulamentacdo propria para o
melhor rendimento do estagio, desde que respeitadas legislagdo nacional e normas do Ifac. O
estdgio supervisionado deve contemplar: carga hordria adequada, orientagdo cuja relagao
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenacdo e supervisdo, gestdo
estratégica da integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias
previstas no perfil do egresso;

XI — Garantir, nos projetos pedagdgicos de cursos a previsdo de Estagio Curricular
Supervisionado ndo obrigatorio até 2022, como forma de valorizar as oportunidades que os
estudantes poderdo identificar para vivenciar o contato com o mundo real do trabalho;

XII — Admitir, conforme regulamento proprio, a equiparacdo de atividades de extensdo,
monitoria, pesquisa ou iniciagdo cientifica e tecnologica como estagio obrigatorio, desde que
prevista no projeto pedagogico do curso;

XIII - O Projeto Pedagdgico de Curso de Tecnologia podera prever Certificacdo intermedidria,
nos termos da legislacdo vigente, e orientagdes contidas no Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, até o primeiro semestre de 2022;

XIV — Os Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC poderao compor o Projeto Pedagdgico dos
cursos de acordo com legislacdo especifica dos cursos, com previsdo de apresentagao,
orienta¢do, coordenagao e divulgacao diversificadas e inovadoras;

XV — O resultado do Trabalho de Conclusao de Curso podera se d4 por meio de monografia,
artigo cientifico, ensaio, relatério de estagio, produto ou outra forma, desde que o estudante
possa manifestar um processo de aprendizagem construido por meio da pesquisa.
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6.1.3  Diretrizes para a Pos-Graduacio

Nos ultimos anos, o Instituto Federal do Acre - IFAC tem realizado parcerias com outras
institui¢des para qualificacdo dos seus servidores em nivel de mestrado e/ou doutorado.
Podemos citar os programas de mestrado com a UFRRJ, IFAM e INPA e atualmente com UnB,
em administragdo publica, por meio do termo de cooperagdo com a Universidade Federal do
Acre - UFAC. Sobre os programas de doutorado, o IFAC faz parte do REAMEC que visa a
formacdo de pesquisadores e formadores de professores na area de Educacdo/Ensino de
Ciéncias e Matematica. Além disso, estdo construindo a possibilidade dos servidores estarem
concorrendo as vagas no curso de doutorado com a IFRJ e com a UnB na area de direito. Vale
ressaltar que o IFAC ja tem seu mestrado profissional, PROFEPT, com 33% do corpo docente
qualificado em curso de doutorado resultante de um termo de cooperagdo com a FIOCRUZ.

Neste sentido, o IFAC na sua politica de pos-graduacdo tem procurado qualificar seus
servidores para fortalecer a pesquisa e os grupos de pesquisa da Institui¢cdo, mediante a oferta
de novos cursos de especializagdo vinculados aos eixos de atuagdo de cada campus, e
posteriormente tendo condi¢des para submeter proposta de curso de mestrado e/ou doutorado,
principalmente, profissional, a Capes.

A poés-graduagdo sera organizada, lato sensu e strito sensu — mestrado académico e/ou
profissional e doutorado académico e/ou profissional. Estes programas serdo dotados de uma
organiza¢do administrativa propria, cuja forma e competéncia sdo estabelecidas no regimento
geral da pos-graduagdo do IFAC. Estes programas poderdo ser em unico campus ou multicampi,
levando-se em consideragdo os eixos tecnoldgicos de nossos campi, bem como, o perfil docente.
Cada programa antes de ser implantado tera que ser aprovado pelo conselho do campus ou ser
for multicampi, analisado pelos campi envolvidos. Posteriormente analisado pela PrOINP por
meio da coordenagdo de pds-graduagdo. Em andlise positiva e dentro do eixo do campus, serd
submetido ao conselho superior da instituigao.

A Coordenacio de Pos-Graduagio da Pro-reitoria compete:

I — planejar, coordenar, avaliar e acompanhar a implantacdo dos cursos de pos graduagdo lato
sensu e stricto sensu;

II — apresentar relatorios a CAPES, referentes as situagdes relacionadas no item anterior, tanto
cumprindo prazos previamente determinados, quanto atendendo informagdes excepcionais;

III — informar aos interessados sobre cursos recomendados pela CAPES no pais, possibilidade
de obtengdo de bolsa, no pais ou no exterior, prazos de solicitacdes, formuldrios necessarios,
bem como sobre documentacao para formalizar o afastamento da institui¢ao;

IV — auxiliar no planejamento, articulacdo e execucdo das politicas de Pos-Graduacdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, tanto em relagao a oferta como também a
capacitacdo do quadro de servidores;

V — fomentar e promover relacdes de de intercambio e acordos de cooperagdo com Instituigdes
publicas e privadas para implantacao e consolidag¢ao de cursos de Pos-graduacao;
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VI — propor a implantacdo de cursos de Pds-graduagdo, que sejam factiveis e de interesse da
Instituicao e da comunidade em geral;

VII — despachar os processos de criagdo de novos cursos, bem como os de reestruturagao, dando
a estes o devido suporte para a pratica das agdes, em observancia as normas da CAPES e outras
Instituicdes competentes, obedecendo as legislagdes pertinentes.

6.2 Inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares

A fim de proporcionar a flexibilidade curricular os cursos admitem, respeitadas as areas e

possibilidades, as seguintes estratégias:

e Realizacdo de atividades diversificadas, a exemplo de visitas técnicas, eventos cientifico-
culturais e sociais, que complementam a formagao humana e profissional dos estudantes;

e Desenvolvimento de projetos de ensino e praticas profissionais integradas, que congreguem
os conteudos comuns das disciplinas do curso;

e Oferta de disciplinas optativas a serem escolhidas pelo estudante de acordo com a vocagao
e interesse;

e Oferta de disciplinas eletivas, aquelas escolhidas livremente pelo aluno entre as disciplinas
dos demais cursos da Instituicdo e que ndo estejam incluidas entre as disciplinas optativas
do Projeto Pedagdgico do Curso, com o intuito de enriquecer sua formagao académica;

e Desenvolvimento de atividades complementares que estejam relacionadas ao perfil e area
de formacgao;

e Desenvolvimento de atividades ndo presenciais, no limite da carga horaria maxima prevista
na legislacdo vigente, com o emprego das tecnologias e recursos disponiveis no Sistema
Académico (Sigaa), além de Ambiente Virtual de Aprendizagem, desde que garantida a
acessibilidade pedagogica aos estudantes.

6.3 Oportunidades diferenciadas de integralizacao curricular

e Aos estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, devidamente
aferidos mediante a submissdo do candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus
conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes ou por conhecimentos
construidos em sua experiéncia de trabalho, poderdo ter abreviada a duragao dos seus cursos
nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n°® 9.394/1996, obedecendo os procedimentos
estabelecidos institucionalmente;

e Estudantes dos Cursos Técnicos e de Graduacao podem matricular-se em outros cursos do
Ifac, no mesmo nivel de formacgdo, para cumprimento de disciplinas equivalentes em que
haja retencdo ou por necessidade de cumprimento de curriculo em tempo habil, nos limites
estabelecidos Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Ifac;
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e Aos estudantes que necessitem de maior tempo para integralizacdo do curso, havera a
possibilidade de ampliacdo do tempo de formagdo, observados os parametros de
regulamento especifico;

e Para os cursos de graduagdo, admite-se também matricula especial de estudantes advindos
de outras institui¢des, conforme a Organizagao Didatico-Pedagogica do Ifac, por meio de
processo seletivo especifico;

e Aos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio que ndo obtiveram
aproveitamento satisfatorio em até duas disciplinas ¢ possibilitado o avango nos estudos por
meio da progressdo parcial, conforme o caso e condigdes do campus, de acordo com
normativa propria;

e O Projeto Pedagogico de Curso podera prever certificagdo intermedidria para atender
necessidades de estudantes interessados em ingressar no mercado de trabalho na éarea de
atuacdo, antes da conclusao de curso.

6.4 Atividades praticas e estagio

O desenvolvimento de atividades praticas no Ifac se d4 com o objetivo de proporcionar aos
estudantes oportunidade de articular os conhecimentos trabalhados nos diferentes componentes
curriculares com a vivéncia do mundo real do trabalho.

Esta vivéncia podera ser proporcionada por meio de visitas técnicas, aulas de campo, aulas
praticas, simulagdes de situagdes do ambiente de trabalho e estigios, sendo intrinseca ao
curriculo e implementada desde o inicio do curso, organizadas no interior dos componentes
curriculares ou projetos integradores, denominada de pratica profissional e expressa na matriz
curricular como “aula pratica”.

6.4.1 Estagio curricular obrigatorio e nio obrigatorio (extracurricular)

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC,
podendo ser inerente ou complementar a formag¢do académica profissional, como parte do
processo de ensinar e aprender, de articulacdo teoria e pratica e de interacao entre a instituigao
educativa e as organizacdes ou instituigdes concedentes. A atividade de Estagio Curricular
Supervisionado ¢ de natureza, exclusivamente, discente e terd como finalidade o
aprimoramento e a preparacdo profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado tem como principais objetivos: (i) oportunizar ao
académico um contato mais direto e sistematico com a realidade profissional; (i1) capacitar o
aluno/estagiario para atividades de investigagdo, analise e intervencao na realidade profissional
especifica; (ii1) possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso; (iv)
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proporcionar o contato com novas alternativas de trabalho e de producdo; (v) viabilizar a
realizagdo de experiéncias em situagdes concretas, relacionadas com a area de conhecimento
do curso; (vi) possibilitar ao aluno/estagiario a construcao de suas proprias condutas (afetivas,
cognitivas e técnicas); e, (vil) disseminar, junto a comunidade, os resultados obtidos € o
conhecimento produzido.

A atividade de estagio ¢ caracterizada como Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério e

Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatdrio (Extracurriculares):

e O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio € aquele previsto na matriz curricular do
curso, indispensavel a integralizacao curricular, com carga horaria especifica, realizado na
propria unidade de ensino ou em locais de interesse institucional, mediante celebragao de
convénio e termo de compromisso entre as partes;

e O Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatorio ¢ aquele previsto no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) como oportunidade, no entanto, sua carga horaria nao faz parte
da matriz curricular do curso, constituindo-se em opg¢ao pessoal de cada aluno, objetivando
o enriquecimento de sua formagao profissional, podendo ser realizado na Institui¢ao, ou em
locais de escolha do aluno, mediante celebragdo de convénios. O estudante s6 podera
realizar estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio, se este for previsto no PPC do
curso.

Cada Colegiado de Curso definird, em regulamento especifico, os critérios para as modalidades
de estagio adotadas respeitando a regulamentacdo institucional.

O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ter relacdo com o eixo formativo do curso
ao qual o educando estagidrio frequenta, bem como ter acompanhamento efetivo por um
professor orientador do Ifac e por um supervisor da parte concedente.

O projeto pedagogico de cada curso deverd contemplar a defini¢@o, os objetivos, a oferta e carga
horaria minima para cumprimento do estagio. As atividades a serem desenvolvidas no estagio
devem estar em consondncia com o que estabelecem os estatutos das respectivas carreiras
profissionais, as regulamentagdes dos Conselhos Profissionais, a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), o catalogo nacional de cursos e demais normativas educacionais e
profissionais vigentes.

Nos cursos técnicos e de graduacdo, exceto licenciaturas, o estudante que exercer atividade
profissional correlata ao seu curso na condi¢do de empregado, empresario ou autdnomo, podera
solicitar, no momento em que se exige o cumprimento do estdgio obrigatdrio no respectivo
curso e respeitando a legislagdo vigente, o aproveitamento das atividades profissionais como
estagio obrigatério, desde que apresente os documentos exigidos nos regulamentos
institucionais. Também podera ser admitida a equiparagao de atividades de extensdo, monitoria,
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pesquisa ou iniciagdo cientifica e tecnoldgica como estagio obrigatorio, desde que prevista no
projeto pedagogico do curso.

O estagio curricular supervisionado nao-obrigatorio devera estar previsto em todos os cursos
do Ifac até 2022 visando valorizar oportunidades buscadas pelos proprios estudantes ou que
surjam no decorrer do curso. Uma vez que o estudante aderir ao estagio curricular nao
obrigatorio devera cumprir os requisitos estabelecidos em regulamento proprio para sua
validagdo na Institui¢do.

6.5 Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

Com vistas a fortalecer os processos de ensino e aprendizagem e subsidiar o trabalho docente,
os professores do Ifac organizam os materiais pedagdgicos para atender as demandas das suas
disciplinas.

A producdo desses materiais didaticos pode ser assessorada pela equipe pedagdgica de cada
campus, sob a responsabilidade do Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e pela Pro-reitoria
de Ensino. No caso de necessidade de adaptagdo para estudantes com deficiéncia, os professores
acionam o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) que realiza a adaptagdo e capacita os professores para a elaboragao dos materiais
adequados.

O Sistema Académico (Sigaa) permite que os materiais sejam disponibilizados para todos os
estudantes matriculados na disciplina.

Ha, também, a confeccdo de materiais pedagogicos pelos bolsistas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e Programa Residéncia Pedagdgica. Nas horas
dedicadas ao Programa, os alunos de licenciaturas criam projetos, planos de trabalho e, para
desenvolvé-los, confeccionam materiais a serem utilizados nas praticas pedagogicas.

A produgdo de materiais pedagdgicos para cursos a distdncia serd realizada sob a supervisao e
orientagdo do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia e Formagao Continuada (Cread)
observando as normas e cuidados necessarios para a realizagdo de cursos nessa modalidade.

6.6 Incorporaciao de avancos tecnolégicos
As alteracdes no conteudo e na metodologia dos cursos sdo fundamentais e exigem um

investimento na atualizagdo tecnoldgica e na insercdo de novas praticas € processos,
demandados em razao da constante transformagao dos paradigmas educacionais e tecnoldgicos,
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visando contribuir efetivamente na formagao e preparacao dos profissionais para que atuem nas
diferentes areas de conhecimento.

A luz deste entendimento, o Ifac se propde a apoiar o desenvolvimento de novas experiéncias
de aprendizagem capazes de conectar a instituicdo com a nova realidade local, regional,
nacional e internacional, atuando com as seguintes possibilidades:

Desenvolvimento de sistemas de submissdo de projetos e acompanhamento das agdes de
ensino, pesquisa e extensao, buscando otimizar o uso de recurso, organizar os dados,
facilitar a divulgacao dos recursos e desenvolvimento de politicas institucionais;

Uso de uma plataforma (RNP ou Moodle) para realizar webconferéncias, na ocasido de
defesas de trabalho de conclusao de curso, reunides técnicas ¢ pedagdgicas, orientacao dos
bolsistas de ensino, pesquisa e extensao, dentre outras atividades;

Uso de sala virtual no Sistema Académico (Sigaa) para disponibiliza¢ao de conteudo, aulas,
exercicios e avaliagdes, disponibilizadas para acesso no computador, para uso no Ifac ou
em casa;

O uso de tecnologias educacionais voltadas a preparacdo de avaliagdo, conteudo, uso de
midias, como 4udio e video, editor de imagens e detector de plagios, por exemplo, podem
ser uteis durante o planejamento e nas aulas;

Disponibilizagdo de bibliotecas virtuais e portal de periodicos;

Na gestao do ensino, a atualizacdo dos sistemas de gestdo académica deve ser desenvolvida,
a fim de atender as novas demandas no registro de aulas, frequéncias e notas, a partir do
uso, buscando o aperfeigoamento;

Incentivo a produgdo de ferramentas digitais, como aplicativos, para uso em celular e
tablets, na sala de aula e na biblioteca, com objetivos especificos, como refor¢o de algum
conteudo;

Incentivo ao uso de chats, para formar grupos de pesquisa, organizar a vida académica e
escolar, incluindo horéarios de aulas e organizacdo do conteudo, reforcar o estudo de
idiomas, dentre outros fins;

Incentivo ao uso de laboratdrios nas aulas praticas;

Disponibiliza¢do do repositorio institucional até 2022.

O Ifac entende que os avangos tecnoldgicos contribuem essencialmente para aprimorar as
politicas e diretrizes pedagdgicas e corroboram para fortalecer e incentivar o ensino, a pesquisa

€ extensao.
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7 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

7.1 Oferta de Cursos

Observadas a legislacao pertinente, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas
pelo Conselho Nacional de Educacao, o Instituto Federal do Acre, ofertara cursos e programas
conforme os niveis abaixo:

I — Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

IT — Educagao Superior - Graduacgao:

a) Licenciatura e Formagao Pedagbgica;

b) Bacharelado;

c¢) Tecnologia

IIT — Pos-graduagdo — Especializagdo.

A proposi¢do de cursos atendera, ainda, aos critérios e procedimentos definidos pelo
regulamento de criagdo, suspensdo temporaria € ou extingdo de cursos técnicos € superiores no
Ifac, a ser aprovado pelo Conselho Superior em 2020.

De acordo com a Resolucao CNE n° 06/2012, art. 7°, a Educa¢ao Profissional Técnica de Nivel
Médio ¢ desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio:

I - Articulada, que, por sua vez, ¢ desenvolvida nas seguintes formas:

a. integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula
unica na mesma institui¢do, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio ao mesmo tempo em que concluem a tltima etapa da Educagdo Bésica;

b. concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-
se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais disponivesis,

seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas institui¢des de ensino;

c. concomitante na forma, uma vez que ¢ desenvolvida simultancamente em distintas
instituicdes educacionais, mas integrada no conteudo, mediante a a¢do de convénio ou acordo
de intercomplementaridade, para a execugdo de projeto pedagdgico unificado;

IT - Subsequente, que ¢ desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

Esses cursos devem atender as diretrizes e as normas nacionais e institucionais definidas para
a modalidade especifica, tais como Educac¢do de Jovens e Adultos, Educagdo do Campo,
Educacao Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, educagdo de pessoas em regime de
acolhimento ou internagdo e em regime de privagdo de liberdade, Educacdo Especial e
Educacao a Distancia.
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Os cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo organizar-se, conforme
art. 23, Lei n° 9.394/1996, em:
I. séries anuais;

II. periodos semestrais;

III. alternancia regular de periodos de estudo; ou

IV. por forma diversa de organizagao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar.

O regime letivo para os cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no Ifac,
poder3 ser:

I. por regime seriado, com periodo anual: caracteriza-se pela organizagdo dos componentes
curriculares em séries, que deverao ser necessariamente percorridos de forma sequencial pelos
estudantes para a integralizacdo curricular. A cada periodo letivo, o estudante ¢
sistematicamente matriculado em todas as disciplinas integrantes da matriz curricular previstas
para aquele periodo.

a. Na organizagdo dos componentes curriculares no regime seriado ndo ¢ possivel estabelecer
disciplinas pré-requisitos, uma vez que sendo curso articulado integrado, toda a série é pré-
requisito para a série seguinte.

b. Os cursos ofertados na forma articulada integrada, obrigatoriamente, deverdo ser organizados
em regime letivo seriado com periodo anual.

II. por regime semestral, com periodos semestrais e matricula por disciplina: No regime
semestral, com matricula por disciplina serd possivel prever componentes curriculares como
pré-requisitos. A cada novo periodo letivo, o estudante realiza a op¢do de matricula em
disciplinas integrantes da matriz curricular, dentre as que estdo sendo ofertadas, respeitando os
pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

a. Os cursos ofertados na forma subsequente presencial, obrigatoriamente, deverdo ser
organizados em regime letivo semestral com matricula por disciplina.

b. A oferta de curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Ifac, em quaisquer
das formas e modalidades, devera ser precedida da devida autorizacdo pelo Conselho Superior
(Consu).

c. Para autorizagdo para oferta de curso, pelo Consu, o curso devera ter atendido as disposi¢des
previstas no Regulamento para criagdo, suspensdo temporaria ou extingdo de cursos técnicos e
superiores no Ifac bem como a as institucionais Diretrizes e demais condi¢des estabelecidas
institucionalmente.

De acordo com a Resolucdo CNE n° 06/2012, a oferta da Educacao Profissional para os que
ndo concluiram o Ensino Médio pode se dar sob a forma de articulacdo integrada com a
Educacdo de Jovens e Adultos. O Ifac ird estimular a continuidade dos estudos dos que ndo
estejam cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificagdo do Ensino Médio
¢ condig@o necessaria para a obten¢do do diploma de técnico.
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A oferta de cursos técnicos na forma integrada se dara por meio de processo seletivo anual a
ser realizado com previsdo de ingresso no primeiro semestre letivo do ano.

Somente serdo ofertados os cursos previstos neste PDI 2020-2024.

O namero de vagas a ser ofertadas por turma, em cada curso técnico devera constar no PPC do
curso, observando-se os quantitativos estabelecidos abaixo:

L. trinta e cinco a quarenta (35 a 40) vagas por turma para os cursos técnicos integrados;

II. trinta e cinco a quarenta (35 a 40) vagas por turma para os cursos técnicos integrados
PROEJA;

II1. quarenta (40) vagas por turma para os cursos técnicos subsequentes presenciais;

IV. cinquenta (50) vagas por turma para os cursos técnicos ofertados na modalidade EaD;

Nao serdo abertas as turmas que, ap6s realizacao do processo seletivo, nao tiverem no minimo
60% de matriculas homologadas em virtude do processo seletivo do respectivo ano de ingresso.
O numero total de estudantes em sala de aula, em cursos técnicos integrados presencial,
independentemente da situagdo do estudante, ndo devera ultrapassar 40 (quarenta) estudantes.

O numero total de estudantes em sala de aula, em cursos técnicos subsequentes e de graduacao
presencial, independentemente da situacao do estudante, nao devera ultrapassar 45 (quarenta e
cinco) estudantes.

O numero total de estudantes nas turmas de atividades externas, tedrico-praticas ou de
laboratorios devera estar adequado ao numero de profissionais envolvidos, ao espaco fisico e
aos equipamentos disponiveis.

Para a realizacdo de visitas técnicas, € ou outra atividade de deslocamento externo do campus
o nimero de profissionais envolvidos deverd ser no minimo um servidor para até 20 (vinte)
estudantes, justificada a participacdo de mais servidores conforme a natureza da atividade a ser
realizada sendo obrigatoria a participagdo do proponente na realizagao da atividade.

A periodicidade de oferta dos cursos técnicos de nivel médio sera:
L. oferta anual para os cursos técnicos na forma integrada;
II. oferta anual ou semestral para os cursos técnicos na forma subsequente;

O Ifac prevera, na oferta dos cursos técnicos de nivel médio a verticalizacdo, entre os diferentes
niveis de ensino, o que requer andlise da natureza, dos limites e das possibilidades dos cursos
em seus diferentes niveis e modalidades no que tange a formagdo e inser¢do no mundo do
trabalho.
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A proposi¢do de cursos atendera, ainda, aos critérios e procedimentos definidos pelo
regulamento especifico para criacdo, suspensdo temporaria e extingdo de cursos técnicos e

superiores no Ifac, a ser aprovado pelo Consu.

Campus Cruzeiro do Sul:

Teenico e Em . Integrado Presencial Anual 70 | 70 70 70 70

Agropecuaria funcionamento
Técnico em Meio Em .

Ambicnte funcionamento Integrado Presencial Anual 70 70 70 70 70

Tecnologia em Em . Tecnologia Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Agroecologia funcionamento

Tecnologia em Processos | Em . Tecnologia Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Escolares funcionamento

Licenciatura em Fisica Em . Licenciatura Presencial Anual 40 40 40 40 40
funcionamento

Llcenm,at.ura em Em . Licenciatura Presencial Anual 40 40 40 40 40
Matematica funcionamento

Tecmcq em Recursos Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 40 40 40 40 40
Pesqueiros funcionamento

Técnico em Zootecnia Elm . Subsequente | Presencial | Semestral | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
ncionamento

TOTAL | 380 | 380 | 380 | 380 | 380

Campus Rio Branco:

Técnico em Seguranca Em .

do Trabalho funcionamento Subsequente | Presencial | Semestral | 40 40 40 40 40
Tecn?"‘.’ em Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 80 | 40 | 40 | 40 | 40
Administragdo funcionamento

Tecnico em Tradugao ¢ |Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 40 40 40 40 40
Interpretacdo de Libras | funcionamento

Tecn'lco Sub,s gquente em | Em . Subsequente | Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Servigos Juridicos funcionamento

Tecenico em Recursos Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 80 80 80 80 80
Humanos funcionamento

Técnico Integrado em Em .

Edificacdes funcionamento Integrado Presencial Anual 70 70 35 70 70
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CURSO SITUACAO TIPO DE E 5 ] 2 2 2 5
DO CURSO OFERTA < o z z z z z
a > < < < < <
S Z [ S ) I () R B
E = R R R =
Técnico Integrado em | Em Integrado | Presencial | Amual | 70 | 35 | 70 | 35 | 70
Informatica para Internet | funcionamento
Técnico Integrado em Em .
Redes de computadores | funcionamento Integrado Presencial Anual 35 70 35 70 35
Tecndlogo em Logistica Em . Tecndlogo Presencial Anual 40 40 40 40 40
funcionamento
Teendlogo em Processos | Em . Tecnologo Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Escolares funcionamento
Teendlogo em Sistemas | Em Tecnélogo | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
para Internet funcionamento
Licenciatura em Ciéncias | Em Licenciatura | Presencial | Anual | 80 | 80 | 80 | 80 | 80
Biologicas funcionamento
Llcenc1:at.ura em Em . Licenciatura | Presencial Anual 40 40 40 40 40
Matematica funcionamento
Bacharelado em Em Bacharelado | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Administraggo funcionamento
Especializagio em Em Especializagio | Presencial | Anual | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Logistica Empresarial funcionamento
Especializagdo em
Gestao da Educagao Em T .
Profissional, Cientifica e | funcionamento Especializagdo | Presencial Anual 30 30 30 30 30
tecnologica
Mestrado ProfEPT Em . Mestrado Presencial Anual 24 24 24 24 24
funcionamento
Seguranga do Trabalho Fut.ufa ~ Espeglal}zacao Presencial Anual - 30 30 30 30
solicitacdo Técnica
o . < Futura .
Técnico em Edificagdes e Subsequente | Presencial Anual - 40 40 40 40
solicitacdo
C (o Futura .
Técnico em Informatica N Subsequente | Presencial Anual - 40 40 40 40
solicita¢do
Tecnfcg Inte:grado em Fut.ufa ~ Integrado Presencial Anual - 40 35 35 35
Administra¢do solicitacdo
T?CH.OIOgO em Gestao Fut.u?a ~ Tecnologo Presencial Anual - - 40 | 40 | 40
Publica solicitacdo
Pos-graduagao em Futura | Presencial | Anual | - | 30 | 30 | 30 | 30
Ensino de Biociéncias solicita¢do Especializagio
Pos-graduagao em Em .
Biodiversidade funcionamento | Especializago Presencial Anual 30 30 30 30 30
Pos-graduagdo em Futura L .
Gestio Publica solicitagio Especializagdo | Presencial Anual - - 30 30 30
Pos-graduagao em Futura L .
Gestio de Pessoas solicitacio Especializagdo | Presencial Anual - - 30 30
Pos—gra,d'uaqao em- F“t.“fa ~ Especializacdo | Presencial Anual - - 30 30 30
Informatica na Educagdo | solicitagdo
TOTAL | 849 | 989 (1049 | 1114 | 1114
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Téenico em Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 80 80 80 80 80
Agroecologia funcionamento
Tecmcg em Recursos Em . Subsequente | Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Pesqueiros funcionamento
Especializagdo em Em T .
Agricultura Familiar funcionamento Especializagdo | Presencial Anual 30 0 30 0 30
Técnico em Zootecnia Elm . Subsequente | Presencial | Semestral | 80 80 80 80 80
ncionamento
Teenico e Em . Subsequente | Presencial | Semestral | 40 80 80 80 80
Agropecudria funcionamento
Tecnologia om Fut.ur.a ~ Tecnologia Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Agroecologia solicitagdo
Especializacéo Futura
Conservacao e Manejo N Especializagdo | Presencial Anual 30 0 30 0 30
. solicitagdo
de Recursos Naturais
TOTAL 340 | 320 | 380 | 240 | 260

Campus Sena Madureira:

Técnico em Informatica Em . Integrado Presencial Anual 40 40 40 40 40
funcionamento

zecmco eI,n. Em . Integrado Presencial Anual 40 40 40 40 40

gropecuaria funcionamento

Bacharelado em Em Bacharelado | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Zootecnia funcionamento

Licenciatura em Fisica Em . Licenciatura Presencial Anual 40 40 40 40 40
funcionamento

Tecn?"‘.’ em Em . Proeja Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Administracdo funcionamento

Analise e Futura

Desenvolvimento de L Tecnologo Presencial Anual - 40 | 40 | 40 | 40

. solicitagdo

Sistemas

Técnico de Informatica Em . Subsequente | Presencial Anual 40 40 40 40 40
funcionamento

Te"“?c‘.’ em - Fut.u¥a - Integrado Presencial Anual - 40 40 40 40

Administracdo solicitacdo

TeCmC? em Em . Subsequente | Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Administragdo funcionamento
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Tecnologrla.em Fut.u¥a ~ Tecnologo Presencial Anual - 40 40 40 40
Agronegocio solicitagdo
Eg{)ec: em Ensino d N FUt.um ~ Pos-Graduagdo | Presencial Anual - - 30 30 30
Ciéncias ¢ Matematica solicitagdo
Espec. em Ciéncia F“t.u?a ~ Pos-Graduagdo | Presencial Anual - 30 30 30 30
Animal solicitacdo

TOTAL 280 | 400 | 460 | 460 | 460

Campus Tarauaca:

Técnico em Agricultura Elm . Integrado Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
ncionamento
Técnico em Florestas Em andamento Integrado Presencial Anual 0 40 | 40 | 40 | 40
Tecnologia em Gestao do | Em Tecnologia | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Agronegocio funcionamento
Técnico em Finangas Em . Subsequente | Presencial Anual 40 | 40 | 40 | 40 | 40
funcionamento
Téenico em Em Subsequente | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Administracdo funcionamento
Técnico em Em .
Administragio funcionamento Integrado Presencial Anual 40 40 40 40 40
Técnico em Finangas Em . Integrado Presencial Anual 40 | 40 0 0 0
funcionamento
Téenico em Servigos Em Subsequente | Presencial | Anual | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Publicos funcionamento
Técnico em Comércio F“t.”?a ~ Integrado Presencial Anual 0 0 0 40 | 40
solicitagdo
Tecenico em F“t.“?a ~ Subsequente | Presencial Anual 0 0 0 40 | 40
Cooperativismo solicitagdo
Licenciatura em Ciéneias | Futura Licenciatura | Presencial | Anual | 0 | 40 | 40 | 40 | 40
Biologicas solicitagdo
TOTAL 280 | 360 | 320 | 400 | 400
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Técnico em Em .
. . . Integrado Presencial Anual 120 | 40 0 0 0
Biotecnologia funcionamento
Técnico em Alimentos Fut.ufa ~ Integrado Presencial Anual 0 40 40 40 40
solicitagdo
. . Futura . .
Técnico em Alimentos L Proeja Presencial Anual 0 40 | 40 40 | 40
solicitacdo
o . Futura .
Técnico em Alimentos . Subsequente | Presencial Anual 0 40 40 40 40
solicita¢do
. . Futura -
Engenharia de Alimentos . Bacharelado | Presencial Anual 0 0 40 40 40
solicita¢do
Teenico em Fut_u?a ~ Integrado Presencial Anual 0 40 40 40 | 40
Agropecudria solicitacdo
Tecnico e F‘“.“Fa ~ Subsequente | Presencial Anual 0 0 0 40 40
Agropecuaria solicitacdo
Engenharia Agronomica F‘“.“Fa ~ Bacharelado | Presencial Anual 0 40 40 40 40
solicita¢do
Tecnologia em Em . Tecnologo Presencial Anual 40 0 0 0 0
Agroecologia funcionamento
Tecnologia em Gestao Em , .
Ambicntal funcionamento Tecndlogo Presencial Anual 40 0 0 0 0
Licenciatura em Quimica Em . Licenciatura Presencial Anual 40 40 0 0 0
funcionamento
. . (o Futura . . A
Licenciatura em Quimica s Licenciatura | A distancia Anual 0 0 50 50 50
solicitacdo
Licenciatura em Ciéneias | Futura Licenciatura | Presencial | Anual | 0 | 0 | 40 | 40 | 40
Bioldgicas solicitacdo
Especializagdo em Futura
Ensino e praticas L Especializacdo | Presencial Anual 0 40 40 40 | 40
o solicitacdo
pedagogicas
Tecnologia em Em , .
Agroindstria funcionamento Tecnologo Presencial Anual 40 0 0 0 0
Especializacdo ciéncias
(}OS alimentos com F“t.“fa ~ Especializagdo | Presencial Anual 0 0 40 40 40
énfase em produtos da solicitacdo
Amazdnia
Especializagdo em
Gestao de Recursos Futura - .
Naturais e Meio solicitagio Especializacdo | Presencial Anual 0 0 40 40 | 40
Ambiente
TOTAL 280 | 320 | 450 | 490 | 490
7.2 Programas Especiais de Formaciao Pedagogica

O Ifac firmou acordo de cooperacdo com a Secretaria Estadual de Educagdo — SEE para
realizacdo de estudos qualificados para a defini¢do e planejamento de programas especiais de
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formagao de professores para a Educagdo Basica a partir de 2021. Apds a finalizagdo dos
estudos, as informagdes serdo incluidas no PDI 2020-2024 a partir do processo de revisdo.

7.3 Oferta de Educacio a Distancia

A educacdo a distancia ¢ uma modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagogica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunica¢do, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos diversos (Decreto n°®
9.057/2017).

Considerando as caracteristicas geograficas do estado do Acre, a Educacdo a Distancia ¢ uma
das alternativas viaveis para oportunizar o acesso da populagao a formagao profissional, pois,
embora o Acre seja um dos Estados com menor nimero de municipios, a localizagao no extremo
oeste da Amazodnia confere a regido caracteristicas peculiares, com abundancia de florestas,
reservas e rios, que cortam todas as regionais. Em algumas localidades, o acesso ocorre somente
por via fluvial ou aérea (fretamento de aeronaves). Tal condigdo, confere rica diversidade da
populagdo, distribuida em 4reas urbanas, rurais, ribeirinhas e terras indigenas; no entanto,
também amplia o desafio para o atendimento dessas localidades dada a dificuldade de
atendimento por meio da modalidade presencial, tanto pelo alto investimento necessario em
infraestrutura e recursos humanos (no caso da instalagdo de um novo campus), ou mesmo, por
meio de programas de fomento, dada a restricdo logistica de acesso as comunidades dos
municipios mais longinquos.

Nesse sentido, considerando os limites financeiros e logisticos para atuagdo do Ifac da
modalidade presencial e, ainda, a disponibilidade de recursos tecnoldgicos cada vez mais
interativos, a oferta de cursos na modalidade a distancia tem se tornado alternativa promissora,
tanto para o atendimento da populagdo residente em municipios onde ndo ha campus do Ifac,
quanto para o fortalecimento das agdes de ensino nos municipios que ja contam com um
campus. A demanda nessas localidades ¢ crescente, especialmente no que concerne a formagao
técnica de estudantes, formagdo continuada de professores e formacdo de profissionais
especificos importantes para o desenvolvimento da regido.

Para o atendimento da demanda existente, o Ifac tem executado programas de ampliacao do
acesso a educacdo profissional fomentados pelo Governo Federal, a exemplo do e-Tec Brasil,
estabelecendo parcerias junto aos municipios para a oferta de cursos na modalidade a distancia.
Vale ressaltar, no entanto, que os programas sdo pontuais € temporarios, ao passo que a
demanda nos municipios € continua; ademais, dada a sua natureza, o programa ocorre
paralelamente as acdes permanentes, o que compromete o planejamento institucional. Assim,
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muito embora a experiéncia com a educagdo a distdncia tenha se mostrado promissora no
cumprimento de sua finalidade, a oferta de cursos na modalidade EaD apenas por meio de
programas temporarios se constitui como boa medida pontual, mas ainda aquém do real
potencial que a modalidade pode oferecer para resultados efetivos a médio e longo prazo. Isto
implica na constru¢ao de um novo paradigma de trabalho, que compreende a EaD como politica
institucional, visando a ampliacao e o fortalecimento das agdes do Ifac em todo o Estado do
Acre.

Sob esse prisma, o Ifac estabelece como objetivo principal para o PDI 2020-2024, a
institucionalizacdo da EaD, ou seja, a oferta de cursos a distancia com esforgo institucional
proprios. Para tanto ja foi criado o Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia e Formagao
Continuada — CREAD por meio da Resolucio CONSU/IFAC n° 031/2017, tendo como
atribuicdo central a institucionalizacdo da EaD, com vistas a potencializagdo das agdes ja
desenvolvidas em todas as regionais do Estado, além da abertura de novas possibilidades de
atuacdo voltadas ao publico interno e externo. A partir da referida resolugdo, o CREAD foi
criado, vinculado a Pré-reitoria de Ensino, contando com servidores do quadro efetivo e
infraestrutura preliminar para o planejamento de suas agdes, seja por meio de oferta propria ou
em articulagdo com os campi. A criagdo do CREAD elevou o patamar da oferta de EaD no Ifac,
compondo um dos principais projetos do Planejamento Estratégico para os préximos 20 anos,
com vistas a explorar ao maximo o potencial da EaD na formacao de estudantes, servidores e
da populagao.

Os objetivos do Cread sdo:

I. Difundir a EaD como modalidade de ensino, no ambito do Ifac.

II. Promover a ampliagao de ofertas de cursos e vagas nos diferentes niveis e modalidades.

III. Promover a oferta de cursos a distancia, nos diferentes niveis e modalidades, relacionados
a formacao inicial e continuada de professores e técnicos administrativos em educagao.

IV. Fomentar a oferta de cursos a distancia para jovens e adultos integrada a educagdo
profissional, de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos,
considerando as especificidades das populagdes itinerantes, do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas.

V. Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade EaD, com a finalidade de democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita.

VI. Fomentar a criacdo de Polos de EaD nos campi do Ifac e em unidades remotas, de modo
que possa atender a todos os municipios do Acre.

VII. Promover parcerias para a oferta de cursos técnicos, de graduacdo, pds-graduacio e
formagao inicial e continuada, por meio do desenvolvimento de diferentes programas.

VIII. Proporcionar a formagdo de professores e técnicos para operacionalizagdo da EaD,
elaboracdo de objetos de aprendizagem e criacdo de novos cursos.

IX. Incentivar a pesquisa e a inovacao na modalidade EaD.
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Todos os campi do Ifac se constituem em polos de EaD. Quanto a implantagdo dos Polos de
EAD em unidades remotas onde ndo hd campus, ocorrera por meio de parcerias com as
Prefeituras e a Secretaria Estadual de Educagdo, firmadas através de Termo de Cooperagao,
para a disponibilizacdo de espagos com infraestrutura necessaria. O Ifac implantara as
tecnologias necessarias para o funcionamento dos cursos.

Quadro 2: Estrutura do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia e Formagao Continuada:

Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

SETOR CARGO OBSERVACAO
01 Coordenador
Coordenac¢ao de Ensino 01 Pedagogo Existente
01 Técnico em Assuntos Educacionais
Setor de Registro Académico 01 TAE / Técnico em Assuntos Educacionais Existente

Coordenacao de Curso

FCC

Depende da oferta de curso

Coordenagao de Administracio,
Infraestrutura e Manutencao.

01 TAE da area administrativa

Existente

Coordenagao de Material
Didatico

Design Instrucional

Identificar profissionais no Ifac
com essa expertise.

Atuacdo por cooperagdo com 0S
campi

Pedagogo

Existente

Diagramador Visual

Atuacdo por cooperagdo com 0S
campi

Técnico em Audio visual

Existente

Web Designer

Identificar profissionais no IFAC
com essa expertise.

Atuagdo por cooperagdao com 0s
campi

Apoio da equipe de Comunicagao

Revisor de Texto

Existente

Coordenacio de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao

Técnico de TI
Administrador plataforma Moodle

Atuagdo por cooperagao com 0s
campi;
Apoio da equipe de TI

7.3.1 Relacio de polos de educacio a distincia previstos para a vigéncia do PDI

No quadro a seguir sdo apresentadas as unidades do Ifac e sua perspectiva de cadastro para
atuar como Polo de EaD. Além desses, € possivel a utilizagdo de polos credenciados pela Rede
e-Tec Brasil e UAB para oferta de cursos a distancia, a partir de pactuacdo ou convénio a serem

estabelecidos.
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Quadro 3: Unidades do Ifac e sua perspectiva de cadastro para atuar como Polo de EaD

UNIDADE

MUNICIPIO

REGIONAL
ADMINISTRATIVA

AREA DE
ABRANGENCIA

ANO DE
INICIO

Cread

Rio Branco

Regional do Baixo
Acre

Acrelandia

Bujari

Capixaba

Placido de Castro
Rio Branco
Senador Guiomard

2020

Campus Baixada do Sol

Rio Branco

Regional do Baixo
Acre

Acrelandia

Bujari

Capixaba

Placido de Castro
Rio Branco
Senador Guiomard

2022

Polo Porto Acre

Porto Acre

Regional do Baixo
Acre

Porto Acre
Rio Branco

2020

Campus Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul

Regional do Jurua

Cruzeiro do Sul
Mancio Lima
Marechal Thaumaturgo
Porto Walter
Rodrigues Alves

2022

Campus Rio Branco

Rio Branco

Regional do Baixo
Acre

Acrelandia

Bujari

Capixaba

Placido de Castro
Rio Branco
Senador Guiomard

2022

Campus Sena Madureira

Sena Madureira

Regional do Purus

Sena Madureira
Manoel Urbano
Santa Rosa

2022

Campus Tarauaca

Tarauaca

Regional do
Tarauaca/Envira

Tarauaca
Feijo
Jordao

2022

Campus Xapuri

Xapuri

Regional do Alto
Acre

Assis Brasil
Brasiléia
Xapuri

2022

Os recursos humanos devem configurar uma equipe multidisciplinar com fungdes de
planejamento, implementacao e gestdao dos cursos a distdncia, composta por profissionais, que
devem estar em constante qualificagao:

Coordenador de Curso;

Coordenador de polo;

Professor autor;

Professor mediador presencial e/ou a distancia,

Revisor de textos;

Pedagogo;

Designer Instrucional (Webdesigner)

Técnico Audiovisual

Técnico-administrativo.
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A produgdo de material didatico serd coordenada pelo Cread, considerando normativas
especificas.

A organizacao didatico-pedagogica dos cursos na modalidade EaD devera seguir a legislagao
vigente e as diretrizes institucionais para oferta de cursos, que estd condicionada a elaboragao
e aprovacao de Projeto Pedagdgico de Curso e autorizacdo de funcionamento pelo Conselho
Superior do Ifac.

Como mecanismo de interagdo, no portal do Ifac, haverd uma pagina virtual com informagoes
sobre todos os cursos desenvolvidos na modalidade EAD, processos de ingresso de alunos,
localizagao dos polos, noticias, contatos, entre outras. Para as aulas, far-se-a4 uso de Ambiente
Virtual de Aprendizagem, como a plataforma moodle, sala virtual do sistema académico e
plataforma Mooc onde serdo disponibilizados aos usuarios videoaulas, materiais de estudo,
atividades, foruns tematicos, chats, avaliagoes, notas e informes.

As matriculas, as notas e a certificagdo serdo organizadas pelos setores de Registro Escolar dos
campi e do Cread, que concentrardo as suas matriculas e das unidades remotas vinculadas. O
aluno participante de cursos na modalidade EAD ¢ considerado aluno regular da institui¢do, e
sua certificacao sera valida em todo o territorio nacional, sem distingao do presencial.

7.3.2  Principais acées para Institucionalizacdo da EaD

e Montagem de estidio adequado no Cread para a modalidade EaD.

e Consolidar a nova sede do Cread, contendo salas de aulas, laboratorios de informatica,
biblioteca,

e Definicao da oferta propria de cursos pelo Cread e pelos campi.

e Elaborar regulamentos proprios e integrar a EaD aos demais regulamentos institucionais.

e Regulamentar atividades docentes para a EaD.

e Regulamentar a oferta de 20% de componentes curriculares nos cursos presenciais, na
modalidade EaD.

e Assessorar e apoiar os campi na definicdo e realizagdo de oferta de cursos em EaD ou
semipresenciais.

e Promover formac¢do continuada de servidores, por meio de cursos FIC e Especializagao.

e Consolidagdo da capacitacdo e atualizagdo permanente dos servidores para a pratica da EaD.

e Identificacdo das areas potenciais para abertura de cursos técnicos e superiores EaD em
cada campus até 2020.

e Definicao de professores que atuardo no Cread de forma compartilhada com os campi.
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7.3.3 Instalacées e equipamentos a serem adquiridos para atendimento dos
cursos a distancia pelo Cread

Tabela 1: Instalacdes e equipamentos a serem adquiridos para atendimento dos cursos a

distancia pelo Cread

Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Laboratorios de Informatica 02
Estudio de gravagdo 01
Camera Fotografica Digital tipo 1: Sensor CMOS Full Frame, minimo 30.4 megapixels;

Velocidade ISO: 03
Camera de video - Camera de video 4K 03
"Teleprompter - LCD de 19"" (monitor + espelho reflexivo). 02
Conjunto: Tripé para camera de video + cabega de tripé. 02
Kit monopé com cabega fluida: 02
Monitor de referéncia de estidio 01
Microfone condensador para locugio 04
Microfone de lapela sem fio 08
Mesa de som 01
TV para os polos 22
Kit Antena 22

7.3.4  Previsao da capacidade de atendimento do publico-alvo

A previsao de vagas e cursos a serem ofertados pelos campi sera finalizada em 2021 a partir de
estudos de potencialidades da regido pelos campi e Cread em parceria com instituigdes e

organizagdes ndo-governamentais.

O Cread, por meio do Polo de Porto Acre ofertara a partir de 2020 o Curso Técnico em

Multimeios Didaticos.

Quadro 4: Previsdao de nimero de oferta de vagas pelo CREAD (a partir da mudanga para a

nova sede)
2020 2021 2022 2023 2024
CURSOS TECNICOS 50 100 150 200 250
FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA 100 200 500 500 500
GRADUACAO - - - - -
TOTAL 150 300 650 700 750
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8 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E POLITICAS DE GESTAO
8.1 Estrutura Organizacional

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre ¢ uma instituicao publica federal
vinculada ao Ministério da Educagdo por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec). Tem sede e foro em Rio Branco, com autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar. E organizado em estrutura
multicampi e a administracao central ¢ exercida pela reitoria, cujas competéncias das unidades
estdo definidas no Regimento Geral'”, ressaltando que proposta orcamentdria anual identificada
por campus e Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.

O IFAC ¢ composto pela reitoria e campi Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Rio Branco, Rio
Branco Avangado Baixada do Sol, Xapuri e Tarauaca.

A estrutura organizacional basica'® do IFAC é composta por:
L. Orgdos Deliberativos e Consultivos:
a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;

b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo;

c¢) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo;

d) Conselho de Campus, de carater normativo, consultivo e deliberativo por delegacdo do
Conselho Superior;

e) Colegiados de Cursos, de carater consultivo, normativo, deliberativo e de assessoramento;
f) Conselhos de Classe, de carater consultivo, normativo, deliberativo e de assessoramento;

g) Comité de Ensino, de carater consultivo e propositivo;

h) Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI; e

1) Comité Gestor de Seguranca da Informacao e Comunicagao.

IL. Orgdos Executivos ¢ de Administracio Geral:
a) Reitoria;

1. Gabinete da Reitoria;

1I. Assessoria Especial.

b) Pro-reitorias:

1. Pro-reitoria de Administracdo;
II. Pro-reitoria de Ensino;

15 https://portal.ifac.edu.br/resolucao/ano-2016/item/138-resolucao-95-2016.html

16 De acordo com o Regimento Geral do IFAC, Resolugdo n° 27/CONSU/IFAC, de 22 de julho de 2019.
Disponivel em: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/351-resolu%C3%A7%C3%A3o-consu-ifac-
n%C2%BA-27-2019.html
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11I1. Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo;

1V. Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
V. Pro-reitoria de Extensdo;

¢) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria Sistémica de Comunicacdo,

1. Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;

1II. Diretoria Sistémica de Gestdo de Tecnologia da Informagdo,
1V. Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil;

d) Editora IFAC;

e) Diretorias Gerais dos Campi.

I1L. Orgdos de Controle e Assessoramento:

a) Ouvidoria;

b) Auditoria Interna;

¢) Procuradoria Federal;

d) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

e) Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD;

f) Comissdo Interna de Supervisdo de Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos

em Educacido — CIS-PCCTAE;

g) Comissao de Etica Publica;

h) Comissdao Permanente de Processos Disciplinares — CPPAD.
1) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

j) Comissdo Permanente de Processos Seletivos para Estudantes — COPRE; e
k) Comissao central e local para anélise e validag¢do do plano individual de trabalho e relatorio

individual de trabalho.

O organograma do Instituto Federal do Acre ¢ o desenho organizacional do instituto, o qual
consta o detalhamento da estrutura organizacional administrativa e didatico-pedagogica.

Aprovado pela Resolugdo CONSU/IFAC n° 019/2019.
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Figura 4 — Organograma geral do IFAC
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8.2 Forma de Participacdo dos Professores, Servidores, Técnico-Administrativos e
Estudantes nos Orgios Colegiados Responsaveis pela Conducédo dos Assuntos
Académicos

Como pode ser visto na estrutura organizacional da institui¢do, o IFAC possui canais decisorios
de participacdo de todos os seus segmentos académicos e da sociedade civil organizada, pois
suas deliberacdes ocorrem através de seus orgdos colegiados deliberativos, com objetivo de
alcancar uma gestao democratica.

Dentre os 6rgaos colegiados deliberativos, o 6rgdo de maior expressividade ¢ o Conselho
Superior que € o orgdo maximo dentro do instituto, de carater consultivo e deliberativo.
Presidido pelo (a) reitor (a), conta com representantes dos docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos, egressos, representantes da sociedade civil, do Ministério da Educagao
e dos diretores-gerais de campus. O Conselho Superior ¢ um 6rgio colegiado que tem por
finalidade analisar e regular as diretrizes de atuacdo do Ifac, no ambito académico e
administrativo, tendo como finalidade o processo educativo de exceléncia.

O Conselho de Campus ¢ a representagao do Conselho Superior no ambito dos campi e tem por
finalidade colaborar para o aprimoramento do processo educacional e zelar pela correta
execuc¢do das politicas, no ambito do campus, concorrendo para que a instituicdo cumpra sua
funcdo social. Visando a gestdo democratica, integram o Conselho de Campus docentes,
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técnicos-administrativos, discentes, egressos, pais de estudantes do ensino médio integrado,
representante da assisténcia estudantil e gestores.

Refor¢ando que cada unidade académica possui organizagao, estrutura € meios necessarios para
desempenhar todas as atividades e exercer as fungdes essenciais ao desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo. Para tanto, ¢ estabelecida a gestdo intermediaria e basica através dos
colegiados de curso, que também preveem a participagdo do docente e do discente na condugao
da vida académica.

Na perspectiva de organizagdo dos alunos, existem o Diretorio Central dos Estudantes e os
Grémios Estudantis, ambos com a fun¢do de representar os discentes e reivindicar melhores
condig¢des de permanéncia no instituto. Por fim, ndo se pode deixar de citar sobre a participagao
de toda a comunidade académica através do controle social em canais proprios, tal qual a
Ouvidoria e consultas publicas.

8.3 Acoes de Transparéncia / Divulgacao de Informacgoes da Instituicao

O acesso a informagao ¢ um dos direitos fundamentais estabelecido na Constituicao Federal,
previsto no inciso XXXIII do Art. 5° no inciso I do §3° do Art. 37 e no §2° do Art. 216, sendo
regulado pela Lei de Acesso a Informacgao (LAI — Lei n°® 12.527/2011) e regulamentado pelo
Decreto n® 7.724/2012. O exercicio desse direito dar-se pela transparéncia: ativa, aquela em que
as informacdes sao disponibilizadas de maneira proativa, espontanea; e passiva, que depende
de o cidadao solicitar a informagao desejada.

Nesse contexto, o sitio eletronico institucional (https://portal.ifac.edu.br/) € a principal
ferramenta de divulgacdo de informacdes do IFAC (transparéncia ativa) para comunidade

interna e externa, constituindo meio para controle social. O rol de informagdes que devem
constar em transparéncia ativa previsto pela LAI e pelo seu Decreto regulamentador esta
disposto no menu “Acesso a Informagdo” disponivel no portal do IFAC
(https://portal.ifac.edu.br/acesso-inf.html).

O Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) instalado fisicamente na Reitoria € o principal canal
para solicitagdes de informacdes do IFAC pela comunidade, que também pode utilizar o e-SIC,
sistema  eletronico  para realizar essas  solicitagdes, através do  endereco
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx.

A institui¢do ainda dispde dos seguintes canais de comunicagao:
. “Fale conosco”, ferramenta disponivel no sitio institucional
(https://portal.ifac.edu.br/formulario-de-contato.html);

° Ouvidoria, instalada na Reitoria, responsdvel por receber, examinar e encaminhar
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dentuncias, reclamacdes, elogios, sugestdes e solicitacdes. O envio de manifestagdes de
ouvidoria ocorre tanto pessoalmente, por correspondéncia ou por meio do sistema
eletrénico de ouvidorias do Poder Executivo Federal, e-OUV
(https://sistema.ouvidorias.gov.br);

o Blog da Reitora, espago online feito pela reitora em que servidores, estudantes e
comunidade podem acompanhar as atividades da reitora do IFAC e temas relacionados a
Rede  Federal de  Educagdo  Profissional, Cientifica e  Tecnoldgica
(https://web.ifac.edu.br/reitora/);

. Perfis nas redes sociais Facebook (https://www.facebook.com/ifacoficial/), twitter

(https://twitter.com/ifacoficial), Instagram (https://www.instagram.com/ifacoficial/);

. Canal no Youtube (https://www.youtube.com/ifacoficial); e

o Divulgacao de fotos de eventos através do Flickr
(https://www.flickr.com/photos/redeifac/).

8.4 Parcerias e compartilhamento de estruturas com outras instituicoes,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados

O compartilhamento de infraestrutura refere-se ao uso conjunto de instalagdes construidas para
servir de base a prestagdo dos servigos publicos de uma instituicdo por outra, visando o
beneficio e interesse publico. Envolve a utilizagdo de estruturas fisicas de uma institui¢ao por
outra, mediante o pagamento de pregos modicos ou mesmo sem contrapartida financeira.

O compartilhamento da infraestrutura gera economia financeira, podendo ter servigos
compartilhados, custos diluidos entre as institui¢des participes otimizando desta forma o uso de
recursos publicos.

No ambito do Ifac a discussdo e normatizagdo do compartilhamento de infraestrutura esta
prevista para o periodo de 2020 a 2021, como uma agdo capitaneada pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, sempre garantindo a capacidade de atendimento aos objetivos
fins, que ¢ a Educacao.

O Ifac celebra anualmente diversas parcerias, tais como, acordos de cooperacdo técnica,
protocolos de intengdes, termos de execucdo descentralizada, convénios de estagio, entre
outras. Essas parcerias possibilitam o desenvolvimento de projetos, o intercambio internacional
de alunos, o aperfeicoamento do quadro de servidores com a oferta de capacitagdes e programa
de pos-graduacdo de forma compartilhada com os parceiros, garante as atividades de estagio
supervisionado aos alunos, assim como aproxima comunidade externa do meio académico.

As parcerias apresentam-se, ainda, como uma ferramenta importante na otimizagdo dos
recursos, uma vez que elas trazem a possibilidade de compartilhamento das despesas
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decorrentes da execu¢ao de determinado objetivo comum ou, até mesmo, a captagdo de recurso
extra- orcamentarios, como € o caso dos termos de execugdo descentralizada.

Nesse sentido, as parcerias tem sido uma importante ferramenta no desenvolvimento
institucional que envolve todas as areas da institui¢do, desde as areas finalisticas (ensino,
pesquisa e extensao) como até mesmo as areas de gestdo interna, abrangendo também o
fortalecimento de atividades institucionais somando esfor¢os com toda gama de parceiros,
reduzindo o peso sobre o orgamento proprio do IFAC.

8.5 Perfil do Corpo Docente

A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DISGP) conjuntamente com as demais unidades
administrativas e académicas busca organizar e promover a¢des articuladas e participativas, que
envolvam o quadro de servidores do IFAC, com a finalidade de fundamentar estratégias e
planejar as a¢des de gestao propiciando a melhoria dos processos de trabalho de forma continua,
visando o fortalecimento institucional. Alinhadas aos objetivos estratégicos atua diretamente
nas acdes do planejamento estratégico institucional.

A DISGP ¢ composta pelos Departamentos de Desenvolvimento de Pessoas (DEDPE) e
Cadastro e Folha de Pagamento (DECAF) e das Coordenacdes de Legislacdo e Atos
Normativos (COLEG); Gestao de Pessoas (COGEP); Capacitacdo (COCAP); Atencdo a Saude
e Qualidade de Vida (COSVI); e Cadastro e Movimentacdo (COCMYV), que sdo responsaveis
pelos processos de admissdo dos servidores, administragdo de pessoal, desenvolvimento,
capacitagdo, atencao a satde, qualidade de vida, aposentadoria e pensdes, ¢ demais atividades
envolvidas no gerenciamento do capital humano do IFAC. A Gestao de Pessoas do IFAC,
alinhada com as diretrizes da gestdo e com as acdes do Planejamento Estratégico, ¢
desenvolvida buscando a integracdo das pessoas com as necessidades institucionais,
possibilitando construir o futuro institucional com base no desenvolvimento da comunidade
académica, visando a primazia do atendimento.

O dimensionamento de cargos efetivos dos institutos federais ¢ definido na Portaria MEC n°
246/2016, publicada no Diario Oficial da Unido, sendo previsto para o IFAC o total de 450
Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico - EBTT e 466 Técnico-Administrativos
em Educacdo, dos quais 186 sdo cargos de nivel superior classe E, 228 cargos de nivel
intermediario classe D e 52 cargos de nivel auxiliar classe C.
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8.5.1 Composicio

Atualmente o IFAC possui uma forca de trabalho composta por 362!7 docentes EBTT,
distribuidos em seus 06 campi (Avangado Baixada do Sol, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena
Madureira, Tarauaca e Xapuri). Esse total ¢ proveniente da realizagdo de admissao através de
concursos publicos.

A Tabela 2 apresenta a evolug¢do do corpo docente nos ultimos cinco anos de vigéncia do PDI
anterior, tomando como referéncia informacoes extraidas do SIAPE, em outubro de 2019.

Considerando que no ano de 2015 houve um redimensionamento do regime de trabalho em
funcdo da ampliagdo do quadro e das atividades desenvolvidas no IFAC, finalizando o referido
exercicio com uma capacidade maior de docentes em todos os regimes de trabalho.

Tabela 2 — Evolugdo do corpo docente por regime de trabalho nos tltimos cinco anos.

20h 11/12 12 22 22 20
40h 18 /70%* 17 15 10 8

Dedicaciio Exclusiva (DE) | 271 /283* 297 237 348 334

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019
* Dados 12/2015/Docentes em Regime de 40h que passaram para DE no mesmo ano

O corpo docente do Ifac ¢ composto de 362 docentes da Educagdo Basica, Técnica e
Tecnologica — EBTT, distribuidos nos regimes de 20h, 40h e Dedicacdo Exclusiva, sendo
62,1% representado por mestres e doutores e 37,9% por graduados e especialistas, de acordo
com detalhamento da Tabela 3.

Tabela 3 — Quantitativo do corpo docente por regime de trabalho e qualifica¢do profissional no
ano de 2019.

20h 11 6 2

40h 5 3 0

Dedicacao Exclusiva (DE) 108 163 51
Total 124 172 53

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019

17 Dados Relatorio DW de outubro/2019
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8.5.2 Plano de carreira

O Plano de Carreira dos servidores docentes do IFAC, encontra definidona Lein® 12.772/2012,
sendo estruturada em cinco classes: DI, DII, DIII, DIV e Titular.

Cada classe possui suas subdivisdes em niveis, de acordo com o Anexo I da Lein® 12.772/2012.

A passagem de um nivel para outro, dentro da classe, ou promogao para a classe subsequente &
realizada ap0s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses mediante avaliagdo do desempenho das
atividades docente.

Os docentes sdo submetidos a um periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, nos quais
permanecem na classe DI. Apds o término do estdgio probatoério, que ocorre mediante a
aprovacdo em avaliagdo de desempenho, pode haver a aceleracdo da promogao para a Classe
DII nivel 1, vinculada a apresentagdo do titulo de especialista, e para DIII nivel I, ligada a
apresentacao do titulo de mestre ou doutor (conforme Art. 15 da Lei n® 12.772/2012).

A capacitagdo dos servidores, no ambito do IFAC, divide-se em duas principais a¢des sendo
estas de capacitacdo de curta duracdo e qualificagdo. A responsabilidade de tais ag¢des esta
atribuida a Coordenagdo de Capacitacdo (COCAP), em conjunto com o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DEDPE) e Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduacao
(PROINP).

Atualmente a politica de desenvolvimento de pessoal da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e regulamentada pelo Decreto n°® 9.991/2019, e tem por objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecuc¢ao da exceléncia na atuagao institucional.

Nos anos de 2018 e 2019 o Plano de Desenvolvimento de Pessoal foi norteado pelas
delibera¢des em reunido do Colégio de Dirigentes e para o exercicio de 2020, nos termos do
Decreto n° 9.991/2019, dependeré da analise e aprovagao do Ministério da Economia.

A Tabela 4 apresenta o plano previsto para evolugdo de capacitagdo do corpo docente para a
vigéncia do PDI entre 2019 e 2024.

Tabela 4 — Plano de evolucao de capacitagdo para o corpo docente na vigéncia do PDI entre
2019 e 2024.

Numero de docentes capacitados 101 106 111 116 122 128
Fonte: COCAP/2019

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

158



Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

8.5.3  Critérios de selecdo e contratacio

A selecao dos candidatos para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
se daré a partir da publicagdo de edital de concurso publico para as areas de ensino conforme
os cursos ofertados pelo IFAC. O processo de sele¢cdo serd composto por prova objetiva, prova
de desempenho didatico e prova de titulos. A prova objetiva serd composta por um conjunto de
questdes de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informatica, Legislacdo, Didatica e
Conhecimentos Especificos, selecionados de acordo com area que o docente ird atuar. A prova
de desempenho didatico tem por finalidade avaliar a atuacdo pedagdgica do docente em
atividade de sala de aula. A prova de titulos visa pontuar a experiéncia profissional do professor,
bem como valorizar a sua formag¢do académica. A nomeagdo sera realizada conforme a
disponibilidade de vagas seguindo a ordem de classificacdo do concurso.

8.5.4 Procedimentos para substituicio (definitiva e eventual) dos professores
do quadro

A contratacdo de professor substituto ¢ regida pela Lei n® 8.745/1993 e pela IN 01/2019, pode

ocorrer para suprir a auséncia de professor efetivo em razao de: vacancia do cargo, afastamento
ou licenga, de acordo com o Art. 14 do Decreto n® 7.485/2011, ou nomeagao para ocupar cargo
de Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus. O numero total de contratacdo de professor
substituto ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do nimero de professores efetivos em
exercicio na institui¢do. O regime de trabalho do professor substituto fica limitado a 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado.

8.5.5 Cronograma e plano de expansido do corpo docente

Com base na totalidade dos cargos vagos disponiveis, no modelo de dimensionamento dos
Institutos Federais, estabelecido pela Portaria MEC n°® 246/2016, no Banco de Professor
Equivalente, instituido pelo Decreto n® 7.312/2010, e com alteragdes promovidas pela Portaria
Conjunta MPDG e MEC n° 405/2016, para a admissao de docentes projeta-se a execugao do
preenchimento dessas vagas, a Tabela 6 apresenta um plano de evolugdo do corpo docente
para os proximos cinco anos de vigéncia do PDI entre 2019 e 2023.

Quanto ao preenchimento das vagas de docentes esta condicionado ao alcance da Relagdo
Alunos Professores - RAP, inicio de novos cursos e, a partir de 2020, disponibilidade de codigos
pela SETEC/MEC
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A Tabela 5 apresenta um plano de evolucdo do corpo docente para os proximos cinco anos de
vigéncia do PDI entre 2020 e 2024.

Tabela 5 — Plano de evolucdo do corpo docente por regime de trabalho nos proximos cinco
anos.

20h 21 22 23 23 24
40h 8 9 9 10 10
Dedicac¢io Exclusiva (DE) 340 352 363 374 416

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019

A Tabela 6 apresenta o plano de evolucao de qualificagdo do corpo docente para a vigéncia do
PDI entre 2019 e 2024.

Tabela 6 — Plano de evolugao de qualificagdo para o corpo docente na vigéncia do PDI entre
2019 e 2024.

Graduacao 13 11 9 7 5 17
Especializaciao 124 107 92 80 70 73
Mestrado 172 163 153 142 130 132
Doutorado 53 81 108 133 157 194

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019

8.6 Perfil do Corpo Técnico Administrativo

8.6.1 Composi¢ao

Atualmente o IFAC possui uma forga de trabalho composta por 388 (trezentos e oitenta e 0ito)
Técnicos Administrativos em Educagao, distribuidos em seus 06 campi e Reitoria. Esse total ¢
proveniente da realizacdo de admissdo através de concursos publicos. O corpo Técnico
Administrativo ¢ composto por profissionais técnicos de areas especificas de atuagdo, bem
como profissionais aptos a atuarem em areas diversas. Os regimes de trabalho, conforme a
carreira e legislacdo especifica de cada area, pode ser de 20h, 25h, 30h e 40h. Conforme
relatdrios anuais, apresentamos o niimero maximo de servidores movimentados em cada ano
(Tabela 8), sendo que em outubro de 2019 temos o ativo de 388 TAE:s.
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A Tabela 7 apresenta a evolugao do corpo técnico administrativo nos tltimos cinco anos.

Tabela 7 — Evolugao do corpo técnico administrativo nos ultimos cinco anos.

20h 2 2 1 1 4 5
25h 3 4 5 5 3 3
30h 0 1 1 1 5 13
40h 177 296 313 350 396 390

Fonte: Relatoério analitico DW-SIAPE, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢ Outubro/2019
Obs.: Total de servidores por ano, ndo considerando exoneragdes e vacancias.

A Tabela 8 apresenta o quantitativo do corpo técnico administrativo por nivel de classificagao
no ano de 2019.

Tabela 8 — Quantitativo do corpo técnico administrativo por nivel de classificacdo no ano de
2019.

A 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0
C 24 17 0 0 41
D 59 84 11 1 155
E 17 101 28 0 146
Total 100 202 39 1 342

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019

A Tabela 9 apresenta o quantitativo e percentual do corpo técnico administrativo por nivel de

classificagdo no ano de 2019.

Tabela 9 — Quantitativo e percentual do corpo técnico administrativo por nivel de classificagao

no ano de 2019.
Classe A 0 0
Classe B 0 0
Classe C 71 18,29%
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Classe D 168 51,03%
Classe E 149 30,68%
Total 388 100,00%

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019
8.6.2 Plano de carreira

O Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos do Instituto Federal do Acre — Ifac
estd definido pela Lei n® 11.091/2005. A carreira ¢ estruturada em cinco niveis de classificagcdo
- A, B, C, D e E, classificados de acordo com requisito de escolaridade, nivel de

responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia,
risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigoes.

No ambito do Ifac, o quadro de referéncia ¢ composto apenas por cargos nivel C, D e E. O
desenvolvimento do servidor na carreira ocorre pela mudanga de nivel de capacitagdo e de
padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitacdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional, respeitado o intersticio de 18 meses em cada progressao.

A progressao por Capacitagdo Profissional, que se desenvolve em 04 niveis, se da por meio da
participacdo em cursos de capacitagdo compativeis como o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida. J& a progressdo por Mérito Profissional se
desenvolve em 16 niveis, mediante a aprovagdo em avaliagdo periodica de desempenho,
realizada anualmente.

A obtencgao de titulacdo superior a exigida ao cargo assegura o servidor a obtenc¢ao de Incentivo
a Qualificacdo, com o acréscimo de percentual sobre a remuneragdo do servidor na forma
definida no Anexo IV da Lein® 11.091/2005.

8.6.3  Critérios de selecio e contrataciao

Os técnicos administrativos, bem como qualquer servidor publico, sdo contratados mediante
concurso, onde as atribuigdes sdao definidas conforme a especificidade de cada cargo, e os
regramentos e critérios sdo definidos por Edital, elaborado de acordo com as legislagdes
administrativas e de pessoas.

Os Técnico Administrativos em Educagdo sdo selecionados por meio de concurso publico de
prova objetiva. Os requisitos de escolaridade e a experiéncia profissional estdo previstos na Lei
n° 11.091/2005. Ja os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricoes
e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas, sao
definidos no edital do certame. As provas objetivas sio compostas por um conjunto de questdes
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de Lingua Portuguesa, Raciocinio Loégico, Informatica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos selecionados de acordo com conhecimentos necessarios para desempenhar as
funcdes que o cargo demanda. A nomeacao sera realizada conforme a disponibilidade de vagas
seguindo a ordem de classificacdo do concurso.

8.6.4  Cronograma e plano de expansio do corpo técnico-administrativo

Com base na totalidade dos cargos vagos disponiveis, no modelo de dimensionamento dos
Institutos Federais, estabelecido pela Portaria MEC n°® 246/2016, no Quadro de Referéncia dos
Técnicos Administrativos em Educagdo - QRTAE, instituido pelo Decreto n® 7.311/2010 e com
alteragdes promovidas pela Portaria Conjunta MPDG e MEC n° 405/2016, condicionado a
liberacdo de codigos de vaga pela SETEC/MEC, para a admissao de Técnicos Administrativos
em Educagdo, projeta-se a execugdo do preenchimento dessas vagas, a Tabela 10 apresenta
um plano de evolu¢do do corpo de TAE para os proximos cinco anos de vigéncia do PDI entre
2020 e 2024.

Tabela 10 — Plano de expansao do corpo técnico administrativo na vigéncia do PDI entre 2019
e 2024.

20h/25h/30h/40h 386 388 408 427 435 446 450

Fonte: Relatorio analitico DW-SIAPE, Outubro/2019
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9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento aos discentes do Instituto de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre — Ifac sao frutos da democratizagao da educacao que estd ocorrendo desde a implantagdo
desta Instituicdo e consequentemente de suas acdes que objetivam a redugdo das desigualdades
sociais, por meio de mecanismos como politicas, programas e projetos, visando o acesso, a
permanéncia e o €xito dos estudantes. Em 2011, o Ifac apresentou a proposta inicial de
enfrentamento das desigualdades, buscando a adog¢do de mecanismos, conforme o Decreto n°®
7.234/2010, com o intuito de auxiliar os estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, por meio dos editais de assisténcia estudantil.

Com anseio de atender as concepgdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), a qual
orienta uma formagao articulada ao ensino, pesquisa e extensdo, € buscando proporcionar aos
seus estudantes ndo apenas os conhecimentos especificos, mas também das relagdes que
permeiam o mundo do trabalho e as relagdes sociais, entende-se que a implantagdo das politicas
de atendimento aos discentes do Ifac sdo um compromisso com a educagdo de qualidade, na
perspectiva de atribuir maior sentido ao conjunto das experiéncias humanas, capazes de
promover a transformagao social.

Nesse sentido, as politicas objetivam atender a demanda do corpo discente do Ifac, com foco
voltado para o acesso, permanéncia e conclusao de cursos técnicos € superiores com €xito, sem
desconsiderar a diversidade populacional acreana, constituida por pessoas oriundas de diversas
partes do pais, comunidades indigenas, seringueiros, ribeirinhos e outros, dentro de uma
realidade de vulnerabilidade socioterritorial por falta de investimento econdmico e isolamento.

A perspectiva, portanto, ¢ fortalecer agdes capazes de dar suporte pedagogico, psicologico e de
assisténcia social, com vistas a promover a inclusdao e a formagdo profissional e cidada dos
discentes do Ifac, consolidando os pilares da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
dos Institutos Federais de Educacao.

Dentre as formas de atendimento aos estudantes do Ifac, destacam-se as acdes e 0s servigos
desenvolvidos pelos Nucleos de Assisténcia ao Estudante — NAEs nos campi. Os nticleos sdo
compostos por profissionais das areas de servigo social, psicologia, pedagogia, dentre outros.
Neles sao realizados atendimentos, acolhida, orientagdes e encaminhamentos a diversos servicos.

Salienta-se que o atendimento aos discentes, por meio da Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto, se consolidou como importante estratégia de permanéncia e €xito, uma vez que
possibilita aos discentes em condigdes socioecondmicas vulnerdveis o acesso didrio as
atividades letivas. Além disso, ao longo dos ultimos anos observou-se que os estudantes
atendidos apresentam indice de evasdo inferior aos discentes que ndo sdo atendidos, o que
demonstra a importancia da politica para a comunidade menos favorecida do Ifac.
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Percebemos entdo o quao significativo tem sido o alcance dessa politica, visto que favoreceu o
crescimento dos educandos no ambito pessoal, académico e profissional, a partir da troca de
conhecimentos e experiéncias na interagdo com os colegas, maximizando a aprendizagem dos
alunos acompanhados através da énfase entre teoria-pratica, e o desenvolvimento da autonomia
dos discentes que, além de adquirirem conhecimento intelectual, aprimoraram suas relagdes
interpessoais.

Na perspectiva de otimizar o atendimento aos discentes, o Ifac tem inovado na elaboragdo de
acdes que possam contribuir com a permanéncia € o €xito, bem como obtido subsidios que
possibilitam nortear o desenvolvimento dessas agdes, dentre as quais destacam-se a realiza¢ao
de pesquisas de avaliagdo dos programas de Assisténcia Estudantil; a criagdo do evento Relato
de Monitoria, onde os discentes monitores podem compartilhar suas experiéncias; a criagdo ¢ a
implementa¢do do Programa de Monitoria Especial para atender os discentes com deficiéncia;
a informatizacao do sistema de concessao de bolsas e auxilios; e a oferta da alimentacgao escolar
para os estudantes da educagdo basica, bem como a perspectiva de subsidiar refeigdes para os
estudantes em condi¢do de vulnerabilidade socioeconomica.

9.1 Programas de apoio pedagogico e financeiro

Diante de um cenario de constantes transformagdes sociais e economicas, o Ifac buscou, ao
longo de sua existéncia, contribuir de forma significativa e assertiva para a permanéncia € o
éxito de seus estudantes, observando a diversidade e as particularidades de seus campi. A
seguir, temos o conjunto de programas de apoio pedagdgico e financeiro oferecidos pelo
Instituto, bem como detalhes explicativos sobre cada um deles.

9.1.1 Programa de Apoio Socioecondmico — Auxilio Permanéncia

E composto de agdes e beneficios com o objetivo de assegurar mecanismos de acesso,
permanéncia e €xito na Educag¢do Basica, Técnica e Tecnoldgica — EBTT ao estudante e
consiste no repasse financeiro mensal aos discentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, para que por meio deste seja suprida as demandas no tocante ao custeio do
transporte, da alimentagdo e da aquisi¢do de material didatico.

9.1.2 Ajuda de Custo

Na perspectiva de atuar como suporte das agdes de ensino, de pesquisa e de extensdo, ¢
realizado o apoio pedagogico através da viabilidade de recursos para visitas técnicas, aulas de
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campo e participacdo em eventos cOmo seminarios € congressos, garantindo a participagdo dos
discentes em diversas atividades externas que contribuam de forma significativa para seu
desenvolvimento educacional. A ajuda de custo consiste, portanto, no repasse de auxilio
financeiro para complementar as despesas com transporte, alimentagao e estadia.

9.1.3 Programa de Monitoria

O objetivo do programa ¢ promover a cooperacao mutua entre discentes e docentes, fortalecendo
os cursos ofertados no Ifac e democratizando as condigdes de permanéncia dos discentes nesta
Instituicdo, e contribuindo com o protagonismo deles no ensino, visto que estardo diretamente
ligados ao processo ensino-aprendizagem, o que podera desperta-los para docéncia. Além disso,
a monitoria contribuird com o desenvolvimento dos discentes, pois as barreiras linguisticas e
hierarquicas sao superadas através da interagao parelha entre monitor — aluno.

9.1.4  Programa de Monitoria Especial
Consiste na concessdo de repasse financeiro para um discente bolsista atuar na fungdo de
monitor especial junto aos alunos com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD no ambito do Ifac.

9.1.5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — Pibid

O Pibid ¢ uma iniciativa para aperfeigod-lo e a valorizar a formacao de professores para a
educacao basica.

Consiste na concessao bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a
docéncia desenvolvidos por Instituicdes de Educagiao Superior - IES em parceria com escolas
de educacdo basica da rede publica de ensino.

O Programa promove a inser¢ao dos estudantes no contexto das escolas publicas desde o inicio
da sua formacdo académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagbdgicas sob
orientagdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola.

9.1.6 Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada

Objetiva contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a
inovagao local, regional e nacional, por meio da realizagao de projetos de pesquisa aplicada,
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cooperados com o setor produtivo, alinhados a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, atendendo a demanda do setor produtivo, visando aumento da competitividade do
setor produtivo e estimulando a interagdo Instituicdo/Empresa. O coordenador da proposta
contemplada recebe por intermédio do Cartdo BB Pesquisa, o recurso para o desenvolvimento
do projeto e os alunos vinculados recebem apoio por meio de bolsas de iniciagdo cientifica.

9.1.7 Apoio a Incubadora de Empreendimentos de Base Tecnoldgica e da
Economia dos Setores Populares e Tradicionais do Acre — Incubac/Ifac

Objetiva selecionar estudantes do Ifac para atuar nas atividades de incubagdo dos
empreendimentos assistidos pela Incubadora de Empreendimentos de Base Tecnologica e da
Economia dos Setores Populares e Tradicionais do Acre — Incubac/Ifac, promovendo a
expansao das acdes de pesquisa e extensdo, articulagdo e transferéncia/intercambio de
conhecimentos para a promogao e desenvolvimento dos empreendimentos incubados.

9.1.8 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - Pibic

E um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagio a pesquisa
de estudantes de graduag¢do do ensino superior. Os principais objetivos sdo contribuir para a
formacdo de recursos humanos para a pesquisa; contribuir para a formagdo cientifica de
recursos humanos que se dedicarao a qualquer atividade profissional; possibilitar o acesso e a
integracao do estudante a cultura cientifica.

9.1.9 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acoes
Afirmativas - Pibic-Af

E um programa que tem como missdo complementar as a¢des afirmativas ja existentes nas
Institui¢cdes de Ensino e Pesquisa de natureza publica. Seu objetivo ¢ ampliar a participagdo em
atividades académicas de iniciagdo cientifica dos beneficiarios de politicas de acdo afirmativa,
em especial as que sdo destinadas a correcao das desigualdades raciais, para ingresso no Ensino
Superior. O Pibic-Af tem como principais objetivos contribuir para a formacao de recursos
humanos para a pesquisa entre os beneficidrios de politicas de agdes afirmativas para ingresso
no Ensino Superior; Contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos entre os
beneficiarios de politicas de agdes afirmativas para ingresso no Ensino Superior destinados a
qualquer atividade profissional; Possibilitar o acesso e a integragao dos estudantes beneficiarios
de politicas de agdes afirmativas para ingresso no Ensino Superior a cultura cientifica.
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9.1.10 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao - Pibiti

E um programa que tem por objetivo estimular os jovens do Ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos
de inovagdo. Sao objetivos do Pibiti contribuir para a formagao e insercao de estudantes em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao; contribuir para a formagao de
recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas
no Pais; contribuir para a formagao do cidaddo pleno, com condi¢des de participar de forma
criativa e empreendedora na sua comunidade.

9.1.11 Programa Bolsa Cultura

O programa objetiva fomentar as atividades de cultura, articuladas com o ensino e a pesquisa,
auxiliando no desenvolvimento e a disseminagao de agdes culturais e artisticas para atender as
demandas dos discentes do Ifac.

9.1.12 Programa Bolsa Atleta

O programa visa incentivar a disseminacdo de praticas desportivas, desenvolvendo um ambiente
de expansao das agdes de esporte como instrumentos de inser¢do social € que proporcionem
qualidade de vida, satde, aptiddo fisica e mental além do desenvolvimento de competéncias
como: lideranga, disciplina, trabalho em equipe, organizacao, dentre outras, no ambito do Ifac.

9.1.13 Mobilidade Académica

A Mobilidade Académica no Ifac acompanha a politica nacional na busca de novas
oportunidades de parcerias para desenvolver cooperagdo técnica, cientifica, educacional e
cultural, visando o desenvolvimento e execu¢do conjunta de programas e projetos, inclusive
com intercdmbio em assuntos educacionais. Além disso, atua no processo de divulgacdo de
oportunidades de estudos no exterior € em outros estados do Brasil, bem como presta orientagao
a servidores e estudantes que irdo vivenciar ou acompanhar uma experiéncia no estrangeiro.

9.1.14 Apoio as Atividades de Extensiao Tecnologica

Consiste no apoio financeiro, através de sele¢do de Projetos de Extensdo, na area tematica da
Extensao Tecnoldgica, que auxiliem a identificagdo, absor¢do e implementacdo de tecnologias
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que visem o atendimento das demandas dos campi do Ifac. O coordenador do projeto
contemplado recebe auxilio extensdo, em cota unica, para o desenvolvimento do projeto e os
alunos vinculados aos projetos aprovados recebem apoio por meio de bolsas de extensao.

9.1.15 Apoio as Atividades de Cultura

Consiste no apoio financeiro, através de selecdo de Projetos de Extensdo, na area temadtica de
Cultura que visem o atendimento das demandas dos campi do Ifac, bem como fomentar as
atividades de cultura articuladas com o ensino e a pesquisa. O coordenador do projeto
contemplado recebe auxilio extensdo, em cota unica, para o desenvolvimento do projeto € os
alunos vinculados aos projetos aprovados recebem apoio por meio de bolsas de extensdo.

9.1.16 Apoio as Atividades de Esporte

Consiste no apoio financeiro, através de sele¢do de Projetos de Extensdo, na area tematica de
Esporte com o objetivo de incentivar a disseminacdo de praticas desportivas, desenvolvendo
um ambiente de expansdo de das agdes de esporte e lazer como instrumentos de inser¢ao social
e que proporcionem qualidade de vida, saude, aptidao fisica e mental além do desenvolvimento
de competéncias como: lideranga, disciplina, trabalho em equipe, organiza¢do. O coordenador
do projeto contemplado recebe auxilio extensdo, em cota unica, para o desenvolvimento do
projeto e os alunos vinculados aos projetos aprovados recebem apoio por meio de bolsas de
extensao.

Y

9.2 Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento
psicopedagogico)

O Ifac vem continuamente buscando mecanismos para promover a permanéncia de seus alunos,
na perspectiva do desenvolvimento de praticas inclusivas, através da oferta de recursos que
favoregam o sucesso de seus discentes, nos diversos aspectos, buscando a interacao da formacao
profissional com a formagao cidadd para o mundo do trabalho e sociedade. Somando-se a esta
sistematica, projetos e programas vém sendo implantados com a finalidade de melhorar o
rendimento e permanéncia dos alunos.

9.2.1 Programa de Atencio a Saude

O programa visa a realizagdo de parcerias para trabalhar a promocao da saude e prevencdo de
doencas para toda a populagdo académica e comunidade do Ifac, desenvolvendo agdes de
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formagdo e prevencao relativas a comportamentos e situagdes de risco como: uso e abuso de
substancias psicoativas, vulnerabilidade a doencas sexualmente transmissiveis, doengas
cronicas, gravidez precoce, todo e qualquer tipo de violéncia, dentre outros temas.

9.2.2 Atendimento Psicopedagogico e Social

A atenc¢do biopsicossocial aos discentes ¢ realizada por uma equipe multiprofissional, formada
por assistentes sociais, pedagogos e psicologos em cada Campus, a demanda ¢ espontanea, € o
atendimento ¢ realizado de forma individual. Pretende-se implantar programas que envolvam
atividades complementares, visando a reducdo nos indices de retengdo, promovendo a
ambientalizacdo destes, possibilitando seu pleno desenvolvimento nas atividades escolares.

Objetiva contribuir para a melhoria da qualidade na educacdo compreendendo as dimensdes
subjetivas e objetivas do processo ensino-aprendizagem, o desenvolvimento psiquico, as
relacdes afetivas e comportamentais, sentimentos, motivagdo e interesse, socializagdo,
significados, sentidos e identificagdes que contribuam para a valorizagdo dos sujeitos
envolvidos nas relagdes escolares. Ademais, no tocante a missdo de democratizar as condi¢des
de permanéncia dos jovens na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica publica federal
e reduzir as taxas de retengao e evasdo a atuagao do Assistente social corrobora para viabilizar
a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situacdes de retencao e evasao decorrentes da insuficiéncia de condigdes
financeiras.

No que se refere ao apoio pedagogico algumas agdes como o Programa de Monitoria, com o
proposito de auxiliar nas dificuldades demandadas por algumas areas e/ou disciplinas, pois
auxilia os discentes com dificuldades de aprendizagem e na adaptagdo escolar, além da
realizacdo de visitas técnicas e aulas praticas contribuem para a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

9.2.3  Seguro Estudantil para estudantes em Estagios Obrigatorios

Constitui num sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente ocorrido com estudantes em estagio curricular obrigatorio. Os discentes do Ifac, com
idades entre 14 e 70 anos, em estagio curricular obrigatorio e estagidrios contratados pelo
instituto, sdo assegurados em qualquer parte do globo e em qualquer periodo, contra acidentes
pessoais, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, despesas médicas
hospitalares, odontoldgicas e assisténcia especial, do tipo coletivo, desde que em atividade
relacionadas ao estagio.
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9.2.4  Uniformes

Anualmente ¢ realizada a distribuicdo dos uniformes para os novos alunos do Ifac, no
quantitativo de 02 (duas) blusas por discente e de 01 (uma) blusa para os alunos que ja fazem
parte da comunidade académica.

9.3 Organizacio estudantil (espaco para participacao e convivéncia estudantil)

A organizagao de entidades estudantis ¢ de exclusiva responsabilidade dos alunos, cabendo ao
Ifac apenas a orientacdo quando solicitada e a garantia de espacos fisicos para o funcionamento
dos Grémios Estudantis e Diretério Central dos Estudantes — DCE.

As Organizacdes Estudantis devem participar dos diversos espacos deliberativos da instituicao,
pugnando por obter decisdes e resultados que possam beneficiar toda classe académica, bem
como ser disseminador das acdes institucionais e de informagao para os discentes.

Os Grémios Estudantis e o DCE té€m por finalidade incentivar a busca pela qualidade de vida e
da educagao dos alunos dentro do Instituto, sem qualquer distingdo de raga, credo politico ou
religioso, orientagdo sexual ou quaisquer outras formas de discriminacdo, estimulando o
interesse dos alunos na participagao e, na construg¢ao de solugdes para os problemas do Ifac.

9.4 Acompanhamento dos egressos

Inicialmente € necessario explicitar que o atendimento a discentes realizado pela Pro-reitoria
de Extensdo, deve ser entendido como um trabalho desenvolvido, principalmente, com os
egressos (alunos concluintes, os jubilados, os desistentes e os transferidos). Os alunos
regularmente matriculados sdo inseridos na extensdo como bolsistas ou voluntarios das a¢des
de extensao desenvolvidas no decorrer de cada ano.

A Pro-reitoria de Extensdo conta, em seu organograma, com a Coordenagdo de Mundo de
Trabalho — COMT. Esta Coordenagao, em seu rol de atividades, iniciara um levantamento, via
pesquisa, com os alunos egressos. Para a realizacdo desta acdo, ja esta disponivel um projeto
piloto no sitio eletronico institucional do Ifac, na aba “Extensao”, no menu “Observatorio do
Mundo do Trabalho”. La existe uma agdo piloto, denominada “Pesquisa de Egresso”. Essa
pesquisa precisa ser aplicada juntamente aos egressos para que seus resultados possam ser
utilizados para futuras tomadas de decisao.
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Para implantar e fortalecer o Observatdrio do Mundo do Trabalho deverdo ser envolvidas, além
da Proex, a Dscom, Dsgti € os campi, para que seja possivel, desde o inicio, catalogar todos os
egressos do Ifac, no intuito de trabalhar ainda melhor a pesquisa. Espera-se que o Observatorio
do Mundo do Trabalho seja um espago de armazenagem de documentagdo e informagdes de
referéncia que reflita de forma atualizada, permanente e contextualizada as vérias dimensdes
do mundo do trabalho e de sua interagdo com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
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10 INFRAESTRUTURA
10.1 Infraestrutura Geral dos Campi e Reitoria

O Instituto Federal do Acre possui atualmente uma area construida de 42.719,95m?,
considerando as areas dos 6 campi ¢ da Reitoria, que funcional em iméveis alugados. Essa
area ainda se mostra insuficiente para atender todas as atividades inerentes aos Campi, uma vez
que alguns deles carecem ainda de salas de aula, de espagos para laboratérios, outros carecem
de espacos de convivéncia, de refeitorios, etc.

Desde o exercicio de 2015, o Ifac vem retomando as agdes de expansdo de sua infraestrutura e
promovendo a adequagao dos ambientes académicos, instalagdes das salas de aulas, mobiliario,
climatizacao; laboratorios e seus equipamentos de grande, médio e pequeno porte; instalagdes
para o acesso a internet nas dependéncias de todos os Campi; acervo bibliografico; multimidias
e instrumentos/equipamentos; laboratdrios e equipamentos para o aprendizado multidisciplinar,
equipamentos para transmissdo on-line, videoconferéncias, etc., mantendo um padrio de
suficiéncia de acordo com as exigéncias do MEC para o bom cumprimento de sua missao.

No ano de 2012, inaugurou-se o Campus Rio Branco (obra construida e fiscalizada pelo
Instituto Federal do Amazonas), que conta uma infraestrutura de bloco administrativo, bloco de
salas de aulas, bloco de laboratorios, bloco de refeitorio, etc.

Em 2015 foi inaugurado o Campus Xapuri, um prédio que passou por reforma e ampliagdo do
seu espaco fisico e atualmente contempla bloco administrativo, bloco de salas de aulas, bloco
de laboratorios, auditdrio, biblioteca e quadra. No ano de 2015 também foi iniciada a construgao
do Campus Tarauacd, que possui uma estrutura moderna, contemplando bloco administrativo,
bloco de salas de aulas, bloco de laboratorios, auditorio e biblioteca.

No exercicio de 2017, foram construidas quadras poliesportivas no Campus Rio Branco e no
Campus Cruzeiro do Sul, além de uma Incubac no Campus Rio Branco. O Campus Cruzeiro
do Sul teve sua construgao finalizada e entregue ao Ifac no ano de 2018, sob a responsabilidade
do Instituto Federal do Amazonas, com estrutura de blocos administrativo, de salas de aulas, de
laboratorios, auditorio e biblioteca.

Mesmo diante todo o cendrio econdmico que tem assolado o pais nos tltimos anos, em 2018, o
Instituto Federal do Acre consegui captar investimento para realizagdo de obras e melhorias na
infraestrutura fisica dos campi, de forma a garantir espacos adequados para o desenvolvimento
das suas atividades, dentre as quais se destacam:

e Reforma da biblioteca e registro escolar no Campus Rio Branco;

e Reforma da guarita e demarcagdo do estacionamento no Campus Rio Branco;

e Construcdo da 1* e 2* fase da Unidade experimental no Campus Cruzeiro do Sul;
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e Construcao da 1* fase do bloco de laboratorios do Campus Cruzeiro do Sul;

e Construcao de Bloco de salas no Campus Sena Madureira;

e Construcao da 1* fase da Unidade experimental do Campus Sena Madureira;

e Construcao de Depdsito e Almoxarifado no Campus Xapuri;

e Construcao do Refeitorio no Campus Tarauaci;

e Reforma e Ampliagdo do Campus Avangado Baixada do Sol (Antiga Escola da Floresta).

Fechando o ciclo de obras previstas para o ano de 2019, o Ifac estd finalizando algumas

licitagdes que se destinam a:

e Construcdo da sede definitiva da Reitoria, para Reforma e ampliacdo do Campus Cruzeiro
do Sul (apds o incéndio ocorrido em abril desse ano);

e Construcao do Laboratorio Sensorial e de Vendas no Campus Xapuri;

e Construcdo de deposito e reforma do Campus Sena Madureira;

e Conclusao de servigos remanescentes da obra do Campus Tarauaca;

e Reforma da 2% fase do Campus Baixada do Sol;

e Instalacdo de geradores de energia solar fotovoltaicos no Campus Rio Branco

Todas estas obras descritas anteriormente serdo iniciadas a partir do més de dezembro/2019,
com a emissao das ordens de servigos. Para o ano de 2020, estdo inseridas no planejamento do
Ifac, a realizacdo de novas obras visando expandir, consolidar e melhorar a infraestrutura fisica
dos Campi, conforme especificadas a seguir:

e Construcao da quadra poliesportiva no Campus Tarauaci;

e 2%fase do Bloco de laboratdrios do Campus Cruzeiro do Sul.

E importante destacar ainda que, além das obras supracitadas, esta na lista de prioridades do Ifac:

e Construcao da 2* fase da Instalacao de geradores de energia solar fotovoltaicos para todos
os Campi e Reitoria;

e Constru¢do de um Auditorio no Campus Rio Branco;

e Execugdo da 3" fase da reforma do Campus Baixada do Sol;

e (Construcao de um bloco de salas no Campus Cruzeiro do Sul e Campus Tarauaca (ainda
pendentes de elaboracdo de projetos e captagcdo de recursos para concretizagao).

Para este PDI, planeja-se ampliar a infraestrutura das unidades em 15% e promover as reformas
e adaptagdes também em 15%, perfazendo-se um total de 30% entre ampliagdes, reformas e
adaptacdes, que serdo norteadas pelo Plano Diretor de Infraestrutura do Ifac, que sera elaborado
no exercicio de 2020.

O detalhamento de todas as salas de aula, biblioteca, laboratdrios, instalacdes administrativas,
sala de docentes, coordenagdes, arca de lazer estdo no Anexo II — INFRAESTRUTURA
ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DOS CAMPI E REITORIA.
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10.2 Infraestrutura Geral de Bibliotecas

As bibliotecas do Ifac tém por finalidade reunir, organizar, divulgar, manter atualizado,
preservado ¢ em permanentes condi¢des de uso todo o acervo existente e o que venha a ser
incorporado ao patrimdnio por aquisi¢ao, permuta ou doagao.

O processo de aquisi¢ao de bibliografias prioriza materiais informacionais referentes as
bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduacdo da institui¢do, obedecendo a
normativa propria que trata sobre as politicas de formacdo e desenvolvimento de acervo e
também observando os critérios vigentes estabelecidos pelo INEP/MEC, através dos
Instrumentos de Avaliacao ¢ de Reconhecimento de Cursos de Graduacdo — presencial e a
distancia e Instrumentos de Recredenciamento, disponiveis no enderego eletronico:
http://portal.inep.gov.br/instrumentos.

10.2.1 Espaco Fisico e Horarios de Funcionamento

O espago da biblioteca ¢ destinado as atividades de estudos, em grupo ou individuais, sendo
direcionada ao atendimento de toda a comunidade dos campi. As bibliotecas sao compostas por
uma Coordenacao, setor de processamento técnico, referéncia, empréstimo, pesquisa digital e
salas de estudos em grupo.

A biblioteca ¢ aberta para o atendimento ao publico nos dias Uteis e dias letivos, de acordo com
Calendario Escolar de cada campus. Os servigos de empréstimo domiciliar sdo permitidos aos
estudantes e servidores dos campi.

O horario de funcionamento das bibliotecas do Ifac ¢ afixado de maneira visivel na porta de
acesso das respectivas unidades.

As informagdes especificas de cada um dos campi acerca de seus espacos fisicos disponiveis e
horérios de funcionamento encontram-se no Anexo Il - INFRAESTRUTURA ACADEMICA
E ADMINISTRATIVA DOS CAMPI E REITORIA, dentro das informagdes de cada um dos
campi.

10.2.2 Servicos oferecidos, formas de atualizacdo e cronograma de expansiao do
acervo

Os servigos oferecidos pelas bibliotecas sdo: consulta ao acervo, empréstimo domiciliar,

empréstimo para reproducdo, desde que respeitadas as regulamentagdes de direitos autorais,

empréstimo entre bibliotecas, renovagdo, reserva, devolucdo, elaboracdo de fichas
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institucionais e orientacdo quanto a normalizagdo de trabalhos académicos, acesso a internet,
acesso a publicagdes eletronicas, salas de estudo em grupo, acesso ao Portal de Periodicos.

As informagdes especificas de cada um dos campi acerca de seus servigos oferecidos
encontram-se no Anexo II — INFRAESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
DOS CAMPI E REITORIA, dentro das informagdes de cada um dos campi.

A formacao do acervo deve ser constituida por uma politica de aquisi¢do que, de acordo com

0s recursos orcamentarios, deverd adquirir diferentes tipos de materiais, tais como: livros, obras

de referéncia, periddicos, multimeios, monografias e outros. Estes materiais devem atender as

seguintes finalidades:

e Suprir os projetos pedagogicos dos cursos do Ifac;

e Dar apoio aos programas de pesquisa e extensdo do Instituto;

e Atender o pessoal dos servicos administrativos no exercicio de suas atividades;

e Fornecer obras de informagao que elevem o nivel de conhecimento geral e especifico de
seus congregados;

Resguardar materiais importantes que resgatem a historia do Instituto, incluindo os
documentos oficiais e publica¢des do proprio Instituto, bem como materiais sobre o mesmo.

As bibliotecas do Ifac tém prioridades de aquisi¢do na seguinte ordem:
e QObras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantagao;

Obras da bibliografa basica das disciplinas dos cursos;

Assinatura de periddicos conforme indica¢do dos docentes;

Obras que sejam de interesse para os cursos;

Reposicao de obras desaparecidas e/ou danificadas.

O Ifac possui uma Politicas de Formagao e Desenvolvimento de Acervo, regulamentada pela
RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 40/2016, que norteia a selegdo dos materiais que fardo parte
do acervo de todos os campi do Instituto. Para tanto, devem ser levados em consideragdo as
fontes e critérios de selecdo e as sele¢des qualitativa e quantitativa. A participagdo dos docentes
e Nucleos Docentes Estruturantes para a formag¢do de uma colegdo expressiva em qualidade ¢
indispensavel, visto que estes sdo conhecedores da literatura de suas respectivas areas, podendo
contribuir na escolha do material a ser adquirido. A selecdo quantitativa deve obedecer aos
critérios de proporcionalidade pré-estabelecidos para cada tipo de material, determinados pela
Politica de Formagao ¢ Desenvolvimento de Acervo.

A ampliagdo do acervo das Bibliotecas sera definida a partir da atualizacdo e aprovagao de cada
um dos Projetos Pedagogico dos Cursos — PPC, durante a vigéncia deste PDI, iniciando-se a
partir de 2020.
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11 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Observando os principios da transparéncia, democracia e a participagao, com o gerenciamento
de forma eficaz e eficiente, contribuindo para a verificagdo dos objetivos ¢ metas a serem
alcancados bem como os ajustes necessarios a sua consecucdo, serdo desenvolvidas as
estratégias e procedimentos de auto -avalia¢do do Instituto Federal do Acre — Ifac.

Observando também o Decreto n® 9.235/2017 que dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisao e avaliagdo das institui¢des de educacao superior e dos cursos superiores
de graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino, temos definido em seu Art. 1°,

§ 3° que: “A avaliagdo sera realizada por meio do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao
Superior - SINAES, com carater formativo, e constituira o referencial basico para os processos
de regulacdo e de supervisdo da educagdo superior, a fim de promover a melhoria de sua
qualidade.”

O Decreto em questdo também delimita as competéncias para os seguintes processos:

1. Ao CNE compete: “propor diretrizes e deliberar sobre a elaboracdo dos instrumentos de
avaliagdo para credenciamento e recredenciamento de instituigdes a serem elaborados pelo
Inep” (seu Art. 6°, paragrafo III);

2. Ao INEP compete: “conceber, planejar, avaliar e atualizar os indicadores dos instrumentos
de avaliagdo externa in loco, em consonancia com as diretrizes propostas pela Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da Educacdo” (Art. 7° paragrafo
IV);

3. E ao CONAES compete: “I — propor e avaliar as dindmicas, os procedimentos € o0s
mecanismos de avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes; I —
estabelecer diretrizes para organizacao das comissoes de avaliacao, analisar relatorios, elaborar
pareceres e encaminhar recomendagdes as instancias competentes; 111 — formular propostas para
o desenvolvimento das IES, com base nas analises e recomendacdes produzidas nos processos
de avaliacdo; IV — articular-se com os sistemas estaduais de ensino, com vistas ao
estabelecimento de agdes e critérios comuns de avaliagdo e supervisdo da educagdo superior;”
(Art. 7° paragrafos I, Il e IV).

Da mesma forma, o Decreto também define em seu Art. 15, § 4°, que: “As instituicdes da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica sdo equiparadas as universidades
federais para efeito de regulagdo, supervisao e avaliagao, nos termos da Lei n® 11.892/2008.” E

em seu Art. 21, pardgrafo VII o Decreto prevé que o PDI estabelecga as formas: “da organizagao
administrativa da institui¢do e politicas de gestdo, com identificacdo das formas de participacao
dos professores, tutores e estudantes nos 6rgaos colegiados responsaveis pela condugdo dos
assuntos académicos, DOS PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONALY...);
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Em seu capitulo IV, Sec¢do I, Art. 79, Art. 80, o Decreto estabelece que: “A avaliacdo no ambito
do SINAES ocorrera nos termos da Lei n® 10.861/2004, ¢ da legislacao especifica;” “O
SINAES, a fim de cumprir seus objetivos e atender a suas finalidades constitucionais e legais,
compreende os seguintes processos de avaliagdo: I — avaliagdo interna das IES; II — avaliagdo
externa in loco das IES, realizada pelo Inep; III — avaliagao dos cursos de graduacao; e IV —
avaliagdo do desempenho académico dos estudantes de cursos de graduagdo por meio do
ENADE.

E, por fim, observando também a Lei n® 10.861/2004, em seu Art. 2°, pardgrafo IV, que “o
SINAES, ao promover a avaliagdo de instituigdes, de cursos e de desempenho dos estudantes,

devera assegurar: a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
institui¢des de educagao superior, e da sociedade civil, por meio de suas representagdes”.

Essamesma Lein® 10.861/2004, em seu Art. 3°, paradgrafos [ a X e no § 2°, DELIMITA também
que: “A avaliagdo das institui¢des de educago superior terd por objetivo identificar o seu perfil
e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes: [ —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional; II — a politica para o ensino,

a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades; III — a responsabilidade social da institui¢ao, considerada especialmente
no que se refere a sua contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural; IV — a comunicagdo com a sociedade; V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional
e suas condi¢des de trabalho; VI — organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios; VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo; VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da autoavaliag¢@o institucional; IX — politicas de atendimento
aos estudantes; X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior;” (...) “Para a avaliacao das
institui¢des, serdo utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais a
autoavaliacdo e a avaliagdo externa in loco.”.

Nesse sentido, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Acre definiu as seguintes
estratégias € mecanismos para proceder o que estabelecem o Decreto n® 9.235/2017 e a Lei n°

10.861/2004:
1. Organizagdo da Comissao Propria de Auto - avaliagdo / CPA, com a finalidade de coordenar
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o processo de auto- avaliacdo do Instituto, composta por representantes dos trés segmentos
(docentes, TAES e discentes), de cada campi, através de elei¢do cujos votantes sdo seus pares.
A comissao terd mandato de trés anos para a realizagao da auto - avaliagdo em trés etapas;

2. A Comissao Propria de Autoavaliacao / CPA elaborara e alterara seu regimento interno que
deve ser aprovado pelo Conselho Superior da Institui¢ao / CONSU;,

3. Cada comissao eleita devera elaborar um projeto para o exercicio dos trés anos de mandato,
onde constardo as estratégias, acdes e cronograma de execugdo das trés etapas da auto -
avaliagdo: 1* — Elaboragdo dos questionarios (observando o que estabelece a Lei n°
10.861/2004, em seu Art. 3°, paragrafos I a X), definicdo e preparagdo dos instrumentos e
aplicagdo dos mesmos junto aos trés segmentos; 2° — Andlise e socializagdo do diagndstico
junto a comunidade académica; 3° — Elaboragdo do plano de melhorias a partir dos dados e
analises realizadas;

4. Realizacdo de capacitagdes dos integrantes da Comissdo, a cada triénio;

5. Contribui¢ao com as avalia¢des externas in loco, dos cursos e da instituicdo, para fins de
reconhecimento, autorizagao, credenciamento e recredenciamento;

6. Disponibilizagdo de relatérios de dados e andlises para a elaboragdo do planejamento
estratégico da Instituicao;

7. Elaborag¢do de relatorios anuais sobre as agdes realizadas e os resultados alcancados e
publicagdo dele na plataforma do e-MEC.

No Instituto Federal do Acre — Ifac, a primeira Comissao foi eleita em 2014 e nomeada pela
Portaria n® 794/2015. Constituiu-se em uma Comissao Geral composta por comissoes locais em
cada campi, com representacdo dos segmentos docente, discente ¢ TAE em cada uma delas e
uma coordenacao geral. Também elaborou e aprovou seu regimento interno, bem como projeto
de trabalho, que foi executado durante o triénio 2015-2017. Esta Comissdo realizou um
diagnostico e produziu relatorios parciais a cada ano e um relatorio integral de todo o periodo.

Ao final de 2017, foi eleita uma nova comissao que foi nomeada pela Portaria n® 593/2018. A
nova Comissdo manteve a mesma estrutura organizacional e regimento interno, bem como
elaborou e aprovou um novo projeto para o triénio 2018-2020. Foi também realizado um
diagnostico que se encontra em fase de anélise e socializagdo, um relatério parcial referente ao
ano de 2018 e encontra-se em fase de elaboragdo do relatdrio parcial de 2019. Sao previstas em
seu cronograma de trabalho a elaboragao do relatdrio parcial de 2019 e o relatorio integral do
triénio, além da constru¢do de um plano de melhorias durante o ano de 2020. Apds essas
atividades, o cronograma de trabalho prevé a eleicdo de uma nova comissdo no final de 2020
para o triénio 2021-2023.

Todos do dados do diagnéstico, documentos e relatorios estdo disponiveis no portal do
Instituto Federal do Acre - Ifac: https://portal.ifac.edu.br/comissoes/cpa.html e no portal do
sistema e-MEC.
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12 GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O Instituto Federal de Educagao e Tecnologia do Acre — Ifac ¢ uma autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo — MEC, através da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
— SETEC. Seu orcamento ¢ construido por meio de mecanismos de planejamento or¢gamentario
em consonancia com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO, a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e a Lei n° 4.320/1964 que regulamenta os or¢amentos publicos.

O orcamento do Ifac é composto por 03 (trés) grupos de natureza de despesa: Despesa com
Pessoal (obrigatoria), Despesa com Custeio e Despesa com Investimento (as duas ultimas,
discricionarias). As despesas discricionarias fazem parte da Matriz Orcamentaria que ¢
elaborada pela comissdo de orcamento do Foérum de Planejamento e Administracdo —
FORPLAN do Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica — CONIF, com base na metodologia de composicdo e calculos da
Matriz Or¢amentéria de Custeio e Investimento a SETEC aprova e homologa o or¢amento da
instituicao.

A Matriz Or¢amentaria formada por Despesas com Custeio e Investimento é constituida pelas

seguintes acdes:

° 20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica:
Gestdo administrativa, financeira e técnica, ¢ desenvolvimento de ag¢des visando ao
funcionamento dos cursos de Institui¢des Federais de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e das escolas técnicas vinculadas as universidades federais; manutencdo de
servigos terceirizados; pagamento de servigos publicos; manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e aquisi¢ao
ou reposi¢ao de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagao vigente; aquisi¢do e ou reposi¢ao de acervo bibliogréfico e veiculos;
capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de servigos a comunidade; promog¢do de
subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas € publicacdes cientificas; bem
como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

o 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacgao Profissional e Tecnologica: Fornecimento
de alimentacao, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto
legal e contribua para o acesso, permanéncia ¢ bom desempenho do estudante.

. 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo: Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscri¢do em cursos, seminarios, congressos € outras
despesas relacionadas a capacitacao de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacao
de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
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6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica: Suporte a
implementagdo da expansdao e da reestruturagdo da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica por meio da modernizagdo de laboratérios,
modernizagdo do processo didatico-pedagogico, aquisi¢do de material permanente, bem
como suporte @ manuten¢do das unidades visando a melhoria da qualidade da oferta de
cursos. Apoio a programas ¢ a projetos da Rede Federal nas areas de educacdo
profissional e tecnologica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagdo, de
educagao do campo e de elevacao da escolaridade de jovens e adultos, inclusive por meio
de oferta de bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, aquisi¢cao de
equipamentos e outros, implementacao e promog¢ao de agdes educativas, cientificas e
culturais; Capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Apoio a iniciativas que visem a
consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Esta
acdo, a partir de 2020, com a construgao do novo PPA, passa a ter uma outra codificagdo
e nomenclatura: 21B3 - Fomento as agdes de pesquisa, extensao e inovagdo nas
instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, tendo
seu campo de financiamento de atividades mais restrito a pesquisa, extensao e inovagao.
20RG — Expansao e Reestruturagdo de Institui¢des Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica: Apoio ou execugdo de planos de reestruturacio e expansdo na Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que visem ao aumento do nlimero de
vagas e a redu¢do da evasdo por meio da adequagdo e da modernizacdo da estrutura fisica
das institui¢des; da aquisi¢do de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobilidrios
e laboratorios; da locagdo de imoveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacao; da execugao de obras, incluindo reforma, construgao, materiais € servigos;
do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturacao,
considerando a otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagdo
aluno/professor; e da modernizagao tecnologica de laboratorios visando a implementagao
da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Além da Matriz Orgamentaria e as Despesas com Pessoal, o orgamento do [FAC também ¢
composto por: Receitas Proprias através de pagamento de taxas de inscrigdes em concursos €
processos seletivos, aplicagdo de multas e elaboracdo de projetos; Termo de Execugdo
Descentralizada (TED) conforme o Decreto n® 8.180/2013; Emendas Parlamentares; e Termos

de Parcerias e Convénios.

Variacao Or¢amentaria

No periodo de 2014 a 2019, o or¢camento do IFAC apresentou variagdes nos 03 (trés) grupos de
natureza de despesas. Conforme a LOA 2014, o or¢amento da instituigio foi de R$
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54.951.810,00 sendo 47,65% Despesa com Pessoal, 36,61% Despesa de Custeio e 15,73%
Despesa com Investimento. No Exercicio de 2019, a Lei Orcamentaria Anual do IFAC
apresentou um total de R$ 128.419.586,00 sendo 69,55% Despesa com Pessoal, 25,64%
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Despesa de Custeio e 4,81% Despesa com Investimento.

O quadro a seguir, apresenta os valores de cada grupo de natureza de despesa e qual a

participagdo no orgamento total da Instituicdo considerando o periodo de 2014 a 2019:

Quadro 5: Or¢amento por Grupo de Natureza de Despesa no periodo 2014-2019

Grupo de Natureza de Despesa
Ane Pessoal Custeio Custeio Investimento TOTAL
(Folha) * (Manutenc¢ao)

2014 R$ 26.185.981,00 | R$ 2.785.352,00 R$ 17.334.916,00 |R$ 8.645.561,00 | R$ 54.951.810,00
47,65% 5,07% 31,55% 15,73% 100,00%

2015 R$ 40.398.682,00 | R$ 2.978.502,00 R$  23.176.900,00 |R$ 21.182.111,00 | R$ 87.736.195,00
46,05% 3,39% 26,42% 24,14% 100,00%

2016 R$ 39.928.988,00 | R$3.160.512,00 R$  21.756.695,00 |R$ 10.955.167,00 | R$ 75.801.362,00
52,68% 4,17% 28,70% 14,45% 100,00%

2017 R$ 63.684.349,00 | R$ 4.809.912,00 R$  16.313.518,00 R$ 8.224.131,00 | R$ 93.031.910,00
68,45% 5,17% 17,54% 8,84% 100,00%

2018 R$ 70.590.395,00 |R$ 4.766.644,00| RS  21.074.692,00 |R$ 7.830.151,00 | R$ 104.261.882,00
67,70% 4,57% 20,21% 7,51% 100,00%

2019 R$ 89.317.286,00 | R$ 5.470.744,00 | RS 19.207.897,00 |R$ 6.173.659,00 | R$ 120.169.586,00
74,33% 4,55% 15,98% 5,14% 100,00%

2014/2019 RS 330.105.681,00 | RS 23.971.666,00 RS 118.864.618,00 RS 63.010.780,00 | RS 535.952.745,00
61,59% 4,47% 22,18% 11,76% 100,00%

Fonte: LOA 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.

Por meio da anélise do quadro anterior € possivel observar alguns pontos:

o A participacdo de Despesa com Pessoal em relagdo ao or¢amento total foi crescente
devido ao fato do Ifac estar em periodo de expansdo, com necessidade de contratacao de
novos servidores para atender as demandas da instituigao.

. A Despesa com Custeio ¢ dividida em 02 (duas) modalidades:

o Custeio relacionado a folha de pagamento dos servidores publicos (Assisténcia
Médica, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Natalidade, Auxilio
Moradia, dentre outros), que se torna despesa obrigatoria para atendimento dos
servidores publicos.

o Custeio com Manutengdo sdo despesas relacionadas ao funcionamento e
manuten¢do da instituicdo (ac¢des relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a assisténcia estudantil, a contratacdo de bens e servicos terceirizados). Esta
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despesa teve redugdo durante os anos de 2016 e 2018, voltando a crescer em
2019. Vale ressaltar que, mesmo com crescimento do or¢amento em 2019, os
recursos disponiveis para atender as Despesas com Custeio ndo acompanham as
necessidades de contratagdes de bens de consumo e servigos para o devido
funcionamento da instituicdo, uma vez que, entre 2014 ¢ 2019 houve construgao
de novos campi e expansdo dos campi ja existentes. Além do que, o orcamento
com a principal acdo de manuten¢do da institui¢do, a 20RL — Funcionamento de
Institui¢des Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica, caiu de R$ 17,7
milhdes em 2015, para R$ 14,7 milhdes em 2019, imputando ao IFAC uma perda
de capacidade de funcionamento de 16,95%.
A partir de 2015, ano em que o IFAC deixa de estar em expansdo e passa a receber
recursos como instituto ja implantando (o que na metodologia da Matriz CONIF ocorre
no prazo de 5 anos do inicio do funcionamento), além disso, ha altera¢do de cenério
or¢amentario imposto pela Emenda Constitucional n® 95/2016, em que diz respeito ao
Novo Regime do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, no qual fica
estabelecido que, a partir do exercicio de 2018, o limite das despesas primarias do Poder
Executivo do proximo exercicio sera equivalente ao valor referente ao exercicio corrente
corrigido pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, que representa
o indice oficial da inflagdo no Brasil, de forma que a Despesa com Investimento tem sido
menor, afetando drasticamente o plano de investimento e expansdo da instituicdo que
ainda carece de estruturagdo de laboratorios e espacos experimentais para aulas praticas.

Previsio Or¢camentaria

A previsdo orcamentdria para o periodo 2020-2024, sera realizada através dos dados que
constam na PLOA 2020 e para o periodo 2021 a 2024 através de calculos nos limites que
estabelece a Emenda Constitucional 95/2016. Desta forma, conforme a meta de inflacdo
estipulada pelo BACEN para os anos de 2020 — 4,00%; 2021 — 3,75%; 2022 — 3,75%; 2023 —
3,75%, a previsdo or¢camentaria para os exercicios 2020 a 2024 estara conforme o quadro a
seguir:

Quadro 6: Previsao Orgamentaria por Grupo de Natureza de Despesa no periodo 2020-2024

Grupo de Natureza de Despesa
Ano TOTAL
Pessoal Custeio Investimento
2020 R$ 94.216.417,00 R$ 24.928.641,00 R$ 2.000.922.00 R$ 121.145.980,00
2021 R$ 97.985.073,68 R$ 25.925.786,64 R$ 2.080.958,88 R$ 125.991.819,20
2022 R$ 101.659.513,94 R$ 26.898.003,64 R$ 2.158.994.84 R$ 130.716.512,42
2023 R$ 105.471.745,72 R$ 27.906.678,78 R$ 2.239.957,14 R$ 135.618.381,64
2024 RS 109.426.936,18 RS 28.953.179,23 RS 2.323.955,54 R$ 140.704.070,95

Fonte: Dados calculados a partir da PLOA 2020 corrigidos conforme IPCA estipulado pelo BACEN.
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Na previsdo orcamentaria demostrada no quadro acima, ndo foram estimados os recursos extra
orgamentarios como Emendas Parlamentares ¢ Termo de Execugdo Descentralizada - TED,
pois nao € possivel prever os valores reservados pelos parlamentares para execucao de projetos
e/ou 6rgaos que possam apoiar projetos institucionais através de aporte externo, tendo em vista
que se trata de uma esforco institucional, no sentido de buscar demonstrar a importancia aos
parlamentares e Orgdos parceiros da importancia de se investir em educacgdo, ciéncia e
tecnologia no Estado do Acre.

O IFAC, ao longo de sua ainda curta existéncia, tem desenvolvido e aperfeicoado seu
planejamento orgamentario no sentido de destinar recursos de acordo com a caracteristica de
cada uma de suas unidades (Reitoria e campi). A execucdo das agdes académicas e
administrativas do Instituto Federal do Acre ¢ realizada através do mecanismo denominado por
Plano de Distribuigdo Orgamentéaria — PDO no qual ¢ estabelecido um teto para cada unidade,
com base na Matriz CONIF, e a partir dai se faz o planejamento anual das suas acdes com
aprovacao do Conselho de Campus (composto por todos os segmentos académicos), alinhadas
com o planejamento estratégico e PDI da instituicdo, como contratacdo de terceirizados,
atividades de campo, aulas praticas, aquisi¢do de material de consumo, oficinas e capacitagdes,
entre outros.
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13 PROCESSO DE MONITORAMENTO, CONTROLE E REVISAO DO PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ uma exigéncia do Ministério da Educagao
as Institui¢des Federais de Ensino, normatizado pelo Decreto n® 9.235/2017. E de fundamental
importancia para a implementacdo e o acompanhamento das estratégias e objetivos
institucionais. Possibilita também o desdobramento da estratégia institucional formulada, bem
como seu controle ao longo dos anos, permitindo os ajustes necessarios para que o alcance da
estratégia aconteca.

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento
do PDI no Ifac, com apoio das outras Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire¢do Geral dos
Campi. A periodicidade desta acao sera semestral por meio do plano de agdes definido por cada
unidade.

Serdo gerados relatorios demonstrativos do progresso dessas acdes, registrando o atingimento
das metas estabelecidas nos objetivos de contribui¢do de acordo com a respectiva dimensdo de
tempo e entregas. Esses relatorios servirdo também para identificar possiveis situagdes que
impec¢am a realizacdo das agdes, possibilitando aos gestores ajustes para sua devida corregao.

Os relatorios serdo apresentados ao Colégio de Dirigentes que, se julgar necessario, podera
propor ajustes. Serdo também disponibilizados no sitio eletronico institucional
(https://portal.ifac.edu.br/) para conhecimento da comunidade académica e comunidade
externa.

Com o entendimento que nenhum planejamento deve ser aceito como imutavel, pois deve
considerar possivel mudanca de cenario e, acima de tudo, refletir a realidade e necessidades
institucionais, este PDI podera ser atualizado anualmente como desdobramento do processo de
monitoramento e avaliagdo. Além disso, os gestores e 0rgaos colegiados do Ifac poderao propor
atualizacdo quando identificadas inconsisténcias relevantes. O processo de atualizagdo sera
conduzido pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, validado pelo Colégio de
Dirigentes e aprovado pelo Conselho Superior — CONSU.
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14 PLANO PARA GESTAO DE RISCOS

A sistematizacao da gestao de riscos constitui-se como estratégia para viabilizar o aumento da
capacidade da institui¢do para lidar com incertezas, estimular a transparéncia e contribuir para
o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos, bem como para o fortalecimento da imagem
institucional.

A gestao de riscos consiste em um conjunto de atividades coordenadas para identificar, analisar,
avaliar, tratar e monitorar riscos. Esse processo ¢ essencial para a boa governanga, uma vez que
contribui para que os objetivos planejados pela instituicdo sejam alcangados.

No Ifac, a estrutura de gestdo de riscos ¢ composta pela Politica de Gestdo de Riscos; pelo
Comité de Governanga, Riscos e Controles; e pelo Processo de Gestao de Riscos, que ainda
serd implementado.

A Politica de Gestdao de Riscos (PGR), instituida através da Portaria IFAC n° 1.065/2018,
estabelece as diretrizes gerais do Ifac relacionadas a gestdo de riscos. O documento apresenta
0os principais conceitos relacionados ao tema, premissas, objetivos, principios,
responsabilidades e competéncias para a gestdo de risco.

O Comité de Governanga, Riscos e Controles ¢ composto pelo(a) Reitor(a), Pro-Reitores,
Diretores-Gerais dos Campi e Diretores Sist€émicos. O principal objetivo do Comité é adotar
medidas para sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e
governanga no ambito do Ifac.

O Comité de Governanga, Riscos e Controles ¢ responsavel pela integracao da governanca de
riscos ao planejamento estratégico, bem como pela elaboracao do processo de gestdao de riscos.
O processo de gestdo de riscos do Ifac serd definido em manual que orientard as unidades nas
atividades do processo de gestdo de riscos a serem implementadas, tais como avaliagdo de
riscos, tratamento de riscos € monitoramento. Para tanto, antes sera realizado o mapeamento e
priorizacdo dos processos objeto do projeto estratégico do Ifac.

No Ifac, o Processo de Gestdo de Riscos compreenderd basicamente as atividades de
estabelecimento do contexto; avaliagdo dos riscos; tratamento dos riscos; comunicagdao e
consulta; monitoramento e analise critica.

As responsabilidades de cada instdncia e os atores na gestdo de riscos no Ifac estdo
representadas no Quadro abaixo.
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Quadro 7 - Responsaveis e competéncias na Gestao de Riscos no Ifac.

Dirigente maximo

o Estabelece, mantém, monitora, e aperfeicoa os controles internos da gestdo.

Alta Administragao

e Revisa e aprova a politica de gestdo de riscos e aprova o processo de gestdao de
riscos;
e Assegura a alocacdo dos recursos necessarios a gestdo de riscos.

Comité de Governanga,
Riscos e Controles

e Elabora, mantém e revisa periodicamente o processo de gestdo de riscos,
alinhado aos objetivos institucionais, considerando os contextos internos e
externos;

e Aprova a politica, as diretrizes, as metodologias e os mecanismos para a
comunicagdo ¢ a institucionalizag@o da gestdo de riscos ¢ dos controles internos.

¢ Define os niveis de apetite a riscos dos processos organizacionais;

e Fomenta a comunicagfo ¢ a conscientizagao dos gestores sobre a importancia da
gestdo de riscos e a responsabilidade inerente a cada unidade/setor;

e Promove praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

e Aprova os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de
suporte ao processo de gerenciamento de riscos;

e Apoia a oferta de capacitacao em gestdo de riscos para os servidores do instituto;
e Lidera a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao;

e Prioriza os temas organizacionais € macroprocessos para gerenciamento de
riscos e implementagdo dos controles internos da gestdo;

¢ Emiti recomendacéo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos ¢
dos controles internos.

Gestor de unidade

e Aprova as respostas ¢ as respectivas medidas de controle a serem implementadas
NOS Processos;

e Monitora a evolugdo de niveis de riscos ¢ a efetividade das medidas de controle
implementadas em cada unidade;

e Garante apoio para promover a gestdo de riscos, o relacionamento entre as partes
interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

e Propde politicas, diretrizes, metodologias € mecanismos para comunicacao e
institucionalizag@o da gestdo de riscos e dos controles internos;

e Supervisiona o mapeamento ¢ avaliagdo dos riscos que podem comprometer a
prestagdo de servigos de interesse publico;

e Supervisiona a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo o suporte necessario para sua efetiva implementacao.

Pro-reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

e Auxilia o Comité de Governanga, Riscos e Controles na definicdo e nas
atualizacGes da estratégia de implementagdo da gestdo de riscos, considerando os
contextos externo e interno;

¢ Auxilia na defini¢do dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
¢ Auxilia na aprovacao das respostas e das respectivas medidas de controle a serem
implementadas nos macroprocessos;

e Auxilia na avaliacdo do desempenho e da conformidade legal e normativa da
Gestdo de Riscos;

e Elabora e publica o0 manual contendo a Metodologia de Gestdo de Riscos a ser
seguida por todas as areas do instituto;

e Requisita aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais as informacdes necessarias para a consolidacdo dos dados e a
elaboracdo de relatorios gerenciais;

¢ Define os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte
ao processo de gerenciamento de riscos;

e Da suporte a identificagdo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos
organizacionais selecionados para a implementacdo da Gestdo de Riscos;
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o Consolida os resultados das diversas areas em relatérios gerenciais e encaminha-
los a0 Comité de Governanga, Riscos e Controles.

Auditoria Interna

e Avalia a adequagdo, suficiéncia e eficacia da estrutura e processo de gestdao de
riscos;

¢ Emite recomendagdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e
dos controles internos;

e Monitora as recomendagdes ¢ orientagdes deliberadas pela Auditoria Interna.

e Orienta as unidades/setores quanto a identificagdo, diagnostico e gestdo dos
riscos.

Todos os setores

e Avalia os riscos inerentes a sua operagdo, levando em considerag@o a relevancia
e probabilidade de ocorréncia;

e Propde acdes de tratamento a serem adotadas para os riscos identificados;

e Acompanha a execugdo dos planos de acao;

e Mantém, monitora e aperfeicoa os controles internos da gestao, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores e coordenadores dos processos organizacionais;

¢ Disponibiliza as informag¢des adequadas quanto a gestao dos riscos dos processos
sob sua responsabilidade a todos os niveis do Ifac e demais partes interessadas.

e Reporta ao Comité de Governanga, Riscos e Controles os resultados das
avaliacdes dos riscos da unidade pertencente, inclusive a execug@o de agdes de
tratamento.

Gestor de Risco

e Assegura que o risco seja gerenciado de acordo com esta politica de gestdo de
riscos;

e Monitora o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manuteng¢do do risco em niveis adequados, de acordo com esta politica
de gestao de riscos;

e Assegura a implementacdo dos planos de acdo definidos para tratamento dos
riscos sob sua responsabilidade;

e Garanti que as informagdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em
todos os niveis da estrutura organizacional do instituto;

e Operacionaliza os controles internos da gestdo;

o Identifica e comunica deficiéncias ao Comité de Governanga, Riscos e Controles.

Servidores

o Contribui nas atividades de identifica¢do e avaliagdo dos riscos nos processos
organizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento;

e Monitora a evolugdo dos niveis de riscos ¢ da efetividade das medidas de
controles implementadas nos processos organizacionais em que estiverem
envolvidos ou que tiverem conhecimento;

e Comunica tempestivamente riscos inerentes aos seus processos, ndo mapeados
anteriormente.
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15 CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional € o instrumento pelo qual o Ifac ird alcangar os seus
objetivos estratégicos. Para isso, cada objetivo estratégico foi desdobrado em objetivos de
contribuicdo para todas as pro-reitorias e diretorias sistémicas, sendo que, para cada um foi
estabelecido um ou mais indicadores desdobraveis para os campi e estipuladas as metas para os
proximos 5 anos.

Para os campi, foram desdobrados objetivos de contribuigdo e estabelecidas entregas para os 5
anos de vigéncia do PDI. Isso denota que o PDI foi construido de forma a contemplar todos os
atores que fazem parte da vida académica da instituicao e t€m condi¢des de contribuir com seu
crescimento. Nesse sentido, ¢ necessario que todos, ndo importando o segmento ao qual
pertengam, deverdao contribuir, de forma integrada, para o alcance dos objetivos propostos.
Mesmo em ndo sendo responsaveis diretos ou indiretos pelo alcance desses resultados, devem
monitorar a sua execucdo e cobrar dos responsaveis estratégias e agdes que levem ao melhor
desempenho institucional. Todo e qualquer cidaddo, fazendo ou nao parte da vida académica,

deve se sentir responsavel pelo PDI do Ifac.

A pagina do PDI terd uma aba de “Avaliagdo e monitoramento”, na qual serdo lancados os
objetivos de contribuicdo, indicadores metas e entregas para que a comunidade interna e externa
possa acompanhar o andamento € o cumprimento dos compromissos firmados para o periodo
de vigéncia desse plano.

A Pro-reitoria de Planejamento e desenvolvimento Institucional serd responsavel pela
disponibilizagdo de ferramentas para o desdobramento do plano tatico para o operacional,
desmembrando as entregas e metas em planos de acdo para cada unidade especifica, de modo
que cada setor e cada servidor da institui¢do desenvolva suas atividades de forma a cumprir a
nossa missao ¢ alcangar nossa visao institucional.
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de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012,
e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;
e da outras providéncias, Brasilia,DF, dez 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm>.

BRASIL. LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993. Dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias,
Brasilia,DF, dez 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L.8745cons.htm>.

BRASIL. LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005. Dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no dmbito das

Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias, Brasilia,DF, jan 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm>.

BRASIL. LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES e d4 outras providéncias, Brasilia,DF, abr 2004.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2004/1ei/110.861.htm>.

BRASIL. LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, Brasilia,DF, mar 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[.4320.htm>.

BRASIL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 95, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2016. Altera o Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, para instituir o Novo
Regime Fiscal, e d4 outras providéncias, Brasilia,DF, dez 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc95.htm>.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB n° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11
663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192>.

BRASIL. PARECER CNE/CEB N° 11/2012, DE 9 DE MAIO DE 2012. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10
804-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192>.

BRASIL. MINISTERIO DA ECONOMIA/SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL. INSTRUCAO
NORMATIVANC® 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019. Dispde sobre critérios € procedimentos
gerais para autorizacdo de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel
em:<http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-1-de-27-de-agosto-de-2019-
213477435>.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. PORTARIA N° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016. Dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de

direcdo e fungdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, do Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica ¢ do
Colégio Pedro II, e define normas e parametros para a sua implementac¢do. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=38501
-portaria-de-modelos-de-cargos-e-funcoes-pdf&category_slug=abril-16&Itemid=30192>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 003, DE 23 DE JANEIRO 2018. Dispde sobre a
aprovac¢ao da Politica de Extensdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre. Disponivel em:<https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/217-resolucao-003-
2018.html>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 019, DE 17 DE MAIO 2019. Dispde sobre a
aprovacao de alteracdo do Organograma Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.
Disponivel em:<https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/341-
resolu%C3%A7%C3%A30-consu-ifac-n%C2%BA-19-2019.htmI>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 027, DE 22 DE JULHO 2019. Dispde sobre a
alteracdo do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre, aprovado pela Resolugdo CONSU/IFAC n° 095/2016. Disponivel
em:<https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/351-resolu%C3%A7%C3%A30-consu-

ifac-n%C2%BA-27-2019.html>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 040, DE 11 DE JULHO 2016. Aprovar a Politica
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de Formagdo e Desenvolvimento de Acervo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do  Acre. Disponivel  em:<https://portal.ifac.edu.br/resolucao/ano-

2016/item/77-resolucao-40-2016.htmI>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. PORTARIA N°794, DE 31 DE JULHO DE 2015. DESIGNAR os servidores abaixo
relacionados para compor o Comité Central e os Comités Locais da Comissdao Propria de
Autoavaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC). Disponivel em:<https://portal.ifac.edu.br/cpa/download/103-cpa/242-portaria-n-

794.html>.

BRASIL. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE. PORTARIA N°794, DE 31 DE JULHO DE 2015. DESIGNAR os servidores abaixo
relacionados para compor o Comité Central e os Comités Locais da Comissao Propria de
Autoavaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC). Disponivel em:<https://portal.ifac.edu.br/cpa/download/103-cpa/242-portaria-n-
794.html>.

PLATAFORMA NILO PECANHA. Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica — PNP 2019 (Ano Base 2018). Disponivel em:
<http://resultados.plataformanilopecanha.org/2019/>.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Legislacao e Documentos. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/web/guest/inicio>

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Disponivel em:
<https://www.ibge.gov.br/>.
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ANEXO I — PAINEIS DE CONTRIBUICAO DAS UNIDADES

PRODIN:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META

7. Intensificar o
relacionamento com a
comunidade académica,
institui¢cdes e mercado

Potencializar e otimizar as
parcerias institucionais

Indice de eficacia das
parcerias

(Somatdrio do nimero de
Termos de Cooperagao,
Acordos de Cooperagdo
Técnica, Convénios ou
Parcerias estabelecidas pelo
IFAC com produtos ou
servigos concretizados ou em
andamento / Somatdrio do
ntmero de Termos de
Cooperagdo, Acordos de
Cooperagdo Técnica,
Convénios ou Parcerias em
vigor no IFAC) x 100

Percentual de eficacia:

2020 - 60%
2021 - 70%
2022 - 80%
2023 - 90%

2024 - 100%

10. Integrar as a¢des de
gestdo estratégica

Integrar as a¢des de gestao
estratégica

10.1, 10.2 ¢ 10.3 Objetivo
Estratégico - Mapa
Estratégico

11. Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Padronizar os processos da
PRODIN.

Numero de processos
padronizados na PRODIN /
nimero de processos
identificados*100

2020 - 50%
2021 - 100%

18. Assegurar recursos
or¢amentarios e
extraorgamentarios para a
execugdo estratégica

Fomentar a captacdo de
recursos extra or¢amentarios

Percentual de recursos extra
orcamentarios (emenda,
TED, convénios) captados /
orgamento discricionario

10%

aprovado na LOA *100
PROINP:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

Promover a insergdo de
discentes de nivel médio e
superior em projetos de
pesquisa e inovagao.

(n® de projetos
contemplados/n® de projetos
ofertados) x 100

70% (2020); 75% (2021);
80% (2022); 85% (2023);
85% (2024)

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover agdes da Incubac
nos campi

n° de agdes da Incubac

20 (2020); 25 (2021); 30
(2022); 35 (2023); 37 (2024)

Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico da
regido

Transformar o NIT em
Fundagdo de Apoio

transformagdo do NIT em
Fund.

transformar o NIT em
Fundagio até 2023 (2024)

Fortalecer a pesquisa
cientifica e tecnologica

(n° de bolsas de pesquisa
tecnologicas
contempladas/total de bolsas
ofertadas) x 100

30% (2020); 35% (2021); 40
(2022); 45% (2023); 47%
(2024)

Fortalecer a busca por
recursos de fomento a
pesquisa cientifica e
tecnologica

indice de projetos aprovados
em editais externos: (n° de
projetos aprovados/ n° de
projetos submetidos em
editais externos) x 100

10% (2020); 10% (2021);
10% (2022); 10% (2023);
10% (2023)

Promover a verticalizag¢do do
ensino

Potencializar programas de
pos-graduagio

n° de programas de pos-
graducdo

7 ppg's até 2023 (2024)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Fortalecer eventos de
divulgagao cientifica

N° de eventos cientificos
realizados

10 (2020); 12 (2021); 15
(2022); 20 (2023); 20
(2023);

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
académica, institui¢des e
mercado

Fomentar a criagdo e
consolidagdo de ambiente de
inovagdo em parcerias €
cooperagodes
interinstitucionais

n° de parcerias em execugao

1 parceria em execugao
anualmente

Potencializar a execugdo de
projetos voltados a pesquisa
aplicada, a inovagdo e as

Ampliar os recursos
destinados a pesquisa

(total de recursos destinados
a Pesquisa Aplicada/ total de
recursos destinados a

45% (2020); 45% (2021);
50% (2022); 55% (2023);

i o
questdes locais e regionais aplicada PROINP) x 100 55% (2023)
DSGTI:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META

11: Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Melhorar o atendimento dos
chamados técnicos

1. Indice de respostas dos
atendimentos

2. Indice de satisfagdo dos
atendimentos

1. 2020 (40%), 2021 (55%),
2022 (65%), 2023 (70%),
2024 (70%)

2.2020 (70%), 2021 (75%),
2022 (80%), 2023 (85%),
2024 (85%)

11: Padronizar e sistematizar
os processos de trabalho

Fortalecer o uso de boas
praticas de governancga e
gestdo de tecnologia da
informacéo

1. Indice de promogao das
acdes de governanca e gestio
de tecnologia da informacao

2. Indice de servidores
capacitados na unidade

1. 2020 (25%), 2021 (25%),
2022 (25%), 2023 (25%),
2024 (25%)

2.2020 (25%), 2021 (35%),
2022 (45%), 2023 (60%),
2024 (60%)

17: Aprimorar a
infraestrutura de tecnologia
da informagdo

Definir a padronizagdo da
infraestrutura de TI

indice de unidades
padronizadas

2020 (37%), 2021 (75%),
2022 (90%), 2023 (100%)

17: Aprimorar a
infraestrutura de tecnologia

Implantagdo de Unidades

Fases de implantagdo do
padrdo de infraestrutura de

2020 (12%), 2021 (24%)),
2022 (37%), 2023 (50%),

da informagéio padronizadas TI 2024 (60%)
DISGP:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINDIECANDEGIES BALBIE

Desenvolver fluxos e normas
que padronizem os processos

(quantidade de tipos de

interna e externa

com os servidores

e/ou  publicados/n® de
processos revisados) X 100

0, . 0, .
Padronizar e sistematizar os | de trabalhos relacionados a | processos revisados / 200/0 (2020)? 400/0 (2021)f
) . . . ) 60% (2022); 80% (2023);
processos de trabalho GP, com vistas a melhoria da | quantidade total de tipos de 85% (2023)
qualidade e da eficiéncia dos | processos) X 100 0
procedimentos
Aprimorar a comunica¢io Proporcionar transparéncia Slllcaminhados aégf;):r??(ii)‘/rzz 20% (2020); 40% (2021);
P ¢ na comunicagdo da DISGP 60% (2022); 80% (2023);

80% (2023)

Promover a capacitacdo ¢ a
qualificacdo dos servidores
com base nas necessidades
institucionais

Promover mecanismos/meios
alternativos de capacitagao
dos servidores com base nas
necessidades institucionais

n° de modalidades de
capacitagdo adotadas no ifac

Em definigao
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foco em resultados

a melhoria da saude e

promocdo/ n° total de

OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINR) €, 11,8155 ML
Valorizar os servidores com | “\mPliar a participagdo dos | (n® ~de servidores que |0 00009504 (2021):
servidores em agdes voltadas | participam em agdes de

27% (2022); 30% (2023);

L o
institucionais qualidade de vida no trabalho | servidores do ifac) x 100 32%(2023)
PROEN:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LIND) €, 118155 IS
Capacitar Coordenagdes
Técnico Pedagogicas para
atuar na formagéo .
continuada de professores, (COTEPs capacitadas 100% (2022)

1. Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

contribuindo na
ressignificacdo de algumas
préticas pedagogicas

/COTEPs existentes) x 100

Capacitar os NDEs de cursos
de graduagéo e técnicos para
acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Projeto
Pedagodgico do Curso,
zelando pela sua integral
execucao;

(NDEs graduagao
capacitados / NDEs
graduag@o existentes) x 100

35% em 2020; 80 % em
2021; 100% em 2021.

(NDEs eixo tecnologico
capacitados / NDEs eixo
tecnoldpgico existentes) x
100

50% em 2020; 50 % em
2021.

Elaborar o plano de
acompanhamento ¢
monitoramento da eficiéncia
académica

(Plano de agdo aprovado /
plano de agdo planejado) x
100

100% em 2020

Capacitar os Conselhos e
Classes para a avaliagdo do
rendimento escolar e
aplicacdo da Progressao
Parcial

(N° de Conselhos de classes
de integrados capacitados /
Total de Conselhos de classe
de integrados) x 100

12% em 2020; 56% em
2021; 100% em 2022).

Elaborar o plano de
acompanhamento e
monitoramento de retengdo
do fluxo escolar

(Plano de agao aprovado /
plano de ag@o planejado) x
100

Um plano de agdo aprovado
até 2020

Construir plano de reducao
da evasdo nos cursos do
IFAC

(Plano de agdo aprovado /
plano de acdo planejado) x
100

Um plano de agdo aprovado
até 2020

Definir peso para as areas
nos processos seletivo dos
cursos de graduagio

(N° de cursos de graduagéo
com pesos definidos / n°® de
cursos de graduagdo IFAC) x
100

100% (2020)

4. Fortalecer as atividades
voltadas a educagio especial,
inclusiva e a distancia

Capacitar os professores do
Ifac para atuar na
modalidade de educacéo a
distancia

(N° de Professores
capacitados para a
modalidade EaD / Total de
Professores do IFAC) x 100

10% em 2020; 20% em
2021; 20% em 2022; 20%
em 2023; 20% em 2024

Consolidar oferta por meio
Centro de Referéncia em
Educagdo a Distancia e
Formagdo Continuada

1. (Quantidade de matricula /
quantidade de vagas
ofertadas) x 100

1. 75%

2. 9,00 pontos a partir de
2020
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINR) €, 11,8155 ML
2. Média aritimética da
pontuagdo obtida para os
seguintes critérios:
- Critério 1: Criacdo do
Centro de Referéncia para
EAD (documentagéo +
pessoas + espaco fisico)
- Critério 2: Elaboragédo da
politica de EAD
- Critério 3: Defini¢do dos
modelos e metodologias a
serem ofertadas
Nota 0: Nao existe
Nota 1: Existe, mas de forma
insuficiente
Nota 3: Existe, em
funcionamento suficiente
DSAES:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LISIEEAINOIN META
0, 0,
Oferta Qe bf)lsas do Programa gggg Eggoﬁgz ggg; Egg‘g:
de Monitoria
Contribuir para a melhoria da 2024 (55%)
Cidaddos  capazes  de | -7 TP ) 2020 (70%), 2021 (75%),
transformar a realidade social | 1"292C¢ o ten51(1110, Ajudas de Custo concedidas | 2022 (80%), 2023 (85%),
e econdmica da regido pe:féanfncg It? exito - dos 2024 (85%)
estudantes do Hac 2020 (96%), 2021 (93%),
Indice de Permanéncia 2022 (94%), 2023 (95%),
2024 (96%)
2020 (75%), 2021 (80%),
Ampliar as ages da DSAES Indice de alunos atendidos égéi ( 9(205/:?), 2023 (90%),
Objetivo 4 o s 8 educagdo I dor de efetividade, a 2020 (60%). 2021 (65%),
especia partir de uma pesquisa de [2022 (70%), 2023 (75%),
satisfagdo 2024 (77%)
Definir ¢ sistematizar o fluxo | 4ic¢ de mapeamento de ) (1500,
Objetivo 11 de processos relacionados a II) rgf:essods haria d
assisténcia estudantil naice de reengenharia €e 070 (100%)
processos criticos
PROAD:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO D IEEADIOIR META

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Padronizar os processos
relacionados 8 PROAD

n°® manuais publicados/ n°
manuais previstos*

DIRAD: 2020: 4; 2021: 3;
2022:3;2023:1 / DIROI:

2020: 1;2023: 1/ DIRCF:
2020:1

Desconcentrar
procedimentos de execugio
or¢amentaria, financeira e
contabil

n® de Campi desconcetrado/
n°® Campi previstos

CRB e CBS: 2020; CXA:
2020; CSM: 2020; CTA:
2021 e CCS: 2020.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

Desconcentrar
procedimentos
administrativos

INDICADOR

n° procedimentos
desconcentrados / n® de
procedimentos previstos

META

DIRAD: 2020: 2; 2021: 2;
2022:2;2023:2;2024: 2.

Padronizar métodos de
controle da execucdo
or¢ametaria, financeira e
contabil

n° de métodos padronizados/
n°® métodos previstos

DIRCEF: 2020: 2; 2021: 2;
2022:2;2023: 2;2024: 2.

Aperfeicoar o planejamento
das compras e contratagdes,
com a criacdo de um

calendéario anual de compras

Total dos processos
previstos/Total dos processos
realizados

DIRAD: 2020: 1; 2021: 1;
2022: 1;2023: 1, 2024: 1.

Aprimorar a comunicag@o
interna e externa

Melhorar a gestdo das
unidades

n° de informativos
encaminhados as unidades /
n° de informativos previstos.

DIRAD: 2020: 6; 2021: 6;
2022: 6; 2023: 6;2024: 6 /
DIROI: 2020: 3; 2021: 3;
2022:3;2023:3;2024: 3/
DIRCF: 2020: 8; 2021: 8;
2022: 8;2023: 8;2024: 8.

Promover a capacitaggo ¢ a
qualificac@o dos servidores
com base nas necessidades
institucionais

Disseminar os
conhecimentos adquiridos
pelo setor através de agdes
de treinamento

n° de agOes realizadas / n° de
acdes previstas

DIRAD: 2020: 4; 2021: 4;
2022: 4;2023:4 / DIROL:
2020: 1;2021: 1;2022: 1,
2023:1;2024: 1 / DIRCF:
2020: 2;2021: 2; 2022: 2;
2023: 2.

Adequar e consolidar a
infraestrutura fisica

Elaborar o Plano Diretor do
IFAC;

Plano Diretor elaborado

2020

Realizar manutengéo da
infraestrutura fisica do
IFAC;

n°® manutengdes realizadas /
n°® de manuteg¢des previstas

DIROI: 2020: 12; 2021: 12;
2022:12;2023: 12; 2024:
12.

Ampliar estruturas fisicas do
IFAC;

n® de ampliagdes realizadas /
n°® de ampliagdes previstas

DIROI: 2020: 1; 2021: 1;
2022: 1;2023: 1; 2024: 1.

Elaborar o plano de
prevencao de incéndio das
unidades do IFAC.

Plano de prevengdo de
incéndio elaborado.

2020

Revisar o plano de
prevencdo de incéndio nas
unidades.

n° de revisdes realizadas / n°
de revisdes previstas.

DIROLI: 2020: 1;2021: 1;
2022: 1;2023: 1;2024: 1.

Implantar agdes efetivas para
redugdo do consumo de
energia elétrica;

n° de trocas de lampadas
LED realizadas / n° de
trocadas de lampadas LED
previstas.

DIROL: 2020: 200; 2021:
200; 2022: 200; 2023: 200;
2024: 200.

Elaborar estudo e
dimensionamento para
implantagdo de Usinas
Fotovoltaicas nas Unidades
do IFAC

Estudo Elaborado

DIROI: 2020

Avaliagao da acessibilidade
nas unidades

n° de avaliagoes realizadas /
n° de avaliagdes previstas.

DIROL: 2020: 2; 2021: 2;
2022: 2;2023: 2;2024: 2.
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO e META
:?:l?:tll;roass: 011;:111(1}0; Sa(if:sso e | Avaliacdo realizada DIROL: 2020: 7; 2021: 7;
pennanéndiu & vauag z 2022: 7, 2023: 7, 2024: 7
PROEX:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO L CEETV0)S META
(quantidade de atividades de
gﬂfgﬁ:ﬁo °°“’ﬁnaﬁ22§;§ 70% (2020.2); 80% (2021.2)
. - 90% (2022.2); 95% (2023.2);
quantidade de atividades de
~ 96% (2023.2)
extensdo  ofertadas com
recurso) x 100
. q (quantidade de atividades de
omentar acdes de extensdao 3
. com énfase na formagdo extensao e 70% (2020); 80% (2021);
Cidaddos capazes de | €M 4640 | financeiro  finalizadas ~ / 90% (2022) 95% (2023):
transformar a realidade social cidada (obs: atende também o | quantidade de atividades de 9 Y ’ '
. . obj estratégico "Consolidar e 5 ; 96% (2023.2)
¢ econdmica da regiio ) estrategico "L extensdo submetidas sem
ampliar as atividades de | recurso financeiro) x 100
ensino, pesquisa e extensao")
recursos remanescentes das
Ailizados cm ofrtado bolas | 2076 (20200 90% (2021
/ total de recurso 90% (2022); 90% (2023);
90% (2023)

remanescentes das atividades
de extensdo) x 100

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Reformular
egresso

a politica de

n® de
politica

reformulagdes da

1 até 2023

Intensificar o relacionamento

Buscar novas parcerias para o

projetos de extensdo e de
divulgacdo  cientifica e
tecnologica.

de extensdo na comunidade
externa.

externo / n° de publico
participante total) x 100

com a comunidade | desenvolvimento dos | n° de parcerias de extensdo |2 (2020); 2 (2021); 2(2022); 2
académica, instituicdes e projetos das atividades de | vigentes no ano (2023); 2 (2023)

mercado extensdo

Fortalecer  programas e | Ampliar o alcance das agdes | (n° de publico participante | 50%(2020); 55%(2021); 60%

(2022); 65% (2023); 67%
(2023)
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ARINT:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e economica da regido

Promover o fortalecimento
dos Nucleos do Centro de
Estudos de Idiomas nos
campi

Numero de agdes de
promocao dos nucleos

5 ag0es anuais para
promover os nucleos

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover a implementagao e
o fortalecimento de agdes
voltadas a mobilidade
académica.

Numero de disciplinas
ofertadas em lingua
estrangeira.

1 até 2023 (2024)

Numero de editais de
mobilidade académica
publicados (nacionais e
internacionais)

1 por ano

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
académica, instituicdes e
mercado

Fortalecer a integrag@o entre
as agdes de ensino, pesquisa
e extensdo com instituicdes
estrangeiras parceiras.

N° de projetos de ensino,
pesquisa ou extensao
executados com suporte/

assessoria da ARINT no ano.

3 (2020); 3 (2021); 4 (2022);
5(2023); 6 (2024) a cada
ano

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Racionalizar, aperfeigoar e
dar celeridade aos processos
de trabalho na
internacionalizagdo.

Indice de simplificagio de
procedimentos criticos
internos

(Numero de procedimentos
internos criticos
simplificados / Total de
procedimentos internos
criticos) x 100

25% (2020); 50% (2021);
75% (2022); 100% (2023);
90% (2023);100% (2024)

Atualizar e criar normativos
de internacionalizagdo

(N° de normativos
atualizados e/ou criados/
Total de normativos de
internacionalizag@o) X100

25% (2020)
50% (2021)
75% (2022)
90% (2023)
100% (2024)

Aprimorar a comunicag@o
interna e externa

Implementar a divulgacéo
das a¢des institucionais no
site em outros idiomas

N° de versoes do site do Ifac
em outro idioma

2 versodes até 2023

DSCOM:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO INDICADOR META

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Aprimorar os processos de
trabalhos para divulgagéo
institucional.

(quantidade de processos
aprimorados / quantidade
total de processos) x 100

2020.2: 60%; 2021.1: 80%;
2021.2: 100%

Aprimorar a comunicago
interna e externa

1. Construir a politica de
comunicagdo do IFAC

(quantidade de etapas
concluidas / quantidade total
de etapas) x 100

Acumulada - 2021 (50%) e
2022 (100%).

2. Implantar a politica de
comunicagdo do IFAC

(quantidade de etapas
concluidas / quantidade total
de etapas) x 100

2023.1 (50%) e
2023.2(100%). 2023.1
(50%) e 2024.2(100%).

Fortalecer a identidade
institucional

1. Aprimorar o
relacionamento com a
imprensa, visando fortalecer
o IFAC como referéncia para
falar sobre diversas areas do
conhecimento

(quantidade de retorno da
imprensa / quantidade de
contatos realizados com a
imprensa) x 100

2020 - 25% de matérias
publicadas na imprensa;
2021 - 30% de matérias
publicadas na imprensa;
2022 - 35% de matérias
publicadas na imprensa;
2023 - 40% de matérias
publicadas na imprensa;
2024 - 45% de matérias
publicadas na imprensa;
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO N META
(quantidade de alunos
2. Fortalecer o egressos do EF inscritos por
relacionamento com novos influencia dos produtos da
alunos DSCOM/ total de inscritos) x
100
GABIN:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LIV CEAT00):S bLOEs

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

a) Definir formalmente e
organizar os fluxos de
trabalho

b) Otimizar os fluxos
existentes

indices de documentos
normativos publicados.
(Numero de documentos
publicados / Numero de
documentos total) x 100

100% dos documentos
normativos prioritarios
publicados. 2021

Campus Cruzeiro do Sul

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Cidadédos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

Realizar diagndstico da
realidade socioecondmica e
cultural da regido na qual o
campus esta inserido.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Fortalecer a formagao
empreendedora dos
estudantes do Campus
Cruzeiro do Sul.

Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico da
regido

Fomentar o desenvolvimento
de pesquisas aplicadas as
melhorias no processo
produtivo local.

% de cumprimento de
entregas: (numero de
entregas realizadas / nimero
de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Diagndstico de
pelo menos 2 arranjos
produtivos locais até 2023;

Entrega 2: Diagnostico da
realidade do contexto no
qual o campus esta inserido
até 2023.

Entrega 1: 3 cursos/oficina
para a formagao
empreendedora para os
servidores do Campus
Cruzeiro do Sul por ano em
2020, 2021 ¢ 2022;
Entrega 2: Incubadora
implantada no campus
Cruzeiro do Sul com pelo
menos um empreendimento
incubado em 2022;

Entrega 3: 1 evento na area
de empreendedorismo
realizado por ano;
(2021/2022/2023/2024).

Entrega 1: Diagndstico de
mapeamento e identificag@o
de lacunas para o
desenvolvimento de produtos
até 2021;

Entrega 2: Projeto de
melhoria de um produto por
ano finalizado (2022, 2023,
2024);

Entrega 3: Projeto de
implantagdo de laboratério
de agroindustria; - 2020;
(somente o projeto).
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Implantar a Educacéo a
Distancia no Campus
Cruzeiro do Sul.

Fortalecer as atividades
voltadas a educagdo especial,
inclusiva ¢ a distancia

Fomentar agdes que
desenvolvam as
competéncias necessarias
para os servidores visando a
educacdo inclusiva e o
atendimento especializado ao
estudante com deficiéncia
(AEE).

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Integrar as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo de
acordo com a matriz
curricular de cada curso

Firmar parcerias com
instituicdes e empresas
publicas e privadas
estratégicas para o
desenvolvimento das
atividade do Campus
Cruzeiro do Sul

Entrega 1: Projeto Politico e
Pedagodgico de 1 curso por
ano implantado com
alteracdo na oferta de 20%
da carga horéria na
modalidade de educacdo a
distancia nos cursos de
graduagdo
(2022/2023/2024);

Entrega 2: Oferta de cursos
EAD no campus Cruzeiro do
Sul consolidada (2022);
Entrega 3: Pelo menos 10%
dos docentes capacitados
para atuar na EAD
(elaboragdo de material
didatico e apresentagdo de
aulas na modalidade EAD.
(até 2022)

Entrega 1: Uma capacitacao
para servidores / monitores
para atendimento as
necessidades das pessoas
com deficiéncia realizado.
(anual) a partir de 2021;

Entrega 2: Um forum de
discussdo sobre educagdo
inclusiva e modelo de
atendimento especializado
aos estudantes realizado
(AEE) para o Campus
Cruzeiro do Sul a partir de
2021.

Entrega 1: Curricularizagdo
da extensdo de 100% dos
cursos de graduagdo do
Campus através de PPC
publicado apartir de (2021);
Entrega 2: Projetos de ensino
que utilizem a pesquisa
como principio pedagdgico.
(8 projetos — uma para cada
curso) por ano (graduagdo:
Sup. Tec. P. Esc.; Sup. Tec.
Agroecoogia; Licenciatura
em Matematica; Licenciatura
em Fisica. - Técnicos
Integrados: Meio Ambiente;
Agropecuaria. - Téc.
Subsequentes: Recursos
Pesqueiros; Zootecnia) —
Projeto executado.

Entrega 1: Firmar uma
parceria com institui¢do
publica (termo de
cooperacao) em 2020 e 2022.
(Acordo de cooperagio
publicado);

Entrega 2: Firmar uma
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
académica, instituicdes e
mercado

Promover eventos locais e
participar de eventos de
relevancia regional
divulgando as
potencialidades do Campus
Cruzeiro do Sul.

Fortalecer programas e
projetos de extensao e de
divulgacdo cientifica e
tecnologica.

Aprimorar a comunicago
interna e externa

Aperfeicoar a comunicagdo
externa melhorando a
imagem institucional do
campus Cruzeiro do Sul.

Promover a capacitagdo e a
qualificac¢@o dos servidores
com base nas necessidades
institucionais

Valorizar os servidores com
foco em resultados
institucionais

Melhorar o clima
organizacional e as relagdes
interpessoais entre os
servidores do campus
Cruzeiro do Sul.

parceria com empresa
privada (chamamento
publico) em 2021 e 2023.
(Chamamento publico
publicado)

Entrega 1: Diagnostico da
realidade do contexto no
qual o campus esta inserido
até 2023;

Entrega 2: Participagdo em
pelo menos 2 eventos da
comunidade por ano, a partir
2021, divulgando ac¢des do
Ifac e/ou resultados de
produtos e servigos
desenvolvidos;

Entrega 3: Estrutura minima
para participagdo em eventos
externos concluida. (2020)

Entrega 1: Um evento para
Mostra de Pesquisa e
Extensdo dos projetos
desenvolvidos pela
comunidade académica do
campus. (anual — a partir de
2021)

Entrega 1: Plano de Agao
para Divulgagdo das
potencialidades e realizagdes
do Campus Cruzeiro do Sul
finalizado; - 2020;

Entrega 2: Desenvolver e
adquirir um kit basico de
material e subsidios para
divulgagdo e promogao
institucional - 2020

Entrega 1: Capacitagdo nos
temas de relevancia
pedagbgica para os docentes
do campus realizada
anualmente. (2020, 2021,
2022,2023, 2024);

Entrega 2: Realizar
anualmente uma oficina de
leitura e interpretagdo de
textos estrangeiros para
servidores (2020, 2021,
2022, 2023, 2024); - oficina
realizada

Entrega 1: Instituir a
premiagdo anual de
reconhecimento de ideias e
acdes inovadoras que se
destacaram no campus; - ato
de reconhecimento realizado.
A partir de 2021;

Entrega 2: Promover um
evento de confraternizagao
anual entre os servidores do
Campus. (2020, 2021, 2022,
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINID (€7 DDAO1 S RIRIES
2023 ¢ 2024) — evento
realizado.
Campus Rio Branco:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINJD)AC, 11,0155 RIRIES

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

Promover agdes para formar
cidaddos capazes de
conhecer e transformar a
realidade cultural, politica,

social e econdmica da regido.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Aprimorar a qualidade do
processo de ensino

Solugdes e contribuicdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico da
regido

Divulgar as experiéncias
inovadoras desenvolvidas
pelo Campus

Fortalecer as atividades
voltadas a educagdo especial,
inclusiva e a distancia

Sensibilizar e envolver a
comunidade académica no
processo de inclusdo

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Promover a integragdo do
ensino, pesquisa e extensao

% de cumprimento de
entregas: (numero de
entregas realizadas / nimero
de entregas previstas) x 100

Entrega 1: 3 ag¢des (1 agdo
cultural; 1 a¢do educacional
e 1 acdo profissional) por
ano. A partir de 2020
Entrega 2: Elaboragdo do
Projeto Politico e
Pedagodgico do Campus Rio
Branco: Até 2024

Entrega 1: 3 agdes (: 1 acdo
cultural; 1 a¢do educacional
e 1 acdo profissional) por
ano. A partir de 2020
Entrega 2: Um projeto de
ensino e/ou extensdo de
apoio pedagodgico para
melhorar o perfil do
discente. Um por semestre a
partir de 2020/2

Revista cientifica do Campus
criada até 2023

Entrega: 3 acdes de ensino
voltadas para a inclusdo por
ano. A partir de 2020:

* uma agéo voltada para
inclusdo desenvolvida
realizada no Eixo de ensino
Gestdo e Negocios

* Uma ag@o voltada para
inclusdo desenvolvida
realizada no Eixo de ensino
Informagdo e Comunicagdo
» Uma ag@o voltada para
inclusdo desenvolvida
realizada no Eixo de ensino
Infraestrutura

Entrega: 04 projetos
integradores por ano: a partir
de 2020

* um projeto integrador
realizado no Eixo de ensino
Gestdo e Negocios

» Um projeto integrador
realizado no Eixo de ensino
Informag&o ¢ Comunicagao
* Um projeto integrador
realizado no Eixo de ensino
Infraestrutura

» Um projeto integrador
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
- e INDICADOR META
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO R
realizado no Eixo de ensino
Licenciaturas
Intensificar o relacionamento . Entrega: 2 agdes de
. Fortalecer acdes integradas . -
com a comunidade ; integracdo entre campus,
P entre campus, comunidade e . T
académica, institui¢des e instituices comunidade e institui¢des
mercado §ocs. por ano. A partir de 2021
Potencializar a execugdo de | Potencializar a execugdo de Entrega: Relatdrio com
projetos voltados a pesquisa | projetos voltados a pesquisa levantamento de demandas
aplicada, a inovagao e as aplicada, a inovagdo e as de mercado e sociais. Até
questdes locais e regionais questdes locais e regionais 2022
Impl t liti
Fortalecer programas e ‘mpiementar uma pottica de
. ~ projetos de pesquisas e
projetos de extensdo e de ~
. o extensdo no campus -
divulgag@o cientifica e . ~
L. divulgando as a¢des em
tecnologica. . s
revistas e periodicos.
Integrar as agdes de gestdo Fortalecer a gestio )
estratégica estratégica do campus
. . . Melhorar o sistema de
Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho no -
processos de trabalho
campus
Aprimorar a comunicag@o Aprimorar a comunicagao )
interna e externa interna e externa do campus
Fortalecer a identidade Fortalecer a identidade )
institucional institucional do campus
Promover a capacitagdo ea | Promover a capacitagdo ¢ a
qualificac@o dos servidores | qualificagdo dos servidores )
com base nas necessidades com base nas necessidades
institucionais institucionais do campus
Valorizar os servidores com . .
Valorizar e motivar os
foco em resultados . -
N servidores do campus
nstitucionais
Adequar e consolidar a Melhorar a infraestrutura do )
infraestrutura fisica campus
Aprimorar a infraestrutura de | melhorar a infraestrutura da )
tecnologia da informacao TI do campus
Assegurar recursos
orcamentarios e Buscar mais recursos para o )
extraor¢amentarios para a campus
execugdo estratégica
Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LISTLICA LY META

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

Promover e disseminar
conhecimentos técnicos e
tecnologicos voltados ao
desenvolvimento da
comunidade

% de cumprimento de
entregas: (nimero de
entregas realizadas / nimero
de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Boletim técnico
informativo (1 boletim por
ano em 2020 ¢ 2021; ¢ 2
boletins por ano em 2022,
2023 e 2024);

Entrega 2: Apresentar
catalogo de cursos FIC a
partir de um estudo de
demanda por cursos até
2021.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover e estimular o
espirito empreendedor na
formagao discente

Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico da
regido

fortalecer as a¢des de
pesquisa e extensao no
campus

Fortalecer as atividades
voltadas a educagdo especial,
inclusiva ¢ a distancia

Proporcionar agdes de
ensino, pesquisa e extensao
adequadas aos diferentes
publicos no ambito do
Campus Baixada do Sol.

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Alinhar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao
no ambito do Campus
Baixada do Sol

Intensificar o relacionamento
com a comunidade
académica, instituicdes e
mercado

Ampliar e consolidar o
relacionamento existente
entre o Campus Baixada do
Sol e as instituigdes e
mercado.

Potencializar a execugdo de
projetos voltados a pesquisa
aplicada, a inovagdo e as
questdes locais e regionais

Apoiar e divulgar os projetos
desenvolvidos no Campus
Baixada do Sol.

Fortalecer programas e
projetos de extensao e de
divulgacdo cientifica e
tecnologica.

Apoiar e divulgar os projetos
desenvolvidos no Campus
Baixada do Sol

Padronizar e sistematizar os
processos de trabalho

Mapear os fluxos e rotinas
do Campus Baixada do Sol

Aprimorar a comunicagao
interna e externa

Participar de eventos civicos,
culturais e/ou cientificos da

Entrega 1: apresentar plano
de trabalho para parceria
(desde que viabilize 2 novos
acordos durante os 5 anos do
PDI);

Entrega 2: Realizar evento/
acdo sobre
empreendedorismo (oficinas
com participagdo de
empreendedores da regido) —
1 evento anual a partir de
2020

Entrega 1: Documento de
identificag@o do(s) eixos(s)
de atuag@o no ambito da
pesquisa e extensdo do
campus.

Entrega 1: Elaboragao de
programa de formagao de
servidores e monitores para
atendimento da Educag¢ao
Inclusiva e Educagido
Especial até 2023;

Entrega 2: Ofertar pelo
menos um curso na
modalidade EAD até 2023.

Entrega 1: Documento de
identificagdo e alinhamento
de areas de ensino, pesquisa
e extensao do Campus
Baixada do Sol até 2021.

Entrega 1: apresentar plano
de trabalho para parceria
(desde que viabilize 2 novos
acordos durante os 5 anos do
PDI);

Entrega 2: Realizar evento/
acdo sobre
empreendedorismo (oficinas
com participagdo de
empreendedores da regiao) —
1 evento anual a partir de
2020

Entrega 1: Promover um
evento de divulgagdo dos
resultados de projetos de
ensino pesquisa e extensao
do Campus Baixada do Sol —
anual a partir de 2020.

Entrega 1: Promover um
evento de divulgagio dos
resultados de projetos de
ensino pesquisa e extensao
do Campus Baixada do Sol —
anual a partir de 2020.

Entrega 1: Fluxos e rotinas
do Campus Baixada do Sol
mapeados até 2021.

Entrega 1: Participagdo em
pelos menos um evento da
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LINID (€7 DDAO1 S RIRIES
comunidade para divulgacdo comunidade (por ano)
das atividades do Campus divulgando as atividades do
Baixada do Sol. Campus a partir de 2020.
Entrega 1: Identificar e
Fortalecer a identidade valorizar os resultados das
institucional . acdes do campus que tenham
impacto na comunidade.
Entrega 1: Mapeamento e
divulgagdo de todos os
beneficios recebidos pelos
servidores do Campus
Valorizar os servidores com | Valorizar os servidores com Baixada do Sol no ano, a
foco em resultados atividades de integragéo e partir de 2020;
institucionais reconhecimento. Entrega 2: Participagéo da
familia dos servidores em
um dia de atividade no
campus, anualmente a partir
de 2020.
Campus Sena Madureira:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LNMCEL R IR

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econémica da
regido

Promover a integragao
entre arte, cultura e
esporte embasados em
preceitos éticos,
cientificos e
tecnologicos na
formagdo do cidaddo.

Profissionais
qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Fortalecer didaticamente
a cultura do
empreendedorismo nas
diversas disciplinas
ministradas nos cursos
do Campus Sena
Madureira.

Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o
avango cientifico e
tecnologico da regido

Promover o
espalhamento do
conhecimento técnico e
tecnologico produzido
pelo Campus Sena
Madureira para a
comunidade.

Fortalecer as atividades
voltadas a educagéo
especial, inclusiva e a
distancia

Consolidar e ampliar as

pesquisa e extensdo

atividades de ensino, -

Intensificar o
relacionamento com a

Ampliar o
relacionamento existente

% de cumprimento de
entregas: (numero de
entregas realizadas /
numero de entregas
previstas) x 100

Entrega 1: Pelo menos um evento anual
cientifico e tecnoldgico realizado que
contemple as dimensdes da arte, cultura, e
esporte no Campus Sena Madureira a
partir de 2020

Entrega 1: Uma capacitagdo anual aos
servidores do campus Sena Madureira
sobre empreendedorismo a partir de 2020;

Entrega 2. Um evento anual na area de
empreendedorismo a partir de 2021.

Entrega 1: Pelo menos um evento anual
cientifico e tecnoldgico realizado que
contemple as dimensdes da arte, cultura, e
esporte no Campus Sena Madureira a
partir de 2020;

Entrega 2: Compéndio dos resultados de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus Sena Madureira (atualizado
anualmente) aparir de 2021;

Entrega 3: Produgdo de um programa de
radio voltado para divulgagdo de a¢des do
Ifac em 2021.

Entrega 1: Seminario anual de educagéo
inclusiva;

Entrega 2: Ofertar pelo menos um curso
FIC apartir de 2021.

Entrega 1: Plano de trabalho para Termo
de Cooperagdo entre Ifac e Institui¢des
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OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO LNDICEET00) S META

comunidade académica, | com instituigdes Parceiras (MP, PM, ISE, CB); - 2020;

instituicdes e mercado parceiras e com o Entrega 2: Plano de trabalho para
mercado por meio de realizagéo de chamada publica com
parcerias ¢ acordos de empresas para analises laboratoriais de
cooperacao. alimentos - 2021
Fortalecer as a¢oes de

Fortalecer programas e extensio por meio de

projetos de extensdo e de P Entrega 1: Plano de oferta de cursos FIC.

. N oferta regular de cursos
divulgag@o cientifica e R 2020
tecnolgica de Formacao Inicial e
) Continuada (FIC).

Fortalecer a imagem do Entrega 1: Participagdo em pelo menos

Fortalecer a identidade | Ifac na area de ntrega °: pagao em p .

L N trés eventos de relevancia na comunidade

institucional abrangéncia do Campus or ano*
Sena Madureira. P )

Adequar e consolidar a Ad_equar a infracstrutura Entrega 1: Plano de necessidades de

. . e vias de acesso do . .

infraestrutura fisica . melhoria da infraestrutura - 2021.
campus Sena Madureira.

Assegurar recursos

or¢amentarios e )

extraorgamentarios para

a execugdo estratégica

Campus Tarauacé:
OBJETIVO OBJETIVOS DE
ESTRATEGICO CONTRIBUICAO DICDOR IR

Cidadéaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da
regido

Incentivar a participagdo
de filhos de agricultores e
membros de comunidades
tradicionais em cursos
ofertados pelo Ifac.

Profissionais
qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Promover a inser¢do de
discentes e egressos no
mercado de trabalho

Solugdes e contribuigdes
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico
da regido

Fortalecer parcerias com
produtores rurais,
empresarios e demais
institui¢des locais

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Fortalecer a integracdo das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do
Campus Tarauaca

Fortalecer a identidade
institucional

Fortalecer a identidade
institucional do campus
Tarauaca

% de cumprimento de
entregas: (numero de
entregas realizadas /
nimero de entregas
previstas) x 100

Entrega 1: Programa de oferta de cursos
FIC no campus Tarauaca publicado —
2021

Entrega 1: Pelo menos uma capacitagéo
anual para os docentes na tematica do
empreendedorismo e mundo do trabalho
a partir de 2020;

Entrega 2: Um evento anual na tematica
do empreendedorismo — 2020

Entrega 1: parceria com institui¢ao
publica firmada através de termo de
cooperagao em 2020 e 2022;

Entrega 2: Firmar uma parceria com
empresa privada através de chamamento
publico em 2021 e 2023.

Entrega 1: Publicagdo de documento
interno que normatize a identidade de
pesquisa do campus —2021;

Entrega 2: Atividades de extensdo para
entregar os resultados das pesquisas do
campus a comunidade realizadas. (duas
por ano); 2020; 2021; 2022; 2023, 2024

Entrega 1: Participagdo em pelos menos
dois eventos de relevancia na
comunidade por ano apartir de 2020.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

Cidadaos capazes de
transformar a realidade
social e econdmica da regido

Formar/capacitar cidados,
capazes de transformar sua
realidade social e econémica,
por meio de agdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Profissionais qualificados e
empreendedores para o
mundo do trabalho

Fortalecer agdes que
estimulem a formagao
empreendedora dos
estudantes do Campus
Xapuri.

Solugdes e contribui¢des
inovadoras para o avango
cientifico e tecnologico da
regido

Promover ac¢des de pesquisa
¢ inovagdo que fortalecam o
desenvolvimento
socioecondmico das
comunidades do Alto Acre.

Consolidar e ampliar as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Difundir os resultados das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

% de cumprimento de
entregas: (numero de
entregas realizadas / nimero
de entregas previstas) x 100

Entrega 1: Implantagio de
um polo EAD no municipio
de Brasiléia — até 2023;
Entrega 2: Relatorio
concluido de um estudo de
viabilidade para implantacdo
de um Campus Avangado na
cidade de
Brasileia/Epitaciolandia — até
2023;

Entrega 3: Uma ag@o sobre
internacionalizagdo realizada
(anual);

Entrega 4: Uma agdo para
uma comunidade da regido
com a tematica direcionada
para a promogao do
desenvolvimento dos elos da
cadeia produtiva local
realizada (anual);

Entrega 5: Agédo cultural
(minicursos, oficinas e
palestras) direcionada para a
comunidade realizada -
(anual)

Entrega 1. Definicao da
equipe de assessoria da
Incubadora do campus
(portaria publicada) — 2020;
Entrega 2: Estrutura fisica da
Incubadora do Campus
entregue — 2021;

Entrega 3: Um edital de
incubagdo publicado — até
2021,

Entrega 4: Um Projeto
Integrador para mapeamento
de possiveis parceiros, por
segmento, visando identificar
oportunidades de negdcios
concluido; (anual a partir de
2021)

Entrega 1: Um Projeto de
Pesquisa/Extensao para
identificagdo das
potencialidades turisticas do
Alto Acre concluido —2022;
Entrega 2: Um evento de
mostra cientifica e
tecnologica do Campus
Xapuri realizado— (bienal:
2021 —2023);

Entrega 3: Um evento “Ifac
mostra o que faz” — anual
realizado - a partir de 2020.

Entrega 1: Publicagdo de
documento interno que
normatize a identidade de
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO

INDICADOR

META

desenvolvidas pelo Campus
Xapuri.

Aprimorar a comunicagao
interna e externa

pesquisa do campus — 2021;
Entrega 2: Atividades de
extensdo para entregar os
resultados das pesquisas do
campus a comunidade
realizadas. (duas por ano a
partir de 2020).

Entrega 1: Um evento “Ifac
mostra o que faz” — anual
realizado - a partir de 2020 .
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ANEXO II —- INFRAESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

E REITORIA

Campus Cruzeiro do Sul

1. Infraestrutura Geral

Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

o Z ACESSIBILIDADE INTERNET
m N’
= 2 o
~ %o = o=% =
2 o | °oa 2 252 2 ~
S | 55| S2| 5| 858 | &2 |3
o=
TIPO = <3 82 > -a=he & < =
Z S =y = = Js e | 2
=) = == = aE = = =
o a2 @ = « < = = 5 a
< = ®) PR = <
s | 228 | g3 | *
= < 235 | 8¢
Alojamento / moradia ) i ) ) i i ) )
estudantil
Areas de lazer | 1 273,27 - Ndo Sim - - -
convivéncia
Auditério 1 117,43 - Sim Sim Sim Nio Sim
Banheiro 18 349,14 - Nao Sim Sim Nao Sim
Estacionamento 1 637,50 - Nao Sim Nao Nao Sim
Gindsio coberto / quadras 1 1248,91 - Nio Sim Sim Nio | Nio
esportivas
Pecuaria / Agricola - - - - - - - Nao
Refeitorio 1 28,87 - Nao Sim Nao Nao Sim
Sala de aula 20 612,48 - Sim Sim Sim Nao Sim
Sala de professores 1 26,31 - Sim Sim Nao Nao Sim
Sala de reunides 1 10,01 - - Naio Naio Nao Nao
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 29 506,57 - Sim Sim Naio Nao Sim
Coord. Pedagogica)
Sede de organizagdes i i ) ) i i Nio Nio
estudantis
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2. Infraestrutura dos Laboratorios
=) ACESSIBILIDADE INTERNET
2 - | 2
= 2| £ |5_| 8| 282 | &2
= CORRELACAO 2| 2 | 58| 2| 298 | 2o 5
2 PEDAGOGICACOM | £ | & gz | o | Q3% SEm | 2 |
= 0S CURSOS E 2| & | &3 | 2| 28| 3es | ¢ | &
= PROGRAMAS < 2 | 2| 2| &g 2EZ | 5 | E
o 2 93| 5| 252 | E28 a
~ < & = O | Ex3 | EO
o 2 | = Z S z 2 %
&= &) S0 @ 2 <
= A O &) E —
Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Meio Ambiente;
Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Agropecuaria;
Curso  Técnico em
Zootecnia;
Curso  Técnico em
Recursos Pesqueiros;
Informatica Curso  Superior de| 2 102,70 62 Sim Sim Sim Nao Sim
Tecnologia em
Agrecologia;
Curso  Superior de
Tecnologia em
Processos Escolares;
Curso  Superior de
Licenciatura em Fisica;
Curso  Superior de
Licenciatura em
Matematica.
Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Meio Ambiente;
Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Agropecuaria;
Curso  Técnico em
Zootecnia,
Curso  Técnico em
Recursos Pesqueiros;
Fisica Curso  Superior  de 1 59,59 20 Sim Sim Sim Nao Sim
Tecnologia em
Agrecologia;
Curso  Superior de
Tecnologia em
Processos Escolares;
Curso  Superior de
Licenciatura em Fisica;
Curso  Superior de
Licenciatura em
Matematica.
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o ACESSIBILIDADE INTERNET
z o |2
2 2| € |8 | 8| 282 | 83
= CORRELACAO 2| 2 | 58| 2| 298 | go 5
S PEDAGOGICACOM | £ | £ SZ | 2| 98 | SEm | B |
< 0S CURSOS E z | 2 | §2| = | sEB | 3e=2| ¢ | &
= PROGRAMAS S| 2= |C2| & | fEs | E3 A RE
A =4 z = S| S8 =ia =
o < | Z 2S8 | 28 =
= S o552 | B<
3 ~OU =R
e Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Meio Ambiente;
e Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Agropecuaria;
e Curso Técnico em
Zootecnia;
e Curso Técnico em
Recursos  Pesqueiros,
Quimica Curso  Superior de| 1 59,59 20 Sim Sim Sim Nao Sim
Tecnologia em
Agrecologia;
e Curso  Superior de
Tecnologia em
Processos Escolares;
e Curso  Superior de
Licenciatura em Fisica;
e Curso  Superior de
Licenciatura em
Matematica.
e Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Meio Ambiente;
e Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em
Agropecuaria;
e Curso Técnico em
Zootecnia;
e Curso Técnico em
Recursos Pesqueiros;
Biologia e Curso  Superior de 1 59,59 20 Sim Sim Sim Nao Sim
Tecnologia em
Agrecologia;
e Curso Superior de
Tecnologia em
Processos Escolares;
e Curso  Superior de
Licenciatura em Fisica;
e Curso  Superior de
Licenciatura em
Matematica.
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3. Equipamentos e recursos tecnoldgicos dos Laboratorios

3.1 Laboratorio de Informatica

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO

TECNOLOGICO - EX: DATASHOW, | QTD-EXISTENTE | @I bttt ot
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)
Computador Desktop All In One Tipo 01, Marca 62 40
Dell, Modelo Optiplex 9010
Data show - Dell 2 20
Lousa interativa 1
Switch 2 0
3.2 Laboratoério de Fisica
TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
TECNOLOGICO - EX.: DaTASHOW, | QTD-EXISTENTE | Q10 o Pt

NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

Agitador magnético com aquecimento

Agitador mecanico analdgico com capacidade para
35 litros e rotagdo de 1500 rpm

Agitador mecanico, tipo vortex

Autoclave de camara simples para esterilizagdo de
materiais e utensilios diversos

Autoclave vertical - capacidade para 50 litros

Balanga eletronica de precisao

Balanga eletronica semi-analitica

Banho-maria de bocas microprocessado, digital,
tanque em aco inox 304 sem solda, resisténcia
tubular blindada, controlador de temperatura
microcontrolado com duplo display multi
configuravel, 04 bocas, 220v, 750w.

Bloco digestor, tipo dqo

Bomba de vacuo

Bureta, tipo digital, volume 50 ml, escala precisdo
de até 3 casas decimais, acessorios com valvula de
seguranga. Garantia minima de 12 meses.

Capela de exaustdo - construida em fibra de vidro
laminada, abertura maxima da porta: 80cm,
iluminacgdo interna tipo fluorescente, duas tomadas
externas com capacidade de até 15a cada de acordo
com norma ABNT NBR 14136, motor blindado de
1/6 hp, de ventilagdo externa protecdo ip 54,
volume de ar deslocado pelo exaustor é de 1850m?/
hora, velocidade média do ar: 25m/s na saida do
exaustor, cabo de forga com dupla isolagéo e plugue
de trés pinos, dois fases e um terra, 220v, 300w,
peso = 40kg, dimensdes uteis(c x 1 x a) = 70 x 150
x 90cm

Centrifuga de bancada digital

Chapa aquecedora plataforma

Chuveiro e lava olhos de emergéncia acoplados
com acionamento manual
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Chuveiro lava olhos em inox

Coluna deionizadora

Computador desktop all-in-one core 15, 4gb ddr3
500gb hd, webcam central, mouse e teclado usb,
softwares Power DVD, manual em CD-ROM, so
Microsoft Windows 7 professional e Microsoft
Office Home Business 2010, cores: preto e prata.

Condutivimetro: aparelho para realizar a leitura da
condutividade da 4gua, digital e portatil

Condutivimetro de bancada

Controlador eletronico de temperatura

Destilador com capacidade de 15 litros por hora

Destilador de agua - destilador de agua para
laboratorio, capacidade 5 1/h, 220 v, desligamento
automatico das resisténcias através de termostato
bimetalico quando interrompido o fornecimento de
agua, comandos elétricos: 02  disjuntores
unipolares, 02 leds indicativos e chave liga/desliga,
dimensdes: 1=400 x p=270 x a=780mm, consumo:
4000w

Espectrofotometro - construido com design
moderno em plastico resistente, duplo feixe, tipo
littrow, faixa de operagdo do comprimento de onda,
entre 190 e 1100nm, leitura fotométrica em LCD,
VGA 1/4 e 320 x240 pixels com luz de fundo,
acompanha 04 cubetas de vidro, 02 cubetas de
quartzo, software, capa protetora, manual do
software e manual de instrugdo, peso 24kg,
dimensdes externas(c x 1 x a)em =40 x 62 x 37.

Estufa de esterilizagdo e secagem

Forno mufla microprocessado com rampas e
patamares - faixa inicial de trabalho em 300°, -
temperatura maxima de trabalho: 1200%, -
construido em chapa de ago tratada, revestida com
epoxi eletrostatico, - isolagdo térmica evitando alto
aquecimento da parte exterior,- painel de comando
lateral para melhor visualizagdo, - resisténcias fio
kanthal®, embutidas em refratarios, - porta com
contrapeso e abertura tipo bandeja para proteger o
operador.

Fotometro de chamas

Medidor de cloro fluor e ferro, display de LCD com
02 linhas 16 caracteres, fonte de radiacdo de LED,
detector tipo fotodiodo de silicio, precisdo total
melhor que 1,5%(fundo de escala), resolucdo de
0,01 mg/l, leitura de ferro ferroso e ferro férrico
entre 0,00 e 2,50 mg/l com resolugdo de 0,01 mg/l,
acompanha: uma maleta para transporte e uso do
aparelho, 04 cubetas calibradas, 01 padrio
secundario de ferro de 2,0 mg/l, 01 padrio
secundario de cloro 2,0 mg/l, O1padrao de fluor 1
mg/l, jogos de reagentes, bateria de 09 volts e
adaptador chaveado para 90 a 240 volts. Peso 295g,
dimensdes externas (Cx Lx A)=20x9x 5
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO

EQUIPAMENTO OU RECURSO QTD. A SER ADQUIRIDA NA
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW, LB AN VIGENCIA DO PDI
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)
Medidor de oxigénio dissolvido portatil com
phmetro: método de medi¢do por luminescéncia 2 -
(6ptico)
Medidor de oxigénio dissolvido, sonda w 1 -
Medidor de pH digital de bancada 1 -
Medidor indice acidez 4 -
Mesa agitadora: mesa com movimentos de agitagdo 2
orbital )
Pegas / acessorios equipamentos especializados,
aplicagdo 1 equipamento laboratoério, tipo 5 5 -
agitador magnético- com aquecimento.
Refrigerador frost free duplex 2 -
Sistema para dbo 10 provas 230v/60hz 1 -
Ultrapurificador de dgua 1 -
Floc Control Iv - Digital 03(Trés) Provas;
Velocidade
De 0 A 300 Rpm; Acompanha Manual De 1 )
Instrugao; 110-220
Volts; 120 Watts; 3 Provas; Dimensoes Externas (C
x L x A) Cm = 24x50x50;
Medidores De Oxigénio Dissolvido, Sonda W 2 -
Turbidimetro AP2000 1 -
Aquacolor 2 -
No-Break Para Computadores Desktop: Poténcia | )
Nominal: 1200VA
3.3 Laboratério de Quimica
TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO QTD. A SER ADQUIRIDA NA
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW, QTD. EXISTENTE VIGENCIA DO PDI
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)
Computador desktop all-in-one core 15, 4gb ddr3
500gb hd, webcam central, mouse e teclado usb,
softwares Power DVD, manual em CD-ROM, so 3 0
Microsoft Windows 7 professional e Microsoft
Office Home Business 2010, cores: preto e prata.
Impressora Laserjet HP 1 0
Multimetro digital portatil - categoria iv 1000v de
seguranga, medidas true rms ac e actdc, precisdo
basica de 0,02%, holster, interface USB ¢ LCD com | 0
barra grafica e resolugdo de 5 4/5 digitos para
tensdo dc e resposta em frequéncia em medidas de
tensdo ac de 100khz.
Nobreak 1.200/1.400 va 1
Nobreak para computadores desktop. 1 0
No-break para computadores desktop: poténcia
nominal: 1200va, tensdo de entrada: 89,5 a 141
(115) 175 a 262,5 (220v) automatico, frequéncia: 1 0

60hz5, cabo de alimentagdo padrio NBR
14136:2002
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Notebook Dell latitude ¢6330 13? Core i5 4gb ddr3
320gb hd webcam central, mouse usb, softwares so
Microsoft Windows 7 professional, Microsoft
Office Home Business 2010, manual em CD-ROM,
maleta Dell pto 3181408, adaptador de corrente
Dell 90w 3315829, patch cord cat6 vermelho max
telecom, trava de notebook integris nl05j

Unidade mestra de fisica com hidrodinamica,
interface, sensores ¢ software

Unidade mestra de fisica para o ensino superior,
com sensores, interface e software, com gabinete
metalico, dimensdes 184 x 50 x 40cm, 04(quatro)
divisdes e 02(duas) portas.

Unidade mestra de matematica com sensores,
software e interface

3.4 Laboratorio de Biologia

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Agitador de tubos tipo vortex - caracteristicas:
utilizado ¢/ diferentes modelos de tubos, como
falcon, eppendorf, tubo de ensaio, tubo de
centrifuga, ou qualquer outro modelo ¢/ didmetro de
até 30 mm, possuir pés de silicone que mantém o
equipamento fixo durante a agitagdo. Possuir motor
s/ escovas, ¢/ rolamento excéntrico s/ lubrificagao,
possuir sistema de encaixe seguro que garantas o
trabalho por longos periodos, ¢/ desempenho
excepcional e sem manutencdo, possuir duas
opgdes de trabalho: continuo ou sobrepressdo
manual, ou seja, funcionar quando recebera pressdo
do tubo (modo touch), permitir a instalacdo de
acessorios opcionais p/ suporte de até 48 tubos.
Orbita de agitagdo 4,0mm, velocidade 2500 rpm
fixa, voltagem 20v, protecdo ip 21 ¢/ borracha.

Agitador magnético com aquecimento, plataforma
superior redonda ou retangular

Banho seco, 2 blocos, 110v. Utilizado no
aquecimento de tubos, microtubos de amostras em
laboratorios de biologia molecular

Camara de fluxo laminar de bancada vertical

Cérebro: modelo de cérebro com artérias

Chuveiro e lava olhos de emergéncia acoplados
com acionamento manual

Coluna deionizadora

Computador desktop all in one tipo 01, marca Dell,
modelo optiplex 9010

Cuba de eletroforese horizontal 15x15¢m

Destilador com capacidade de 15 litros por hora

Dispensador de parafina

Esqueleto para estudo em laboratério

S|Io|Io|IOo| O ([ © |OoC
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Esqueleto sobre apoio de 5 pés de rodinha 176.5
cm. Tamanho natural

Estereomicroscopio binocular: aparelho provido de
iluminagédo fria, de baixo consumo. Aumento 8x (
27,5mm) a 200x (1,3mm)tubo binocular (tne-10bn)
trinocular ( tne 10tn) ambas com ajuste interpupilar
52mm 75 mm, ajuste de dioptria nas duas portas de
+/-5 dioptria, inclinado 45° e giro do corpo Optico
360°.ocular: wf 10x (22mm) e 20x(12,5mm).
Objetiva zoom com ampliagdo variando entre 0,8x-
5x em movimentogiratorio e botdes bilaterais
escalonado com pegadores de borracha para maior
aderéncia. .

25

Estufa de esterilizag@o e secagem

Estufa microprocessada de secagem

Fonte de eletroforese 300v. - ideal para a separacéo
de 4cidos e proteinas em sistemas de eletroforese

Incubadora b. O. D. Microprocessada

Incubadora dbo ftc - 901 230v/50hz

Microscopio bioldgico binocular com otica de
corre¢do infinita. Estativa com design moderno e
confortdvel para o usudrio fornecendo
posicionamento ergondémico dos controles coaxiais
de focalizagdo macro e micro. Distancia par focal
de 45mm. Macro e micrométrico com botdes
independentes e ambos os lados com graduagdo de
2,5 microns. Suporte para maos traseiro para
facilitar o transporte. Platina retangular de 120mm
x 132mm com controle do movimento xy no lado
direito. Voltagem automatica 100~240v

28

Microscopio, tipo de andlise estereoscopio, tipo
trinocular, aumento oculares até 10x, zoom até 5x

Microtomo, tipo* manual, modelo rotativo

Modelo anatomico de coragdo 2 partes

Modelo anatémico de rim

Modelo anatomico para fins didaticos 03 partes

Modelo anatomico para fins didaticos 07 partes

(=l el N E=N =]

Modelo. Célula animal. Modelo de célula animal
ampliada, aproximadamente 20.000x,
possibilitando visualizar todas as organelas (ntcleo,
mitocondrias, complexo de golgi, ribossomos,
reticulo endoplasmatico, lisossomos, centriolos,
etc), além de algumas atividades da célula.

Modelo. Célula vegetal. Modelo de célula vegetal
ampliada, apresentando todas as estruturas
funcionais (nticleo, reticulo endoplasmatico,
mitocondrias, ribossomos, corpusculo de golgi e
parede celular com celulose, plastideos e vactiolo).

Modelo corte de pele

Modelo. Figura muscular com sexo dual, 45 pecas
unisex pintado a mao em cores realistas mede
1,38cm aproximad.
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Modelo. Meiose com 10 pegas. Modelo
confeccionado em resina plastica emborrachada,
ampliado 10.000 vezes, composto de 10 pecas, as
quais representam os estagios da meiose de célula
animal.

Modelo. Mitoses com 9 pecas. Modelo
confeccionado em resina plastica emborrachada
contendo 8 pegas que ilustram a divisdo celular
cromossomica que forma a mitose. Os modelos
acompanham suportes individuais.

Modelo molecular de DNA

Modelo ouvido ampliado

Modelo. Pega anatomica: corpo inteiro, com 39
pecas modelo, em tamanho natural,

Nobreak 1.200/1.400 va

No-break para computadores desktop: poténcia
nominal: 1200va, tensdo de entrada: 89,5 a 141
(115) 175 a 262,5 (220v) automatico, frequéncia:
60hz5, cabo de alimentagdo padrdo NBR
14136:2002

Olho humano

Peca equipamento laboratorio, tipo adaptador para
camera, aplicacdo para microscopio Optico

Série anatdmica de gravidez: serie de modelos de
demonstragdo ao longo do periodo de gestagdo,
incluindo 8 modelos. Deve conter embridol°més,
embrido 2° més, embrido 3° més, feto no 4° més (em
pé), feto no 5° més (posigdo transversal), feto no 5°
més, fetos gémeos no 5° més (posi¢ao normal), feto
no 7° més (posi¢do normal). Todos os modelos
devem ser montados separadamente em base)

Termociclador automatico

Transiluminador uv. Aplicagdo: ideal para a
visualizagdo de bandas em géis de eletroforese

Destilador de Agua - Destilador De Agua Para
Laboratorio, capacidade 5 L/H, 22v

Modelo Sistema Reprodutor Masculino

Modelo Sistema Reprodutor Feminino

Modelo De Pélvis Masculino

Modelo De Pélvis Feminino

Modelo Anatomico Muscular - Membro Inferior

(=N el Re N E=N K=}

4. Biblioteca

INFORMACOES GERAIS

AREA TOTAL (M?):

288

AREA DO ACERVO (M?):

49,39

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br

220



AREA DOS USUARIOS (M2):

Ano X - n® 02 - 22 de Janeiro de 2020

73,60

QTD. DE COMPUTADORES
DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

10

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Das 07:00h as 21:00h

N° DE SERVIDORES:

SERVICOS OFERECIDOS (EX.:
CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO,
CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE
EMPRESTIMO ON-LINE)

Consulta on-line, empréstimo, consulta local,

CLIMATIZADA: Sim
=
gﬁ PORTA DE ACESSO
& | COMPATIVEIS COM CADEIRA Sim
E DE RODAS
=
%) .
£ | IDENTIFICACAO DO Sim
% LABORATORIO EM BRAILE
= :
E REDE (CABO) Sim
=
Z | WI-FI Sim

SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS

QTD.:

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

CLIMATIZADA:

PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS =

IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE -

REDE (CABO)

INTERNET | ACESSIBILIDADE

WI-FI

SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS

QTD.:
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CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

CLIMATIZADA:

PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS

IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE

INTERNET | ACESSIBILIDADE

REDE (CABO)

WI-FI

Obs.: apds o incéndio do dia 30/04/2019, ocorrido no prédio administrativo, a biblioteca ndo

utiliza mais este espaco da 4rea total, uma 4rea de 63,25m? sdo utilizados para arquivo, TI e
Sala dos professores

5. Acervo - Biblioteca

Z | . 2 | 4B
- < ) 2 n oE
S| B8 |2 (%353 |E5| ¢
)= = = S . 55| & z | E= | &
7)) Z - AN
£ e 2 |2 | 3| % |85 2| & |33 5
= = ) 7N O b4 o
= < I~ < < = z = =
M = = =
&= =
LIVROS 1980 | 265 340 1740 | 254 1751 78 640 307
PERIODICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 675
ASSINATURAS DE
e 0 0 0 0 0 0 0
ASSINATURAS DE
TORRIATL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBRAS CLASSICAS 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIONARIOS 0 0 0 15 3 8 0 25
ENCICLOPEDIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 51
VIDEOS 0 0 0 0 0 0 0 0 29
DVD 0 0 0 0 0 0 0 0 147
CD ROM’S 0 0 0 0 0 0 0 0 19
ASSINATURA
ELETRONICA v v v v v v v v v
TOTAL 1980 | 265 340 | 1755 | 257 | 1759 78 640 | 1228
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Campus Rio Branco

1. Infraestrutura Geral

Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

e Z ACESSIBILIDADE INTERNET
- ~
3 2 o
= = «z <
2 g5 | 55 = 222 =
e < o — = & 2 é 8
TIFO ° | 2z | B2 | S| #Bx | 2B | £ | =
= > A 8] :
= 22N &) =
S | S | 8% | B | BE5 | EE | 5 | B
(&) < [=) Q ) < < — a
< - A= = <
: |z =28 | 3 | H
< @) E () S a n
Alojamento / moradia ) ) i i ) ) i )
estudantil
Areas de lazer / 1 428,08 273 Nio Sim Nio Ndo | Sim
convivéncia
Auditério 1 160,87 160 Sim Sim Sim Sim Sim
Banheiro 30 367,09 30 Nao Sim Sim Nao Sim
Estacionamento 1 1670,00 1060 Nao Sim Nao Nao Sim
Gindsio coberto / quadras | 124891 | 700 Nio Sim Nio | Nio | Nio
esportivas
Pecudria / Agricola - - - - - - - -
Refeitorio 1 49,07 30 Sim Sim Nao Sim Sim
Sala de aula 23 144738 920 Sim Sim Sim Sim Sim
Sala de professores 1 61,92 40 Sim Sim Sim Sim Sim
Sala de reunides - - - - - - - -
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 34 1237,66 250 Sim Nao Sim Sim Sim
Coord. Pedagobgica)
Sede de organizagdes . - . . .
. 1 14,40 6 Sim Nao Sim Sim Sim
estudantis
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2. Infraestrutura dos Laboratorios
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o ACESSIBILIDADE INTERNET
: s |2
3 g %)
2 2| £ |5 _| 8| g3%| &z
= CORRELACAO < 2 ; g R 209 CE D
2 PEDAGOGICA E = sz | £ Q2% | Sz= 2 _
< COMOSCWRSOSE | - | 2 | 23| = | o£8 | g2 | ¢ | =
5 PROGRAMAS =< « 5= | & | 8E | E3 = = =
A (@) =0 =0 §
o < < = Z @
£ S o552 | B<
= A~ O U =)
Laboratorio de | e Correlagdo com as
Ensino - disciplinas de 1 - 25 Sim Sim Sim Sim Sim
Anatomia Biologia.
Laboratério de | * Correlagdo com as
. I disciplinas de 1 - 25 Sim Sim Sim Sim Sim
Ensino - Quimica . . .
Quimica e Biologia.
Laboratoério de Correlagdo com as
Ensino - disciplinas de 1 - 25 Sim Sim Sim Sim Sim
Microscopia Quimica e Biologia.
Laboratorio de Correlagdo com as
Ensino - disciplinas de 1 - 25 Sim Sim Sim Sim Sim
Multidisciplinar Quimica e Biologia.
e Correlagdo direta
Laboratorio de com gs cursos do
Ensino - exode 1 - 25 Sim Sim Sim Sim Sim
- comunicagdo e
Informatica ) ~
informacao e
infraestrutura
Laboratério de | e Correlagdo direta
Ensino - com os cursos do
Manuteng@o e eixo de 2 - 153 Sim Sim Sim Sim Sim
Redes de comunicacdo e
Computadores informagao.
3. Equipamentos e recursos tecnoldgicos dos Laboratorios
TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO QTD. A SER ADQUIRIDA NA
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW, QTD. EXISTENTE VIGENCIA DO PDI
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)
Modelo Anatémico de Coragdo Classico com
Bypass, mostrado em riqueza de detalhes, com 5 0
base removivel
Modelo Anatomico Corpo Inteiro com 39 pelas,
modelo em tamanho natural, com riqueza de 6 0
detalhes e diferentes estruturas anatomicas
Modelo Anatomico de Pelve Masculina 3 0
Modelo de Meiose com 10 pegas ampliado 10.000 ) 0
vezes
Modelo de ouvido ampliado 4 0
Modelo Série Anatdmica de Gravidez 5 0
Modelo Torso Classico Unissex 2 0
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Esqueleto sobre apoio de 5 pés de rodinha 176,5
cm - tamanho natural

Estrutura molecular com esferas interligadas por
hastes

Modelo Anatomico de Rim

Modelo Célula Animal

Modelo de célula vegetal ampliada apresentando
todas as estruturas funcionais

N N SR EESS

o oo | ©

Modelo de Corte de Pele Ampliado -
Aproximadamente 70x

Modelo de Cérebro com Artérias

Modelo de corag@o laringe e pulmdes com 7 partes

Modelo de Mitose com 09 pegas

Modelo de utero com trompas

oS |lo oo ©

Modelo Figura Muscular com Sexo Dual, 45
partes

Modelo Molecular de DNA

Modelo Pega Anatomica do Olho - 3x o tamanho
natural

Forno Mufla 220w

4. Biblioteca

INFORMACOES GERAIS

AREA TOTAL (M2):

42422 m?

AREA DO ACERVO (M?):

89,30 m?

AREA DOS USUARIOS (M?):

392,19 m*

QTD. DE COMPUTADORES
DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

10

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

8:00h as 22:00h

N° DE SERVIDORES:

7 servidores

SERVICOS OFERECIDOS (EX.:
CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO,
CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE
EMPRESTIMO ON-LINE)

Empréstimo, devolugdo e renovagdo. Consulta local.

DE RODAS

ACESSIBI
LIDADE

CLIMATIZADA: Sim
PORTA DE ACESSO
COMPATIVEIS COM CADEIRA Nio
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IDENTIFICACAO DO Niio
LABORATORIO EM BRAILE
= ~
g REDE (CABO) Nio
=
g | WLFI Sim
=)
SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS
QTD.: 4

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

15

CLIMATIZADA: Sim
2
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Sim
S
=)
=
A .
= IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Sim
=
= .
E REDE (CABO) Sim
=
= WI-FI Sim
SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS
QTD.: 1
CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS): 48
CLIMATIZADA: Sim
2
< PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Sim
=
[==]
7
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Sim
<
= .
E REDE (CABO) Sim
=
= WI-FI Sim
o
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5. Acervo - Biblioteca
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wn
» - &
- 5 Z @ 7)) - < < =
22 = | S| e | 2|55 2| % |52 8
a < (22) -4
)= = .8 S . Su = = =
v Z v
=2 < = 5 % g 2 g | 3 2 2
=3 = =) = ? A T <) Z <
§ I~ < b4 = =
= =
& =
LIVROS 337 91 26 40 266 161 25 71 120
PERIODICOS - - - - - - - - -
ASSINATURAS DE ] ] ] ] ] ] ] ] ]
REVISTAS
ASSINATURAS DE
JORNAIS ) ) ) ) ) ) ) ) )
OBRAS CLASSICAS = = = = = = = = =
DICIONARIOS = = = = = = = 2 =
ENCICLOPEDIAS = = = = = = = = =
VIDEOS = = = = = = = = 213
DVD = = = = = = = = 318
CD ROM’S = = = = = = = = 3
ASSINATURA ] ] ] ] ] ] ] ] ]
ELETRONICA
TOTAL 337 91 26 40 266 161 25 73 654
Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol
1. Infraestrutura Geral
o 2 ACESSIBILIDADE INTERNET
= =
< (@) %)
= ¥ = Q= s
2 S | 54 | % 2323 aE
a =1 = < N BOQ ez S)
= = = O = Y- = =
TIPO = == a2 > 2 E < S =
< o a = 2 R Q 2 ~ p—
2 ik = A = AE = =& = =
< == =< =
2 % 228 | 537 | %
< 0 £33 | &=
Alojamento / moradia i ) i i ) i ) i
estudantil
Areas de lazer | 1 101,31 - - - . - .
convivencia
Auditério - - - - - - - -
Banheiro 9 87,44 - Nao Nio Sim Niao Nio
Estacionamento 1 477,50 - Nao Nao Nao Nao Nao
Gindsio coberto / quadras 1 587,00 80 Nio Nio Nio Nio | Nio
esportivas
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o Z ACESSIBILIDADE INTERNET
= 5
< @) 7))
= %< = o= =
2 5z | 5 | 9 234 22 | o
A = < N o) Sz S
= N = O = Cae < 8
TIPO Z =2 | 22 > 2B <& S | E
< 7 S £ z 229 o= S |2
=) = = — 3 ! § =B = g
o <~ S ) <« I = a
< =&3 = 5 =
= o 283 g«
Q —
Pecuaria / Agricola - - - - - - - -
Refeitorio 1 23,73 - Nao Nao Nao Nao Nao
Sala de aula 8 314,27 35 Sim Nao Sim Sim Sim
Sala de professores 1 42,29 30 Sim Nao Sim Sim Sim
Sala de reunides - - - - - - - -
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 11 221,88 30 Sim Nao Sim Sim Sim
Coord. Pedagogica)
Sede de organizagdes ) ) ) ) ) ) ) )
estudantis
2. Infraestrutura dos Laboratdrios
o ACESSIBILIDADE INTERNET
: s |2 :
= = g |8 2 2s = 2 2
= CORRELACAO = 2 : ’g E 209 CE 5
2 PEDAGOGICA £ = |8z | £ | 8% | g~ 2 _
< COMOSCLRSOSE | Z= | 2 | Z3 | = | o£8 | g2 | ¢ | =
o PROGRAMAS < < | 52| & | @E | E3 = = 5
= 3 & p- = < < =& a
[~ ~ @) &S Eo 2
) < < % = A Z @0
=] @) o<« E’J <
= A0 U =~
Laboratério e Recursos Pesqueiros
I / Agroecologia / 1 48 20 Sim Nao Sim Sim Sim
Multidisciplinar 4 e
Agricultura Familiar
. e Recursos Pesqueiros
Laboratorio de / Agroecologia / 1 69,16 32 Sim Nao Sim Sim | Sim
Informatica . -
Agricultura Familiar
Laboratorio de
Pescado - e Recursos Pesqueiros | 1 - 10 Sim Nio Nio Nio | Naio
TRAILER
Laboratério de | e Agroecologia /
Fertilidade de Especializagdo em 1 80,70 40 Sim Nao Sim Nao Sim
Solos Agricultura Familiar
Labqratorlo de e Recursos Pesqueiros 1 15 5 Sim Nao Sim Sim Sim
Alimentos
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Equipamentos e recursos tecnoldgicos dos Laboratorios

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Datashow

—
[w]

Notebook

Estereomicroscopio Binocular

Estereomicroscopio Trinocular

Fotocolorimetro Portatil

Turbidimetro portatil

Agitador de peneiras

Paquimetro

Multimetro digital

— N | W | == [N W ||~

Teodolito

—_
(=]

Nivel laser 6tico

—
(e

Estagdo total

—_
(=]

Destilador de agua pilsen

N

Balanga digital

—_

Digestor para DQO

Ju—

Fogareiro a gés

Placa Aquecedora

Balanga determinadora de umidade

Dispersor de solos

Aparelho Casagrande elétrico

W | W || W

Banho ultratermostatizado

SO || Q|| m|O|C|C || ||| =W W]| W

Autoclave vertical sem pedal

—

Medidor de condutividade

—_

PHMETRO DE BOLSO

Fogdo industrial

Freezer vertical

Coifa industrial

Contador de Colonias

Magquina de Gelo

Micropipeta de volume variavel

Balanca de precisdo

Desidratador/Defumador

Estufa Bacteriologica

Magquina de Filetar Peixes

Seladora a vacuo

(=l Il e N K= =l IR Bl Bl Bl B el el K]
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Estufa de secagem com circulagdo / renovagdo de
ar

4. Biblioteca

INFORMACOES GERAIS

AREA TOTAL (M2):

48

AREA DO ACERVO (M2):

AREA DOS USUARIOS (M?):

QTD. DE COMPUTADORES
DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

8h as 11h30 - 12h30 as 17h

N° DE SERVIDORES:

SERVICOS OFERECIDOS (EX.:
CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO,
CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE
EMPRESTIMO ON-LINE)

Empréstimos e devolugao de livros; Acesso a internet.

CLIMATIZADA: Sim
=
S | PORTA DE ACESSO
& | COMPATIVEIS COM CADEIRA Nio
= |DE RODAS
=2
7
Z | IDENTIFICACAO DO Sim
Q |LABORATORIO EM BRAILE
= .
= | REDE (CABO) Sim
&
=
g | WI-FI Nio
(5=
SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS
QTD.: 0
CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS): 0
CLIMATIZADA: Nio
m =
)
Z2p= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Nio
U L]
<=
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IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Nio
=
E REDE (CABO) Nio
=
= WI-FI Nio
Z
SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS
QTD.: 1
CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS): 15
CLIMATIZADA: Sim
2
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Nio
=
o]
=
A )
= IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Sim
=
H
E REDE (CABO) Sim
=
= WI-FI Nio
5. Acervo - Biblioteca
: 2 | 4
2 < =
= < 12 2 12
22 = S5 |5 |83 2| 8% £33
a = 2) &
o= o~ = = . = =
£ 2 | S| F |2 |8%| 2| Z |32 ¢
= < < ) T - =) = &) é
- > = < 7% = S 4= °
> 2 4 | °a
= -
LIVROS - - - - - - - 2.089
PERIODICOS = = = = = = = = 220
ASSINATURAS DE 0
REVISTAS i i i i i i i i
ASSINATURAS DE o
JORNAIS i i i i i i § §
OBRAS CLASSICAS - - - - - - - - 0
DICIONARIOS = = = = = = = = 37
ENCICLOPEDIAS = = = = = = = = 0
VIDEOS = - - - - - - - 0
DVD - - - . . . . . 26
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CD ROM’S - - - - - 0
ASSINATURA i i i i i 0
ELETRONICA
TOTAL - - - - - 2.372
Campus Sena Madureira
1. Infraestrutura Geral
o Z ACESSIBILIDADE INTERNET
A -’
= = o
= = 4 <
s | 85 | 55 | & 282 | 2=
TIPO = - A = S = S 2 _
Z £5 | 22 S a2 A = C | &
= | =2 | B | & | éEz | E2 | 2 | B
o a Q < < =] a
< = ®) = A = = < =
‘N 252 | B3 | B
< @) 2 () S a n
Alojamento / moradia ) ) i i ) i ) i
estudantil
Areas de lazer / 1 267,72 200 Nio Sim Sim Ndo | Sim
convivéncia
Auditorio 1 208,39 191 Sim - Sim Sim Sim
Banheiro 6 56,42 - Nao - Sim Nao Nao
Estacionamento 1 860,50 300 Nao - - Nao Nao
Gindsio coberto / quadras 1 125232 | 500 | Nio Sim Nao . -
esportivas
Pecuaria / Agricola 1 9000,00 - - - - - -
Refeitorio - - - - - - - -
Sala de aula 11 541,20 1440 Sim Sim Sim - -
Sala de professores 1 100 50 Sim Sim Sim - -
Sala de reunides - - - - - - - -
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 14 392,88 - Sim - Sim - -
Coord. Pedagobgica)
Sede de organizagdes ) ) i i ) i ) i
estudantis
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2. Infraestrutura dos Laboratorios

Ano X -n° 02 - 22 de Janeiro de 2020

° ACESSIBILIDADE | INTERNET

= 2

;o &

£ 2| € |8 | 8| 282 | 83

= CORRELACAO | 2 | 2 | 22| 2 | 20¢ | 2o o

2 PEDAGOGICA | B | £ | &z | £ | S8% | TE= | 2 | -

< COMOSCWRSOSE | - | 2 | 23| = | o£8 | g2 | ¢ | &

= PROGRAMAS < | <« | S| & | 8 T | E3 2| = | =

=2 o § < - < < =] — M =)

a~ Q == =0 §

o < < % = 2 Ze

& © 28 23

= A &) = —
Lab‘gfsti‘(’go e 1y Sim 1| 49 20 | Sim | Sim Sim Sim | Sim
Lakg’ir:fg;g d 1y Sim 1 49 20 | Sim | Sim Sim Sim | Sim
Lakg’;?;’;‘g d 1y Sim 1| 49 20 | Sim |  Sim Sim Sim | Sim
1\%33?;:;0;:3 r?lZl e Sim 1 49 20 | Sim Sim Sim Sim | Sim
Laiﬁﬁz(ﬁsgsde e Sim 1 49 20 | Sim |  Sim Sim Sim | Sim
L?Egigt‘i se e Sim 2 150 52 | Sim Sim Sim Sim | Sim

3. Equipamentos e recursos tecnologicos dos Laboratorios

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Datashows 17 -
Microscopio 23 -
Agitador de tubos -
Estereomicroscopio -
Estufas 6 -
Agitador magnético sem aquecimento 7 -
Computadores 60 -
Agitador magnético com aquecimento 6 -
Capela de exaustio 3 -
Micromoinho 2 -

Macromoinho
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Modelo anatomico de coragdo

Modelo anatomico de rim

Modelo anatémico de pulméo

Modelo anatomico do sist digestorio

Modelo anatomico de meiose

Modelo anatomico de mitose

Forno mufla

Sistema terminador de gordura

Sistema de determinacédo de proteina/nitrogénio

Modelo corte de pele

Modelo de cérebro

Modelo anatdmico de ttero

Modelo molecular de DNA

Modelo anatomico ouvido ampliado

Modelo anatémico de gravidez

Modelo anatdmico torso

Modelo anatomico célula animal

Modelo célula vegetal

Modelo esqueleto humano

Modelo figura muscular com sexo dual 45 pegas

Modelo anatomico corpo inteiro

N[ =N =[ =] =B~ =] =] B[RO W|IN[N|[—=]—=]=]=]=]W|[DN

Analisador de leite

Autoclave

Balanga eletronica 50kg

Balanga eletronica 300kg

— N

Balanga pesadora eletronica 6kg

[

Balanga semianalitica 320g

Banho seco de dois blocos 110v

— N

Bomba de vacuo e pressao

—_

Bureta tipo digital SOml

Caixa externa em ago inox

— N

Céamera para microscopio optico

Centrifuga tubo de 15 ml

Chapa aquecedora retangular

Chuveiro lava olhos

W N

Conjunto lavador de pipetas

Contador de colonias digital

Cuba de eletroferese

Destilador

W =N

Determinador de fibra

—_

Dispensador
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Dispensador de parafina

Estrutura molecular com esfera

Fonte de eletroforese

Geladeira

Medidor de oxigénio dissolvido portatil

Medidor de ph de bancada

Microcontrolado

Micropipeta

Microtomo

Multimetro portatil digital

Modelo anatomico pelves masculina

Phgametro de bolso

Picador de carne

Picador de carne de uso comercial

Polikit para piscicultura

Telescopio

Triturador forrageiro

Ultrapurificador de dgua

Unidade mestra de fisica

Unidade mestra de matematica

—_ W= | N =N === W= =] W|N|W|—= W=~

4. Biblioteca

INFORMACOES GERAIS

AREA TOTAL (M2):

148

AREA DO ACERVO (M?):

40,5

AREA DOS USUARIOS (M?):

45

QTD. DE COMPUTADORES
DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

11

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

07:00 as 21:00

N° DE SERVIDORES: 5
SERVICOS OFERECIDOS (EX.:

CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO, Sim
CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE

EMPRESTIMO ON-LINE)

CLIMATIZADA: Sim
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=

2 | PORTA DE ACESSO

S | COMPATIVEIS COM CADEIRA Nio
E DE RODAS

=

2] ~

% | IDENTIFICACAO DO Sim
C | LABORATORIO EM BRAILE

= .
g REDE (CABO) Sim
=

g | WLFI Sim
z

SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS

QTD.:

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

CLIMATIZADA: Néo
a
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Néo
=
=)
=]
78
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Néo
=
B -
E REDE (CABO) Néo
=
g WI-FI Néo
Z
SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS
QTD.: 1
CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS): 35
CLIMATIZADA: Sim
2
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Néo
=
L
=]
75
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Sim
=
=
=g REDE (CABO) Sim
£z
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‘WI—FI Sim
5. Acervo - Biblioteca
5 ©x 7)) Zﬂ) < é
- < [72] < wn ) O
22 S 582|222 % |25 &
el= = S S 3 829 < = Z =
=g Z = 2 | £ |25/ 2| % |32 &
= - © < 7 A Q é ©
i = -
= =
LIVROS 634 63 13 225 349 470 10 214 34
PERIODICOS 0 0 0 60 5 12 0 4 0
ASSINATURAS DE
SIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSINATURAS DE
NN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBRAS CLASSICAS 0 0 0 0 0 0 0 21 0
DICIONARIOS 0 0 0 19 4 0 0 20 0
ENCICLOPEDIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DVD 0 0 0 23 0 0 0 0 20
CD ROM’S 3 2 0 12 4 2 1 15 17
ASSINATURA
ELETRONICA v v v v v v v v v
TOTAL 637 65 13 339 362 484 11 274 71
Campus Tarauaca
1. Infraestrutura Geral
° 5 ACESSIBILIDADE INTERNET
= =
—_ < (@) 7))
2 | 85| 55 | 3 | B2 | 23
TIPO = 2 = = > Sis o 2 —
z ES | 24 S =2 A ga S | &
S S 2 & = 3= 9= S| =
a @) = s =
<o < O < — a
< SI=0= =< =
2 z XZ8 | 53 | ®
= © £33 | 87
Alojamento / moradia 0 0 0 Nio Nio Nio Ndo | Nao
estudantil
Areas de lazer | 1 600 - - - - Nio | Nao
convivencia
Auditorio 1 217,97 - Sim Sim Sim Sim Nao
Banheiro 17 136,96 - Nio Sim Sim Niao Nio
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o Z ACESSIBILIDADE INTERNET
= 3
< (@) %)
= x o = o= < =
2 | & | sa | % 282 | 88 | -
a =P - < N =00 o= S
TIPO = = = = Q = Q& S 2 2
z == | 29 5 <gd 8 | 5 | =
2 == = .
o a O = < < § = - a
pis = O == e < =2
= & =3 z 2 &
< s e 0O < 2%
&0 U =
Estacionamento 1 1159 - Nao Nao Nao Nao Nao
Gma31_o coberto / quadras 0 0 0 Nio Nio Nio Niio Nio
esportivas
Pecudria / Agricola 0 0 0 Nao Nao Nao Nao Nao
Refeitorio 1 266,16 - - - - - -
Sala de aula 11 666,92 - - - - - -
Sala de professores 1 35,51 - Sim Sim Sim Sim Nao
Sala de reunides 0 0 0 Nao Nao Nao Nao Nao
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 18 335,44 - Sim Sim Sim Sim Nao
Coord. Pedagbgica)
Sede de organizagdes 0 0 0 Nio Nio Nio Nio | Nao
estudantis
2. Infraestrutura dos Laboratorios
o ACESSIBILIDADE INTERNET
|
% o = - o
£ 2| € |8_| 8335 | 28z
= CORRELACAO = - | F@| 2| 208 | © =
: a < RO | N | B = 2 Q
e PEDAGOGICA = = 2z | E | 95 : Oz = 2 _
< COM OS CURSOSE | % S | 82| = | eE8 | 5¢€% C | &
o PROGRAMAS < < | 52| & | @E | E3 = = 5
2 ) = < =) < <« & — =) a
& ~ &) S=R= =3 2
@) < < = Z /@
=] @) o<« E’J <
= ~O0U ==
Laboratério de | | 0 4 o rmado 1 60,62 30 Sim Sim Sim Sim | Sim
Informatica I
Laboratério de | | 2 in formado 1 | 6062 | 30 | Sim Sim Sim Sim | Nio
Informatica I1
Laboratoriode | |\ i1 o rmado 1 60,62 25 Sim Sim Sim Nao | Sim
Quimica
Labcgfstiizo de 1y Nio informado 1 | 6062 | 25 | Sim Sim Sim Sim | Sim
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o ACESSIBILIDADE | INTERNET
= 2
= 2 | £ |5 | 8| g3%| 8z
= CORRELACAO < 2 ; g R 209 So D
2 PEDAGOGICA £ 5 |8Z | E | 98 % Sza 2 _
< COMOSCURSOSE | - | 2 | 23| = | o£8 | g2 | ¢ | &
= PROGRAMAS < | <« | S| & | 8 T | E3 2| = | =
=2 o § < - < < =] — M =)
2 £ |2 | 5|55 EE° | B
& < S S % 2 =
—
Latg)ir(;alt(());g de e Nio informado 1 60,62 25 Sim Sim Sim Nao Sim
Slgﬁss"?gggl‘; Iizs e  Nio informado 1 | 6062 | 25 | Sim | Sim Sim Sim | Sim

3. Equipamentos e recursos tecnoldgicos dos Laboratorios

3.1 Laboratorio de Informatica I

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Computador 29 -
Datashow 1 -
Nobreak 14 -
Switch 2 -

3.2 Laboratorio de Informatica I1

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Computador

28

Datashow

Nobreak

3.3 Laboratério de Quimica

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Agitador de tubos de ensaio

Agitador magnético com aquecimento

Ar condicionado split - 30.000 btus

N |

Armario de ago com 2 portas

N O
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Arquivo em ago

Balanga analitica

Balanga eletronica de precisao

Banho-maria sem circulagdo

Barrilete para estocagem de agua destilada

Bomba de vacuo e pressao

Capela para exaustdo de gases

Carrinho para laboratério em ago inox

Centrifuga de bancada

Chuveiro lava olhos

Computador desktop

Destilador de agua- tipo pilsen

Desumidificador de ar ambiente

Dispensador (1-5 ml)

Dispensador (2-10 ml)

Estantes para tubos de ensaio

R == =] == N —_ = = === = =] =

Wl oo |Q ||| |||~

Estrutura molecular com esferas interligadas por
hastes.

—_

w

Estufa bacteriologica

Incubadora b.o.d. Microprocessada

Kits didaticos experimentais

Mesa retangular

_ N = =

Micropipetas (100 - 1000 ul)

—_

Micropipetas (20 - 200 ul)

J—

Microscopio binocular

Phametro digital

N | =

Poltrona giratéria

Refrigerador frostfree

Tela de projecao

(=N Nl Nl Nl el RV RV N el Noll ol K-l

3.4 Laboratorio de Fisica

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Ar condicionado split - 30.000 btus 2 -
Armario em mdf 2 -
Armario de ago 2 -
Arquivo com 4 gavetas 1 -
Cadeira giratdria - premium exec. 1 -
Cadeira giratdria para laboratorio 13 -
Laboratorio didatico movel - conjunto de sistemas 13 )

para realizacdo de experimentos em fisica
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Mesa escritorio - retangular ¢/ 02 (duas) gavetas

Monitor (czs)

Nobreak

Quadro branco

Refrigerador frostfree

Telescopio refletor

Tela de projegdo

3.5 Laboratorio de Biologia

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Agitador Magnético com Aquecimento

Ar Condicionado Split - 30.000 Btus

Armario de Ago

Armario em MDF

Arquivo com quatro gavetas

—_ == = =

Balanga Eletronica de Precisao C/
Microprocessador.

N

Balanga Eletronica Digital

Banho-Maria Sem Circulagdo

Barrilete para Estocagem de Agua Destilada

Camara De Germinagdo

Capela para exaustdo de Gases

[EE NN T [ N

Centrifuga de bancada

J—

Chuveiro E Lava-Olhos

Computador Desktop

Crondmetros progressivo e regressivo

[0 N [\

Cuba de Eletrosfere Horizontal

—_

Cupula - Estufa de Secagem ¢/ Microprocessador
Digital

Destilador de 4gua destilada - Tipo Pilsen

Desumidificador De Ar Ambiente

Dispensador de Meio De Cultura (5 - 50 MI)

Estereomicroscopio, Binocular

Esterilizador Infravermelho Para Algas.

Estufa bacteriologica

Estufa de circulagdo for¢ada de Ar

Incubadora B.O.D. Microprocessada

Lupa estereoscopio binocular

Luximetro Portatil

Mesa Retangular

— N R =]—= DWW [lWwWw N[N
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Micropipetas monocanais (100 - 1000 ul)

Micropipetas Monocanais (20 - 200 ul)

Microscopio Binocular

Modelo Anatémico da Estrutura Foliar

Modelo Anatomico da Haste - Tronco

Modelo Anatémico de Coragdo -2 Partes

Modelo Anatémico de Rim

Modelo Anatémico Humano - Cabega

Modelo Anatomico Humano - Coragdo Classico
Com Timo

Modelo Anatémico Humano - Esqueleto
Completo

Modelo Anatdémico Humano - Medula Espinhal

Modelo Anatomico Humano - Olho em Orbita

Modelo Anatomico Humano - Ouvido

Modelo Anatomico Humano - Pélvis Feminina

Modelo Anatomico Humano - Pélvis Masculina

Modelo Anatomico Humano - Pulméo

W W[ W | W ]| Ww|w

Modelo Anatémico Humano - Rim Com Glandula
Adrenal

w

Modelo Anatémico Humano - Sistema Digestorio

Modelo Anatomico Humano Cérebro

Modelo Anatémico para fins didaticos de Meiose

Modelo de Célula Animal Ampliada

QN[ W | W W

Modelo de Célula Vegetal Ampliada - Estrutura
Funcionais

Modelo de Cérebro com artérias

Modelo de Mitoses - Com 9 Pegas

Modelo de Ouvido Ampliado

Modelo de Utero com Trompas

Modelo do Corte de Pele - Derme, Musculo Ereto
Do Pelo, Fibra Nervosa, Glandula, Sebacea,
Receptores Sensorial, Poro, Tecido Adiposo,
Vasos Sanguineos.

Modelo Figura Muscular com Sexo Dual

Modelo Meiose - Com 10 Pegas

Modelo Moecular de DNA

Modelo Peca Anatomica - Corpo Inteiro

Modelo Pelves Masculina

Modelo Série Anatomica de Gravidez

Modelo Torso Classico Unissex

Nobreak

Poltrona Giratoria

Quadro Branco
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Refrigerador

Termdémetros max/min

Tela de Projecdo

Torso Classico, Dorso Aberto

W=~

3.6 Laboratorio de Solos e Sementes

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Agitador magnético com aquecimento

Ar condicionado split - 30.000 btus

Armario em mdf

Arquivo com 4 gavetas

Balanga analitica

N | = | =N

Balanga eletronica de precisdo ¢/
microprocessador

—_

Balanga eletronica digital

Banho seco 2 blocos

Banho-maria sem circulagdo

Barrilete

Bod

Cadeira giratoria com brago

Caixa externa em ago inox

Céamara de germinagao

W | = | W N = ===

Capela

J—

Carrinho para laboratorio em ago inox

Centrifuga de bancada

Computador desktop

W=

Cupula - estufa de secagem microprocessado
digital

—_

Destilador de 4gua- tipo pilsen

Desumidificador de ar ambiente

— N

Determinador de fibra

J—

Esterilizador infravermelho para al¢as

Estufa bacterioldgica

Estufa circulagdo for¢ada de ar

Gps

Incubadora in vitro

Lupa estereoscopio binocular

Luximetro portatil faixa de leitura

Macro moinho de facas - tipo willey

Mesa escritorio retangular ¢/ 02(duas) gavetas

N[ == ==
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Micropipetas monocanais (100 - 1000 ul)

Micropipetas monocanais (20 - 200 ul)

Nobreak

Phametro digital

Quadro branco

Refrigerador frostfree

Sistema para determinacgdo de gordura

Sistema para determinacéo de proteina/nitrogénio

Tela de projecdo

—_ = = N =N W NN

4. Biblioteca

INFORMACOES GERAIS

AREA TOTAL (M?):

184,05

AREA DO ACERVO (M?):

61,35

AREA DOS USUARIOS (M?):

122,7

QTD. DE COMPUTADORES
DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

10

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

07:00 as 21:00

N° DE SERVIDORES:

SERVICOS OFERECIDOS (EX.:
CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO,
CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE
EMPRESTIMO ON-LINE)

Consulta on-line, local, empréstimo, renovacao de empréstimos.

CLIMATIZADA: Sim
=
g PORTA DE ACESSO
& | COMPATIVEIS COM CADEIRA Nio
; DE RODAS
=]
7
# | IDENTIFICACAO DO Nio
2 LABORATORIO EM BRAILE
= ~
E REDE (CABO) Nio
=
g | WLFI Sim
o

SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS
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QTD.:

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

CLIMATIZADA:

PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS

IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE

REDE (CABO)

WI-FI

INTERNET | ACESSIBILIDADE

SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS

QTD.:

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

30

CLIMATIZADA: Sim
=
=) ,
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Nio
=
=
wn
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Nio
=
= -
2 REDE (CABO) Nio
&
=
= WI-FI Sim
(=]
5. Acervo - Biblioteca
5 . | 2
» < =
= < 75 2 75 &)
= < = < o < < [~ & @
¥ |8 | B | 2 |23|%2 | £ |B2| g
= . SHO) b= =
&= 4 S < é 8 = = z 8 Z =)
=32 = ) @ o 7 & = <) = =
= - < < T Z. E =
= = & = =
& =
LIVROS 73 26 1 76 19 112 4 38 6
PERIODICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ASSINATURAS DE
REVISTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSINATURAS DE
JORNAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBRAS CLASSICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIONARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 68
ENCICLOPEDIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DVD 0 0 0 0 0 0 0 0 19
CD ROM’S 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSINATURA
ELETRONICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 73 26 1 76 19 112 4 38 6
Campus Xapuri
1. Infraestrutura Geral
o Z ACESSIBILIDADE INTERNET
= =
< @) 12
= o <
g | 85 | 55 | & | 235 | 2=
= g =) = SIER-Z = 2
TIPO = Z = 2 & IR < < =
4 = < =R < g = > S =
< o« a = > SRl O s N —
2 S = A = AE = =& = z
S <4 < O SEE E < =
‘B HERTER
< &) 2 o5 g«
Alojamento / moradia 1 242,66 - Nio Nio Nio - -
estudantil
Areas de lazer / 1 358,83 - Nio Sim Nio Ndo | Sim
convivéncia
Auditorio 17 133,22 300 Sim Sim Nao Nio Sim
Banheiro 1 316,00 5 Naio Sim Sim Nao Sim
Estacionamento 1 697,52 1000 Nio Nao Naio Nao Sim
G1na51_o coberto / quadras . . 500 Nio Sim Nio Nio Sim
esportivas
Pecuaria / Agricola 1 242,66 - - - - - -
Refeitorio 11 540,54 200 Nio Sim Nio Nio Sim
Sala de aula 1 52,43 440 Sim Sim Sim Nao Sim
Sala de professores 1 11,12 50 Sim Sim Nao Sim Sim
Sala de reunides 23 464,01 - Sim Sim Sim Nao Sim
Salas administrativas (Sala
diretor, coordenadores, 1 242,66 40 Sim Sim Nao Nao Sim
Coord. Pedagogica)
Sede de organizagodes ) ) i i ) i ) i
estudantis
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2. Infraestrutura dos Laboratorios

o ACESSIBILIDADE | INTERNET
: .k
= y = = = = co=% =
z CORRELACAO | 2 S | 25| 2| 288 | 5= _
5 PEDAGOGICA | § | Z | &S | N | Bgf | =8, | 8
= COM 08 E o | 28| | === | 23 S | =
= CURSOS E 2| 5 |82 8| 885 | & | = | e
o PROGRAMAS | 2 | & | 23| 5| 222 | =28 | 8 | ¢
a o § o &) =g =0 §
@) < < [ Z @
= o o352 2 -
3 ~OU =R
BIOLOGIA e Naio informado - - 40 Sim Sim Sim Nao Sim
QUIMICA e Naio informado - - 40 Sim Sim Sim Nao Sim
FISICA / . . . . N .
MATEMATICA e Nio informado - - 20 Sim Sim Sim Nao Sim
SOLOS e Nio informado - - 20 Sim Sim Sim Nio Sim
FISICO-QUIMICA |e Nio informado - - 20 Sim Sim Sim Nio | Sim
AGROINDUSTRIA | e N3jo informado - - 20 Sim Sim Sim Nao Sim
SEMENTES e Naio informado - - 20 Sim Sim Sim Nao Sim
3. Equipamentos e recursos tecnologicos dos Laboratorios
3.1 Laboratoério de Biologia
Sem informacgdes.
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3.2 Laboratério de Quimica
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Barrilete com tampa para estocagem de agua
destilada

Agitador magnético

Destilador de agua

Chuveiro e lava olhos

— = NN

S| o(o| ©

Estufa microprocessada de secagem - estrutura
externa com chapa de ago revestida em epoxi
eletrostatica, vedag@o da porta com perfil de
silicone, 110/220v, trinco de pressdo, acompanha
prateleira e manual de instrug@o, controlador
eletronico, indicagdo digital de temperatura, 01
porta, volume:811, 1000w, temperatura maxima:
300°c, cabo de for¢a com dupla isolagdo e plugue
de trés pinos.

Capela para exaustdo de gases carcaga: estrutura
em fibra de vidro ¢/ espessura de 3 mm, janela: em
acrilico.

Espectrofotometro digital, 110 v, faixa medigao
200 a 1000 nm de comp. De onda, banda de
passagem 1,8 nm, leitura fotométrica em led, vga
1/4 e 320 x 240 pixels com luz de fundo, grade de
difragdo de 1220 linhas/mm, peso 24kg,
dimensoes externas (¢ x I x a): 40 x 62 x 37

Forno mufla, 220v

Balanga semi-analitica capacidade total de
aproximadamente 320g

Balanga analitica de alta precisdo, com divisdo de
0,1 mg (0,0001 g).

Estereomicroscopio binocular: aparelho provido
de iluminagdo fria, de baixo consumo. Aumento
8x (27,5mm) a 200x(1,3mm)tubo binocular (tne-
10bn) trinocular (tne 10tn) ambas com ajuste
interpupilar 52mm 75 mm, ajuste de dioptria nas
duas portas de +/-5 dioptria, inclinado 45° e giro
do corpo 6ptico 360°. Ocular: wf 10x (22mm) e
20x(12,5mm). Objetiva zoom com ampliagdo
variando entre 0,8x- 5x em movimento giratorio ¢
botdes bilaterais escalonado com pegadores de
borracha para maior aderéncia.

Microscopio bioldgico binocular com otica de
corregdo infinita. Estativa com design moderno e
confortavel para o usudrio fornecendo
posicionamento ergondmico dos controles coaxiais
de focalizagdo macro e micro.

Distancia par focal de 45mm. Macro e
micrométrico com botdes independentes e ambos
os lados com graduacdo de 2,5 microns. Suporte
para maos traseiro para facilitar o transporte.
Platina retangular de 120mm x 132mm com
controle do movimento Xy no lado direito.
Voltagem automatica 100~240v

Chapa de aquecimento

Armario alto. Dimensdes: 800 x 500 x 1600 mm
(Ixpxh).
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Conjunto lavador de pipetas automatico

Termociclador automatico

Agitador magnético com aquecimento quadrado

Agitador de tubos montado em caixa de chapas de
ferro e de aluminio, medindo 145 mm de largura
130 mm de altura e 160 mm de profundidade com
motor de 3800 rpm, receptaculo de borracha
sintética e controle eletronico de velocidade para
serem utilizados tubos de ensaio de até 30 mm de
diametro e tubos de centrifugas

Ar condicionado 30 mil btus

Retroprojetor tes 2020

Estante metalica - face dupla com base inferior
fechada, confeccionada em chapa de ago

Quadro branco 1200 (a) x 3000 mm

Phmetro portatil de bolso

SO © |[ofo

Medidor de cloro fluor e ferro, display de lcd com
02 linhas 16 caracteres, fonte de radiagdo de led,
detector tipo fotodiodo de silicio, precisao total
melhor que 1,5%(fundo de escala), resolugdo de
0,01mg/l, leitura de ferro ferroso e ferro férrico
entre 0,00 e 2,50 mg/l com resolugdo de 0,01 mg/l,
acompanha: uma maleta para transporte ¢ uso do
aparelho; 04 cubetas calibradas; 01 padrao
secundario de ferro de 2,0 mg/l; 01 padrao
secundario de cloro 2,0 mg/l, O1padrao de fluor 1
mg/l, jogos de reagentes; bateria de 09 volts e
adaptador chaveado para 90 a 240 volts. Peso
295g, dimensdes externas (CxLx A)=20x9x5

Medidor de oxigénio dissolvido, sonda w

Turbidimetro portatil microprocessado- aparelho
digital de facil operacdo, portatil que pode
funcionar no campo ou no laboratério; display de
lcd com 2 linhas 16 caracteres, com luz de fundo,
para leituras em ambientes pouco iluminados;
fonte de radiagdo: led ir 880nm de acordo com iso
7027, detector tipo fotocélula de silicio: precisdo +
2% até 100 ntu e 3% de 100 a 1000 ntu;
acompanha 01 maleta para transporte ¢ uso do
aparelho, 3 cubetas calibradas, 4 padroes; 9v,

ou 90/240v; peso 295¢g

Fotocolorimetro aquacolor - cor rgb com display
de lcd com 2 linhas 16 caracteres, com luz de
fundo, para leituras em ambientes pouco
iluminados; acompanha 01 maleta para transporte
e uso do aparelho, 2 cubetas calibradas, 1 padrdo
de cor pt/co 500 uc, instrugdes de uso, bateria de 9
volts e adaptador chaveado para 90 a 240 volts. 9v
ou 90 ~ 240v; peso (g) = 295; dimensdes externas
(cxlxa)em=20x9x5

Medidor de ph digital de bancada

Sistema para dbd 10 provas, system 10, 230v/60hz

Fotometro de chamas - acompanha um inalador de
ar comprimido
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Detector medidor oxigénio

Centrifuga clinica para rotina laboratorial
capacidade para 12 tubos

Fundo dessecador 250mm

Sistema filtragdo, tipo a vacuo

Cadeira em polipropileno com brango preta

Cadeira fixa cinza sem brago

— = =] w
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Contador manual de volumes formado por uma
tecla e sendo ideal para contagem de pegas,
animais, células, controle de participantes em
eventos, tais como: teatros, cinemas, reunioes,
pesquisas de trafego, etc. Numero de digitos: 4
algarismos, acumulando até 9.999 unidades e
dispositivo de retrocesso, girando o botdo lateral.
Estrutura: caixa metalica para maior resisténcia e
argola para o dedo.

Manta aquecedora, tipo para baldo, ajuste
mecanico

Peagametro (medidor de ph microprocessado de
bancada) totalmente microprocessado

Aquecedor, tipo chapa aquecedora, poténcia 1.500
w

Destilador agua, capacidade 5 I/h, voltagem
127/220 v

Chuveiro e lava olhos: estrutura em ferro
galvanizado de 1"

Condutivimetro de bancada digital
microprocessado

Refratometro, tipo aparelho abbe de bancada, tipo
display digital

Centrifuga de bancada

Pecas / acessorios equipamentos especializados,
aplicacdo centrifuga, tipo 2 rotor

Estufa microprocessada de secagem

Condutivimetro de bancada digital
microprocessado

NN

Espectrofotometro / pegas e acessorios, tipo digital

S| O (o © | o ©

3.3 Laboratorio de Fisica / Matematica

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Unidade mestra de fisica para o ensino superior,
com sensores, interface e software, com gabinete
metalico, dimensdes 184 x 50 x 40cm, 04(quatro)
divisdes e 02(duas) portas.

Unidade mestra de matematica - com sensores,
software e interface

Floc control iv - digital 03(trés) provas; velocidade
de 0 a 300 rpm; acompanha manual de instrucéo;
110-220 volts;120 watts; 3 provas; dimensdes
externas (C x L x A) cm = 24x50x50;
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Modelo anatémico para fins didaticos de meiose
10 partes

Modelo de mitoses: com 9 pecas

Esqueleto sobre apoio de 5 pés de rodinha 176.5
cm

Contador de col6nias eletronico

Microscopio estereoscopio com zoom binocular

Agitador magnético com aquecimento

[SSTN I \S T N

Modelo de célula vegetal ampliada - estrutura
funcionais

w

Quadro branco 1200 (a) x 3000 mm

Cadeira giratoria com brago

Carteira universitaria verde

Cadeira fixa sem brago

Cadeira giratoria espaldade média sem brago

Mesa retangular (1200x600x740) mm

Computador desktop all-in-one tipo 02

Ar condicionado 30 mil btus

— === =]=]~
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3.4 Laboratorio de Solos

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Balanga determinadora de umidade, capacidade de
pesagem 210g

Balanga semi-analitica capacidade total de
aproximadamente 320 g

Bloco digestor, tipo kjeldahl

Céamara de germinacao tipo bod com fotoperiodo
circulagdo de ar

Chuveiro e lava olhos: estrutura em ferro
galvanizado de 1"

Estufa microprocessada de secagem

Manta aquecedora, tipo para baldo, ajuste
mecanico

Mufla. Forno tipo mufla médio 6,75 litros,
monofasico com pirdmetro indicador / controlador
digital microprocessado

Peagémetro (medidor de ph microprocessado de
bancada) totalmente microprocessado

Agitador de peneiras, 220v-50/60hz, com
dispositivo para controle das vibragdes e tempo de
funcionamento até 99 minutos

Aparelho casa grande para ensaio de dureza

Aparelho umidimetro speedy para ensaio de
dureza

Conjunto trado haste de 3 polegadas

Conjunto trado uma e meia polegada

S|l © | o
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Homogeneizador - dispersor de solos com copo de
aco inox e chicanas, com 3 rotagdes

Jogo de peneiras com armagao inox 8x2” (série
normal e intermediaria)

Cadeira universitaria com prancheta lateral direita

Capela para exaustdo de gases carcaga: estrutura
em fibra de vidro c/ espessura de 3 mm, janela: em
acrilico transparente, desloca-se em forma de
guilhotina parando em qualquer altura, exaustor:
tipo centrifugo, carcaga em fibra de vidro,
ventoinha em polipropileno, prolongador do eixo
do motor em polipropileno, fornecido com motor
de 1/30 cv, 1750 rpm, exaustdo de 372 m3/h, ¢/
interruptor independente p/ luminaria e exaustor,
dimensdes externas sem o exaustor: c- 80 x a- 92 x
1- 62 cm, dim. Externas do exaustor: ¢ 35 x a 30 x
125 cm, dim. Externas ¢/ exaustor: ¢ 80 x a 1,22 x
1 62 cm, luminaria: ¢/ ldmpada de incandescente
isolada ip44, 40w , (acompanha dutos externos, ¢/
a saida do exaustor, ndo acompanha base), capela
na voltagem 110/220 volts de preferéncia

Destilador de agua

Ar condicionado split 30 mil btus

3.5 Laboratoério de Fisico-quimica

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

BALANCA ELETRONICA ANALITICA

REFRIGERADOR DOMESTICO SISTEMA
FROSTFREE 400L

3.6 Laboratorio de Agroindustria

TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

Estufa para secagem e esterilizagdo

Banho maria, ajuste digital

Balanga analitica de alta precisdo, com divisdo de
0,1 mg (0,0001 g).

Descascador legumes, material ago inoxidavel,
capacidade 10 kg

Balanga semi-analitica capacidade total de
aproximadamente 320g

Desidratador de alimentos tipo: residencial

Nobreak para computadores desktop.

Chapa assadeira/fritadeira, material ago
inoxidavel, material queimador aluminio,
funcionamento gés, caracteristicas adicionais
queimador em alta pressdo, mangueira e registro,
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TIPO (DESCRICAO SUCINTA DO
EQUIPAMENTO OU RECURSO
TECNOLOGICO - EX.: DATASHOW,
NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

dimensoes aproximadas 500 mm x 1000 mm x
1000 mm. (sem instala¢do)

Trailer - liquidificador industrial, copo em ago
inox com capacidade para 10 1.

Frigobar, capacidade 1201, altura 84cm, largura
52,70cm, profundidade 58,60cm, 110v, cor branca

Fogao 02 bocas

Geladeira

Freezer horizontal. (220 volts); caracteristicas; -

4 pés com rodizios; - congelamento rapido; -
congelamento rapido; - preserva as propriedades
naturais dos alimentos ¢ ainda possui acionamento
no painel frontal

Carteira de estudante

Mesa pequena

Quadro branco

Ar condicionado 30 mil btus

N | = | = | W

o |lo|lo|o

Estufa de crescimento de pao para 20 esteiras;
dimensdes 630x715x1975mm de altura;
construgdo: ago carbono sae 1020, com pintura a
po eletrostatica, com base fosfatizada, com visor
de vidro; marca de referéncia comercial: ac20
Venancio ou similar.

Destilador de agua

Microondas - caracteristicas gerais, referéncia
modelo meg 41, com grill, aproximadamente 31
litros, cor branca.

Agitador mecanico tipo analdgico

Gaveteiro volante com 3 gavetas. Dimensdes: 400
x 470 x 587 (L x P x H).

Armario médio. Dimensdes: 800 x 500 x 1000 mm
(Lx P x H).

Freezer vertical doméstico, com cestos removiveis,
facilitando a limpeza e organizagdo dos alimentos,
pés niveladores, puxador externo super-resistente:

Armario alto. Dimensdes: 800 x 500 x 1600 mm
(Lx P xH).

Armario 05 portas

Capela para exaustdo de gases carcaga: estrutura
em fibra de vidro ¢/ espessura de 3 mm, janela: em
acrilico

Bomba de vacuo e compressor de pistdo isento de
o6leo

Forno elétrico turbo adaptavel em diversos tipos
de assadeiras: multiassadeiras de 40x60 até
58x68cm. Numero de esteiras: 8 (58x68cm). Med.
Externas: altura: 1890mm, largura: 1050mm,
profund. 1450mm. Med. Internas: altura: 830mm,
largura:725mm, profund. 850mm. Poténcia
instalada (kw): 16,7 e consumo elétrico com carga
(kw/h): 12. Sistema de ventila¢do interna - turbina
que provoca o deslocamento do ar dentro da
camara. Sistema de vedagdo da camara de cocgdo
com borracha no vidro, oferecendo maior
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EQUIPAMENTO OU RECURSO
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NOTEBOOK, MICROSCOPIO)

QTD. EXISTENTE

QTD. A SER ADQUIRIDA NA
VIGENCIA DO PDI

eficiéncia de vedaggo do vapor no interior do
forno evitando vazamentos. Isolamento térmico de
grande eficiéncia em camada de 13 de rocha,
diminuindo a perda de calor e proporcionando
grande economia de energia e uniformidade na
temperatura interna da cimara.

Refratdmetro de bancada tipo abbe

Bomba de vacuo para filtragdes 4 vacuo com
kitassato

[e)

Manta aquecedora, tipo para baldo, ajuste
mecanico

Fogao industrial 02 bocas.

Preparador de alimentos - cutter 051

Bomba de vacuo sem 6leo, 650mmhg, poténcia
1/4 hp

Centrifuga de bancada

Pegas / acessorios equipamentos especializados,
aplicacdo centrifuga, tipo 2 rotor

o o © |[oflo| ©

3.7 Laboratorio de Sementes
Sem informagao.

4. Biblioteca

DISPONIVEIS PARA PESQUISA:

INFORMACOES GERAIS
AREA TOTAL (M2): 311,52
AREA DO ACERVO (M?): 249,92
AREA DOS USUARIOS (M?): 71,6
QTD. DE COMPUTADORES 10

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

07:00 as 21:00

N° DE SERVIDORES:

SERVICOS OFERECIDOS (EX.:
CONSULTA ON-LINE, EMPRESTIMO,

EMPRESTIMO ON-LINE)

CONSULTA LOCAL, RENOVACAO DE Consulta on-line, empréstimo, consulta local, renovagao de empréstimo

CLIMATIZADA:

Sim

PORTA DE ACESSO
COMPATIVEIS COM CADEIRA
DE RODAS

ACESSIBI
LIDADE

Sim
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IDENTIFICACAO DO Niio
LABORATORIO EM BRAILE
= .
g REDE (CABO) Sim
=
g | WLFI Sim
=)
SALAS INDIVIDUAIS DE ESTUDOS
QTD.: 0

CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS):

CLIMATIZADA: Nio
2
= PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Nio
S
=)
[==]
7
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Nio
=
= i
E REDE (CABO) Nio
=
= WI-FI Nio
Z
SALAS COLETIVAS DE ESTUDOS
QTD.: 2
CAPACIDADE TOTAL (N° DE ALUNOS): 10
CLIMATIZADA: Sim
2
< PORTA DE ACESSO COMPATIVEIS COM CADEIRA DE RODAS Nio
z
L
[==]
7
% IDENTIFICACAO DO LABORATORIO EM BRAILE Nio
<
= X
E REDE (CABO) Nio
=
= WI-FI Sim
o
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wn
2] ~ &
< O
23 =g |8 | 5|43 5| % |53 8
Q = = S R} . 5 &) < = Nl = -
=2 2 | 3| 3|2 |85| 2|2 |34 S
= = S < Z- o o
< = z =
= —
LIVROS - - - - - - - - -
PERIODICOS 5 - - - - - - R R
ASSINATURAS DE
REVISTAS - - - - - - - - -
ASSINATURAS DE
JORNAIS - - = - - = - - -
OBRAS CLASSICAS o 5 - - - - - R -
DICIONARIOS - - - - - - - - -
ENCICLOPEDIAS - - - - - - - - -
VIDEOS 5 - - - - - - R -
DVD - - - - - - - - -
CD ROM’S - - - - - - - - -
ASSINATURA
ELETRONICA - - ; - - - - - -
TOTAL - - - - - - - - -
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