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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 Instituicio MANTENEDORA
15014 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC.

1.2 Instituicio MANTIDA

15507 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC.

1.3 Area de Conhecimento

Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica.

1.4 Unidades Educacionais

12030937 - Campus Cruzeiro do Sul
12030961 - Campus Rio Branco
12030945 - Campus Sena Madureira
12030953 - Campus Xapuri

1.5 Comissao de Elaboracdo do Projeto de auto-Avaliacdo Institucional

Alcilene Balica Monteiro

Anadja Antonia Pacheco Soares
Daiane de Souza Lima

Emerson Lima da Silva

Irineide Ferraz Bezerra Franga
lusseny do Nascimento Soares Vieira
Kelson dos Santos Araujo

Luane Karoline Fontenele Rocha
Marcondes de Lima Nicacio
Marilandia Sabino de Oliveira
Ronelson da Silva Castro
Ronildo Rezende da Silva

1.6 Comissdo Prépria de auto-Avaliacdo Institucional

(ainda ndo foi constituida)



2. APRESENTACAO

2.1. A Miss3do Institucional

Educar, inovar e interagir com a sociedade, promovendo a inclusdo, emancipagao, cidadania e
desenvolvimento sustentavel.

2.2. Historico

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC integra a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, composta de 38 institutos no pais, mais de
400 unidades organizadas, oferecendo ensino gratuito do médio ao pds-doutorado. Compde a
estrutura de a¢des do Instituto: o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

“Sao objetivos dos Institutos Federais:

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursosintegrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens
eadultos;

Il. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacao,
oaperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
deescolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugcGes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipagado
do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na
formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacado profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas emeducacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geragao e inovacgao tecnoldgica.”

A administracdo se dd por uma Reitoria que oferece diretrizes a campi.

Ensaio

Em 2007 o presidente Luiz Inacio Lula da Silva ja havia autorizado a instalacdo de uma Escola Técnica
Federal do Acre. Os primeiros estudos edirecionamentos para a entidade foram tragados pelo entdo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - Cefet/AM, conforme autorizacdo das
portarias n21065 de 13/11/2007 e n2 1201 de 12/12/2007. O diretor pro tempore da ETFAC, José
Carlos Nunes de Mello, ficou encarregado de ouvir as demandas apresentadas em pesquisas e
conferéncias organizadas pelo Instituto Dom Moacyr, instituicdo do Governo do Estado do Acre.

Realidade



O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC foi criado pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva que sancionou a lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Em 17 de dezembro de 2009, pela portaria n21192, foi nomeado o administrador e educador Elias
Oliveira como reitor pro tempore do IFAC. Em um ano foram realizados cinco concursos publicos e
estdo em construgdo os campi de Rio Branco, Cruzeiro do Sul e Sena Madureira. O inicio académico
do IFAC deu-se em julho de 2010 com a oferta de nove cursos com énfase em Recursos Naturais e
Ambiente, Saude e Seguranca e aproximadamente 350 alunos.

Em 19 de novembro de 2010, pela Portaria n? 11.337, foi nomeado o novo reitor pro tempore do
IFAC, Prof. Dr. Marcelo Minghelli. Em seis meses o IFAC/Campus Xapuri passou a ter sede prdpria,
através da doagdo de uma escola pelo Governo do Estado e a Prefeitura de Xapuri. O banco de
docentes passou de 180 para 390 e o de técnicos de 77 para 211 profissionais. As obras do IFAC em
construcdo pelo IFAM passaram a ser diretamente supervisionadas pelo IFAC. Foi criado o Programa
Servidor de Bem com a Vida, uma gestdao inovadora que oferece condi¢cdes de qualificacdo aos
servidores e incentivos a plano de salude e casa propria. No dia 22 de agosto a presidente Dilma
Rousseff anunciou a criagdo de mais uma unidade do IFAC, o Campus Tarauaca. No segundo semetre
de 2011 iniciou com o registro de 1063 alunos matriculados.




3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA AUTO-AVALIACAO

3.1 Justificativa e Importancia da Auto-Avaliacdo para a Instituicao

A instituicdo do SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, consiste em
um novo olhar sobre a conducdo das politicas publicas relacionadas a educacdo superior publica e
privada no Brasil. Trata-se, na verdade, de uma politica de Estado, em que a avaliacdo das IES esta ao
centro do processo avaliativo. A adocdao de instrumentos de avaliagdo que levem em conta a
concepcdo global das IES, bem como, o respeito pela diversidade institucional. Tais caracteristicas
permitem levar em conta a realidade e a missao de cada IES.

O importante é reconhecimento e o compromisso das IES ao SINAES, proporcionando a
universalizacdo da educacdo superior de qualidade, prestigiando-se as especificidades das areas de
conhecimento, como também, as caracteristicas e das comunidades em que estdo inseridas.

Nesse cendrio, o IFAC que é uma instituicdo de Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica,
reconhece o SINAES como um processo que tem finalidade construtiva e formativa e que se presta a
ser permanente. O SINAES reafirma o papel da avalia¢do institucional na afirmag¢do do conceito de
educa¢do como um bem comum a que todo cidadao deve ter acesso.

Assim, o IFAC também reconhece na avaliagdo como um instrumento de politica
educacional, um processo que tem o condi¢do de gerar efeitos regulatdrios e que institui a cultura da
participacao e da ética na educacdo superior.

3.2 Objetivos da Auto-Avaliacao

A adocdo pelo IFAC de um processo de auto-avaliagdo visa contribuir para a evolucdo da
compreensdao contemporanea da sociedade preconizando o amadurecimento das instituicdes
democraticas, a reducdo das desigualdades de todo o género, o respeito irremunerdvel aos direitos
fundamentais de todas as geracbes, a consciéncia do processo histérico da mundializacdo e a
consolidacdo de uma inspiracgdo filoséfica humanista. Por isso tem por objetivo avaliar:

l. O IFAC como uma instituicdo, de carater social em dmbito regional e nacional,
contribuindo para o desenvolvimento nas mais diversas dreas de
conhecimento e a qualificacdo de profissionais para ocuparem o papel de
formadores de opinido no estado do Acre;

1. as atividades de ensino em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e
extensdao com vistas a atender a demanda regional e estadual de qualificacao,
inclusive em dreas de ponta, em conformidade com necessidades regionais e
nacionais;

M. a efetiva préatica de atividades extensionistas, sobretudo no que diz respeito ao
atendimento das demandas sociais da comunidade local;

V. a pratica didatico-pedagdgica e sua consonancia com as modernas
metodologias de ensino;
V. o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, através da

pesquisa aplicada.




4. ESTRUTURA DA AVALIAGCAO

4.1 Auto-Avaliacao Institucional

O IFAC tera no processo permanente de auto-avaliagao institucional um instrumento
fundamental da elaboracdo de suas politicas, assim como da acdo cotidiana de seus atores. Via de
consequéncia, os resultados do projeto de auto-avaliagdo institucional serdo tomados em
consideracdo como indicador prioritdario para o aperfeicoamento da gestdo académica e
administrativa da Instituicado.

O projeto de auto-avalia¢do institucional compreende a formag¢do de comissdo prdpria
de avaliagdo - CPA, composta por representantes dos 3 segmentos que formam a comunidade
interna do IFAC (docentes, discentes e técnico-administrativos), por Campi, eleitos por seus pares e
por uma representacdo da comunidade externa. A CPA coordenard e implementard as acgoes
previstas no projeto de auto-avaliacdo. As ac¢des e atividades da Comissdo Propria de Avaliacdo serdo
regidas e regulamentadas por regimento préprio que deverd ser constituido pela primeira comissdo
constituida.

Assim, a auto-avaliacdo visa fornecer uma visdo global da Instituicdo sob duas
perspectivas basicas. A primeira, diz respeito ao objeto de andlise que serd o conjunto de dimensdes,
estruturas, relagGes, atividades, funcoes e finalidades da Instituicdo relacionadas com o tripé ensino-
pesquisa-extensdo. A segunda refere-se aos sujeitos envolvidos no processo de avaliagao.

Através da auto-avaliagdo o IFAC pretende analisar o que é como Instituicdo, o que
pretende ser, as agcdes que tém realizado, como se organiza, administra e age. Para tanto, reconhece
a necessidade de auto-avaliar-se como uma totalidade integrada, em cujo contexto a coeréncia entre
a sua missdo e as politicas institucionais constitui-se num verdadeiro valor. Em razdo disso,
reconhece-se no processo de auto-avaliacgdo uma oportunidade impar de privilegiar as praticas
educativas, de desenvolver a auto-consciéncia das proprias qualidades, dos problemas e desafios
para o presente e para o futuro.

Conforme o roteiro de auto-avaliacdo sugerido pela CONAES a auto-avaliagdo importara
na avaliacdo de 10 (dez) dimensdes. Os atores competentes para realizarem avaliagdo, bem como as
épocas e as formas de aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados estdo descritas em cada item
que segue.

4.2 As Dez Dimensdes do Programa de Auto-Avaliacdo da IFAC — lei 10.861/2004

12 Dimensao: A Missdo Institucional e o PDI

a) O que sera avaliado?

. A avaliagdo abrangera as seguintes dreas:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:
. Articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico

Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestao
académica e gestao administrativa;

. Cumprimento das finalidades, dos objetivos e dos compromissos que a Instituicdo
assumiu no seu PDI;

. Praticas pedagdgicas adotadas pela Instituicido e sua correspondéncia com o0s seus
objetivos;

. Praticas administrativas e sua correspondéncia com os objetivos da Instituicdo;

. Identificacdo da relagdo da Instituicdo com o contexto social e econdmico em que esta
inserida;



Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

. Existéncia de uma formulagao explicita e clara dos objetivos e finalidades da Instituicao;

. Grau de conhecimento do PDI por parte de toda a comunidade académica;

. Coeréncia entre as a¢Oes e praticas da Instituicdo e os mecanismos para comprovar sua
realizacdo efetiva, modificacao e revisao;

. Perfil esperado dos ingressantes;

. Perfil esperado dos egressos.

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao:

. PDI e PPI;

. Utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos pela
Instituicao;

. Avaliacdo e atualizacdo do PDI;

. Descricao do perfil de egressos;

. Descricdo e levantamento do perfil dos ingressantes com base nas demandas

regionais/nacionais/internacionais

b) Quando?
. A cada 3 (trés) anos.

c) Por quem?
. Por toda a comunidade académica.

d) Como?
= Através do Instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta
12 Dimensao
A Missao Institucional e o PDI
Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

| Avalie a Instituigdo:

1 quanto a compreensdo da missdo da Institui¢do: © O |1 @0 ® |06

2 quanto ao conhecimento do PDI: © O |1 @] ® |06

3 | quanto a clareza da apresentag&o do PDI: © O ||| ®|06

4 g;:l—{nto a completude das informagdes sobre as atividades de ensino que estdo contempladas no o © ololale

5 quanto a completude das informagdes sobre as atividades de pesquisa que estdo contemplados © o ololale
no PDI:

6 g;:l—{nto a completude das informagdes sobre as atividades de extensdo estdo contemplados no o © ololale

7 quanto a completude das informagdes sobre a gestdo académica e administrativa que estdo © © ololale
contemplados no PDI:

8 quantq ao cumprlrne?nfo das finalidades, dos objetivos e dos compromissos académicos o © ololale
assumidos pela Instituigdo no seu PDI:

9 quantc? ao cumprlrtne.nt~o das finalidades, dos objetivos e dos compromissos administrativos © © ololale
assumidos pela Institui¢do no seu PDI:

10 | quanto a correspondéncia entre as praticas pedagdgicas e os objetivos adotados pela Instituicdo: | © O | @0 ® |06

11 qua.ntc? f\ correspondéncia entre as praticas académicas e administrativas e os objetivos da o olololele
Instituigdo:

12 guan'to a existéncia da relagdo da Instituigdo com o contexto social e econdmico em que esta © olololel|e
inserida:

13 | quanto a coeréncia entre a teoria e a pratica vocé pode classificar o PDI como: © O || |® |6

14 quan.tfn ao~ oferecimento, pela Instituicdo, de canais de comunicagdo e discussdo para revisdo e o ololelaele
modificagdo do seu PDI:

15 | quanto a previsdo do perfil esperado dos ingressantes: © O || |® |6

16 | quanto a previsdo do perfil esperado dos egressos: ©) O || |® |6




22 Dimensao: A politica de ensino para a graduacdo, a pesquisa, a extensdo, a pés-graduacgao e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producio
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

a) O que sera avaliado?

. A avaliacdo desta dimensdo abrangera os seguintes campos:

Ensino:

Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

. Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica de acordo com os fins da
Instituicdo e das diretrizes curriculares;

. Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de informacdes e a
utilizacdo de processos participativos de construcao do conhecimento;

. Pertinéncia dos curriculos, tendo em vista os objetivos institucionais, as demandas
sociais e as necessidades individuais;

. Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagao docente, o apoio

ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovag¢des didatico-pedagdgicas e o uso das
novas tecnologias no ensino.

. Discussdo da relacdo dos curriculos dos cursos e os programas das disciplinas com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

. Sistemdtica e periodicidade da revisdo dos curriculos dos cursos e dos programas das
disciplinas;

. Curriculos e programas das disciplinas em sua correspondéncia com o perfil do egresso;

. Existéncia de critérios orientadores da atualizagdo curricular e dos programas das
disciplinas;

. Realizacdo de encontros para discutir os curriculos dos cursos e os programas das
disciplinas;

Pesquisa:

Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo

como referéncia as publicacGes cientificas, organizacdo de eventos cientificos, realizacdo
de intercdmbios e cooperacdo com outras instituicdes nacionais e internacionais,
formacao de grupos de pesquisa, politicas de investigacdo de difusdo dessas producdes;

. Existéncia de vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
local/regional/nacional/internacional;

. Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacdo de pesquisadores,
inclusive iniciagao cientifica;

. Existéncia de articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas;

. Divulgacdo da producgdo intelectual, artistica e cultural do corpo discente, docente e
técnico-administrativo;

. Existéncia de critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos

pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e divulgacdo dos trabalhos.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

. Coeréncia da producdo cientifica da Instituicdo com a missdo e com os investimentos e
politicas propostas para o seu desenvolvimento, com as necessidades sociais e com as
exigéncias da producdo do conhecimento.

. Existéncia na Instituicdo grupos de pesquisa cadastrados, atualizados e ativos;

. Promocéao de foruns que permitam a divulgacdo da producao cientifica desenvolvida;



Politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relagdo a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais;

Politicas de auxilio na formac¢ao de novos pesquisadores na Instituicdo;

Desenvolvimento de atividades que permitam a inter-relacao do ensino com a pesquisa;
Existéncia de mecanismos que registrem a producdo e o desenvolvimento das atividades
dos pesquisadores da Instituicdo.

Extensao:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Concepcao de extensdo e de intervencao social afirmada no PDI;

Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades
e demandas do entorno social;

Participacao dos discentes nas acOes de extensao e intervencao social e o respectivo
impacto em sua formacao.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Comprovacdo da existéncia de um érgdo institucional responsavel pela coordenacdo das
atividades e da politica de extensao;

Preocupacdo da Instituicdo em desenvolver atividades de extensdo que atendam a
comunidade regional em termos sociais, culturais e outros;

Sistemdtica de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela Institui¢do;
Impacto das atividades de extensdao na comunidade;

Atividades de extensdo e sua integragcdo com o ensino e a pesquisa;

Politicas institucionais para o desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como os
incentivos institucionais ou de outras fontes.

Pés-graduacao:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Politicas institucionais para a criagdo, expansdo e manutencdo da pds-graduacdo lato e
stricto sensu;

Politica de melhoria da qualidade da pds-graduacgao;

Integracdo entre graduacgdo e pds-graduagao;

Formacdo de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Existéncia de um drgdo institucional pela coordenacdo das atividades e da politica de
pds-graduacao;

Desenvolvimento na Instituicdo de cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e
sua dimensdo;

Relagdo dos cursos oferecidos com as atividades académicas da Instituicdio e o seu
impacto sobre elas;

Disponibilidade de verbas, no ambito interno e externo a Instituicdo, para a realizacao
dos cursos oferecidos;

Integragdo entre graduagdo e pds-graduagdo, bem como entre ensino, pesquisa e
extensao.

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao:

Curriculos e programas de estudos;

Mecanismos, acordos e conclusGes da revisdo, atualizacdo e renovacdo dos curriculos e
programas de estudo;

Responsaveis pelas a¢des de atualizacdo dos documentos da Instituicdo;

Indicadores de atuacao profissional dos egressos;

Existéncia de grupos do trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa;

Indicadores de atividades cientificas;

Indicador de publicagdes;

10



Sistematizacdo das atividades de extensao;

Acompanhamento e avaliagao do impacto das atividades de extensao;

Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organiza¢des
profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

b) Quando?

A avaliacdo do Ensino sera realizada semestralmente. A avaliacdo da Pesquisa e da

Extens3o serd realizada anualmente.

c) Por quem?

. Dimensdo da Pés-Graduagao — avaliagao pelo corpo discente da pés-graduagao.

Dimensao de Ensino - avaliacao pelo corpo discente.
Dimensao de Pesquisa — avaliacao pelos 3 segmentos.
Dimensao de Extensdo — avaliacdo pelos 3 segmentos.

d) Como?

Através do instrumento de coleta abaixo.

OBS: A avaliagdo do ensino deverd ser aplicado em cada disciplina.

Instrumento de Coleta

22 Dimensao
Ensino de Graduacao

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie-se, como aluno

quanto a realizagdo das tarefas académicas solicitadas:

quanto a sua motivagdo para freqlientar a disciplina:

quanto a sua iniciativa na realizacdo de estudos adicionais relacionados a disciplina:

BIWIN|(FP |-

guanto aos seus conhecimentos prévios para acompanhar o desenvolvimento da

disciplina:

guanto ao seu acompanhamento no desenvolvimento do plano de ensino da disciplina:

S ©|0|0e

o ©|g|ele

QO O|9|0®

O OO0

B O|8|8e

G| ©|9|9e

Avalie os aspectos formais do seu professor

quanto a clareza dos critérios e a metodologia de avaliagdo da disciplina

guanto a pontualidade, isto é, quanto ao cumprimento integral do horario de inicio e

término dos periodos de aula

quanto a motivagdo para ministrar a disciplina

quanto ao relacionamento com os discentes

quanto ao incentivo a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo

Q|88 ©le

o|e|el o|e

Q|0 O|®

O|O|e O0|e

O|e|® O’

©|0|6| 0o

Avalie as praticas didatico-pedagdgicas de seu professor

guanto a organizagdo na condugdo das aulas

quanto ao uso adequado do horario de aula

quanto a dindmica das aulas e a manutengdo da atengdo dos discentes

quanto ao dominio do conteldo da disciplina

quanto a exposigdo do conteddo com linguagem adequada a compreensdo

©|©|e|6e

o|ele|e|e

OO|O0|®

Q|0|e|e|e

CICICICIIC)

©|0|0|0|6

Avalie as formas e critérios de avaliagdes de seu professor

quanto a valorizagdo da reflexdo em relagdo a memorizagdo

quanto a solicitagdo de conteldos coerentes com os assuntos desenvolvidos em aula

quanto ao cumprimento dos prazos de divulgagdo dos resultados avaliages

quanto a discussdo acerca dos resultados da avaliagdo

quanto a possibilidade de revisdo dos resultados das avaliagdes

©| 6|06

o|e|ele|e

SSIECEE)

0|O|0|e|e

SCIECIEE)

©|0|6|6|e




Avalie a disciplina

quanto a integragdo da disciplina com as demais disciplinas do curso

quanto a adequagdo da carga horaria prevista

quanto a adequacdo da bibliografia indicada pelo professor ao acervo existente

quanto a relagdo entre as aulas tedricas e praticas

quanto a importancia da disciplina para sua formagdo profissional

o|lu|d|lw|N|k|<

quanto a relagdo da disciplina com o curriculo do curso e as diretrizes curriculares
nacionais

CElECkElREkE

o|e|ele|ele

Q|00 0|0|®

O|O|00|0|e

|00 6|8|®

0|0|0|0|0|e

Instrumento de Coleta

22 Dimensao
Pesquisa

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Pesquisa:

quanto a atuagdo Coordenagdo de Pesquisa no incentivo a pesquisa

quanto a sua afinidade aos objetivos institucionais

quanto aos programas institucionais de fomento a pesquisa

quanto a oportunidade de participagdo em eventos iniciagdo cientifica

quanto a promogao de eventos de iniciagdo cientifica pela instituicdo

guanto a cooperagdo entre instituicdo e programas oficiais de fomento a pesquisa

quanto ao incentivo para a formacdo de pesquisadores

guanto aos mecanismos que garantam a articulagdo da pesquisa com o ensino

Ol |N[jo|u|slw|N|k]|—

quanto aos mecanismos que garantam a articulagdo da pesquisa com a extensdo

=
o

quanto a sua adequacgdo a drea de concentragdo da instituicdo

[any
[N

quanto a sua adequacdo as linhas de pesquisa da instituicdo

[any
N

quanto a adequagdo entre a produgdo cientifica e as necessidades da comunidade

[any
w

quanto a forma de registro da produgdo cientifica

N
>

quanto a divulgagdo da produgdo cientifica dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo

©|0|0|6|6|6|0|6|6|6|6|6|6|6

O|e|o|e|ole|ele|e|e|e|e|e|e

SCICEEIREEIEEECEE

OO0 0|0 0|0 0|0 0|0 0|0

SlIClCIClC ISl I CICHCICC]

0|0|0|0|0|0|0|0|00|0|0|0|e

Instrumento de Coleta

22 Dimensao
Extensao

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Extensao:

quanto a atuagdo da Coordenagdo de Extensdo no incentivo as atividades extensionistas

quanto a sua afinidade aos objetivos institucionais

quanto aos programas institucionais de fomento a extensdo

slw|N|k|—

quanto aos convénios firmados entre a Instituicdo e drgdos governamentais ou
entidades publicas e privadas da comunidade

quanto a divulgagdo dos projetos de extensdo dos corpos docente e discente

quanto a oportunidade de participacdo em eventos iniciagdo cientifica

quanto aos programas institucionais de fomento as atividades extensionistas

quanto ao desenvolvimento de um sistema de avaliagdo continua das atividades e
programas de Extensdo

quanto a repercussdo das atividades extensionistas junto a Comunidade.

10

quanto a participagdo dos discentes em agdes de extensdo e intervengdo social

11

quanto ao impacto da extensdo na formagdo discente

© © © © © ©oe ©/e6e

Ol © © ©o © ool oe|geloe

O ® O © 0O O O|Qe|e

© © © © © 0|6 Vv

S J O O 6 O’ |8 ee

O © © © 0 0|8 /06O

Instrumento de Coleta

22 Dimensao
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Ensino de Pés-Graduacao

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:

(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie o Ensino da Pds-Graduagdo:

1 quanto a relagdo entre os objetivos institucionais e os cursos de pés-graduagio | @ @ @ ©) @ ®
oferecidos;

2 quanto a politica institucional para expansdo e manutengdo dos cursos de pds- © 0] @ ©) ® ®
graduagdo lato sensu;

3 quanto a politica institucional de melhoria da qualidade dos cursos de pés-graduagio | @ @ @ ® @ ®
lato sensu;

4 Quanto a adequacdo da carga hordria a proposta do curso de pds-graduacao; © O) @ [©) ® ®

5 quanto a promogao e incentivo da integragdo entre graduagdo e pds-graduagdo, ensino, © 0] @ ©) @ ®
pesquisa e extensdo;

6 quanto a politica institucional de formacdo de pesquisadores e de profissionais para o © 0] @ ©) ® ®
magistério superior;

7 quanto a atuagdo da coordenagdo de pds-graduagio; © 0] @ ©) @ ®

8 quanto a relagdo dos cursos de pds-graduagdo com as atividades académicas da © 0] @ ©) @ ®
Instituigdo;

9 quanto a disponibilidade de verbas internas e externas para realizagdo dos cursos © 0] @ ©) ® ®
oferecidos pela Institui¢cdo;

10 | quanto a disponibilizagdo dos plano de ensino das disciplinas; © ©) @ ©) @ ®

11 Quanto a oferta de atividades e eventos complementares a proposta do curso de pds- © 0] @ ©) ® ®

graduagdo (grupos de estudos, seminarios, palestras, workshop...)
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32 Dimensdo: A responsabilidade social da Instituicio considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao_desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio

ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensdo abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Existéncia de transferéncia de conhecimento e importancia social das acbes da Instituicdo e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional, nacional
e internacional;

Natureza das relagbes com os setores publico e produtivo, com as oportunidades de trabalho e
com institui¢cdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis;

Ocorréncia de ac¢Oes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania, de
atencdo aos excluidos, politicas de a¢Ges afirmativas.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Critérios adotados pela Instituicdo para ampliar o acesso, inclusivo para portadores de
necessidades educativas especiais;

Acoes desenvolvidas pela Instituicdo no sentido da inclusdo e assisténcia a grupos sociais
discriminados e sub-representados no interior de cada segmento da comunidade académica;
Contribuicdo da Instituicdo para a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico e
cultural do Pais;

Existéncia de atividades institucionais em interagdo com o meio social ;

Existéncia de atividades vinculadas com a sociedade civil;

Critérios de avaliacdo sobre o modo como as atividades de vinculagdo com o meio favorecem o
desenvolvimento das finalidades da Instituicao;

Politicas institucionais de inclusdo de discentes em situacdo econdmica desfavorecida;

Inclusdao de discentes portadores de necessidades educativas especiais e desenvolvimento de
estratégias para a participacdo destes nas aulas;

Politica de contratac¢do de pessoal docente e técnico administrativo com necessidades especiais;
Relacbes estabelecidas pela Instituicdo com o setor publico, com o setor produtivo e com as
oportunidades de trabalho;

Existéncia de ag¢des que visem a promoc¢do da cidadania e de atencdo a setores sociais
desassistidos;

Existéncia de politicas de formacao de pesquisadores.

Documentacgado, dados e indicadores para esta dimensao:

b) Quando?

Contribuicdo da Instituicdo na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico e
cultural;

Caracterizacdo e pertinéncia das atividades da Instituicdo nas areas de educagdo, cultura,
cidadania, solidariedade, organizagcbes econOmicas e sociais, meio ambiente, patrimonio cultural,
planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras;

Descricdo e sistematizacao das atividades relacionadas com a sociedade civil;

Evidéncias da vinculacdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da Instituicdo;
Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusdo de
discentes em situacdo econdmica desfavorecida;

Lista de discentes, docentes e pessoal técnico-administrativo portadores de necessidades especiais
e das estratégias pedagodgico-didaticas utilizadas;

Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas.

A cada 2 (dois) anos.

c) Por quem?

14



Avaliacdo pelos 3 segmentos e comunidade externa. (sindicatos, conselhos regionais, instituicdes

publicas, associagdes, etc...)

d) Como?

. Através do instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

32 Dimensao
Responsabilidade Social

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:

(©@- desconhego, ® - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Responsabilidade Social da Instituicdo:

1
1 | quanto ao conhecimento da importancia sdcio-econémica das agdes desenvolvidas pelo IFAC © O) @ ©) &) ®
2 | quanto aos impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais das agdes desenvolvidas pelo IFAC © 0] @ ©) @ ®
3 | quanto as oportunidades de trabalho nos setores publico e produtivo na sociedade local © ©) @ ©) @ ®
4 | quanto democratizagdo do acesso aos programas do Instituto © O @ ©] @ ®
5 | quanto as a¢Bes adotadas para garantia de acesso permanéncia e sucesso dos académicos PNE © O) @ [©) @ ©
6 | quanto ao conhecimento da politica de sustentabilidade ambiental do IFAC © O) @ [©) @ ©
7 | quanto a politica de relacionamento com setores publico e privado e mercado de trabalho da regido O] ©) @ ©) @ ®
8 | quanto ao desenvolvimento de agdes que promovam a democracia e estimulem o exercicio da cidadania O] ©) @ ©) @) ®
9 | quanto as agdes afirmativas de integragdo e assisténcia a alunos pertencentes a grupos tradicionais © O] @ (©) ® ®
10 | quanto a politica de contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo portadores de © 0] @ ©) ® O]
necessidades especiais
11 | quanto a politica institucional de inclusdo de discentes em situagcdo econdmica desfavorecida © ©) @ ©) @ ®
12 | quanto ao desenvolvimento de agGes que promovam a memdria e patrimonio cultural, a produgdo © 0] @ ©) ® ®

artistica e desportiva
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42 Dimensdo: A comunicacdao com a sociedade

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensao abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

. Estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e externa;

. Imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicagdo social.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos:

. Meios de comunicacado utilizados pela Instituicao;

. Efetividade da comunicacdo da Instituicdo e comprometimento com a sua missao;

. Frequéncia da comunicagdo interna da Instituicdo e os canais de comunicagdo utilizados;
. Existéncia de adequada comunicacdo entre os membros da Instituicdo;

. Completude, clareza e atualizagdo da informacgdo entregue aos usudrios da Instituicao;

. Mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacdo eficazes para a coordenag¢do dos

diferentes unidades;

. Existéncia de estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as caracteristicas

do meio e os recursos para avaliar o cumprimento das metas e objetivos.
Documentacgado, dados e indicadores para esta dimensao:

. Meios de comunica¢do utilizados para publicizar as atividades da Instituicdo na
comunidade externa;

. Regimentos e manuais de circulacdo interna informando sobre procedimentos;

. Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de sitios de divulga¢cdo na WEB e

analises sobre sua eficacia;

. Guia do aluno que contenha informacGes sobre projeto pedagdgico do curso, disciplinas,

créditos, horarios de funcionamento e outros.

b) Quando?
. A cada 2 (dois) anos.

c) Por quem?
Por toda a comunidade académica.

d) Como?
. Através do instrumento de coleta abaixo.
Instrumento de Coleta

42 Dimensao
Comunicacao com a Sociedade

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Comunicagdo com a Sociedade

Quanto ao conhecimento e utilizagdo dos meios de comunicagdo pela comunidade interna

Quanto ao conhecimento e utilizagdo dos meios de comunicagdo pela comunidade externa

WIN |- =

Quanto a acessibilidade dos canais de comunicacdo e sistema de informagdo do IFAC pela
comunidade interna

4 | Quanto a acessibilidade dos canais de comunicagdo e sistema de informagdo do IFAC pela
comunidade externa

e ©| ©lele
Q| ©| ©o|e|e
QO O O

5 | Quanto a divulgagdo das a¢Bes do IFAC pelos canais de comunicagdo e sistema de informagdo
para a comunidade externa

Q| O 0|oe

e O o|ee

9| © 06|




6 | Quanto ao acesso a equipamento de informética e internet Ol 0|@|6|®| 6
7 | Quanto aos canais de expressdo e de reivindigdo de melhorias (ouvidoria) O|l0|@|B®|®| 6
8 | quanto aimagem da Instituicdo junto a Comunidade interna O|l0|@|B®|®| 6
9 | quanto aimagem da Institui¢do junto a Comunidade externa O|l0|@|B®|®| 6
10 | quanto a qualidade da comunicagdo e dos canais utilizados Ol 0|@|6|®| 06
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52 Dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensao abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com
critérios claros de admissao e de progressao;

Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos
docente e técnico-administrativo;

Clima institucional, relagbes inter-pessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao
pessoal e profissional.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Relagdo entre a quantidade de discentes dos cursos e os recursos humanos existentes;
Suficiéncia quantitativa de pessoal docente e técnico-administrativo para responder aos
objetivos e fun¢Ges da Instituicao;

Existéncia de mecanismos claros e conhecidos para a selegdo, contratagao,
aperfeicoamento e avaliagdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

Relagdo entre experiéncia profissional, a formacdo didatico-pedagégica dos docentes e a
formagdao e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo com o
desenvolvimento da missdo institucional;

Existéncia de instancias que permitam conhecer o grau de satisfagdao do corpo docente
com as condi¢des de trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos
vinculados com sua fungao;

Existéncia de instancias que permitam conhecer o grau de satisfagdo do corpo técnico-
administrativo com as condi¢cdes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados
com sua funcao;

Existéncia de instancias que fomentem a qualificacdo dos corpos docente e técnico-
administrativo, bem como os incentivos e outras formas de apoio para o
desenvolvimento das suas funcdes;

Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao.
Dados e indicadores relativos ao corpo docente:

Numero de docentes em tempo integral, parcial e horistas;

Numero de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes de
trabalho;

Experiéncia profissional no magistério superior;

Formacao didatico-pedagdgica;

Numero de publicages por docente;

Critérios de ingresso na instituicdo de progressao na carreira;

Politicas de capacitacdo e de avaliacGes de desempenho;

Pesquisas e/ou estudos sobre as condic¢des de trabalho dos docentes, recursos, formagdo
do pessoal técnico-administrativo;

Conceitos da CAPES no Pds-graduacao stricto sensu;

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

Producdo académica/docentes;

Grau de envolvimento com pds-graduacéo;

Grau de envolvimento com pesquisa;

Grau de envolvimento com extensao.

Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo:

Numero de funcionarios técnico-administrativos;
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. Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos;

. Experiéncia profissional;

. Critérios de ingresso na instituicao;

. Critérios de progressdo na carreira;

. Politicas de capacitacéo;

. AvaliacOes de desempenho;

. Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com

as condicoes de trabalho e formacao.

b) Quando?

. A cada 3 (trés) anos.

c) Por quem?

Pelo Corpo Docente e Técnico-administrativo.

d) Como?

. Através do instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

52 Dimensao

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:

(©- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Politica de Pessoal da Instituigdo:

quanto ao Plano de Carreira

quanto aos critérios de admissdo e de progressdo

quanto ao plano de beneficios que atenda suas necessidades

quanto a programas de selegdo e contratagdo dos corpos docentes e técnico-administrativo

VbW IN|P|=—

quanto a programas de aperfeicoamento e avaliagdo dos corpos docentes e técnico-
administrativo

[e)]

quanto ao processo de avaliagdo de desempenho dos corpos docentes e técnico-administrativo

Quanto a clareza aos direitos de progressdo no ato da admissao
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Avalie-se frente ao Ambiente de Trabalho da Instituicdo:

quanto a adequagdo aos objetivos da Instituicdo

quanto a qualidade dos servigos prestados

quanto ao relacionamento inter-pessoal entre gestores, docentes e técnico-administrativos

quanto ao relacionamento com o corpo gestor da Instituicdo

quanto ao relacionamento com as chefias

quanto ao clima institucional

quanto a liberdade de expressdo na instituicdo

quanto a dedicagdo as atividades sob sua responsabilidade

V| (N[N ([WIN|-

quanto ao conhecimento de suas func¢des e responsabilidades

=
o

quanto a comunicagdo de normas, procedimentos e determinagdes da Instituicdo

Jany
[N

quanto a sua motivagdo
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N

quanto ao grau satisfagdo pessoal e profissional

[y
w

quanto a integracdo de seu setor com os demais setores da Institui¢do
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Avalie as CondicGes de Trabalho da Instituigdo:

quanto aos ruidos que prejudicam o desempenho de suas atividades

quanto a iluminagdo

quanto a ventilagdo

quanto a seguranga

quanto ao servigo de limpeza

AN |BR(W[IN]|-

quanto a carga hordria e aos horarios de trabalho

©|©| 00|66

ole|ele|ele

OO0 0|O®

0|0 6|ele

[SlECHSIEIIE)

0|0|00|0|e

=
o




IV | Avalie a Infra-Estrutura da Instituigdo:

1 | quanto aos equipamentos, mobilidrios e materiais 0|l 0| |06 |® ®
2 quanto ao espagos destinados a refei¢bes Ol 0|@|06|® ®
3 quanto a localizagdo da instituigdo OO0 |06 |® ®
4 | quanto aos espagos de lazer e convivéncia 0|0 |@ |06 |® ®
5 | quanto as instalagbes sanitarias O|l0|@ |06 |® ®
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62 Dimensdo: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a

mantenedora, e a participacio dos segmentos da comunidade universitdria nos processos
decisdrios.

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensao abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

. Existéncia de plano de gestdo: adequacgdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos
institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional;

. Funcionamento, composicdo e atribuicdo dos érgdos colegiados;

. Gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagdo as finalidades educativas;

. Modos de participacdo dos atores na gestao;

. Investimento na comunicagdo e circulagado da informacao.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

. Existéncia na Instituicdo de procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisoes;

. Gestdo orientada para resultados ou processos;

. Existéncia na Instituicdo de procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisoes;

. Existéncia na Instituicdo instancias de apoio, participagdo e consulta para tomar decisdes
e se o grau de centralizacdo ou descentralizacdo existente é adequado para a gestdo da
mesma;

. Eficiéncia do sistema de arquivo e registro para dar conta das fung¢des da Instituicdo.

. Instrucdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais;

. Organograma institucional explicitando a hierarquia das fun¢bes e a dindmica de

funcionamento da Instituicado.
Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao:

. Atas dos 6rgdos colegiados;
. Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos;
. Funcionamento do sistema de registro académico;
. Funcionamento do sistema de informacao;
. Mecanismos de controle de normas académicas;
. Organogramas.
b) Quando?
. A cada 2 (dois) anos.

c) Por quem?
Por toda a comunidade académica.

d) Como?
. Através do instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

62 Dimensao
Organizacao e Gestao

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
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(©@- desconhego, ® - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Gestdo da Instituigdo:

quanto a adequagdo do planejamento estratégico aos objetivos da instituigdo

quanto aos mecanismos de implantagdo, discussdo e avaliagdo de sua estrutura

WIN (P |=—

quanto a explicitagdo no organograma da hierarquia das fungbes e dindamica de
funcionamento da Instituicdo

IN

quanto a participagdo da comunidade interna e externa nas decisdes da Institui¢do

quanto a gestdo orientada para processos de tomadas de decisdo e obtengdo de
resultados

quanto ao fluxo de gestdo e circulagdo das informagBes para a democratizagdo do
Instituto

e ©|e ©|ee
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Avalie o Conselho Superior:

quanto a sua importancia para a alcance dos objetivos institucionais

quanto a representatividade de sua categoria no Conselho Superior

WIN |-

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuigdes do Conselho Superior e dos
conselheiros

IS

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reunides

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pauta das reunides

o

quanto ao cumprimento das determinagdes do Conselho Superior

00| ©|0e
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Avalie o Colégio de Dirigentes:

quanto a importancia e a credibilidade dada ao Colégio

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuigdes do Colégio e de seus membros

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reunides

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pauta das reunides

iph|lwW(N|-

quanto ao cumprimento das determinagdes do Colégio

©| 0|66l
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Avalie o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

quanto a importancia e a credibilidade dada ao CEPE

quanto a representatividade de sua categoria no CEPE

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuigdes do CEPE e de seus membros

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reuniGes

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pauta das reunides

DN |D|WIN|-

quanto ao cumprimento das determinagdes do CEPE
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Avalie o Conselho do Campus:

quanto a sua importancia para a alcance dos objetivos institucionais

quanto a representatividade de sua categoria no Conselho do Campus

wiN|Rk (<

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuicSes do Conselho do Campus e dos
conselheiros

IN

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reuniGes

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pauta das reunides

[)R NS,

quanto ao cumprimento das determinagdes do Conselho do Campus
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Avalie o Colegiado do Curso:

quanto a importancia e a credibilidade dada ao Colegiado

quanto a representatividade de sua categoria no Colegiado

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuigdes do Colegiado e de seus membros

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reunides

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pauta das reunides

DN |DW[IN|-

quanto ao cumprimento das determinagdes do Colegiado de Graduagdo
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Avalie o Nucleo Docente Estruturante:

quanto a importancia e a credibilidade dada ao NDE

quanto ao conhecimento do regimento e das atribuigdes do NDE e de seus membros

quanto a forma de encaminhamento de assuntos para as pautas das reuniées

quanto a comunicagdo retorno dos assuntos das pautas das reuniGes

uiphlwiN|F-

quanto ao cumprimento das determinagdes do NDE
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Avalie o processo decisério do seu Setor (exclusivo para os servidores):

quanto a frequéncia das reunides

quanto a sua participagdo nas decisdes setoriais

quanto a clareza das competéncias do setor

quanto as normas e controles internos que orientem a realizagdo de suas atividades

viphlw(N

quanto ao processo continuo de avaliagdo das atividades de seu setor

©| 0| 0|66
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0|0|0|0|0
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72 _Dimensado: Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
laboratérios, recursos de informacdo, comunicacao e servicos.

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensao abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

. Adequacao da infra-estrutura em funcao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Politicas institucionais de conservacgdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo
dos meios em funcao dos fins;

. Utilizacdo da infra-estrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

Analisar-se-a um nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

. Quantidade de laboratérios adequada para as necessidades da Instituicdo em relagdo aos
cursos e ao numero de discentes;

. Suficiéncia do espaco para que os discentes desempenhem as atividades programada;

. Nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espagos experimentais;

. Estado de conservagao dos laboratérios e biblioteca;

. Adequacdo dos equipamentos dos laboratdrios em quantidade e qualidade;

. Caracteristicas dos laboratdrios e bibliotecas quanto a iluminagdo, refrigeragao, acustica,
ventilagcdo, mobiliario e limpeza;

. Adequacdo do espacgo na biblioteca e salas de leitura as necessidades dos usuario;

. Horarios e calendario da biblioteca em relagdo as necessidades dos discentes nos turnos
oferecidos pela Instituicdo;

. Quantidade e qualidade dos equipamentos da biblioteca;

. Adequacdo dos materiais e do volume de consultas e empréstimos;

. Disponibilidade dos materiais em relacdao demanda;

. Disponibilidade da bibliografia obrigatdria ou recomendada em relagdo a demanda;

. Grau de satisfacdo dos usuarios com relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua
consulta;

. Grau de satisfacdo dos discentes com os laboratdrios e biblioteca da Instituicdo;

. Instalacbes adequadas e adaptadas para os discentes com necessidades educativas
especiais;

. Locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.
Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimensao:

. Numero de salas de aula;

. Numero de instalagGes administrativas;

. Numero e condi¢Ges das salas de docentes;

. Numero e condi¢Bes das salas de reunides;

. Numero e condigGes das salas de conferéncias e auditérios;

. Numero e condig¢Ges das instalagGes sanitarias;

. Existéncia de areas de convivéncia;

. Numero e condigGes de acessos para portadores de necessidade especiais;

. Numero e condicGes de equipamentos (informatica, laboratérios, apoio administrativo);

. Numero e condicGes de acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais;

. Numero e condicGes de livros, periddicos e titulos em geral;

. Numero e condicGes de laboratdrios de informatica;

. Descricdo do plano de seguranca, protecao de riscos e prote¢cdao ambiental.
b) Quando?

. A cada 2 (dois) anos para os itens de | a V e anualmente para os demais itens.
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c) Por quem?

. Por toda a comunidade académica.
d) Como?
. Através do Instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

72 Dimensao

Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, laboratdrios, recursos

de informacdo, comunicacao e servicos

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, ® - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Infra-estrutura fisica:

das salas de aula

do auditério

das instalagdes sanitarias

dos espacgos de repouso e convivéncia

N |WIN|[P|=-

da praga de alimentagdo

©|©|e|6|e

o|e|ele|e

Q00|00

©|e|6|e|e

SICIECIE)

0|0|0|0|0

Avalie as condigGes de:

acesso para portadores de necessidades especiais

infra-estrutura de seguranca pessoal e patrimonial

sinalizagdo e emergéncia e prevencdo de incéndio

PIWIN(F

sinalizagdo do espago fisico do prédio
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Avalie a Sala dos Professores:

quanto ao mobilidrio e equipamentos

quanto ao espago para atendimento aos discentes

quanto a iluminagdo e ventilagdo

quanto a limpeza

quanto ao acesso a internet
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Avalie a biblioteca:

quanto a qualidade do acervo, especialmente em relagdo a bibliografia recomendada

quanto a quantidade de exemplares disponiveis

quanto a a existéncia e atualidade dos periddicos

quanto ao acesso a espagos individuais e coletivos de estudo

quanto ao hordrio e qualidade de atendimento
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Avalie o(s) Laboratorio(s) de Informatica:

Quanto ao nimero de maquinas

Quanto a qualidade das maquinas

Quanto a disponibilidade para a execug¢do de atividades escolares

Quanto ao horério de atendimento

Quanto a qualidade de atendimento
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Avalie a Coordenagdo de Registro Escolar:

quanto ao cumprimento dos prazos para a entrega de documentos

quanto a disponibilidade dos servidores

quanto a qualidade de atendimento

quanto ao hordrio de atendimento

quanto a disponibilidade de informagdes sobre os Cursos e demais atividades da
Instituigdo
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Avalie a Coordenagdo do Curso:

quanto a disponibilidade para atendimento aos discentes

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas junto aos professores

quanto ao apoio pedagdgico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

quanto ao hordrio de atendimento
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Avalie a Coordenagdo Pedagogica: (avaliado exclusivamente pelo corpo docente)

quanto a disponibilidade para atendimento

quanto a eficdcia do encaminhamento de demandas junto aos professores

quanto ao apoio pedagoégico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

u|lh|lwiN

quanto ao horério de atendimento
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Avalie a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil:

quanto a disponibilidade para atendimento aos discentes

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas

quanto ao apoio pedagdgico e sdcio-econémico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

VW IN|(F

quanto ao hordrio de atendimento
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Avalie a Coordenagdo de Estagio:

quanto a disponibilidade para atendimento aos discentes

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas junto aos professores

quanto ao apoio pedagoégico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

VD |w|N|F|X

quanto ao horario de atendimento
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Avalie a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

quanto a disponibilidade para atendimento

quanto a eficdcia do encaminhamento de demandas

quanto ao apoio pedagoégico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

quanto ao horario de atendimento
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Avalie a Diretoria de Administragao, Manutencgdo e Infra-estrutura:

quanto a disponibilidade para atendimento

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas junto aos professores

quanto ao apoio logistico operacional

quanto a qualidade de atendimento

quanto ao hordrio de atendimento
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Avalie a Diretoria Geral:

quanto a disponibilidade para atendimento

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas

quanto ao apoio pedagoégico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

ulbhfwiN

quanto ao horario de atendimento

©| 0| 0|66

o|e|ele|e

O|0|0|0|®

©|e|e|e|e

SICIECIS)

©|0|0|0|e

Xiv

Avalie o Nuicleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial - NAPNE:

quanto a disponibilidade para atendimento aos discentes

quanto a eficacia do encaminhamento de demandas

quanto ao apoio pedagogico e sécio-econdmico oferecido

quanto a qualidade de atendimento

quanto ao horério de atendimento

DN |D(W|IN|-

Quanto a disponibilizagdo dos materiais e equipamentos para melhor atendimento aos
PNEs
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82 Dimensdo: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e

eficdcia da auto-avaliacao institucional

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensdo abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

b) Quando?

Adequacado e efetividade do planejamento geral da Instituicdo e sua relacdo com o
Projeto Politico-Pedagdgico;

Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional
especialmente das atividades educativas.

Nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Existéncia de um planejamento das atividades da Instituicdo;

Incorporagdo pelo planejamento de ag¢des para a melhoria continua e existéncia de
relagdo entre a auto-avaliacdo e o planejamento;

Existéncia de consenso sobre os objetivos do processo de auto-avaliacdo;

CondigBes necessarias para uma avaliacdo efetiva no decorrer do processo;

Participacdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacdo dos
resultados da auto-avaliagdo pela comunidade académica;

Geracdo de juizos criticos sobre a Instituicdo no processo de auto-avaliagao;

Efetividade da comunicacdo das conclusdes do processo de auto-avaliacdo entre a
comunidade académica;

Discussao dos resultados do processo de auto-avaliagdo com a comunidade académica;
A¢Oes e mudangas imediatas como resultado do processo de auto-avaliagao;
Modificagbes consideradas no planejamento de futuras atividades.

Documentacao, dados e indicadores desta dimensao:

Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo;

Projeto Politico-Pedagdgico dos cursos;

Relatérios parciais de auto-avaliacdo;

Relatério final de auto-avaliagdo;

Acdes decorrentes das conclusdes da auto-avaliacao;

Eventos e seminarios de difusdo dos processos de auto-avaliacdo.

Anualmente

c) Por quem?

d) Como?

Por toda a comunidade académica.

Através do Instrumento de coleta abaixo.
Instrumento de Coleta

82 Dimensao
Planejamento e avaliacdo institucional
Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie o Planejamento Estratégico da Institui¢do:

quanto a consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo

quanto a efetiva participagdo de todas as categorias no seu desenvolvimento

W(N|R-|—
|66
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Qe e

quanto as formas e canais de discussdo e aprovagdo
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4 quanto ao comprometimento com os resultados da avaliago institucional © 0] @ ® ® ®
5 quanto & qualidade das acdes de melhoria e readequagio durante o seu | © 0] @ ® ® ®
desenvolvimento
6 quanto a utilizagdo de servigos de consultoria externa para pesquisa de imagem © ©) @ ©) @ ®
7 quanto a realizacdo de parcerias com outras Instituicdes da comunidade © 0] @ ® ® ®
1} Avalie a Avaliagao Institucional:
1 quanto ao processo de sensibilizagdo © 0] @ ® @ ®
2 quanto a credibilidade do processo @ ©) @ ©) @) ®
3 quanto a participagdo de todos os segmentos © O @ ©) @ ®
4 quanto a geragdo de resultados concretos © O @ ©) @ ®
5 quanto a formagdo de juizo critico transformador © 0] @ ® @ ®
6 quanto a divulgagdo dos resultados © ©) @ ©) @ ®
7 quanto ao processo de discussdo dos resultados com a comunidade académica © O] @ ® @ ®
8 quanto a implementagdo de agdes corretivas imediatas e de médio e longo prazo © O) @ ©) &) ®
9 quanto ao processo de reorientagdo do planejamento estratégico em fungdo dos | © 0] @ ® ® ®
resultados da avaliagdo
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92 Dimensao: Politicas de atendimento a discentes e egressos:

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensdo abrangera os seguintes campos:

Discentes:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de discentes e sua relagdo com as politicas
publicas e com o contexto social;

Politicas de participacdo dos discentes em atividades de ensino, iniciacdo cientifica,
extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil;

Mecanismos e sistematicas de estudos e andlise dos dados sobre ingressantes,
evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relacdo professor/aluno e
outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas;

Nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Conhecimento, discussao e divulgacdo dos critérios de ingresso;

Mecanismos de apoio académico, compensagao e orientacdo para os discentes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais;

Regulamentacdo dos direitos e deveres dos discentes;

Mecanismos que permitem comprovar se foram alcancados os objetivos dos planos da
estudos;

Mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino—aprendizagem;
Condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questées burocraticas;
Aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as politicas de
atendimento ao estudante;

Instancias que fornecem bolsas de ensino, pesquisa e extensdo;

Instancias que favorecem a participacdo dos discentes em eventos, programas de
mobilidade e intercdmbio, suas normas e critérios para concessao;

Politicas claras de incentivo a participacdo dos discentes em projetos com os docentes;
Programas e as praticas de iniciacdo cientifica e de formacdo inicial de futuros
pesquisadores.

Egressos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

Insergdo profissional dos egressos e participagao dos egressos na vida da Institui¢do.
Acompanhamento de egressos e de oportunidades de formagao continua.

Analisar-se-3a o nlcleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto
curricular quanto ética;

Situacdo dos egressos, nos aspectos: indice de ocupacdo e relagdo entre ocupagdo e
formacao profissional recebida;

Existéncia de mecanismos para conhecer a opinidao dos empregadores sobre os egressos
da Instituicao;

Atividades de atualiza¢do e formacdo continua para os egressos;

Participacao dos egressos na vida da instituicado.

Documentacdo, dados e indicadores desta dimensao:

Pesquisas e estudos sobre os egressos e seus empregadores;
Dados sobre a ocupacdo dos egressos;

Evidéncias de atividades de formacdo continua para os egressos
Numero de candidatos;
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. Numero de ingressantes;

. Numero de discentes matriculados por curso;
. Numero de discentes bolsas;
. Numero de médio de discentes por turma;
. Numero de bolsas e estimulos concedidos;
. Numero de intercdmbios realizados;
. Numero de eventos realizados;
. Numero de participa¢des em eventos;
. Numero de trabalhos de discentes publicados;
. Taxa de sucesso na graduacao;
. Tempo médio de conclusdo do curso.
b) Quando?
. Anualmente

c) Por quem?

. Por toda a comunidade académica.
d) Como?
. Através do Instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

92 Dimensao

Politicas de atendimento a discentes e egressos

Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:
(©@- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a Politica de Atendimento a Discentes:

guanto ao atendimento das necessidades dos ingressantes

quanto a politica de acompanhamento da dificuldades académicas

quanto a politica de atragdo de novos discentes

quanto ao direcionamento para profissionalizagdo

quanto a ateng¢do as causas da evasao

quanto a formagdo continua

Quanto as politicas de acesso, ingresso e critérios de sele¢do

Quanto aos programas de assisténcia estudantil

OO (N[N [W|N(FP|=—

Quanto as ag¢des adotadas para garantia de acesso, permanéncia e sucesso dos
académicos PNE

©|0|0|6|6|6e|6e|e|e

ClESIEClIEICIEIECIEIS)

ClEIEEEEERERS)

0|0 0|00 0|e

EECEEIEElEE

0|0|0|0|0|0|6|6|e

Avalie a Politica de Atendimento de Egressos:

quanto ao acompanhamento de sua inser¢do no mercado e trabalho

quanto a relagdo da ocupagdo profissional e a formacgdo recebida

quanto a um programa especifico para acompanhar a vida profissional do egresso

AIWIN(F

quanto aos programas de Pés-Graduagdo que atendam as necessidades do egresso em
seu aperfeigopamento continuo

(%]

guanto aos mecanismos adotados para manter o egresso ligado a Instituicdo

quanto a participagdo do egresso na Avaliagdo Institucional

|8 ©|6lele

o|e| ©o|e|ole

Q|0 O|0|ee

Ole| ©|e|ele

Q|| ©o|elele

9|0 0|96/
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102 Dimensao: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da Educacao Superior

a) O que sera avaliado?
A avaliacdo desta dimensdo abrangera os seguintes campos:
Analisar-se-a o nucleo basico e comum, no seguinte sentido:

b) Quando?

Sustentabilidade financeira da Instituicdo e politicas de captacdo e alocagdo de recursos;
Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Analisar-se-a o nucleo de temas optativos, no seguinte sentido:

Relacdo entre a proposta do PDI e o orgamento previsto;

Existéncia de compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis;
Cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

Regularidade do pagamento salarios dos corpos docente e técnico-administrativo;
Politica de espaco fisico para atualiza¢cdo e adequacao das instalagdes no atendimento
das demandas da Institui¢do;

Orgamento para capacita¢do dos corpos docentes e técnico administrativo;

Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensdo

Planilha de contratacdo de pessoal docente;

Planilha de contratac¢do de pessoal técnico-administrativo;

Planilha financeira que compde o PDI;

Tabela de cursos oferecidos;

Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos;

Planilha de liberagdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos;
Planilha do liberacdo de verbas para participacao em eventos pelos discentes;

Relacdo ingressantes/concluintes;

Relacdo docentes em capacitacdo/docentes capacitados;

Relacdo de técnico administrativo em capacitacdo/capacitados.

A cada 2 (dois) anos.

c) Por quem?

d) Como?

Por toda a comunidade académica.

Através do Instrumento de coleta abaixo.

Instrumento de Coleta

102 Dimensao

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos compromissos na

oferta da educacao superior
Avalie com notas de 0 a 5 os seguintes aspectos:

(©- desconhego, @ - ruim, @ - fraco, @ - regular, ®- bom, ® - muito bom)

Avalie a sustentabilidade da Instituigdo:

quanto ao planejamento financeiro de curto, médio e longo prazo

quanto as politicas de reinvestimento no Ensino, Pesquisa e Extensdo

quanto ao planejamento de melhorias e expansdo da infra-estrutura

quanto aos programas de aperfeicoamento de técnicos administrativos e docentes

quanto aos projetos de ampliagdo

AN IW|IN|(P|=—

quanto ao envolvimento dos dirigentes com a vida académica

o|ele|e|e|e
9000|906

0|0 0|0
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5. OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A CPA do IFAC, pretendendo seguir as diretrizes determinadas pelo SINAES, propde-se,
inicialmente, a praticar agOes estratégicas para a eficaz condu¢do do processo avaliativo.

5.1 Primeira acdo — nivel declaratdrio — PDI — marco tedrico

O conhecimento profundo do PDI da Instituicdo tem por fim criar condi¢cdes favoraveis a
conducdo do processo de sensibilizacdo da comunidade académica para as finalidades, importancia e
consequéncias da auto-avaliagdo, bem como para o aprimoramento dos instrumentos de avaliacdo.

5.2 Segunda acdo - sensibilizacao

O ensino Tecnoldgico e das Licenciaturas deve pensar acerca do papel de despertar a
comunidade académica para a importancia da critica e da reflexdo acerca do seu préprio processo de
formacdo e das praticas engendradas pela Instituicao.

A sensibilizacdo é o processo mais importante da auto-avaliacdo, pois serd através dela
gue os segmentos que compdem a IES conhecerdo e entenderdo o processo avaliativo e que
garantird a fidedignidade dos resultados obtidos.

Proposta — realizacdo de Seminario Institucional sobre auto-avaliagdo.

Organizacdo: (Trés fases)

12 fase - Atividades de organizacdo dos grupos tematicos, segundo as dez dimensdes da
avaliagdo institucional do IFAC;

22 fase - Realizagdo do Semindrio — abertura com palestra introdutéria e apresentagao
dos grupos tematicos, que fardo abordagem propositiva conducente a servir de base ao processo de
auto-avaliagdo e ao aprimoramento do projeto de auto-avalia¢do institucional.

32 fase — Escolha dos membros que compordo a 12 Comissdo Propria de Auto-avaliagdo.

5.3 Terceira Acao - Confeccdo do Regimento da CPA

Os membros da primeira CPA terdo a incumbéncia de realizar a confeccdo de seu
regimento que determinara a sua composicdo, as atribuicdes e as atividades a serem realizadas, bem
como, a sua coordenacao diretiva.

5.4 Quarta Acao - Definicao dos Instrumentos de Coleta de Dados

A CPA tendo como referéncia este projeto e o Seminario realizado, devera ratificar ou
retificar este projeto, confeccionando os instrumentos de coleta de dados que serdo aplicados na
avaliacdo das 10 dimensdes.

5.5 Quinta acao - coleta de DADOS

A aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo institucional do IFAC
sera realizada correspondendo as dez dimensdes estabelecidas.

5.6 Sexta acdo — tabulacdo dos dados

Em cada aspecto avaliado serdo atribuidas notas de 0 a 5 que serdo apresentadas através de
média aritmética, posteriormente as médias dos aspectos serdo somadas e realizada nova média
aritmética que sera o resultado do item avaliado conforme quadro abaixo:

Intervalo Conceito
0,00-0,49 Desconheco
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0,50-1,49 Ruim
1,50-2,49 Fraco
2,50-3,49 Regular
3,50-4,49 Bom
4,50-5,00 Muito Bom

O conceito DESCONHECO servira para sinalizar a impossibilidade de avaliagao devido a
falta de informagdo sobre o aspecto avaliado, este conceito sempre que ocorrer servird de alerta e
devera desencadear ag¢des corretivas que implementem a informagdo. Este conceito também
aparecera quando o aspecto avaliado ndo existir ou ainda nao estiver implementado, devendo da
mesma maneira promover acdes corretivas.

A CPA deverd definir o conceito minimo esperado, ou seja, aquele que considera de
aprovacdo. Desta forma sempre que ocorrer conceitos abaixo do esperado a¢bes de corregdo
deverdo ser sugeridas e encaminhadas a Alta Gestdo para que as mesmas sejam implementadas.

5.7 Sétima acao — discussdo dos resultados, confeccdo de relatdrio, divulgacdo, balanco critico e
planejamento

Nesta fase pretende-se discutir os resultados, confeccionar relatodrios, divulgar as
informacgdes entre a comunidade interna e externa, avaliar todo o processo e planejar acdes futuras.

Os resultados obtidos na avaliacdo semestral ou anual, conforme a periodicidade
estabelecida para a dimensao, serdo objeto de discussdo nas atividades de avaliacao institucional da
avaliacdo seguinte.

Todos os resultados obtidos deverdo ser amplamente divulgados a comunidade
académica que participou do processo avaliativo, num sistema de presta¢do de contas a fim de dar
credibilidade ao processo para que o aluno, o professor, o técnico-administrativo e a sociedade ndo
tenham a impressdo que a auto-avaliacdo seja uma mera a¢do para cumprir uma exigéncia
regulatdria do MEC.

Elaboracdo e divulgacao dos relatérios parciais e final.

5.8 Oitava Acao — Acompanhamento Da Implementacdo Das Acoes Corretivas Propostas

A CPA terd a incumbéncia de acompanhar a implementagdo das agbes corretivas
estabelecidas no relatdrio final, relatando o andamento das mesmas dando ampla divulgacdo das
acOes realizadas.
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6. GLOSSARIO

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPI — Projeto Pedagdgico Institucional

Corpo Discente — alunos regularmente matriculados nos cursos superiores do IFAC.

Corpo Docente — professores efetivos que ministram aula nos cursos superiores do IFAC.
Corpo Técnico-administrativo — servidores técnico-administrativos efetivos lotados no IFAC.
CPA — Comissdo Prépria de Auto-avaliacdo
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