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ANEXO I

IDENTIFICAÇÃO E REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS À CPPD

	Nome do Servidor:

	Data de Nascimento:

	CPF


	E-mail Institucional:


	SIAPE:

	
	RT Atual:


	
	
	

	Classe:

	Nível:


	Data de ingresso no Serviço Público Federal:

	Instituto Federal de Ingresso:


	Data de efetivo exercício no IFAC:

	Unidade de Lotação:





	RSC pretendido:

	
	
	RSC
	I

	
	
	RSC
	II

	
	
	RSC
	III

	




Eu, 		, professor(a) da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,  matrícula SIAPE 		, lotado(a) na presente data no campus 	do IFAC, nomeado(a) para o cargo de professor efetivo em       /      /        ,  no Instituto Federal 	, atualmente percebendo a Retribuição por Titulação de 	, venho requerer, nos termos da Resolução CONSU/IFAC nº 297/2026, à Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFAC o recebimento e o encaminhamento do meu relatório descritivo para fins da concessão do RSC conforme Lei nº 12.772, de 28/12/2012, e suas alterações, declarando assumir sob as penas da lei, a veracidade dos documentos apresentados neste processo.


Município - AC, ____ de _____________ de _____.





Assinatura do (a) Servidor (a)/Siape





SUMÁRIO

	ITENS
	DESCRIÇÃO
	PÁG.

	1
	Anexo I - Identificação e requerimento para solicitação do Reconhecimento de Saberes e Competências à CPPD
	

	2
	Documento comprobatório para o RSC solicitado
	

	3
	Anexo II - Formulário para indicar pontuação
	

	4
	Descrição das experiências pessoais e profissionais
	

	5
	Anexo III - Quadro de pontuação máxima das diretrizes
	

	6
	Anexo IV - Quadro de referência de critérios para o RSC
	

	7
	Documento comprobatório n0 XX (Descrever o critério conforme Anexo IV)
	

	8
	Documento comprobatório n0 XX (Descrever o critério conforme Anexo IV)
	

	9
	Documento comprobatório n0 XX (Descrever o critério conforme Anexo IV)
	

	10
	Documento comprobatório n0 XX (Descrever o critério conforme Anexo IV)
	




ORIENTAÇÃO: APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS NO SUMÁRIO QUE ESTÃO SENDO PONTUADOS EM ORDEM CRESCENTE (DO 1 PARA O 129 – CONFORME ANEXO IV)
EXEMPLO:
	7
	Documento comprobatório n0 01 - Declaração de atuação como palestrante
	30

	8
	Documento comprobatório n0 02, 03 e 04 - Declaração de orientação de estágio obrigatório
	31 a 33



EXCLUIR ESSA ORIENTAÇÃO QUANDO FINALIZAR O PREENCHIMENTO 












DOCUMENTO COMPROBATÓRIO PARA O RSC SOLICITADO



(INCLUIR NESSA PÁGINA A FRENTE DO CERTIFICADO OU DIPLOMA) 































(INCLUIR NESSA PÁGINA O VERSO DO CERTIFICADO OU DIPLOMA) 



























ANEXO II
FORMULÁRIO PARA INDICAR PONTUAÇÃO

	Nome do Servidor(a):


	SIAPE:

	CPF:


	Área de Atuação:


	

	RSC pretendido:

	
	
	RSC
	I

	
	
	RSC
	II

	
	
	RSC
	III

	




Eu ___________________, professor da carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,  SIAPE _______,  CPF _________________, após realização de retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento de dados preenchidos, apresento à Comissão Especial de Avaliação de RSC o quadro abaixo sintetizando a pontuação pretendida com minhas atividades.

	Nº do critério
	Data de realização do
critério
	Documento Comprobatório
RSC I
	Pontuação Pretendida

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk89934249]Nº do critério
	Data de realização do
critério
	Documento Comprobatório
RSC II
	Pontuação Pretendida

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nº do critério
	Data de realização do
Critério
	Documento Comprobatório
RSC III
	Pontuação Pretendida

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Em  síntese,  a solicitação apresentou _____ páginas, sendo a pontuação obtida no nível RSC pretendido foi ________ pontos e a pontuação total obtida foi _____ pontos.


Município - AC, ____ de ___________ de _____.



Assinatura do (a) Servidor (a)/Siape




LEMBRETE: 
Art. 20.  O professor poderá pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC e para que o processo de solicitação do RSC seja aprovado deverá:
I - obter, no mínimo, sessenta pontos, equivalentes a sessenta por cento do total máximo do nível pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos níveis, e não apenas no que fará jus; e
II - contemplar obrigatoriamente o nível pretendido com o mínimo de trinta e seis pontos, equivalentes a sessenta por cento da pontuação mínima necessária.
EXCLUIR ESSE LEMBRETE! 




















DESCRIÇÃO DAS EXPERIÊNCIAS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

O memorial descritivo abaixo relata as experiências pessoais e profissionais, de acordo com o Inc. V do Art. 8º da Resolução CONSU/IFAC nº 297 de 08/07/2026.

(ORIENTAÇÃO: DESCREVER AS EXPERIÊNCIAS PESSOAIS E PROFISSIONAIS, PODENDO CONTEMPLAR OS ITENS ABAIXO, NA MESMA ORDEM EM QUE ESTÃO APRESENTADOS – EXCLUIR ESSA ORIENTAÇÃO QUANDO FINALIZAR O PREENCHIMENTO).

a) experiência na área de formação e/ou atuação do docente, anterior ao ingresso na Instituição, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC;

b) cursos de capacitação na área de interesse institucional;

c) atuação nos diversos níveis e modalidades de educação;

d) implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação;

e) atuação na gestão acadêmica e institucional, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC;

f) participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de concursos;

g) outras graduações, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido;

h) orientação do corpo discente em atividades de ensino, extensão, pesquisa e/ou inovação;

i) participação no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de propriedade intelectual;

j) participação no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação;

k) participação no desenvolvimento de projetos e/ou práticas pedagógicas de reconhecida relevância;

l) participação na organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais;

m) participação como palestrante ou painelista em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos à sua área de atuação na Instituição;

n) outras pós-graduações lato sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido;
o) desenvolvimento, produção e transferência de tecnologias;

p) desenvolvimento de pesquisas e aplicação de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integração de conteúdos acadêmicos na educação profissional e tecnológica ou na educação básica;

q) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensão que proporcionem a articulação institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

r) atuação em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituições;

s) atuação em atividades de assistência técnica nacional e/ou internacional;

t) produção acadêmica e/ou tecnológica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação correlatos à sua área de atuação na Instituição; e,

u) outras pós-graduações stricto sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido.

































ANEXO III
QUADRO DE PONTUAÇÃO MÁXIMA DAS DIRETRIZES

	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS - RSC I
	Peso
	Pontuação Máxima

	I - Experiência na área de formação e/ou atuação do docente, anterior ao ingresso na Instituição, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC
	2
	20

	II - Cursos de capacitação na área de interesse institucional
	1
	10

	III - Atuação nos diversos níveis e modalidades de educação
	2
	20

	IV - Implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação
	2
	20

	V - Atuação na gestão acadêmica e institucional, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC
	1
	10

	VI - Participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de concursos
	1
	10

	VII - Outras graduações, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
	1
	10

	Subtotal
	10
	100

	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC II
	Peso
	Pontuação Máxima

	I - Orientação do corpo discente em atividades de ensino,  extensão, pesquisa e/ou inovação
	2
	20

	II - Participação no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de propriedade intelectual
	1
	10

	III - Participação no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação
	2
	20

	IV - Participação no desenvolvimento de projetos e/ou práticas pedagógicas de reconhecida relevância
	1
	10

	V - Participação na organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais
	1
	10

	VI - Participação como palestrante ou painelista em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos à sua área de atuação na Instituição
	1
	10

	VII - Outras pós-graduações lato sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
	2
	20

	Subtotal
	10
	100

	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC III
	Peso
	Pontuação Máxima

	I - Desenvolvimento, produção e transferência de tecnologias
	1
	10

	II - Desenvolvimento de pesquisas e aplicação de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integração de conteúdos acadêmicos na educação profissional e tecnológica ou na educação básica
	1
	10

	III - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensão que proporcionem a articulação institucional com os arranjos sociais,  culturais e produtivos
	2
	20

	IV - Atuação em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituições
	1
	10

	V - Atuação em atividades de assistência técnica nacional e/ou internacional
	1
	10

	VI - Produção acadêmica e/ou tecnológica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação correlatos à sua área de atuação na Instituição
	3
	30

	VII - Outras pós-graduações stricto sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
	1
	10

	Subtotal
	10
	100

	Total
	
	300


































ANEXO IV

QUADRO DE REFERÊNCIA DE CRITÉRIOS PARA O RSC



	
	
	Referência
	Cálculo

	
	
	Unidade de Mensuração
	Fator de Pontuação por Unidade
	Quantidade Máxima de Itens Mensuráveis
	Pontuação Máxima Possível
	Quantidade de Unidades Comprovadas
	Pontuação Obtida
	Peso
	Pontuação Final com Peso

	
	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS - RSC I
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	I - Experiência na área de formação e/ou atuação do docente, anterior ao ingresso na Instituição, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC
	
	
	
	



10
	
	



0,0
	



2
	



0,0

	
1
	Gestão Escolar (Direção,  Assistente de Direção, Gerente)
	
Mês
	
0,28
	
36
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
2
	Gestão	Escolar (Supervisão, Coordenação, Orientação Educacional)
	
Mês
	
0,42
	
24
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
3
	Exercício de Magistério em qualquer nível e modalidade
	
Mês
	
0,42
	
24
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	


4
	Gestão	da		iniciativa privada,		ou	na administração pública, na área de atuação (presidência, direção, superintendência, gerência, chefia, supervisão e  coordenação em empresas	ou entidades)
	


Mês
	


0,42
	


24
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	5
	Experiência na área de atuação   ou  formação
em	nível	técnico,
administrativo, operacional, comercial, profissional liberal ou empresário
	          Mês
	0,42
	24
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	
6
	Participação em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou Instituições de ensino
	
Mês
	
0,83
	
12
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	

7
	Participação em atividades de Organizações Sociais e/ou         Assistenciais
e/ou sem fins lucrativos e/ou outras entidades
	

Mês
	

0,83
	

12
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	


8
	Participação	em atividades visando a capacitação		ou
Treinamento em empresas, instituições de ensino ou entidades
	


Capacitação
	


1,67
	


6
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	9
	Atuação	como conferencista		ou
palestrante
	Evento
	2,50
	4
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	

10
	Participação	em conferências, palestras, seminários, simpósios, colóquios, congressos ou outros eventos.
	

Evento
	

1,00
	

10
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

11
	Participação		em processos de avaliação de projetos, protótipos ou invenções
	

Evento
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	
12
	Participação		em comissões na área de formação	e/ou atuação do docente
	
Evento
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	13
	Implantação de ambientes de aprendizagem, presencial ou virtual, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão	e/ou
inovação; artigo completo publicado em	periódico científico; apresentação artística em mostras ou similares
	Material
	2,00
	5
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	

14
	Participação	em bancas de avaliação acadêmica, de concursos e/ou de processos seletivos.
	
Atividade Concluída
	

5,00
	

2
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	15
	Participação no desenvolvimento de protótipos,   depósitos e/ou      registros      de propriedade intelectual
	Atividade Concluída
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	



16
	Organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais, filantrópicos	ou culturais ou grupos de trabalho e/ou visitas técnicas com alunos
	



Evento
	



2,00
	



5
	



10
	
	



0,0
	



2
	



0,0

	

17
	Realização de Orientação em Atividades Profissionais ou Acadêmico, de ensino, pesquisa, extensão ou inovação tecnológica
	
Orientação Concluída
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

18
	Realização de orientação profissional ou acadêmica para participação de pessoas em eventos esportivos, artísticos ou culturais
	
Orientação Concluída
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	19
	Prêmios	outorgados, por instituições públicas ou privadas, referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, esportivas ou culturais
	Prêmio
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	20
	Homenagens outorgadas, por instituições públicas ou privadas, referentes	 ao desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, esportivas ou culturais
	


Prêmio
	


5,00
	


2
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	
21
	Aprovação em outros Concursos Públicos ou Processos Seletivos
	
Certame
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
	II - Cursos de capacitação na área de interesse institucional
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	[image: ]


22
	Participação em cursos, conferências, palestras, seminários, simpósios, colóquios, workshops, congressos ou similares, na área de atuação do docente  ou áreas afins
	


Evento
	


1,00
	


10
	


10
	
	


0,0
	


1
	


0,0

	
23
	Aprovação em disciplinas cursadas em programa de pós-graduação não concluído
	Disciplina Concluída
	
1,67
	
6
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
24
	Cursos de aperfeiçoamento ou atualização profissional realizados como  capacitação (180 horas)
	
Certificado
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	25
	Proficiência em Língua Estrangeira
	Certificado
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
	III - Atuação nos diversos níveis e modalidades	de educação
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
26
	Exercício da Docência em Cursos de Formação Inicial e Continuada
	
Hora
	
0,17
	
60
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
27
	Exercício da Docência em Curso de  Formação	de Professores
	
Hora
	
0,33
	
30
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
28
	Exercício da Docência em Educação de Jovens e Adultos
	
Hora
	
0,08
	
120
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	29
	Exercício da Docência em Cursos Técnicos
	Hora
	0,05
	200
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	

30
	Exercício da Docência em Cursos Superiores (Bacharelado, Licenciatura e  Tecnológico)
	

Hora
	

0,06
	

180
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	
31
	Exercício da Docência em Cursos de Pós Graduação lato sensu
	
Hora
	
0,33
	
30
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
32
	Exercício da Docência em Cursos	do Pronatec	 ou equivalente
	
Hora
	
0,17
	
60
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
33
	Realização de Orientação em Atividades Profissionais ou Acadêmico, de ensino, pesquisa, extensão ou inovação tecnológica
	Orientação Concluída
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	



34
	Realização de Orientação Profissional ou Acadêmica para a participação de Pessoas em Eventos Esportivos,	Artísticos ou Culturais
	


Evento
	


5,00
	


2
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	
35
	Orientação de Estágio Obrigatório em qualquer Curso ou Modalidade
	
Orientação Concluída
	
1,00
	
10
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
	IV - Implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação
	
	
	
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	36
	Projeto e implantação de ambientes de aprendizagem presenciais ou virtuais, laboratórios, oficinas, estúdios, salas ou áreas para práticas esportivas ou culturais
	Projeto
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	
	V - Atuação na gestão acadêmica e institucional, contemplando o  impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis da RSC
	
	
	
	



10
	
	



0,0
	



1
	



0,0

	



37
	Cargo de Direção ou Função gratificada ou não gratificada de Coordenação de Área, Curso ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de campus
	



Mês
	



1,67
	



6
	



10
	
	



0,0
	



1
	



0,0

	
	VI - Participação em processos seletivos, em         bancas de avaliação    acadêmica e/ou de concursos
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	

38
	Participação em Banca de Concurso Público ou Banca de Seleção de Professor substituto ou temporário
	

Banca
	

5,00
	

2
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
39
	Elaboração e/ou avaliação de Prova de Concurso Público ou Processo Seletivo
	
Prova
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	40
	Participação em programas  CERTIFIC ou equivalentes
	Prova
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
41
	Participação em Bancas de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação
	
Banca
	
1,00
	
10
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	42
	Participação	em Bancas de Pós- Graduação
	Banca
	2,00
	5
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
	VII - Outras graduações, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	43
	Curso	adicional	de graduação
	Curso Concluído
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
44
	Aprovação em disciplinas de curso de graduação	não concluído
	
Disciplina Concluída
	
1,00
	
10
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC II
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	I - Orientação do corpo discente em atividades de ensino, extensão, pesquisa e/ou inovação
	
	
	
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	
45
	Orientação	ou
coorientação	de Trabalho de Conclusão de Cursos Técnicos
	
Orientação Concluída
	
0,83
	
12
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	

46
	Orientação	ou
coorientação	de Trabalho de Conclusão de Cursos de Graduação
	

Orientação
	

1,00
	

10
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

47
	Orientação	ou
coorientação	de Trabalho de Conclusão de Curso de pós- Graduação
	
Orientação Concluída
	

2,5
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

48
	Orientação, acompanhamento ou supervisão de atividades de ensino, pesquisa ou extensão
	
Atividade Concluída
	

1,25
	

8
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

49
	Orientação, acompanhamento ou supervisão de bolsistas de ensino, pesquisa e extensão
	
Orientação Concluída
	

1,67
	

6
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

50
	Orientação, acompanhamento ou supervisão de atividades extracurriculares
artísticas, culturais ou esportivas
	

Orientação Concluída
	

1,67
	

6
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	
51
	Orientação ou supervisão de estágios obrigatórios ou não
	Orientação Concluída
	
2,00
	
5
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
52
	Exercício da docência em qualquer nível e modalidade
	
Mês
	
0,42
	
24
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
	II - Participação no desenvolvimento	de protótipos, depósitos e/ou	registros	de propriedade intelectual
	
	
	
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	

53
	Participação		no desenvolvimento	de Propriedade intelectual (patente, registro)
	

Depósito
	

10,00
	

1
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
54
	Participação	no desenvolvimento de Produto ou processo não patenteado, protótipo, software não registrado e similares
	Produto ou Processo
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0


                 
	
	III - Participação no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação
	
	
	
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	

55
	Coordenação		de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais ou esportivos
	
Curso ou Projeto
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	


56
	Participação como membro de equipe de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais ou esportivos
	

Projeto
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

57
	Organização	e execução de visitas técnicas ou aulas de campo, como docente responsável
	

Visita
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	



58
	Atuação nos processos de ensino, pesquisa, extensão e as inerentes ao exercício de assessoramento, chefia,  direção, coordenação e assistência  na  própria instituição, nos diversos níveis e modalidades	de educação.
	



Mês
	



2,50
	



4
	



10
	
	



0,0
	



2
	



0,0

	
59
	Orientação e  supervisão do corpo docente e/ou discente nos aspectos pedagógicos, de saúde e de assistência social
	
Declaração
	
10,00
	
1
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	

60
	Atuação como supervisor ou coordenador	do PRONATEC ou outros programas	de interesse institucional
	
Mês
	
1,67
	
6
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	
	IV - Participação no desenvolvimento de  projetos e/ou práticas pedagógicas de reconhecida relevância
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	61
	Coordenação de Projetos Integradores
	Projeto
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	62
	Participação em Projetos integradores
	Projeto
	2,50
	4
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	


63
	Prêmios outorgados, por instituições públicas ou privadas, referentes	ao desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, esportivas ou culturais
	


Prêmio
	


5,00
	


2
	


10
	
	


0,0
	


1
	


0,0

	
64
	Cursos, Minicursos ou Palestras realizados na área de atuação
	
Certificado
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	


65
	Homenagens outorgadas, por instituições públicas ou privadas, referentes	ao desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, esportivas ou culturais
	


Homenagem
	


5,00
	


2
	


10
	
	


0,0
	


1
	


0,0

	
	V - Participação na organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
66
	Participação na organização de eventos esportivos, sociais, culturais, artísticos ou filantrópicos
	
Evento
	
1,00
	
10
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	67
	Exposições artísticas
	Exposição
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
68
	Participação na organização de palestra
	
Evento
	
1,00
	
10
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
	VI - Participação como palestrante ou painelista em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos à sua área de atuação na Instituição
	
	
	
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	69
	Palestrante em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais
	Certificado
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	70
	Comunicador ou apresentador oral em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais
	Trabalho
	3,33
	3
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	71
	Painelista em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais
	Trabalho
	2,50
	4
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
	VII - Outras pós-graduações lato sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
	
	
	
	



10
	
	



0,0
	



2
	



0,0

	72
	Curso especialização adicional
	Curso Concluído
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	

73
	Aprovação		em disciplinas cursadas em programa de pós- graduação lato sensu aprovados não concluído
	

Disciplina Concluída
	

1,00
	

10
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0



	
	RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC III
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	I - Desenvolvimento, produção e transferência de tecnologias
	
	
	
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	

74
	Elaboração e/ou utilização de protótipos e tecnologias com aplicação industrial, em ensino, pesquisa ou extensão
	Contrato ou Licenciamento ou carta de anuência
	
10,00
	

1
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
75
	Contratos de transferência de tecnologia e  licenciamento
	Contrato ou Licenciamento ou carta de anuência
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
	II - Desenvolvimento de pesquisas e aplicação de métodos e	tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integração	de conteúdos acadêmicos na educação profissional e tecnológica ou na educação básica
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
76
	Participação em comissão de elaboração de PPC de curso de Pós- graduação
	PPC
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
77
	Participação em comissão de elaboração de PPC de curso de Graduação
	
PPC
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
78
	Participação em comissão de elaboração de PPC de curso Técnicos
	
PPC
	
3,33
	
3
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	79
	Participação em comissão de elaboração de PPC de curso FIC
	             PPC
	2,00
	5
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
80
	Participação em comissão de reformulação de PPC de curso de Pós- graduação
	
PPC
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
81
	Participação em comissão de reformulação de PPC de curso de Graduação
	
PPC
	
2,50
	
4
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
82
	Participação em comissão de reformulação de PPC de curso Técnicos
	
PPC
	
1,67
	
6
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
83
	Participação em comissão de reformulação   de  PPC curso FIC
	
PPC
	
1,25
	
8
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	84
	Participação na elaboração de PPC's
	PPC
	1,25
	8
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	

85
	Participação efetiva na elaboração de documento norteador de política institucional ou na elaboração de relatório demonstrativo de sua evolução
	

Documento
	

5,00
	

2
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	


86
	Trabalho de apoio pedagógico de acompanhamento da atividade docente e discente visando garantir a consecução dos objetivos dos diversos PPC´s
	Mês
	1,67
	6
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	

87
	Atuação nos processos de ensino, pesquisa e extensão e as inerentes  ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria instituição, nos diversos níveis e modalidades de educação
	

Mês
	

1,67
	

6
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
	III - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensão que proporcionem a articulação institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
	
	
	
	


10
	
	


0,0
	


2
	


0,0

	
88
	Captação de recursos externos ou na própria instituição para projetos de pesquisa, inovação tecnológica ou extensão
	
Projeto
	
10,00
	
1
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	

89
	Coordenação	de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos,  culturais ou esportivos.
	
Curso ou Projeto
	

5,00
	

2
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	

90
	Participar da execução de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais	ou esportivos.
	

Projeto
	

3,33
	

3
	

10
	
	

0,0
	

2
	

0,0

	91
	Liderança de grupo de pesquisa
	Grupo
	10,0
	1
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	
92
	Participação em processo de avaliação de projetos, protótipos ou invenções
	
Evento
	
       2,5
	
4
	
10
	
	
0,0
	
2
	
0,0

	93
	Participação	em grupos de pesquisa
	Grupo
	2,5
	4
	10
	
	0,0
	2
	0,0

	
	IV - Atuação em projetos e/ou Atividades em parceria com outras instituições
	
	
	
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	94
	Captação de recursos em projetos de pesquisa, inovação tecnológica ou extensão em parceria com outras instituições
	Projeto
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
95
	Coordenação de projetos de pesquisa e/ou	 inovação tecnológica em parceria com outras instituições
	
Projetos
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	

96
	Coordenação ou participação em equipe diretiva visando a implantação de unidades de ensino
	

Implantação
	

10,00
	

1
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
97
	Participação em projetos de pesquisa e/ou inovação tecnológica em parceria com outras instituições
	
Projeto
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
98
	Coordenar acordos ou convênios de cooperação interinstitucionais
	
Acordo
	
10,00
	
1
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	99
	Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias interinstitucionais
	Atividade Concluída
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
100
	Participar de acordos ou convênios de cooperação interinstitucionais
	
Acordo
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
101
	Participação, como voluntário, em ações sociais
	
Evento
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
	V - Atuação em atividades de assistência técnica nacional e/ou internacional
	
	
	
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
102
	Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias nacionais
	Atividade Concluída
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
103
	Trabalhos	técnicos, assessoria ou consultorias internacionais
	Atividade Concluída
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	104
	Participação em relatórios técnicos
	Atividade Concluída
	2,50
	4
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	


105
	
Consultorias	 ou assessoria a órgãos Internacionais especializados de gestão científica, tecnológica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a órgãos públicos e privados
	


Consultoria
	


10,00
	


1
	


10
	
	


0,0
	


1
	


0,0

	


106
	
Consultorias		ou assessoria a órgãos nacionais especializados de gestão científica, tecnológica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a órgãos públicos e privados
	


Consultoria
	


5,00
	


2
	


10
	
	


0,0
	


1
	


0,0

	

107
	
Títulos outorgados, por instituições públicas ou privadas, referentes		ao desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, esportivas ou culturais
	

Título
	

10,00
	

1
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	108
	Avaliar cursos de pós- graduação, graduação ou técnicos em outras instituições
	Avaliação
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	

109
	Participação em acordos,  individuais ou coletivos, de colaboração de natureza científica ou tecnológica, em assuntos de especialidade do docente.
	

Acordo
	

5,00
	

2
	

10
	
	

0,0
	

1
	

0,0

	
	VI - Produção acadêmica e/ou tecnológica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação correlatos à sua área de atuação na Instituição
	
	
	
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	
110
	Publicação	ou organização de obra literária, artística ou científica
	
Obra
	
10,00
	
1
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	
111
	Publicação de textos em jornais/revistas de notícias
	Texto Publicado
	
2,00
	
5
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	112
	Publicação de capítulo de livro
	Obra
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	113
	Tradução de trabalho, texto ou livro
	Obra
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	
114
	Revisão Técnica de trabalho, texto  ou livro
	
Obra
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	
115
	Resumo expandido publicado em anais de congresso
	Trabalho Publicado
	
3,33
	
3
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	116
	Resumo publicado em anais de congresso
	Trabalho Publicado
	1,67
	6
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	117
	Atuar como membro de comitê editorial
	Comitê
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	
118
	Publicação de artigo em revista indexada e/ou artigos completos publicados em anais de eventos
	
Artigo
	
10,00
	
1
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	119
	Publicação de artigo em revista não indexada
	Artigo
	5,00
	2
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	[image: ]120
	Relatório de pesquisa interna
	Relatório
	2,50
	4
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	121
	Apresentação ou publicação de trabalho de pesquisa em  evento internacional
	Trabalho
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	3
	0,0

	
122
	Apresentação ou publicação de trabalho de pesquisa em  evento no país
	
Trabalho
	
3,33
	
3
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	
123
	Coordenação de ações de extensão (visitas, eventos externos, parcerias, ações sociais ou outros similares)
	
Evento
	
2,50
	
4
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	
124
	Participação como membro de projeto de extensão
	
Projeto
	
1,67
	
6
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	
125
	Publicação de protocolos, manuais, nota e/ou comunicado técnico
	
Publicação
	
5,00
	
2
	
10
	
	
0,0
	
3
	
0,0

	

126
	Ministrante de unidade curricular em curso de graduação ou pós-graduação ou extensão
	
Unidade Curricular
	

2,50
	

4
	

10
	
	

0,0
	

3
	

0,0

	
127
	Orientação em atividades profissionais ou acadêmicas de ensino, pesquisa, extensão ou inovação tecnológica
	
Orientação
	
5
	
2
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0

	
	VII	-	Outras pós-graduações stricto sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
	
	
	
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	128
	Curso adicional Stricto Sensu concluído
	Curso Concluído
	10,00
	1
	10
	
	0,0
	1
	0,0

	
129
	Aprovação em disciplina  cursada  em programa de mestrado ou
Doutorado não concluído
	Disciplina Concluída
	
1,67
	
6
	
10
	
	
0,0
	
1
	
0,0
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