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PORTARIA N2 149, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secao 2, resolve:

Art. 12 - Designar RONALD DA COSTA CASTRO, Técnico Administrativo em Educacdo do quadro
de pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, matricula SIAPE
n2 1927691, para, em substituicdo a ELIANA PEREIRA DE OLIVEIRA, Técnico Administrativo em
Educacdo do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, matricula SIAPE n2 1860433, integrar a Comissdao Permanente de Processos Disciplinares do
Instituto Federal do Acre, na qualidade de membro.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 150, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secao 2, resolve:

Art. 12 Ficam designadas as servidoras abaixo relacionadas para promover a operacionalizacdo
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), relativas ao perfil Solicitante de viagem
e Solicitante de passagem, da Unidade Gabinete Institucional, nos termos do art. 32, da Portaria n2
113, de 07, de fevereiro de 2020:

| - Samille da Costa Leite, SIAPE n2 2234907, Secretaria Executiva;

Il - Fernanda Nydall Bandeira, SIAPE n2 3005309, Técnico em Secretariado; e

Il - Claudia Scalabrim da Silva, SIAPE 1986460, Secretaria Executiva.

Art. 22 Cabe ao servidor responsavel pela insercao de dados no SCDP, a responsabilidade de modo
gue o processo virtual reflita fielmente a autorizacao realizada em Processo Administrativo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
PORTARIA N2 155, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020
Dispée sobre a forma de selecdo de servidores para concessdo de afastamento integral para

participagcdo em programa de pods-graduacgdo stricto sensu, no dmbito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.
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O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2; e

CONSIDERANDO Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, art. 96-A e
seus dispositivos.

CONSIDERANDO a vigéncia do DECRETO PRESIDENCIAL n29.991/2019, de 28/08/2019, que disp&e
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
guanto as licencas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na INSTRU(;AO NORMATIVA N2 201, de 11/09/2019,
publicado no Diario Oficial da Unido n? 177, Secdo 1, de 12/09/2019, que trata dos critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos érgaos integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n°® 7058/2019/ME, que traz esclarecimentos e uniformizagédo
acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP de que trata o
Decreto n° 9.991, de 2019 e da Instru¢do Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019 (Processo
n°®19975.121766/2019-56).

CONSIDERANDO que os drgaos e as entidades devem adequar seus atos normativos internos em
prazo estabelecido no referido Decreto, contado da data de sua vigéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos para a concessao de afastamento
integral para participagdao em programa de pds-graduacao stricto sensu, no ambito desta Instituicao;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 0094427.00009678/2019-36;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos a serem adotados no ambito do IFAC, no que se refere a
incentivo a qualificacdo, especificamente para Afastamento Integral para participacdo em programa
de Pés- Graduagdo stricto sensu, sob a égide daLein28.112/90, do Decreton29.991/2019 e Instrugdo
Normativa n2 201/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e da Nota Técnica SEl
n°® 7058/2019/ME, que traz esclarecimentos e uniformizacdo acerca da aplicabilidade da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP.

Art. 2°. Esta Minuta de Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
AFASTAMENTO INTEGRAL

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1 . O Afastamento integral para qualificagdo do servidor encontra amparo le-
galno art. 96 da Lei n® 8.112/90, in verbis:
Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracgéo, para participar em programa de pds-graduag¢do stricto
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sensu em institui¢do de ensino superior no Pais.

§ 12 Ato do dirigente mdximo do dérgéio ou entidade definird, em conformidade com
a legislag¢do vigente, os programas de capacitag@o e os critérios para participa¢éo
em programas de pds-graduag¢do no Pais, com ou sem afastamento do servidor,
que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
orgdo ou entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licen¢a
capacita¢do ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

$ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo orgdo
ou entidade hd pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatorio,
e que ndo tenham se afastado por licen¢a para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicita¢éo
de afastamento.

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1o, 20 e
30 deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

$ 59 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4o deste artigo,
deverd ressarcir o drgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente mdximo do
orgdo ou entidade.

§ 79 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 10 a 6o deste artigo.
Nos termos do Inciso Ill, art. 18, do Decreto n. 9.9991/2019, considera-se a
participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu como afastamento
para participa¢do em agdes de desenvolvimento,

1.2. Nos termos do Inciso Ill, art. 18, do Decreto n. 9.9991/2019, considera-se a participacdo
em programa de pdés-graduacao stricto sensu como afastamento para participacdo em agdes de
desenvolvimento,

Art. 18. Considera-se afastamento para participacéo em agbes de desenvolvimento a:

[.]

Il - participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art.
96-Adalein?8.112, de 1990

1.3. Para a concessao dos afastamentos deverd ser observado critérios fixados, no art. 19, do
Decreto 9991/2019:

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre outros critérios,
quando a a¢do de desenvolvimento:

Il - Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu drgdo de exercicio ou de lotagdo;
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b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fun¢do de confianca; e Il - o hordrio ou o local da a¢do de
desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.
Pardgrafo unico. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados
a partir da data de aprovagdo do PDP do drgdio ou da entidade.

1.4. A participacdao em ac¢des de desenvolvimento previsto no item anterior, sera permitida ao
servidor do IFAC, no interesse da administracao, por meio do Afastamento integral, com a auséncia
do servidor na totalidade de sua carga horaria junto a sua unidade, que somente pode ocorrer:

| - Com 6nus limitado quando mantido apenas o vencimento e as demais vantagens do cargo.

Il - Sem 6nus quando ocorrer a suspensao dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

1.5. Ao servidor docente poderd ser concedido o afastamento de que trata esta normativa,
independentemente do tempo de ocupagdo do cargo. (Lei n2 12.772/2012, Art. 30)

1.6. Ao servidor integrante da carreira de Técnicos-administrativo em Educacao sera exigido o tempo
minimo de ingresso no IFAC de, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio. (Lei n2 8.112/90 art. 96-A).
1.7. O Afastamento Integral para qualificacao dos servidores do IFAC podera ocorrer até o limite de
15% (quinze por cento), arredondado para baixo, do total do quadro de pessoal de cada categoria.
1.8. Para os docentes, a aplicacdo do percentual descrito no item anterior refere-se ao limite
de contrata¢cdes tempordrias de docentes substitutos permitido a cada campus, por motivo de
afastamento, conforme preconiza o Inciso Il do § 12 do Artigo 22, da Lei n? 8.745/1993.

1.9. Podera ser autorizado o Afastamento Integral de docentes, além do limite estabelecido nesta
normativa, desde que nao haja necessidade de contratacao de substitutos durante todo o periodo
de afastamento e cumpridos os seguintes requisitos:

. Estar classificado no edital de afastamento, independentemente da ordem de classificagao;

. Estar aprovado em programa de qualifica¢do stricto sensu;

Ill. N3o seja necessdria a contratacao de docente substituto da drea no periodo de afastamento,
conforme manifestacdo da Direcao do campus; e

IV. Ndo prejudique as atividades de ensino, pesquisa e extensao executadas pelos demais docentes
da drea, declarado e justificado pelo Colegiado de Curso.

V. Quando houver mais de um docente da mesma darea classificado no Edital tera prioridade aquele
que estiver melhor classificado.

1.10. E vedado ao Diretor-geral do campus autorizar o Afastamento Integral acima de 30% (trinta
por cento) do corpo Docente da mesma drea, exceto quando o nimero de docentes for inferior a
3 (trés), apds consulta ao Colegiado de Curso, desde que ndo haja prejuizo na prestacdo do servico
publico.

1.11. As vagas destinadas ao Afastamento Integral serdo preenchidas, conforme critérios referentes
a trajetdria funcional do servidor, por meio de edital, a ser publicado até duas vezes ao ano (abril
e novembro) pela Reitoria, caso existam vagas disponiveis, conforme recomendacdo do Colégio de
Dirigentes.

1.12. A elaborac¢do do edital sera de responsabilidade da DISGP e a condugao do processo sera de
responsabilidade de banca avaliadora prdpria composta por servidores da IFAC, entre técnicos e
docentes.

1.13. As vagas disponiveis deverdo ser divididas em igual quantidade para afastamentos em nivel
de mestrado e em nivel de doutorado. Quando do resultado final do Edital de afastamento, caso
ndao complete as vagas de um nivel, estas serdo automaticamente remanejadas para o outro.
1.14. A classificagdo resultante do edital valera para as vagas disponiveis até a publicacdo do
resultado final do novo edital.

1.15. Nostermos doart. 21, do Decreton.9.991/2019, para a participacdo de a¢des os afastamentos
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para pos-graduacao stricto sensu serdo observados os seguintes prazos:

| - Mestrado: até vinte e quatro meses;

Il - Doutorado: até quarenta e oito meses; e

[l - Pés-doutorado: até doze meses.

1.16. Os afastamentos para mestrado e doutorado serdo concedidos a cada 12 (doze) meses, sendo
necessario o pedido de renovacao, item formuldrios (ANEXO 1)

1.17. A proposta de afastamento integral para qualificacdo ocorrera somente a partir de processo
seletivo classificatério e cumprimento dos seguintes requisitos basicos:

| - Ter sido classificado em edital de afastamento vigente;

Il - Ter sido aprovado em processo seletivo de Pés-Graduacao;

Il - Ter sido convocado para matricula;

IV - Termo de compromisso firmado que versa, entre outros, direitos e deveres, o de ndao poder
licenciar-se parainteresses particulares, nem pedir exoneragao ou vacancia, nem pedir redistribuicao
antes de decorrido o mesmo prazo de afastamento, contando a partir do seu retorno, salvo mediante
indenizacao das despesas havidas durante periodo de usufruto, comprometendo-se em ressarcir
o IFAC dos salarios pagos, no periodo do afastamento ou quando n3ao apresentar documentacao
comprobatéria de conclusdo da qualificacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo
Unico do art. 26, da Instrugdo Normativa n. 201/2019.(ANEXO II);

V - Ter sido comprovada a incompatibilidade de horario entre a qualificacdo e a carga horaria de
trabalho, bem como, ser confirmado que a instituigdo nao sera prejudicada com auséncia do servidor;
VI - Ter institucionalizado o projeto de pesquisa junto a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduacdo (PROINP), constatando que o objeto da pesquisa a ser desenvolvida é compativel com o
eixo ou ambiente organizacional da unidade de lotagdao do servidor e com o cargo e contempla seu
desenvolvimento total ou parcial no local da lotagao do requerente; e

VII - Apresentar pedido de exoneracdo/dispensa de cargo de direcdo (CD), func¢do gratificada (FG)
ou Funcdo Comissionada de Curso (FCC).

VIl - Nos casos em que o processo seletivo ndo exigir a apresentacao de projeto de mestrado ou
doutorado, o servidor devera apresentar uma proposta de pesquisa protocolada na PROINP, com o
devido despacho de aceitagao.

1.18. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, formalizar requerimento (Anexo ll),
enviado a COGEP da sua unidade de lotagdo, devidamente assinado pela chefia imediata,
acompanhado de toda a documentagdo necessaria para a formalizacdo do processo. Sendo de
inteira responsabilidade do servidor juntar todos os documentos necessarios para a formaliza¢ao
do processo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio da concessao.

1.19. A COGEP confere se a documentacao inserida pelo servidor estd de acordo, analisa as
informacOes prestadas, e se pertinentes inserira informacgdes adicionais, inclusive do registro da
acdo no PDP, do ano vigente, e enviara ao chefe geral da unidade para ciéncia e parecer favoravel/
desfavoravel (Anexo lll), quanto a concessado do beneficio. Apds o parecer o processo devera ser
encaminhado para a Comissdo (CPPD/CISPCC-TAE). Caso a documentacdo e as informacgdes nio
estejam de acordo com a normativa, a solicitacdo serd indeferida pela COGEP e devidamente
notificado aos interessados.

1.20. Quando encaminhado o processo a comissdao (CPPD/CISPCCTAE) esta emitira parecer, em
conformidade com a legislacao vigente e encaminhara o processo a DISGP.

1.21. A DISGP analisa e emite Despacho, indicando concordancia e aprovacao justificada, com base
no art. 24, da IN 201/2019, remetendo os autos, com a minuta de portaria, a Reitoria para fins de
autorizacao e publicacdo de portaria no Boletim de Servico.

1.22. A Reitoria devolve a DISGP/COCAP para cadastrar a concessdo nos sistemas pertinentes.
1.23. A DISGP/COCAP encaminha o processo a COGEP da unidade do servidor.
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1.24. A COGEP da unidade do servidor aguardara possiveis renovagdes, bem como a finalizagdo do
processo com a devida prestacao de contas.

1.25. N3do havendo prestacdo de contas, no prazo estipulado, a COGEP da unidade encaminha o
processo para a DISGP que encaminhara para o DECAF para as providéncias de devolugdo ao erario,
conforme legislacao vigente.

1.26. A o afastamento integral para participacao em programa de pds-graduacao stricto sensu sera
concedido pelo (a) Reitor (a) através da emissao de Portaria.

1.27.Em hipdtese alguma o servidor podera se afastar antes da publicacao da Portaria de autorizacao
no Boletim de Servico, sob pena de responsabilizagdo de acordo com a Lein2 8.112/90, devendo se
certificar da publicagdo do ato em Boletim de Servicos.

1.28. N3o sera concedido o Afastamento integral, nas seguintes condi¢cdes:

| - Aos servidores que estiverem matriculados em curso stricto sensu concedido no ambito de convénio
ou acordo de cooperagao firmado pelo IFAC, que possuam qualquer tipo de financiamento; e

Il - Aos servidores que sejam alunos do Programa de Pds-graduacdao em Educacao Profissional e
Tecnolégica -PROFEPT.

1.29. No caso de haver a desisténcia, pelo servidor, do recebimento do financiamento previsto na
alinea “@” do item anterior, a solicitacao podera ser analisada.

1.30. Podera o servidor solicitar a interrupcdo de afastamento sem ressarcimento ao erario,
quando motivada por caso fortuito ou for¢ca maior, conforme preconiza arts. 20, do Decreto n°
9.991/2019:

Art. 20. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administra¢do, condicionado a edigcdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, permitida a delegagdo para titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar
de autarquia ou fundag¢do publica federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a drea
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.

§12Ainterrupgdio do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca maior ndo
implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento
da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data
do pedido de interrupgdo.

$ 22 As justificativas e a comprovacgdo da participagéo ou do aproveitamento dos dias de licenca na
hipdtese do § 12 serdo avaliadas pelo dirigente mdximo do érgdo ou da entidade a que o servidor
estiver vinculado, permitida a delegacdo para titular de cargo de natureza especial ou, quando se
tratar de autarquia ou fundacgdo publica federal, para o titular da unidade com competéncia sobre
a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagdo.

1.31. O servidor devera cumprir os prazos estabelecidos para entrega de comprovacdo de
participacdo efetiva na acdo de desenvolvimento, nos termos do art.24, do Decreto 9991/2019:
Art. 24. O servidor comprovard a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo
definido nos termos do disposto no inciso VIl do caput do art. 12.

Pardgrafo unico. A néo apresenta¢do da documentacdo comprobatdria sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da
legislacdo vigente, ressalvado o disposto no § 12 do art. 20.

2. DO ACOMPANHAMENTO

2.1. O acompanhamento do desempenho do servidor autorizado a participar do afastamento
integral é de responsabilidade da Proé-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacdo (PROINP).
2.2. O servidor deverd apresentar a Coordenacdo de Pesquisa Inovacao e Extensao (COPIE), dentro
dos prazos abaixo estabelecidos:

| - Semestral ou anualmente, conforme periodo letivo da Instituicdo promotora:
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a) Comprovante de matricula do periodo seguinte;

b) Historico escolar e/ou declaracdo da fase em que se encontra o curso; e

c) Relatdrio de atividades atestado pela instituicdo promotora da qualificacdo ou pelo profissional
gue orienta a atividade.

2.3. O servidor com afastamento para participacdao em programa de pés-graduacgao strictu senso
no Pais, fara jus as férias, que, se nao forem programadas, serao registradas e pagas a cada més de
dezembro, nos termos da Orientagcdo Normativa n. 02/2011).

2.4. Para o caso de solicitacdo de renovacao do periodo de afastamento serd observado (a) e con-
siderado (a) o seguinte:

| - Para Renovacao para afastamento integral o servidor devera abrir um novo processo, contendo:
a) Requerimento do servidor;

b) Plano de Estudos ou de Trabalho para o periodo subsequente.

c) No caso de servidor que ja se encontrar realizando o programa de pds-graduacao stricto sensu,
declaragdo da instituicdo ou do orientador, devidamente assinada, constando: a data de inicio do
Programa, o atual estagio de desenvolvimento dos estudos e a previsao de término.

d) Declaracdo da PROINP contendo o acompanhamento do desempenho.

2.5. O servidor devera entregar ao término da concessao a seguinte documentacgao:

| - Cépia do diploma ou do certificado obtido (O diploma podera ser substituido pela ata de defesa
da dissertacdo ou da tese, acompanhada de declaracdo da instituicdo promotora sobre a devida
expedicdo e registro do diploma ou certificado).

Il - Relatdrio de atividades desenvolvida.

Il - Versdo final da dissertacdo ou tese nos formatos digital e impresso.

IV - Termo de Retomada as atividades, devidamente assinado e datado (ANEXO IIl)

2.6. A Coordenacdo de Pesquisa Inovacdo e Extensdo (COPIE) efetuard os devidos registros e
remeterd os documentos a PROINP, que, apds o devido acompanhamento, encaminhara a DISGP
para juntada ao processo de concessao.

2.7. O servidor devera informar a data da defesa com antecedéncia minima de 30 dias, ao dirigente
maximo da unidade, para que haja tempo habil para eventuais tramites em relacdo a substitutos
contratados para a area.

2.8. O servidor que retornar, antes do tempo previsto na portaria de concessdo, devera informar a
chefia da unidade sobre a antecipacao da defesa, como também, formalizar pedido, junto a COGEP de
lotacdo, para que seja feita a juntada ao processo inicial e devida interrupg¢ao de portaria (ANEXO 1)
2.9. Os casos omissos e a defini¢cao das rotinas e sistematizagcdo dos demais procedimentos, visando
a padronizacdo das concessdes e, essencialmente, promover a celeridade nos tramites processuais,
garantindo assim os direitos dos servidores, serao resolvidos pela Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas (DISGP).

FORMULARIOS

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL E TERMO DE RESPONSABILIDADE

SERVIDOR: SIAPE:

CARGO:

LOTACAO: SETOR:
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[ 12 SOLICITACAO [0 RENOVACAO Portarian® ___,de _/ /

Magnifico (a) Reitor (a), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Tendo
sido selecionado(a) para estudo/pesquisa de Pds-graduagdo, em nivel de ( )Mestrado ( )
Doutorado ( )Pdés-Doutorado, na area de

, ha instituicao , sediada

em , com inicio em / / e término previsto para

/ / , conforme documentagao anexa ao presente, vem respeitosamente, com base na

legislacao vigente, requerer a Vossa Magnificéncia autorizacdo para afastamento integral ( )Com

onus limitado ( )Sem 6nus, pelo prazo de meses, apartirde __ / / ,afimde cursar

, declarando, sob as penas da lei, ndo estar em periodo
de compromisso decorrente de afastamento anterior.

Documentos a serem entregues:

e Requerimento de Afastamento Integral e Termo de compromisso que versa, entre outros

direitos e deveres (Anexo Il);

Resultado da classificacdo do Edital de Afastamento/IFAC;

* Processo seletivo de Pés-Graduacao — Edital de selecao;

e Declaracdo de matricula ou, caso ainda ndo disponivel, declaracdio do servidor se
comprometendo a entrega-la, antes do inicio do afastamento;

e Documento de comprovacdo que a Instituicdo de Qualificacdo é reconhecida pelo MEC

e Grade curricular do curso;

e Cronograma do curso;

¢ Pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianga, nos casos do
§12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019;

e Declaragdo de Institucionalizagdo do Projeto junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-
Graduacdo (PROINP) constatando que o objeto da pesquisa a ser desenvolvida é compativel
com o eixo ou ambiente organizacional do IFAC.

e Nos casos em que o processo seletivo ndo exigir a apresentacdo de projeto de pesquisa, o
servidor deverd apresentar declaracdao de institucionalizagcdo de intencdo de pesquisa emitida
pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao (PROINP)

* Nos casos em que a solicitacdo de afastamento enquadra-se na alinea "a", item 1.28 dessa
normativa devera ser entregue:

e Documentacdo relativa ao convénio ou acordo de cooperacdo firmado pelo IFAC

¢ Declaracdo de nao recebimento de qualquer tipo de financiamento

* Ao término do Afastamento integral para Pds-graduacdo, deverd entregar a documentacdo
comprobatéria de conclusdo da a¢do a COGEP da unidade de lotagdo, no prazo maximo de 30 dias:

* Cépia do diploma ou do certificado obtido (O diploma poderd ser substituido pela ata de
defesa da dissertacdo ou da tese, acompanhada de declaracdo da instituicdo promotora sobre
a devida expedicao e registro do diploma ou certificado).

* Nocasodesolicitacdo para participacdo de programa de pds-graduacao stricto sensu for apenas
para o periodo que as disciplinas sdo concentradas, o servidor devera entregar declaracao de
comparecimento e participagao nas disciplinas no periodo indicado, emitido pela instituicao
promotora.

* Relatdrio de atividades desenvolvida.

e Versao final da dissertacdo ou tese nos formatos digital e impresso.

e N3do se encontrar em afastamento para qualificacdo ou cumprindo intersticio deste,
conforme previsto no §49, do art. 96-A, da lei 8.112/90.
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e Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, permitida a delegacao para titular de cargo de natureza especial ou, quando se
tratar de autarquia ou fundacgdo publica federal, para o titular da unidade com competéncia
sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo. (art.20. Decreto 9.991/2019)

* Em caso de abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legisla¢ao vigente, ressalvado o disposto nos
§ 12 e § 22 (art.20, Decreto 9.991/2019)

O Servidor e a chefiaimediata DECLARAM, ainda, que as informacgdes ora prestadas sao verdadeiras

e que estd ciente que aapresentacao de informacao falsa sujeitard o beneficiario a responsabilizacdo

em sede administrativa (Lei n2. 8112/90) e penal (DC n2 2.848/1940) e reposi¢cdo ao erario dos

valores recebidos indevidamente, durante o afastamento.
Nestes termos,
Pede Deferimento.
R

Local e data

Assinatura do Requerente

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO Il
PARECER DA CHEFIA GERAL PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

SERVIDOR:
CARGO:
LOTACAO:
SETOR:

012 SOLICITACAO [ RENOVACAO Portarian? ___,de__/_ /  (colocar periodo da portaria

Autorizo o pedido de afastamento do servidor acima identificado, para estudo/pesquisa de Pds-

graduacdo, em nivel de

( ) Mestrado ( )Doutorado ( )Pés-Doutorado, em , pelo periodo de

meses, considerando que:

1. O afastamento é viavel;

2. Aqualificacdo do servidor é de interesse institucional e tem relevancia, para esta unidade, com
base nos seus eixos ou ambientes organizacionais;

3. A qualificacao pleiteada tem correlacdao entre as atribuicdes do cargo e as atividades laborais

do servidor;

Ha incompatibilidade de horario entre a qualificacao e a carga hordria de trabalho;

O IFAC ndo sera prejudicado com a auséncia do servidor.

Ha vagas disponiveis para a concessao do afastamento do servidor:

A acdo esta prevista no PDP do IFAC como demanda dessa unidade, registrada sob o n® XXXX.

Haverd necessidade de contratacdo de professor substituto para essa area ( ) SIM ( ) NAO ( )

Justificativa.

0N Uk

Assinatura da Chefia da unidade
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ANEXO IV
TERMO DE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS -AFASTAMENTO STRICTO SENSU

‘Nome: Matricula Siape:
HHCPF: Cargo: Lotacao:

HHGrau do Curso: Nome do Curso:

HHInstituigﬁo onde cursou: Pais:

HHProcesso de afastamento n°:

HHPerl'odo do afastamento (incluir periodo total)

Concluiu o curso
()Sim ( )Nao

HHMotivo do Retorno

HHData prevista para obtencao e apresentagao do Diploma

Data prevista para o retorno (conforme término de periodo da Portaria de Afastamento)

Na presente data, o servidor acima qualificado declara haver encerrado o afastamento para formacao
em nivel de pds-graduacdo, retornando as atividades funcionais regulares inerentes a seu cargo.

Em de de 20

Assinatura do Servidor

PORTARIAS DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PORTARIA N2 1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020

Na condigdo de Presidente do Processo de Sindicdncia Investigativa n® 0094427.00000256/2020-
39, designada pelo Exmo. Sr. Ubiracy da Silva Dantas (Reitor substituto do IFAC), através da Portaria
n° 35 de 14 de janeiro de 2020, Boletim de Servico Ano X - n2 1 - 14 de janeiro de 2020, constituida
para apurarirregularidades constantes do Processo n® 0094427.00000256/2020-39 e fatos conexos,
resolve:

Art. 12. Designar, na forma do art. 149, § 12, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
servidor SANTOS OLIVEIRA DA SILVA, Técnico Administrativo em Educacdo do Instituto Federal
do Acre, lotado no Campus Xapuri matricula funcional SIAPE n2 2192967, para desempenhar as
funcGes de Secretario ad hoc da referida Comissdo Processante, instalada na Cidade de Rio Branco/
AC, até a conclusdo dos trabalhos na cidade de Xapuri.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
(Original assinado)

EMERSON ANTONIO SARAIVA ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA COMISSAO
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