Ata da 5" Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes do IFAC 2016

ATA DA 5* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO
DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE
2016.

As nove horas e quinze minutos, do dia treze de outubro de dois mil e dezesseis. na sala

de reunides do Gabinete da Reitoria, reuniu-se em caracter Ordinario, o Colégio de

Dirigentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Estiveram

presentes, “a Magnifica Reitora do IFAC, Procurador Dr. Breno Fonseca, Auditor

Sr. Francisco Richelly da Silva, Chefe de Gabinete Sra. Cicera Lira, Diretores

Gerais dos Campi Sena Madureira, Rio Branco Avancado Baixada do Sol, Rio

Branco, Xapuri, Tarauaca, Cruzeiro do Sul, Pro-Reitores de Desenvolvimento
Institucional, Administracao, Ensino, Extensio e Inovacio e Pos Graduacio,

Diretores Sistémicos Gestio de Tecnologia da Informacgio, Assisténcia Estudantil,

Programas Especiais e Comunicacio. Verificado o quérum, a Presidente do Colégio,

a Magnifica Reitora Rosana Cavalcante dos Santos deu por ABERTA A REUNIAO,

- com as boas-vindas aos dirigentes, informou que especificamente nesta reunido sera
apresentado as agdes que serdo desenvolvidas até final de 2016, informou ainda que a

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ira apresentar uma proposta de

estruturagdo do Colégio de Dirigentes. Informes: Mobilizagdo Nacional, a Magnifica

Reitora relatou que ficou evidente no REDITEC que muitas medidas do Governo

Federal tera consequéncias na Rede Federal especificamente com a reforma do ensino

médio e PEC 241, que havera um congelamento do orgamento dos recursos na

educacgdo, que atingira evidentemente a sociedade; lembrou que, os outros IF’s antes de

2014 conseguiram avangar, o Acre ficou paralisado até 2014 e que com a nova gestdo

do IFAC houve um nivelamento de informag¢des a nivel nacional; Atualmente temos

levantamento de 2014 até 2016 de todos os recursos por campi, agora sabemos onde

podemos economizar, que agora ficara claro a gestdo dos campi. Os gestores deverio ter

uma visibilidade e habilidade de gerenciar os recursos de seus campus, sendo que, os

diretores eleitos terdo que se responsabilizar por suas a¢des financeiras; Solicitou ampla

divulgagdo aos servidores sobre o impacto da aprovacdo da PEC 241 tera na educacio;

relatou que sentiu auséncia do SINASEFE quanto a mobilizagdo contra PEC 241;

Informou que apds o retorno do evento da REDITEC houve uma mobilizagdo da Gestdo

- afim de informar aos servidores sobre as implicagdes da aprova¢do da PEC 241, mas
que ndo teve auxilio do Sindicato; anunciou que IFAC sempre foi elogiado pela
estrutura do conselho superior pela presenga do sindicato, mas observou negligéncia por

seus representantes desde o final da greve 2014, onde teve auséncia sem justificativa

prévia nas reunides do conselho e que a nivel nacional o sindicato ndo tem cadeira

cativa nos Conselhos Superiores dos IF’s apenas o IFAC e ndo houve retorno positivo

do sindicato; relatou ainda que através que percebemos que os IF’s de Pernambuco,
Parana, Espirito Santo, Manaus, Maranhdo, Alagoas, Sul de Minas, Amapa, Paraiba,

Rio de Janeiro, Bahia ndo tem representante do sindicato em seus conselhos e que

-~ apenas Brasilia, Sdo Paulo e Santa Catarina tem representantes nacionais em seus
conselhos superiores. Lembrou ainda, que o sindicato enviou um oficio indicando sem
consultar aos sindicalizados 3 (trés) representantes para o conselho; Ratificou que a
Pro-Reitora de Ensino organizara uma agenda de conversa nos campi com os servidores
sobre a reforma do ensino médio e escola sem fronteira; Explicando sobre a necessidade
/de um entendimento sobre o Projeto de Emenda Constitucional (PEC 241). Ressaltou a
importancia de apresentar os melhores resultados do IFAC para que a sociedade acreana
.0 trabalho que ¢ desenvolvido e que assim entendam das mudanga

/
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significativas que ha na vida dos discentes e das familias que sdo atendidas pelo IFAC e

aproximar a sociedade para que juntos possa haver uma mobiliza¢do pacifica referente

a PEC 241. O Sr. Wemerson Fittipaldi lembrou da necessidade de convidar um cientista

politico para falar sobre o Direito Contraditorio que apresente ambos os lados, que o

erro do Governo Federal foi ndo ter didlogo. Dr. Breno justificou que precisamos

defender o Instituto, que se houver aprovagdo da PEC 241 essa devera ser atrelada a

reforma da previdéncia. A Magnifica Reitora parabenizou o trabalho da PRODIN nos

campi com apresentagdo do planejamento estratégico, dinamica positiva, estendeu

elogios aos senhores Peter e Daniel Pena pelo trabalho desenvolvido. Informe: A

Magnifica reitora ressaltou a importancia do més em alusdo ao Cancer de Mama-

Outubro Rosa; A Sra. Dirlei Fachinello informou que no dia 19/10 havera uma roda de

conversa sobre a Conscientizagdo sobre o Cancer de Mama, que cada campus devera

realizar uma ag¢do em prol ao Outubro Rosa dando énfase aos homens que pouco sdo
lembrados.Encaminhamentos: Realizar uma campanha sobre prevengdo sobre stress

nos setores de trabalho. A Sra. Cicera Lira solicitou que qualquer solicitacdo de
agendamento com a Reitora seja feita via e-mail ou WhatsApp seja; necessidade do

envio das minutas de oficios virem com clareza para que sejam providenciados; os e-

mails que foram enviados diretamente para Reitora sejam enviados com copia para o e-

mail reitoria@ifac.edu.br. Expediente 1: Pauta 1 . PRODIN- Planejamento

Estratégico- Sra. Girlen Nunes apresentou como se desenvolveu o planejamento

estratégico desde a contratacdo até sua execu¢do. Informou que a contratagdo da

empresa foi realizada via processo licitatorio através do Pregdo 10/2016, ficando no

valor de 296.000,00, o ciclo de gestdo que conteve a defini¢do da estratégica,

alinhamento da organizacdo, implantagdo da estratégica, monitoramento e avaliagido e
comunicagdo e aprendizado. Apresentou o que ja foi desenvolvido projeto executivo

(plano de gerenciamento do projeto € mobilizagdo das liderangas) e diagndstico (visao

das liderangas e forum de gestdo), definicdo, capacitagdes e assessoria e
desenvolvimento. Agradeceu pelo acolhimento dos campi e participagdo das liderancas

e servidores, que querem uma instituicdo bem planejadas. Informou ainda que os féruns

foram transferidos para os dias 21 a 23 de outubro. Apresentou os eixos que foram
apresentados nos foruns, que foram distribuidos em 5 eixos tematicos, apresentou um

video de como se desenvolveu os foruns nos campi de Cruzeiro do Sul, Tarauaca e Sena

Madureira. A Sra. Girlen, Nunes solicitou feedback dos campi quanto a realizagao dos

foruns. O Sr. Sérgio Florido informou que os servidores solicitaram maior tempo quanto

a realizacdo os foruns e que foi realizada uma mobilizagdo ampla no municipio de

Tarauaca afim alcangar toda sociedade taraucaense e que teve a participagdo efetiva dos

alunos. A Sra. Lilliane Martins informou que em Cruzeiro do Sul a participacdo dos

servidores foi efetiva, e que ha ansiedade pelos resultados e que ira apresentar aos

servidores o status do planejamento estratégico. A Magnifica Reitora orientou aos

diretores de campi apresente as proximas etapas do Planejamento Estratégico aos

\V/ i servidores; A Sr. Girlen Nunes informou que atualmente estdo na etapa de execug¢do dos
\’f;f“‘ foruns nesse esse o momento de coleta de informagdes/informagdes. Informou que o
produto dos foruns sera o portfolio de projetos, modelo de gestdo e plano estratégico do
IFAC. A Sra. Girlen Nunes solicitou que todos fizessem uma campanha para o
preenchimento dos formularios do planejamento estratégico do IFAC. A Sra. Lilliane
Maria solicitou que a pesquisa fosse realizada de forma mais pratica via WhatsApp
dentre outras. A Magnifica Reitora solicitou que todos fizessem uma ag@o conjunta com
os alunos e servidores pelo preenchimento do formuldrio. A Magnifica Reitora
apresentou a proposta preliminar da rede campi que sera uma agdo continua, onde
demanda especificas do Setor de Administragdo (pinturas, compras etc.), demandas
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essas dos campi que precisam ter retorno com prazos e terd a PRODIN como
interlocutora para o retorno das solicitagdes; o Sr. Marcelo Florentino informou que a
Comunicacio esta realizando visitas aos campi, para construgio de videos institucionais
por campus. A Magnifica Reitora parabenizou a equipe da Diretoria de Comunica¢do
pelo excelente trabalho desenvolvido. Pauta 2-Rede Campi- O Sr. Daniel Pena
apresentou como sera desenvolvida a Rede IFAC- Rede de responséveis pela gestdo dos
campi do IFAC, onde haverd necessidade de focar na execucdo da gestao nos campi,
nos resultados planejados, sendo esta pensada para compartilhar resultados: A
Justificativa da criagdo da REDE CAMPI é promover a integragdo entre reitoria € os
campi; fortalecer a sistematiza¢do de procedimento institucional, disponibilizando-os na
forma de conhecimento estratégicos; fomentar ainda mais o comprometimento, a
cooperagdo ¢ a proatividade. Os objetivos da REDE CAMPI sera aprimorar o dialogo
institucional; buscar uma aproximagdo entre as diversas area e unidade do IFAC,
favorecendo as acGes de natureza transversal, gestdo do conhecimento e atuagio
coletiva; fortalecer a cultura de reunides de trabalho por setores, incentivar 0s gestores a
darem feedback aos seus pares acerca das reunides diretivas; promover a simplificagdo,
integragdo e a padronizagdo dos processos internos. eliminando exigéncias de rotinas
que geram fluxos desconexos: utilizar a tecnologia de informagdo de forma sistémica. O
objeto da Rede campi (O que sera feito?) - Eixos/Dimensdes: Qualidade académica-
integrar e potencializar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Infraestrutura
fisica- redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica otimizando espagos, elaborar
projetos. Gestdo de pessoas- dimensionar o quadro de servidores, para um bom
desempenho de seu papel institucional. Gerir competéncias. Gestdo institucional e
comunicacdo- a instituicio e as pessoas devem restringir a atengdo aos processos e
atividade e focar nos resultados; integrar acdes de planejamento, avaliar e aprimorar a
gestdo: o Sr. Daniel Pena apresentou planilha com possiveis responsaveis centrais e
setoriais de cada campus, com suas agdes. ENCERRA-SE A REUNIAO as doze horas e
dez minutos. Para constar, eu, Aldenisa de Lima Acacio Rossetto, até o presente
momento, lavrei a presente. Apos intervalo para almogo, iniciou-se a reunifio as
quatorze horas e vinte minutos. Expediente 2 - PROAD. Informes gerais- O Sr.
Claudemir Alencar, apresentou através de slides, informagdes gerais sobre a situagdo da
Pro-Reitoria de Administracdo, apresentou sobre a necessidade dos fiscais de contratos
estarem atuantes, que cada diretor podera delegar aos servidores de seus campi
conforme perfil do servidor; apresentou a situagdo dos contratos de vigilancia que esta
sendo licitado; limpeza esta em fase de adequagdo do termo de referéncia: apresentou
informagdes sobre o contrato dos terceirizados (recepcionistas, copeira, bracal);
_informou que o contrato de manutengdo predial que estd realizando pequenas
manutengdes nos campi e reitoria; papel A4 e outros; O Sr. Wemerson Fittipaldi relatou
que os pintores que estdo trabalhando no Campus Rio Branco ndo estio realizando
servico qualidade; O Sr. Claudemir Alencar apresentou a redefini¢do e reorganizagio da
estrutura da PROAD (Diretoria de Administragdo, Diretoria de Contabilidade e
Finang¢as e Diretoria de Obras e Infraestrutura); Definicdo dos fluxos, rotinas e " O
, formularios. informou que estio aprimorando os controles administrativos.
\\%, Encaminhamentos: O Sr. Claudemir Alencar orientou que cada gestor conheca a

X Instrugdo Normativa n® 02 que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de
servigos, continuados ou ndo: necessidade de atuacdo fiscais de contratos; Necessidade
de maior conscientiza¢do dos servidores na economia de papel A4; necessidade de
fiscalizagdo continua quanto aos servicos dos terceirizados; o fiscal de contrato
necessita monitorar assiduamente os contratos: informou que as demandas operacionais
o¥q&r§to deve ser realizado diretamente com os Diretores da PROAD; resgate de
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processos prioritarios; trabalho de sensibilizagao interno para melhorar a comunicagdo ¢
a interacio com os campi e reitoria; mudanga da logica em relagao a solicitagdo e
servico comuns a todos; Cenario Orcamentirio de 2017 (20RL)- Apresentou de
forma detalhada a evolugdo do orgamento de funcionamento (20 RL) 2015-2017 por
campus e reitoria; detalhando o custo mensal por unidade. Alimentagdo para alunos
do Integrado e Proeja- A Sra. Taita Nascimento justificou que desde 2014 um dos
compromissos da gestdo é a oferta de alimentagdo para ensino integral e proeja, € que 0
desafio ¢ efetivar a implementagdo para 2017, que foi solicitado aos campi os niimeros
de discentes para previsio de 2017 ficando para os cursos de integrado almogos diarios
1.285 e 2.650 lanches diarios. O Sr. Claudemir Alencar apresentou estimativa de custo
por refei¢des anuais. Informe: Priorizacdo dos 6 milhdes para alimentacdo escolar.
Carros- Planilha detalhada dos gastos por campus e reitoria. explicou que foi realizada
uma pesquisa e que had cobrangas e servigos que ndo estdo nos contratos dos carros.
Laboratorios (16 laboratorios)- Detalhou informagdes referente aos processos de
aquisi¢do de laboratorios, com estimativa de 7.765.272,51, ressaltou que todos insumos
solicitados foram indicados pelos campi, ressaltou a importancia de saber especificar
com clareza os itens solicitados; apresentou o quantitativo de itens licitados com seus
respectivos valores, desde abertura do processo até entrega dos laboratdrios. Informes:
Foi elaborado um cronograma do andamento dos processos para que os processos de
licitagdo dos laboratorios tenham éxito em sua execu¢do. A Magnifica Reitora informou
que 5 milhdes seriam disponibilizados pela SETEC caso ndo seja disponibilizado havera
um exercicio para que sua retirada dos recursos do IFAC; Ata disponivel por 12 meses;
Encaminhamentos da Rede Campi: Ficou deliberado pelos dirigentes que a proposta
¢ que a PRODIN faga uma intermediagdo das demandas dos campi com a PROAD: sera
realizada sala de situagdo para acompanhar as demandas; como fazer a distribui¢do
orcamentaria de 2017, aguardando informagdes da PROAD para poder distribuir o
orcamento entre os campi e reitoria. Os campi enviardo as demandas e a Rede
Campi/PRODIN ira monitorar e acompanhar os resultados. Inventarios de bens
moveis, imoveis e consumo; Informes: Informou que a PROAD esta em fase de
constru¢do de manuais e normas com foco no processo de descentralizagdo. O Sr.
Richelly Floréncio informou que finalizou o relatorio de auditoria do IFAC, exceto
Campus Tarauacd, prazo até fevereiro para enviar resolutivas do que foi solicitado, que
um dos grandes problemas detectados foi o sumigo de bens; Expediente 3. DSGTI- O
Sr. Djamerson Oliveira, apresentou como sera desenvolvido os sistemas de Integra. que
agregara os sistemas — SIPAC(Sistema integrado de gestdo de patrimonio
Administra¢do e Patrimonio), SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestdo Administragdo
e comunicagio), SIGRH (Sistema integrado de Gestdo de Recursos Humanos) e
SIGAA (Sistema Integrado de atividades académicas) serd disponibilizado manual
através de tutorial para facilitar o cadastro dos servidores. Encaminhamentos: Inserir
prazo para que os servidores possam realizar seus cadastros no sistema INTEGRA.
ENCERRA-SE A REUNIAO as dezoito horas. Para constar, eu, Aldenisa de Lima
Acacio Rossetto lavrei a presente Ata. As nove horas e vinte e quatro minutos, do dia
catorze de outubro de dois mil e dezesseis, na sala de reunides do Gabinete da Reitoria.
Verificado o quérum, a Presidente do Colégio de Dirigentes, a Magnifica Reitora
Rosana Cavalcante dos Santos deu por ABERTA A REUNIAO, onde alertou as
movimentagdes nacionais que estdo acontecendo no Brasil contra PEC 241, orientou a
ndo tomar o viés de instigar os estudantes, mas orientou que houvesse um dialogo
construtivo e com otimismo com os servidores e alunos, trabalhando o otimismo nas
falas. Expediente 4-PROEN- Calendario Letivo 2017- A Sra. Lucilene Acacio
informou que;v‘foi ehviado aos campi memorando com algumas instrugdes sobre o

f
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calendario letivo de 2017 e que estava aberta para sugestoes; apresentou 0 novo modelo

de calendario institucional de 2017, com a ideia de unificar as atividades as datas de

matriculas dentre outros; apresentou a proposta de data do inicio e término de ano letivo

sendo 06 de fevereiro-inicio e 15 de dezembro-término totalizando 200 dias letivos;

apresentou o fluxo que a PROEN estara trabalhando para 2017; informando os

documentos obrigatorios para abertura de processos desde memorando da dire¢do de

ensino com breve justificativa contendo copia de e-mail, copia do calendario

institucional em anexo, copia das atas das reunides; proposta de calendario letivo. O

parecer da equipe pedagdgica analisando a proposta de calendario, despacho da direcdo

de ensino para diredo geral do campus; despacho da diregdo geral para a PROEN. Ao

receber o processo a PROEN ira realizar analise técnica e documental e realizar os

devidos encaminhamentos. Encaminhamentos: Apresentou cronograma de trabalho-

19/10- envio dos processos a PROEN. Relatou sobre o andamento de abertura de

processo, citando a resolugdo de delegacdo de competéncias; os documentos que devem

ir para o Conselho Superior: PPC e calendario letivos; A Sra. Italva Miranda - Lembrou

que sobre os pontos facultativos que a reitoria envia via e-mail, gerando desconforto

- com os servidores dos campi, solicitou que destaca-se que todos os informes saia
lembrando que os campi sigam seus calendario letivos. O Sr. Wemerson Fittipaldi

lembrou sobre os feriados enviados pelo MPOG. A Sra. Lucilene Acécio informou

sobre a Contratagdo de Docentes que enviou memorando com as orientagdes a serem

seguidas, que as contratagdes de professores, devem ser direcionadas diretamente a

PROEN com o formulario devidamente preenchido e assinado pela Direcéo de ensino e

Direcdo Geral do campus; Apresentou modelo padrdo que sera utilizado para esse fim,

contendo a area, carga horéria, descrigdo das disciplinas atribuidas por docente; numero

total de docentes e numero de docentes afastados, disciplinas previstas para o novo

docente substituto. Recomendou que os formularios sejam enviados no minimo de 90

dias de antecedéncia. Concurso- Relatou que a comissdo do concurso recebeu muitos

elogios e reclamagdes sobre lista Unica pensada para facilitar e otimizar recursos

humanos e financeiros; ndo sera permitido final de lista; e que a tabela final estara

pronta para nomeacdo; Efetivagdo de remogio- realizou fala sobre a necessidade

imediata de efetivagio de algumas remogdes. Resolugio de Atividades Docentes —

informou da necessidade da reformulacdo da Resolugdo 01/2015, Metodologia de

Instru¢do Normativa conjunta com PROEN, PROEX, PROINP, PRODIN ¢ DISGP.

-~ Apresentou fluxo da Instrugdo Normativa que acontecera discursoes autogestionadas
nos campi, coleta de proposi¢des, compila¢do das proposigdes pelo GT Redator,
Plenario Geral, envio das proposi¢des finais a comissdo central, serd realizada a
{ compilacio de 6 propostas e publicag¢do no site, passando pela aprovagao do Colégio de

Dirigentes apos envio ao Conselho Superior. Encaminhamentos: Ficou deliberado que

(%, cada campus indicara trés docentes (com perfil mediador) para GT redator de cada f\
campus até 19/10 (com indicagdo de | membro que ficara como presidente): Publicagao e,
da Portaria do GT redator e da comissdo central- 21/10; o GT redator devera promover ‘}\
reunides para discutir as propostas; com data prevista 21 a 30/11 para realizagdo das
_ plenarias gerais dos campi. Ficou deliberado aprovado o cronograma apresentado pela
\ \ # PROEN. Oferta 2017- Conclusdo do edital até 19/10. Apresentou video com tema de
"i// trabalho em equipe; a Magnifica Reitora informou que a Comisséo de Etica do IFAC ja
% portariada e capacitada. Expediente 5 -DSPES — O Sr. Abib Alexandre apresentou
informes sobre o ensino de EaD, que esta encontrando algumas dificuldades na hora da
certificagdo para os alunos, que precisam do apoio das equipes dos campi, indicando o
que cada campus pode contribuir para um melhor desenvolvimento das a¢des; informou
- que serdo convocados dos diretores de campi para apresentagdo do cronograma das
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acoes da EaD. A Sra. Lucilene Acacio lembrou que os discentes de EaD tem o mesmo
direito aos diplomas. A Sra. Daniele Jacob informou que esteve em Brasilia e 624 vagas
foram homologadas para IFAC distribuidas em 25 cursos nas regionais. Informou que
no do dia 31 de outubro serd o inicio dos cursos, e que o recurso estd em caixa sem
prejudicar repasse das bolsas. Informes: Lancamento de edital para contratacdo de
docentes, com algumas modificagdes com periodo de até seis meses. o candidato nio
tera escolha de regional ou horario de trabalho:; Equipe da DSPES estara acompanhando
as aulas inaugurais do dia 31/10. Pactuagio finalizada sem nenhuma divida. Expediente
6- DISGP —Plano de capacitag¢io- A Sra. Dirlei Fachinello relatou que esta tendo
retorno positivo das capacitagdes in company, que esta atendendo maior namero de
servidores administrativos, mas que os gestores deverdo justificar a auséncia de alguns
servidores faltantes nos cursos; ressaltou a importancia da assidua presenga dos
servidores nos cursos e que trard retorno aos seus setores: A Sr. Lucilene Acacio
indagou sobre a preocupagio dos servidores TAE para afastamento para mestrado. A
Sra. Italva Miranda sugeriu limitar um quantitativo de servidores afastadas para
mestrado ou doutorados. A Sra. Lucilene Acacio sugeriu criacdo do 6rgdo do conselho
do campus para uma andlise desses afastamentos. Pagamento dos avaliadores de
RSC- pagamento serd disponibilizado até dezembro de 2016. Encaminhamento: fazer
um comunicado informando quais os prazos de saida dos futuros pagamentos e solicitar
justificativa da CPPD e o por qué ndo foi incluindo na solicitagdo. Qualquer despesa
deve ser solicitado o empenho até novembro. Encaminhamento: Ficou deliberado que
a DISGP deverd enviar lista de frequéncia dos cursos para os dirigentes para monitorar a
participagdo dos servidores; comunicar antecipadamente a impossibilidade da
participagdo dos servidores indicados. Sera enviado e-mail solicitando indicagdo de
novas capacitagdes para 2017 para aprovag¢do no préximo Colégio de Dirigentes. Sera
elaborado edital permanente para capacitagdes individuais, para participacdo em
congressos, seminarios, sob a responsabilidade da PROINP para o ano de 2017. Fazer
um comunicado lembrando sobre as condi¢des de afastamentos para mestrado de
TAE’s. Necessidade de alterar a resolucdo de afastamento tendo como pré-requisito
basico ter finalizado o estagio probatério. O Dr. Breno Fonseca explicou sobre a
discricionariedade da liberagdo e que o afastamento parcial seja 0 mais indicado para
liberagdo dos servidores para ndo prejudicar as aulas em sala de aula.
Encaminhamento: Ficou deliberado a proposta da reformulagdo do edital de
. afastamento e pontuar os requisitos necessarios para liberagio. Proposta de criagdo de
um GT incluindo PROEN, PROEX, PROINP, DISGP e representantes dos diretores
Hévea Monteiro para realizar um estudo preliminar sobre as possiveis falhas da
resolucdo de afastamento. Expediente 7- Editora IFAC: A Sra. Kelen Gleysse relatou
sobre como andamento dos trabalhos desenvolvidos pela editora IFAC e que estdo em
fase de regulamentag@o do edital, que necessitava da recomposi¢do do conselho, que os
membros do conselho precisam ser doutor ou mestre, que as alteragdes foram
encaminhadas ao CONSU. Reuniu-se com o ensino, pesquisa e extensio para

-\ ) apresentacdo dos nomes, que a decisdo da escolha serd da gestdo, decidir qual a linha
\ \ o/ editoria da editora, que tipos de livros serdo publicados. quais parcerias serdo
\ x aprovadas, todas decisdes serdo prerrogativas do conselho. Agendamento de reunido

K com o conselho serd no dia 03/11 com a presenga do ensino, pesquisa e extensio. Apos

o conselho formado sera deliberado o perfil da editora. Ndo podemos publicar os livros
em tempo definidos pelo servidor, pois necessita passar pela equipe técnica para
aprovagd@o. A Sra. Italva Miranda solicitou visita da editora nos campi para
esclarecimentés aos servidores que tem interesse de publicar o livro; O conselho que
emitira a‘proVagéo da possibilidade da publica¢do de livro. Encaminhamento: Ficou
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deliberado as pessoas que ja tenha livros deverio encaminhar para a editora
(cditoraraifac.edu.br), para receber material e que devera informar que a editora néo
publicara livro impresso apenas e-book, as avaliagdes para o conselho serd por ordem de
chegada das solicitagdes; sera limitado quantitativo de livros impressos anual; sera
criado banco de revisor para os docentes de lingua portuguesa que tenha interesse em
revisar os livros ¢ que receberdo certificados e terdo seus nomes publicados na contra
capa do livro, com possibilidade de incluir na carga horéria para o PIT. Expediente 8-
Auditoria- Recesso — O Sr. Richelly Floréncio apresentou como devera ser organizado
o recesso de final do ano para os servidores que fazem 30 h. Os servidores que fazem 30
horas deverdo compensar 9 horas apds o recesso durante 30 dias.Encaminhamento:
Ficou deliberado a elaboragdo de um documento padronizando a avaliagcdo e
acompanhamento das 30 h; PROEN- Possibilidade de abertura de curso técnico em
libras. Inicio do pape bato sobre escola sem partido iniciara pelo campus Tarauaca e
Cruzeiro do Sul e que a conversa ndo podera ser partidaria. A Magnifica Reitora
informou que a SETEC ira liberar recursos a mais no valor de 3.250.000,00 extra
parcelado para os laboratorios- Aprovagdo de Novo TED para construgdo dos
laboratorios.3250.00, liberagdo imediata, tendo a necessidade de decidir quais
laboratorios deverdo ser adquiridos nesse primeiro momento. Encaminhamentos:
Ficou deliberado entre os dirigentes as seguintes prioridades de aquisi¢des dos
laboratorios: Prioridade 1- Laboratério de Solos para os Campus Baixada do Sol,
Xapuri e Cruzeiro do Sul, totalizando o valor de R$ 256.795.00. Laboratério de
Biologia para Campus Tarauacd, Rio Branco e Xapuri, sendo que alguns itens serdo
alocados, dividindo entre os campi Sena Madureira e Cruzeiro do Sul, totalizando -
1.232.655,57. Laboratorio de Fisica-CZS- 110.00,00. Laboratério de Aquicultura para o
Campus Baixada do Sol- 293,907,47. Laboratério de Nutri¢do animal e Forragicultura.,
totalizando o valor de R$ 1.696.054,57 e Laboratérios Multifuncional/NAPNE que
contemplara todos os campi, totalizando R$ 164.975,44. Valor Total da 1 prioridade
RS 3.754.387,59. Prioridade 2- Laboratorio de Fisica para o Campus Tarauaca,
totalizando no valor de R$ 182.999.99. Prioridade 3- Laboratério de Propagacdo de
Plantas Campus Tarauaca e Laboratério de Concretos, Campus Baixada do Sol,
totalizando 1.978,902.
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