INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO N2 11/CONSU/IFAC, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Institui a Politica de Promocdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei n2 11.892, de
29/12/2008, nomeado pela portaria n? 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
n2 87 de 08 de maio de 2018, se¢ao 2.

CONSIDERANDO deliberacdo tomada na 302 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no
dia 13/12/2019;

CONSIDERANDO o que consta no inciso lll, do artigo 92 e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n°® 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

CONSIDERANDO, ainda:

a) o Art. 72 da Constituicdo Federal, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e
traz disposicbes que especificam a aplicacdo de principios como a igualdade, o reconhecimento
profissional e o suporte e a prevenc¢ao de riscos a saude do trabalhador;

b) a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos
servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivacdo no trabalho, assim como
previsdes legais de prevencao, protecdo e indenizacdo com relagdo as atividades exercidas em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

c) a Portaria Normativa n2 03, de 07 de maio de 2010, que estabelece orientacGes basicas
sobre a Norma Operacional de saude do servidor, com objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocdo a saude do
servidor;

d) a Portaria Normativa n° 03, de 25 de marc¢o de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que institui as diretrizes gerais de promocdo da saude
do servidor publico federal;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 0094427.00008018/2019-20.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica Interinstitucional de Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — PSQVT/IFAC (ANEXO UNICO).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de assinatura.

Art. 32 Publique-se.



Documento assinado eletronicamente por Ubiracy da Silva Dantas, Presidente em exercicio, em
20/01/2020, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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o= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0133102 e
o cédigo CRC 36BEBBO0S.
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POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO DO INSTITUTO FEDERAL DO ACRE - PSQVT/IFAC

TIiTULO I

DA CONSTITUICAO DA POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA DO IFAC

CAPITULO I

DA DEFINICAO E DOS PRINCIPIOS

Secao I

Da Definicao

Art. 1°. A Politica Interinstitucional de Promoc¢ao a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho do Instituto
Federal do Acre — PSQVT/IFAC visa nortear a pratica de promogao a saide e bem-estar dos servidores,
fundamentada na prevencao de riscos, agravos e danos a satude, no estimulo aos fatores de protecdo e a
cultura de valorizacdo da saude no ambiente de trabalho, contribuindo para a efetividade da func¢do social da
Instituigao.

Art. 2°. Para os efeitos dessa Resolucao, considera-se:

I- Qualidade de Vida no Trabalho: o conjunto de acdes voltadas a satisfagdo e ao atendimento das
necessidades biopsicossociais dos servidores, para o exercicio da atividade profissional em um ambiente com
condi¢des adequadas e boas relagdes sdcio profissionais, contribuindo para a manutengdo da satde fisica e
mental;

II- Promogdo a Satde: o conjunto de agdes educativas dirigidas a satide do servidor, objetivando o
desenvolvimento da autonomia e auto responsabilizag¢do para a adogao de praticas e atitudes
comportamentais que contribuam para a prote¢do da saude no ambito individual e coletivo;

III - Protecao da saude: o conjunto de medidas adotadas, observados os parametros legais,

com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos
habitos de vida;

I'V- Risco: toda condigdo ou situagdo de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico, psicologico e
social dos individuos, causar acidente ou doenca do trabalho;



V- Vigilancia em Saude: conjunto de agdes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados aos
ambientes e processos de trabalho, tendo por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam
riscos ou agravos a saude.

Art. 3° Compdem a Politica Interinstitucional de Promocgao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do
Instituto Federal do Acre:

I- O Sistema Informatizado de Gestdao de Recursos Humanos referentes aos mdodulos de Pericia Médica
Oficial, Promogdo a Saude e Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor;

II- O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor do Ministério da Saude do Acre -
SIASS/MS/AC;

Secao 11

Dos Principios

Art. 4°. A Politica Interinstitucional de Promocao a Saude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho do IFAC orienta-
se pelos seguintes principios:

I- Compreensao do servidor como ser resultante da integragdo de fatores biologicos, sociais, ambientais,
psicologicos, politicos, econdmicos e organizacionais;

II- Valorizacao do servidor como protagonista do processo laboral e do cumprimento da fungao social da
instituicao;

III- Acolhimento e humanizagdo na promogao e prote¢ao da saude do servidor;
IV - Promogao de uma cultura de valorizagao da saude preventiva e ocupacional;

V- Participagao efetiva dos gestores e servidores, em todos os niveis, no delineamento e implementacao dos
programas e acdes de saude e qualidade de vida;

VI- Aprimoramento continuo das condi¢des fisicas e ambientais, pautado nas normas vigentes de satde,
seguranga do trabalho e acessibilidade;

VII- Aprimoramento continuo das relagdes socio profissionais, pelo estimulo a ética, participagdo, empatia,
cooperagdo, respeito a diversidade e responsabilidade social, cidada e ambiental.

CAPITULO 11
DAS ACOES PROGRAMATICAS DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Art. 5°. Os programas, projetos e agdes de promogdo de satde e qualidade de vida no trabalho realizados no
ambito do IFAC, devem estar alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional.



Art. 6°. No planejamento das agdes de promogdo da satude, assim como daquelas destinadas a prevengao de
riscos e doengas, deverdo ser priorizadas as seguintes areas:

I - saude do adulto;

II - saude bucal;

III - satde do homem;

IV - saude da mulher;

V - satde mental;

VI - satde das pessoas com deficiéncia; e

VII - satide ocupacional.

§ 1° - Para as areas de que trata o caput deste artigo, deverdo ser definidas estratégias para grupos especificos
de servidores, com a finalidade de propiciar o desenvolvimento de abordagens e intervengdes diferenciadas.

§ 2° - As acOes de promogdo da saude devem contemplar abordagens coletivas que possam influenciar ou
modificar habitos individuais e culturas organizacionais, fortalecendo a autonomia dos servidores e
contribuindo com suas competéncias e habilidades.

Art. 7°. Os programas e agdes de satde e qualidade de vida devem priorizar os seguintes temas de interesse:
I - alimentagdo saudavel,

II- cuidado integral em saude;

III- desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

I'V- gestdo integrada de doengas cronicas e fatores de risco;

V- mediacao de conflitos;

VI- prética corporal e atividade fisica;

VII- prevengao de acidentes de trabalho;

VIII- prevengao do uso abusivo de alcool e outras drogas;

IX - valorizacdo da diversidade humana;

X - intervenc¢ao nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevengdo de doengas e acidentes
ocupacionais,

Art. 8°. Os projetos e atividades de promocao da saide devem ser monitorados, revisados e aprimorados, a
partir de indicadores de vigilancia em satude, para avaliar os impactos na relagdo saude, doenga e trabalho.

Paragrafo unico. A periodicidade da revisao das agdes ocorrera de forma anual e/ou bienal, conforme os
indicadores de vigilancia em saide.



CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 9°. Compete a Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida — COSVI:

I- coordenar, executar e avaliar as agcdes e programas nas areas de assisténcia e promogao a saude fisica e
mental, e de prevencao e vigilancia de doengas cronicas transmissiveis e nao transmissiveis dos servidores do
Instituto Federal do Acre;

II- realizar e emitir pareceres de avaliagdes ambientais e de satide ocupacional, com o objetivo de prevenir
agravos € minimizar os riscos de acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais, bem como subsidiar os
processos de adicionais ocupacionais;

III- coordenar, integrar e avaliar as agdes e programas de saude, higiene e seguranca no trabalho, bem como
propor e encaminhar aos setores e areas competentes orientagdes de medidas corretivas conforme Normas e
Orientagdes Normativas, visando a preven¢ao e redugdo das doengas e/ou riscos ocupacionais ¢ melhoria
continua dos ambientes de trabalho;

I'V- Implementar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO; exames
médicos perioddicos.

V- Elaborar e acompanhar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

VI- Coordenar a implantagcdo da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) no ambito do
IFAC;

VII- Registrar e acompanhar as ocorréncias de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

VIII- Realizar visitas técnicas, acompanhar e emitir pareceres sobre os servidores do IFAC afastados por
motivo de saude, quando estejam em situacao de vulnerabilidade de satide e de direitos;

IX- Viabilizar ou firmar cooperagdes técnicas que assegurem 0S meios € recursos necessarios para o
desenvolvimento de a¢cdes de promocao da saude, em consonancia com o perfil epidemioldgico dos
servidores e com as particularidades institucionais;

X - Intermediar e acompanhar os processos administrativos que demandem Pericia Oficial em Satude pelas
unidades do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor- SIASS, dentro ou fora do Estado do
Acre.

§ 1° - A coordenagdo citada no caput sera composta por equipe multiprofissional, com profissionais
habilitados, com formacgao e cargos nas areas de saude e seguranca do trabalho, com vistas a efetivar a
abordagem interdisciplinar e biopsicossocial sobre as agdes e programas de promogao da satide dos
servidores;

§ 2° - A equipe multiprofissional que compora a coordenagao descrita no caput, nao devera realizar
atendimento ambulatorial, mas contemplar abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar hébitos
individuais e culturas organizacionais, considerando os conceitos, principios, normas e diretrizes gerais
estabelecidos na Portaria Normativa n® 3, de 25 de margo de 2013, da Secretaria de Gestao Publica do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Art. 10°. Compete ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre:

I- Assegurar o cumprimento desta Politica, e demais legislacdes pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina
do Trabalho, em toda a institui¢ao;

II- Aprovar as orientacdes, portarias € normativas decorrentes desta politica, e apoiar a implementacao de
suas diretrizes;



III- Articular com os 6rgaos competentes para garantir provisdo de pessoal e orcamento;
I'V- Garantir a manutenc¢ao da cooperacado entre a Instituicao e as unidades SIASS no Estado do Acre;

V- Prover a Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas — DISGP e a Coordenagado de Atencao a Saude e
Qualidade de Vida - COSVI de todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento do que propde esta
Politica, quais sejam:

Condi¢des Humanas: sugerir, indicar e disponibilizar servidores, a fim de comporem a equipe
multiprofissional em saude e seguranga do trabalho da COSVI, da pericia oficial em saude e da equipe
administrativa;

Condig¢des Fisicas e Materiais: identificar, disponibilizar e adequar espacgos fisicos necessarios para o
desenvolvimento das agdes e programas, bem como dispor recursos materiais, equipamentos € suprimentos
necessarios para a realizacdo das agdes e programas;

Condigdes Financeiras: garantir aporte financeiro capaz de suprir as demandas das agdes, com recursos
proprios e/ou oriundos do Ministério da Economia.

Art. 11. Compete aos dirigentes da Reitoria e dos Campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre, no ambito de suas competéncias:

I- apoiar o desenvolvimento de acdes integradas de vigilancia e promogao a saude dos servidores,
desenvolvidas pelas equipes de satde.

II- assegurar o direito de participacdo dos servidores, em todas as etapas do processo de atencgdo a saude, por
meio da valorizacdo do seu saber sobre o trabalho;

III- garantir medidas que reduzam os riscos de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, de salvaguarda
e protegdo das pessoas, das edificagdes, do acervo documental, dos bens e das questdes legais, visando
principalmente a satide e a integridade fisica e mental dos servidores, da comunidade e do patrimdnio de
orgdos e unidades académicas e/ou equivalente;

I'V- estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do Plano de A¢des, Metas e Obrigacdes Legais,
embasando-se nas Avaliagdes Ambientais e de Saude Ocupacional, com o objetivo de prevenir agravos,
minimizar os riscos de acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais que possam ocorrer nos espagos
utilizados;

Parédgrafo tinico: O cumprimento das agdes de prevengao e higiene ocupacional devera ser registrado em
relatorio e encaminhado a equipe multidisciplinar de saude.

V- acompanhar as ocorréncias de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

VI- apoiar agdes de pesquisa, educagdo e demais intervencgdes, amparadas nas avaliagdes dos ambientes e
processos de trabalho.

Art. 12. Compete ao Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor Publico da do Ministério da
Saude do Acre — SIASS/MS/AC:

I- integrar assisténcia a satde, realizar pericia oficial com emissdao de Laudos médicos,

II- avaliar processos de adicionais ocupacionais, emitir e cadastrar laudos por perito habilitado para esse fim,
no sistema SIAPnet;

I11- fornecer relatdrios estatisticos a equipe multidisciplinar do IFAC; IV- realizar junta médicas oficiais.



Art. 13. Compete a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico do Instituto Federal do Acre-
CISSP/IFAC:

I- propor agdes voltadas a promogao da saude e a humanizacao do trabalho, em especial a melhoria das
condig¢des de trabalho, prevengao de acidentes, de agravos a satide e de doengas relacionas ao trabalho;

II- propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da
seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

III- valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores do conhecimento
do processo de trabalho das respectivas unidades.

Paragrafo Uinico: as Comissdes serdo criadas e implementadas nas unidades do IFAC, nos termos e limites de
resolu¢do especifica.

Art. 14. Compete ao servidor:

I- ser corresponsavel pelo cumprimento das normas e orientacdes, referentes a prevencao de acidentes e
promocao da satde e seguranca do trabalho;

II-participar, acompanhar e indicar os membros das comissdes de atenc¢do a satde e qualidade de vida, nos
orgaos e unidades ou equivalentes;

III- informar a chefia imediata e a Coordenagdo de Atencdo a Satide e Qualidade de Vida, por meio de
formulario proprio, sobre qualquer ocorréncia de acidente de trabalho ou risco a seguranga laboral.

I'V- submeter-se aos exames peridodicos ;

V- submeter-se, de acordo com as normas vigentes, a avaliagdes laborativas a critério das equipes de saude
e/ou peritos.

VI- apresentar os atestados médicos e odontoldgicos originais, para as devidas providéncias, dentro dos
prazos previstos nas normas vigentes;

VII- comparecer na pericia oficial, o servidor ou seu dependente legal, para verificar seu estado de saude,
com fins de decisdo de direitos ou aplicac¢do de leis, conforme normas vigentes;

VIII- participar dos treinamentos, palestras e cursos oferecidos, de acordo com o planejamento de a¢des
educativas em seguranca e saide ocupacional.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 15. Cabe ao Instituto Federal do Acre viabilizar os meios e os recursos financeiros necessarios para
garantir a implantacao e a implementagao das acdes e programas de promogao da saude e qualidade de vida
destinados aos servidores da instituicdo, com recursos proprios ou oriundos do Ministério da Economia. Em
consonancia com a Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Anual de Trabalho.

§ 1° - Anualmente, devera ser destinado um percentual do orgamento para execugdo dos Programas da
Politica de Promocao a Saude ¢ Qualidade de Vida no trabalho do IFAC, baseado em relatérios anuais e
epidemiologicos do exercicio anterior.



Art. 16 A Reitoria e os Campi financiarao as agdes de vigilancia e promogao a saude e seguranca, mediante
orgamento especifico destinado as despesas com agdes de saude, investimento em obras, aquisi¢ao de
equipamentos e capacitagdo de servidores.

Art. 17 Como forma de incentivo e descentralizacdo do orgamento e agdes aos campi, anualmente a Diretoria
de Gestao de Pessoas langara edital para submissao de projetos de intervencao de Promogao a Satude e
Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores do IFAC.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Politica Institucional de Promogao a Saude Qualidade de Vida no Trabalho do IFAC sera
implementada gradativamente, observadas as condi¢des or¢amentarias, técnicas e operacionais para a sua
execucao.

§ 1° - Compete aos dirigentes e gestores de pessoas do IFAC assegurar os meios e recursos técnicos, de
pessoal e de infraestrutura necessarios a efetiva implementacao da Politica de que trata o caput.

§ 2° Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverdo elaborar plano de agdo, o qual conterd o
planejamento de execugdo de a¢des de promogdo da satde. (MPOG 03/2013)
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