Boletim de Servigo Eletronico em 01/06/2021

Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUGCAO/CONSU/IFAC N2 11, DE 01 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
para o exercicio 2021.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso

de suas atribuigBes legais, conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e Portaria n2 438, de 8 de abril de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
n2 69, de 9 de abril de 2020, segdo 2,

Considerando o deliberado na 142 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, no dia 21 de maio de 2021 e o que consta no inciso Ill, do art. 92 e
no Art. 39, da Resolu¢ido CONSU/IFAC n° 045, de 12 de agosto de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

Considerando o art. 15, §22, do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e dd outras providéncias;

Considerando a Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 3 de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 9, de 9 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre

o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da outras
providéncias;

Considerando o que dispde na Resolugdo CONSU/IFAC n2 187/2014 que aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (IFAC);

Considerando o Processo n2 23244.002307/2020-30,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio 2021.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Publique-se.

sek A

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Lucilene Belmiro de Melo Acécio, Presidente em exercicio, em 01/06/2021, as 11:52, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0344278 e o codigo CRC E7906D9A.

ANEXO UNICO A RESOLUGAO N2 11, DE 01 DE JUNHO DE 2021

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) - EXERCICIO 2021

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2021, foi elaborado com base na Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 09,
de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) das unidades de
auditoria interna da governamental do Poder Executivo Federal.

Para a sua elaboragdo (conforme art. 42 da IN CGU/SFC n2 9/2018) foram considerados: a) o planejamento estratégico da instituicdo,
consubstanciado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional; b) o entendimento de sua Alta Administragdo sobre os principais processos institucionais; c) os
riscos significativos a que a instituicdo esta exposta no entendimento préprio da Auditoria Interna; d) os resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria, realizados

tanto pela Auditoria Interna do IFAC, quanto pela Controladoria Geral da Unido — CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; e) os processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Instituigdo.

Para que o PAINT seja exequivel durante todo o ano, também foi considerada a capacidade técnica, operacional e de execu¢do da AUDIN, levando-
se em consideragdo: a) os recursos humanos disponiveis; b) o nimero de atividades a serem executadas; c) os recursos materiais disponiveis; d) os riscos que
podem advir da ma execugdo em alguns dos programas que sdo desenvolvidos pelo IFAC; e) o tempo necessario para o planejamento dos trabalhos; f) a coleta e
analise de dados e aplicagdo das técnicas apropriadas; g) a leitura e interpretagdo da legislagdo pertinente; h) a quantidade da amostra a ser analisada; i) a

elaboragdo das solicitagdes de auditoria, dos registros das constatagdes, das notas e dos relatérios de auditoria, com os achados e as respectivas recomendagoes;
e, j) os periodos de capacitagdes a serem realizadas pelos servidores.

O PAINT foi elaborado de acordo com os quesitos do art. 52, da referida Instrugdo Normativa, “In verbis”:

Art. 52 O PAINT conterd, no minimo:

i - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigagdo normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por outros
motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razodvel para a sua selegcdo;

Il -relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno governamental, incluindo o responsdvel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade
Auditada;

V  -relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
VI -indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagéo do PAINT;
VIl - exposigcdo, sempre que possivel, das premissas, restri¢des e riscos associados a execugéo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIll - apéndice contendo a descrigdo da metodologia utilizada para sele¢éo dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Il. DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre é uma institui¢do publica federal vinculada ao Ministério da Educagdo por meio da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tem sede e foro em Rio Branco, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar. E organizado em estrutura multicampi e a administragdo central é exercida pela Reitoria; as competéncias das unidades est3o definidas
no Regimento Geral (disponivel em https://portal.ifac.edu.br/resolucao/ano-2016/item/138-resolucao-95-2016.html), ressaltando a proposta orcamentaria
anual identificada por campus e Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

O IFAC é composto pela Reitoria e campi Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Rio Branco, Rio Branco Avangado Baixada do Sol, Xapuri e Tarauaca.
Missdo: Promover a educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, garantindo agdes voltadas a formagdo cidadd no Estado de Acre.
Visdo: Ser referéncia local e regional em educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel.

Valores: Etica e profissionalismo, Equidade e Inclusdo, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental, Empreendedorismo e Inovagdo.

11.1. Da estrutura organizacional do IFAC

A estrutura organizacional basica do IFAC (De acordo com o Regimento Geral do IFAC, Resolugdo n° 27/CONSU/IFAC, de 22 de julho de 2019.
Disponivel em: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/item/351-resolu%C3%A7%C3%A30-consu-ifac-n%C2%BA-27-2019.html) é composta por:

I.LI. Orgdos Deliberativos e Consultivos (Conselho Superior; Colégio de Dirigentes; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho de
Campus; Colegiados de Cursos; Conselhos de Classe; Comité de Ensino; Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI; e Comité Gestor de Seguranga da
Informacgdo e Comunicagdo).

ILLII. Orgdos Executivos e de Administragdo Geral (Gabinete da Reitoria; Assessoria Especial da Reitoria; Pré-Reitoria de Administracdo; Pro-
Reitoria de Ensino; Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo; Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Pré-Reitoria de Extensédo;
Diretoria Sistémica de Comunicagdo; Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas; Diretoria Sistémica de Gestdo de Tecnologia da Informacdo; Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil; Editora IFAC; Diretorias Gerais dos Campi).

1L érgﬁos de Controle e Assessoramento (Ouvidoria; Auditoria Interna; Procuradoria Federal; Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA; Comissdo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD; Comissdo Interna de Supervisdo de Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educagdo — CIS-PCCTAE;
Comisséo de Etica Publica; Comissdo Permanente de Processos Disciplinares — CPPAD; Nticleo Docente Estruturante — NDE; Comissdo Permanente de Processos
Seletivos para Estudantes — COPRE; e Comissdo central e local para analise e validagdo do plano individual de trabalho e relatério individual de trabalho).

11l. DA AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) é um 6rgdo pertencente a terceira linha de defesa dos controles internos, responsavel por fortalecer a
gestdo e racionalizar as acGes de controle, estando vinculada administrativamente ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (conforme Organograma do IFAC, disponivel no site: https://portal.ifac.edu.br/organograma.html) e se sujeitando a orientagdo normativa e supervisdo
técnica do Orgdo Central e dos drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15, “caput” e § 32, ambos do
Decreto n2 3.591/2002.

A missdo da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) é auxiliar o IFAC a alcangar seus objetivos e aprimorar suas operagbes, adotando, para tanto,
uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficdcia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Seu proposito é agregar valor estratégico ao IFAC, aumentar e proteger os valores organizacionais ja existentes, fornecendo servigos de avaliagdo,
assessoria e aconselhamento baseados em risco.

11l.I. Do quadro de servidores da Auditoria Interna do IFAC

Atualmente a Auditoria Interna é composta por 01 (um) Auditor-Chefe, 01 (um) Coordenador de Controle Interno, 01 (um) Coordenador de
Andlise de Processos e Auditores Internos.

Todos os servidores da Auditoria Interna estdo lotados na Reitoria do IFAC, sendo sua equipe composta pelos seguintes membros:

Servidor Cargo Formagao Fungdo

Artenia Francisca Costa Martins TAE/E-Auditor Direito - Especialista Coordenadora de Controle Interno
Flavia Braga da Silva TAE/E-Auditor Direito - Especialista Coordenadora de Analise de Processos
Marcel Hadad Farias TAE/E-Auditor Direito - Especialista Auditor-Chefe

Tabela 1: Servidores que compb6em a Auditoria Interna.

11L.11. Da previsdo de capacitagdo da equipe de Auditoria Interna do IFAC
Dispde o artigo 52, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa CGU n2 09, de 09 de outubro de 2018 que:
Art. 52(...)



Pardgrafo unico. As agdes de capacitagdo e participagdo em eventos previstas no PAINT devem estar em consondncia com as atividades de
auditoria, de acordo com o seu cardter multidisciplinar e a atuagdo profissional dos auditores.

Vale salientar que as agBes de capacitagdo dos auditores internos também encontram respaldo em Acérddos do TCU, consoante infra transcrito:

Assunto: AUDITORIA. DOU de 12.12.2013, S. 1, ps. 148 e 149. Ementa: recomendagdo a UFMS para que, com vistas ao saneamento das falhas
verificadas e a melhoria da gestdo:

a) promova treinamentos para a atualizagdo dos auditores internos em técnicas de auditorias baseadas em gestdo de riscos e andlise de
controles internos administrativos, de modo a provocar a melhoria da gestéo;

b) estabelega politica de desenvolvimento profissional continuo de forma que os auditores internos se atualizem, desenvolvam-se e mantenham
os conhecimentos e habilidades necessdrios para o exercicio de suas atribuicées (itens 9.2.3 e 9.2.4, TC-021.838/2013-5, Acdrdéo n? 3.382/2013-Plendrio).

Assim, o treinamento e a constante reciclagem quanto aos procedimentos e técnicas de auditoria sdo de significativa importancia ndo sé para a
qualificagdo da prépria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados dos trabalhos realizados contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos
institucionais e programas de governo sob responsabilidade do IFAC.

Importa informar que a AUDIN/IFAC n3o possui um plano permanente de capacitagdo de seus auditores. Sendo assim, as a¢bes de capacitagdo da
Auditoria Interna foram incluidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFAC para o exercicio 2021, a fim de aperfeicoar o desempenho da equipe
mediante aprimoramento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades mais eficazes e eficientes.

Para estabelecer os eventos de capacitagdo, foram consideradas as competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades de auditoria
previstas neste plano. Dessa forma, dentre as necessidades de capacitacdo, destacam-se as agdes minimas necessarias ao cumprimento do PAINT:

Evento de Capacitacdo

Treinamentos na area de planejamento e comunicagdo das atividades de avaliagdo e consultoria de auditoria interna.

Treinamentos na area de auditoria interna, processos de governanga gestdo de riscos e controles internos.

Execugdo das atividades de avaliagdo e consultoria nas areas de Conformidade, Operacional, Financeira, de Demonstrages Contabeis e de Gestdo.

Eventos junto a Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo (FONAI-MEC)*

Eventos e Treinamentos junto ao Instituto dos Auditores Internos do Brasil — [IA**

Eventos e Treinamentos junto ao Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI)***

Tabela 2: Eventos de capacitagéo dos servidores da AUDIN/IFAC.

* Férum Técnico das Auditorias do Ministério da Educagdo (FONAITec): trata em sua esséncia da CapacitagGo Técnica dos Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo. Esse evento efetiva sua missdo, que é promover a capacitagdo, o valor e disseminar o papel do Auditor Interno no
dmbito das institui¢ées federais de ensino, por meio de cursos, féruns, apresentagéo de artigos e de experiéncias, estabelecendo assim a qualificagdo desse
profissional e o intercdmbio de ideias em assuntos referentes a atividade de Auditoria Interna. O evento é organizado pela Associagdo Nacional dos servidores
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo - FONAI-Mec.

** Instituto dos Auditores Internos do Brasil — lIA: O IIA Brasil oferece uma ampla diversidade de cursos e, em todos eles, o foco é a formagdo, o
desenvolvimento e a certificagdo dos profissionais de Auditoria Interna, além da preparagéo técnica para atender as expectativas do mundo corporativo.

***Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI): evento destinado a Auditores, Controladores, Gestores Publicos e demais
profissionais interessados em governanga, gestdo de risco, controle interno, integridade e compliance. O evento é patrocinado pela Unido Nacional dos Auditores
do Ministério da Educagdo — UNAMEC, que é uma entidade civil de direito privado sem fins lucrativos representativa dos auditores pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

Tanto o FONAI-Tec quanto o COBACI sdo eventos que abordam com grande propriedade assuntos relacionados as InstituicGes Federais de Ensino
Superior - IFES, tendo normalmente entre seus expositores, membros da CGU, TCU, MP etc. Somam-se a isso 0s baixos custos dos eventos quando comparados a
outros similares.

Importante ressaltar que em respeito ao Art. 52, Ill, da IN CGU n2 09/2018, cada auditor lotado na AUDIN/IFAC participaréd dos eventos de
capacitacdo de forma que o somatério das horas ao final computadas seja de, no minimo, 40 horas/aula durante o exercicio.

Por fim, destacamos que os eventos de capacitagdo poderdo sofrer alteragdes (mediante revisdo do PDP/IFAC 2021), ou ainda, ndo serem
realizados, haja vista a possibilidade de restrigdo orgamentdria e financeira (devido ao panorama atual), a ndo aprovagdo do evento pela Alta Gestdo do IFAC ou
pelo Conselho Superior, entre outros.

IV. DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

Nesta se¢do apresentam—se os trabalhos definidos como prioritérios, dividindo-os segundo quatro critérios: 1) carater obrigatdrio estabelecido em
normas; 2) solicitagdo formal pela Alta Administragdo do IFAC; 3) por motivos diversos aos ja expostos; e, 4) com base em avaliagdo de riscos.

IV.I. Dos trabalhos a serem realizadas em fungdo de obrigagdo normativa

Nesta sec¢do estdo consignados os trabalhos que visam a atender as normas. Dessa forma, estdo planejadas para o exercicio de 2021 (janeiro a
dezembro) 08 (oito) agdes de auditoria:

Carga hor:
Ne | AGOES destinada para c:
atividade
1 Parecer sobre a prestagdo de contas anual e tomada de contas especiais do IFAC (art. 15, § 62, do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro 48 h
de 2000)
2 Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2022 (Instrugdo Normativa — CGU n2 9, de 9 de outubro de 2018) 80h
3 Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2020 (Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 9, de 9 de outubro de 30h
2018)




Elaboragdo do Relatério Semestral ao Conselho Superior para comunicar sobre o andamento da execugdo do PAINT N
4 40
(Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 9, de 9 de outubro de 2018).

Dar apoio aos 6rgdos federais de controle interno e externo no desempenho de suas fun¢des junto ao IFAC (Resolugdo CONSU/IFAC n2

> 03/2019 — Regimento Interno da AUDIN) 100h
6 Avaliagdo dos Processos Administrativos Disciplinares (Resolugdo CONSU/IFAC n2 03/2019 — Regimento Interno da AUDIN) 100h
7 Avaliagdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos do IFAC (Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 3, de 09 de 100h

junho de 2017)

Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental - Instrugdo
8 Normativa CGU/SFC n? 4 de 15 de junho de 2018, que determinou a implanta¢do da Sistematica de Quantificagdo e Registro dos | 100h
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

Tabela 3: Trabalhos realizados em fungdo de obrigagdo normativa.

IV.II. Dos trabalhos a serem realizados por solicitacdo da alta administragao do IFAC

Até o envio desse PAINT a CGU, ndo houve solicitagdo de trabalhos pela Alta Administragdo do IFAC.

IV.1Il. Dos trabalhos a serem realizados por motivos diversos

Cumpre informar que por meio do Oficio Circular n2 181/2018GAB DS/DS/SFC-CGU, enviado em 07/01/2019, a CGU, comunicando sobre
0 Acérddo n2 1178/2018 — TCU Plenario, orientou as auditorias internas dos institutos federais o seguinte:

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundacées de apoio referidos

acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundacdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia citados acima.

9.5.2. incluirem no conteudo dos relatdrios de gestéo anuais das IFES e IF, por pelo menos quatro exercicios, no item geral "Atuagdo da unidade de
auditoria interna" da seg¢do "Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos", as conclusées dos trabalhos especificos referidos no subitem 9 5,1, acima, sobre
o grau de implementagéo de cada um dos requisitos de transparéncia explicitados acima, tanto por parte da prépria fundagdo de apoio quanto por parte da
instituicdo apoiada; "

Orientou ainda que tal inclusdo se desse apds planejamento baseado em analise de riscos, oportunidade em que a AUDIN avaliaria a pertinéncia
de incluir ou ndo no PAINT o disposto no referido acérdao.

Dessa forma, as avaliagdes sugeridas no Oficio Circular n2 181/2018/GAB/DS/SFC-CGU, enviado em 07/01/2019, comunicando sobre o Acérddo n2
1178/2018 — TCU Plenario, foram executadas pela AUDIN/IFAC no exercicio de 2020 como resultado de aplicagdo de metodologia de sele¢do dos trabalhos com
base em fatores de risco (Relatério de Auditoria n2 003/2020, disponivel em: https://portal.ifac.edu.br/component/k2/itemlist/category/34.html?Itemid=696).

Por fim, ressaltamos que os trabalhos de avaliagdo sobre os requisitos relativos a transparéncia citados acima também deveriam ser incluidos no
PAINT do exercicio 2021, em atendimento ao disposto no item 9.5.1 do Acérddo n2 1.178/2018 — TCU. No entanto, apesar da Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (FACTO) permanecer atuando junto ao IFAC, ndo sera possivel realizar essa avaliagdo no ano de 2021 tendo em vista
a inexisténcia de projetos nesse momento.

IV.IV. Dos trabalhos a serem realizados com base na avaliagdo de riscos

Apds a analise dos fatores de riscos de todo o universo auditavel, objeto do presente plano, aos processos elencados pela Alta Gestdo ainda foram
aplicados, em carater complementar, os seguintes critérios: 1) Prioridade para os processos considerados de risco mais elevado; 2) Prioridade para os temas
ainda ndo auditados; 3) Rodizio entre os macroprocessos.

Dessa forma, considerando ainda a atual forga de trabalho, a AUDIN/IFAC resolveu selecionar os temas descritos nos itens 34, 43, 45, 46 e 47, da
Tabela 06 (matriz de riscos), constante no apéndice desse documento para a realizagdo de auditorias no exercicio de 2021 (no periodo de Janeiro a Dezembro).
Vejamos:

OBJETO PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Avaliar a execugdo do objeto auditado quanto aos aspectos de conformidade, eficacia e eficiéncia; Avaliar a adequagdo dos processos
OBJETIVO governanga, gestao de riscos e controles internos; Avaliar o cumprimento dos objetivos estratégicos do IFAC frente aos resultados obtidos; Verifi
a existéncia de erros e potenciais riscos de fraude;

CRONOGRAMA | Janeiro a Dezembro (45 dias Uteis)

CARGA
HORARIA 360 horas
OBIJETO BOLSAS DE PESQUISA

Avaliar a execugdo do objeto auditado quanto aos aspectos de conformidade, eficacia e eficiéncia; Avaliar a adequagdo dos processos
OBIJETIVO governanga, gestdo de riscos e controles internos; Avaliar o cumprimento dos objetivos estratégicos do IFAC frente aos resultados obtidos; Verifi
a existéncia de erros e potenciais riscos de fraude;

CRONOGRAMA | Janeiro a Dezembro (45 dias Uteis)

CARGA

HORARIA 360 horas




V. PREVISAO DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

A Auditoria Interna, de acordo com a Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 3, de 09 de junho de 2017 e a Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13, de 6 de
maio de 2020 é responsavel por monitorar o cumprimento das recomendagdes emitidas por suas equipes, bem como por acompanhar o atendimento das
provenientes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

As recomendag¢des oriundas da AUDIN/IFAC sdo monitoradas eletronicamente por meio do software gratuito RedMine disponivel no
site: http://projetos.ifac.edu.br/projects/audin-controle-das-recomendacoes/issues?query_id=7.

Quanto as recomendag8es ou determina¢des expedidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
AUDIN/IFAC monitora o cumprimento destas através dos sistemas eletronicos disponibilizados pelos préprios 6rgdos de controle, como o e-
Aud/CGU (https://eaud.cgu.gov.br/), o e-pessoal: maédulo indicios/TCU (https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-pessoal/home/) e
o Conecta/TCU (https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/detalhe.htm?cod=11).

Para o exercicio de 2021 a AUDIN dedicara a carga horaria de 200 (duzentas) horas para o monitoramento das recomendag¢des emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, conforme determina o inciso IV, do art. 52 da IN CGU n2 09/2018.

VI.  DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

De acordo com a IN-CGU n? 3, de 9 de junho de 2017, a gestdo de qualidade promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e
processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

Para atender a esse preceito, ainda segundo o mesmo normativo, a AUDIN/IFAC deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria de
Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes
emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos pela IN-CGU n2 3/2017, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas
ao tema.

Ressalta que a Minuta do Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade (PGMQ) foi aprovada pelo Conselho Superior na 322 Reunido Ordinaria
ocorrida em 25/09/2020 (mediante o Processo SEI n2 23244.000249/2020-18). A referida minuta foi publicada no Boletim Ordinario n2 69 (Disponivel em:
https://portal.ifac.edu.br/editais/media/boletins/Boletim_Ano_X_69_2020.pdf), em 16/10/2020, por meio da Resolu¢io/CONSU/IFAC n2 29/2020 que
entrara em vigor em 01/12/2020.

A AUDIN/IFAC dari inicio as atividades previstas no PGMQ em 2021.

VIl. DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Eventualmente, é possivel que durante a execug¢do do PAINT possam surgir demandas extraordinarias advindas, principalmente, de solicitagdo
expressa da alta gestdo ou do Conselho Superior do IFAC.

Para essas demandas, ndo previstas no PAINT, sera utilizado o juizo de admissibilidade por parte do Auditor Chefe, que devera ponderar acerca da
possibilidade de atendimento durante o exercicio, levando em consideragdo critérios como: a) disponibilidade de horas técnicas; b) se ha tempo habil para
finalizagdo da demanda até o fim do exercicio; c) tempo para planejamento dos trabalhos, leitura e interpretacdo dos normativos; d) recursos humanos e
materiais envolvidos; e) acesso a sistemas de informagdes; ou f) quaisquer outros motivos que possam impactar na condugdo e andamentos dos trabalhos
anteriormente planejados.

Caso haja deferimento, o Auditor Chefe responderd formalmente a solicitagdo e expedira Ordem de Servigo (OS) para a execugdo da Auditoria
Especial, destacando o auditor responsavel pela agdo, bem como, se necessério, a equipe com a qual desenvolvera o trabalho, o tipo de acdo a ser desenvolvida,
a natureza dos trabalhos e seu cronograma. Ao final, ainda comunicarad ao Conselho Superior e o(a) Reitor(a) sobre o resultado dos trabalhos por meio do
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

Em caso de indeferimento, pelos motivos ja expostos acima, o auditor chefe respondera formalmente sobre a impossibilidade de atendimento,
informando que a demanda podera ser incluida no PAINT do exercicio seguinte.

VIIl. DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DO PAINT

Durante a execugdo do PAINT é possivel que ocorram eventos capazes de comprometer a realizagdo das agOes planejadas para o exercicio. Dessa
forma, ao longo do exercicio, os trabalhos elencados nesse PAINT poderdo sofrer alteragdes ou ndo serem executados na ocorréncia dos seguintes riscos:

Ne | DESCRIGCAO DOS RISCOS ASSOCIADOS

1 N3do realizagdo de capacitagdo especifica para os auditores;

2 Auséncia de recursos humanos suficientes para a realizagdo dos trabalhos (Ex: Exoneragdo/Redistribuigdo/Afastamentos/Licengas);
3 Auséncia de recursos materiais e/ou financeiros disponiveis para a AUDIN (Ex: Didrias/Passagens);

4 N3do atendimento ou prorrogagdes sucessivas, pelas unidades auditadas, as solicitagdes da Auditoria Interna;

5 Execugdo de demandas extraordinarias com prazo para conclusdo, estipulado pela Alta Gestao;

6 Greves;

7 Mudanga na Legislagdo;

8 Casos de forga maior.

Tabela 4: Riscos associados a execugdo do PAINT.

Ressalta que todos os riscos sdo capazes de ocorrer e, caso ocorram, cabe a AUDIN estabelecer meios para mitigar os seus impactos.

No entanto, os Unicos riscos que a AUDIN/IFAC ainda é capaz de mitigar (possuindo outros meios para contorna-los) sdo os descritos no nimero 1
ed.

IX. APENDICE - METODOLOGIA UTILIZADA PARA A SELECAO DOS TRABALHOS COM BASE EM AVALIACAO DE RISCOS


http://projetos.ifac.edu.br/projects/audin-controle-das-recomendacoes/issues?query_id=7

A IN SFC N2 3, de 2017, estabelece que os trabalhos que compordo o plano de auditoria sejam definidos com base em riscos, mas ndo define uma
forma unica de fazé-lo, cabendo a AUDIN, de acordo com suas especificidades, estabelecer a metodologia mais adequada para a sua organizagdo.

Para esclarecer o tema, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) editou o Manual de OrientacGes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, o qual destaca trés maneiras de se realizar a sele¢do dos trabalhos com base em
riscos: 1) Selecdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela Unidade Auditada; 2) Selecdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos da
Unidade de Auditoria Interna Governamental; 3) Sele¢do dos trabalhos com base em fatores de riscos.

Inicialmente, o planejamento seria construido com base na AVALIAGAO DE RISCOS REALIZADA PELAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS que teria
como norte a Politica de Gestdo Riscos implementada pelo IFAC - PORTARIA N2 1065 DE 20 DE JULHO DE 2018 (Publicada no Boletim Extraordinario, em
27/07/2018, Ano VIII, n2 51 - https://portal.ifac.edu.br/editais/media/boletins/Boletim_Ano_VIll_51_2018.pdf). No entanto, a referida politica informa, em seu
artigo 62, § 22 que “o0 Manual de Gestdo de Riscos do IFAC serd elaborado pela PRODIN e disciplinard sobre os elementos imprescindiveis que deverdo constar no
Plano de cada drea” e em seu artigo 82, caput, que “a operacionalizagdo da Gestdo de Riscos deverd ser descrita pela Metodologia de Gestdo de Riscos do IFAC,
gue constard em Manual a ser elaborado pela PRODIN (...)”, porém, até a finalizagdo desse PAINT o referido manual ndo havia sido elaborado pela Pré-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional, inviabilizando tal alternativa. Vale ressaltar ainda que sequer foram oferecidos cursos/oficinas sobre o tema aos gestores e,
tampouco, houve reunido do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos (CGGRC) para discussdo do tema.

Posteriormente, o planejamento deveria ser com base na AVALIACAO DE RISCOS REALIZADA PELA AUDITORIA INTERNA DO IFAC. No entanto, ndo
foi possivel, por trés motivos: 12) ndo conseguimos dar inicio ao nosso Planejamento de Avaliagdo do Controle Interno do IFAC
(https://portal.ifac.edu.br/images/conteudo/documentos/plan_avaliacao_ci.pdf), tendo em vista a falta de recursos humanos para a execucdo dos trabalhos; 22)
o trabalho sendo executado se estendera por mais de um exercicio; 32) As unidades auditadas ainda ndo possuem um processo formal de mapeamento e
gerenciamento de riscos, frustrando ainda mais o trabalho da Auditoria Interna.

Diante da impossibilidade de sele¢do dos trabalhos pelas duas alternativas anteriores, a AUDIN/IFAC resolveu criar sua propria matriz de riscos,
seguindo a terceira opgdo. Sendo assim, os trabalhos de auditoria foram selecionados com base na AVALIACAO DOS FATORES DE RISCOS, conforme autoriza o
Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal na pag. 53, itens 4.1.4 e 4.1.4.3.

A respeito, o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal orienta que uma outra
forma de selecionar ou priorizar os trabalhos de auditoria com base em riscos, ainda que indiretamente, seria associar os objetos de auditoria a fatores riscos.

serem auditados.

Para a definicio dos OBJETOS/TEMAS, primeiramente, a Auditoria Interna consultou o PDI/IFAC 2020-2024 (disponivel no
site https://portal.ifac.edu.br/pdi.html). Por meio deste documento foi possivel identificar 09 (nove) MACROPROCESSOS principais, que auxiliam a institui¢do a
alcancar seus objetivos. Sendo:

- 03 (trés) macroprocessos finalisticos: 1) Ensino, 2) Pesquisa, e 3) Extensao;

- 06 (seis) macroprocessos de suporte: 1) Gestdo Administrativa; 2) Gestdo da Tecnologia da Informacdo; 3) Gestdo de Pessoas; 4)
Desenvolvimento Institucional; 5) Comunicagdo, e 6) Assisténcia Estudantil.

Posteriormente, em atengdo ao que dispde a Segdo Il, da Instrucdo Normativa CGU/SFC n2 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, por meio do Processo SEI n2 23244.000489/2020-12, a AUDIN/IFAC
encaminhou o Oficio n2 53/2020/AUDIN/CONSU-IFAC aos gestores das unidades auditadas com o objetivo de solicitar “informacdes sobre suas expectativas e
obter entendimento dos principais processos e dos riscos associados”.

Importante mencionar que o prazo inicial para manifestagio era até 15/09/2020, sendo prorrogado uma Unica vez até 15/10/2020 (Oficio n®
55/2020/AUDIN/CONSU-IFAC). Somente ndo responderam a essa solicitagdo da Auditoria Interna os seguintes setores/unidades: Diretoria Sistémica de
Comunicagdo e Pré-Reitoria de Ensino.

A partir dai e também pelo levantamento das a¢Bes de auditoria realizadas em anos anteriores foram obtidos os principais temas/objetos passiveis
de serem auditados.

Os FATORES DE RISCO, por sua vez, sdo empregados para identificar a importancia relativa das condi¢des e eventos que poderiam afetar
adversamente a organizacdo, podendo ser quantitativos (que podem ser mensurados) ou gualitativos (que possuem certo grau de subjetividade). Ndo existe uma
regra Unica para essa definigdo, mas a AUDIN/IFAC definiu os fatores de risco que considerou mais adequados a realidade da Unidade Auditada.

Dessa maneira, a fim de selecionar e priorizar os trabalhos de auditoria com base em riscos, ainda que indiretamente, foram adotados os
seguintes fatores de riscos: MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE (Tempo e Falhas).

Quanto a MATERIALIDADE, refere-se ao montante de recursos or¢gamentarios ou financeiros alocados para uma determinada area. Levou-se em
consideragdo: 12) a Previsio Orcamentaria descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAC — PDI/IFAC 2020-2024 (disponivel no
site https://portal.ifac.edu.br/pdi.html); 2°) o Plano de Distribuicdo Or¢camentaria — PDO (P4g. 175 do PDI/IFAC 2020-2024. Foi considerada a proposta
orgamentdria e sua execugdo para determinagdo do fator, ou seja, quanto maior fosse o volume de recursos orgamentarios envolvidos, maior seria o fator.

Ocorre que no PDI/IFAC 2020-2024 os recursos financeiros previstos ndo estavam separados por eixo temdatico ou drea estratégica, mas sim, por
natureza de despesa (Pessoal, Custeio e Investimento).

lgualmente, em 30/09/2020, por meio do Processo SEI n2 23244.001031/2020-72, a AUDIN/IFAC encaminhou o Oficio n®
58/2020/AUDIN/CONSU-IFAC a PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL solicitando que encaminhasse o Plano de
Distribuigdo Orgamentaria — PDO (descrito na pag. 175 do PDI 2020-2024). No entanto, nenhuma resposta nos foi enviada pelo setor.

Dessa forma, a AUDIN/IFAC tentou enumerar a materialidade de acordo com as despesas ja realizadas pelo IFAC no exercicio de 2020, utilizando-
se a planilha com o orgamento das despesas (Disponivel no site: http://www.portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/orcamento-despesa. Acesso em:
05/10/2020), ou seja, para cada elemento de despesa descrito procuramos verificar o quanto do orgamento ja foi realizado. A avaliagéo considerou as seguintes
pontuacdes: (1) De RS 0,00 a RS 1.000.000,00; (2) De RS 1.000.000,01 a RS 10.000.000,00; (3) De RS 10.000.000,01 a RS 20.000.000,00; (4) De RS 20.000.000,01
a RS 50.000.000,00; (5) Acima de RS 50.000.000,00.

Quanto & RELEVANCIA, relaciona-se com a importancia do processo no ambito do IFAC, sob o ponto de vista do interesse publico. Levou-se em
consideragdo se o processo tem relagdo com o Plano Estratégico da Instituigdo. A avaliagdo considerou as seguintes pontuagées: (1) atividade coadjuvante; ou
(5) atividade relacionada a sua misséo.

Esse critério estd voltado as politicas da instituicdo, sendo possivel neste caso utilizar como base o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
que de acordo com o “caput” do artigo 22 do Decreto Federal n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, é o instrumento pelo qual as IFES estabelecem seus
programas, projetos, atividades e operagdes que levem a melhoria mensurdvel das sua condigdes para o cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo. “In
verbis”:

Art. 29 Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive
de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensurdvel das condi¢ées das IFES e demais ICTs, para o cumprimento eficiente e eficaz
de sua missdo, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional, vedada, em qualquer caso, a contratagéo de objetos genéricos, desvinculados de
projetos especificos.

O artigo 42 da IN/CGU 09/2018, guarda harmonia com esta definicdo de desenvolvimento institucional. Vejamos:


https://portal.ifac.edu.br/pdi.html
https://portal.ifac.edu.br/pdi.html
http://www.portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/orcamento-despesa

Art. 42 Na elaboragdo do PAINT, a UAIG deverd considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas da alta administragdo
e demais partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada.

Quanto a CRITICIDADE, trata-se da composigdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
latentes, etc. Por sua vez, foi dividida em dois subcritérios: a) Intervalo de TEMPO entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento. A avaliagdo
considerou as seguintes pontuagdes: (1) menos de 12 meses; (2) de 12 a 24 meses; (3) de 25 a 36 meses; (4) de 37 a 48 meses; (5) mais de 48
meses; b) FALHAS (fragilidades ou inconformidades) constatadas em auditorias ja realizadas pela CGU, pelo TCU ou pela AUDIN. A avaliagdo considerou as
seguintes pontuagées: (1) sem falhas; (3) falhas constatadas pela AUDIN; (5) falhas constatadas pela CGU ou TCU.

Apds a definicdo dos fatores de riscos, foi realizada a pontuagdo de cada tema. Em seguida,
estabelecendo o grau de risco (média entre os fatores) de cada tema, para que os trabalhos de auditoria fossem ordenados de modo que aqueles que
recebessem maior “nota” fossem considerados prioritarios, de acordo com o artigo 39, “caput “, da IN n2 09/2018. Vejamos:

realizamos a contabilizagdo do resultado

Média=M+R+Ct+Cf/4

Grau de Risco

2,25a3 Alto
1,25a2 Médio
1 Baixo

Tabela 5: Média x Grau de Risco

Observa-se, de acordo com a tabela acima, que quanto maior é o resultado, maior sera o grau de risco. Dessa forma, os temas prioritarios foram
classificados como criticos, seguidos por alto, médio e baixo.

A tabela a seguir detalha os macroprocessos, seus temas e o grau de risco:

Criticidade
Macroprocesso N2 | Temas Materialidade | Relevancia Média | Risc
Tempo | Falhas
1 Almoxarifado 1 1 5 3 2,5 Altc
2 Bens Moveis 1 1 4 3 2,25 Altc
3 Bens Iméveis 1 1 5 1 2 Mé
4 Frota de Veiculos 1 1 3 3 2 Mé
5 Contratos de Aquisi¢do 1 1 5 3 2,5 Altc
Gestdo Administrativa 6 Contratos de Prestagdo de Servigos 2 1 3 3 2,25 Altc
Processos Administrativos
’ Disciplinares ! ! > 3 25 Alte
Contratos de reforma (obras) e
8 manutengdo (infraestrutura) ! ! ! 3 L5 mé
9 Diarias e Passagens 1 1 5 3 2,5 Altc
iizti:JaigJecnologia da 10 | Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI 1 1 2 3 1,75 Mé
11 | Politica de Seguranga da Informagéo 1 1 2 3 1,75 Mé
12 | Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA 1 1 5 1 2 Mé
Gestdo de Pessoas 13 | Beneficios (Art. 185 e ss da Lei 8.112/90) 1 1 5 1 2 Mé
14 | Vantagens: indenizagGes (Art. 51 e ss da Lei 8.112/90) 1 1 5 1 2 Mé
15 \é:alnltgigg)s: gratificacdes e adicionais (Art. 61 e ss da Lei 1 1 5 1 2 Mé
16 | Licencas (Art. 81 e ss da Lei 8.112/90) 1 1 2 1 1,25 Mé
17 | Afastamentos (art. 93 e ss da Lei 8.112/90) 1 1 5 1 2 Mé
18 | Concessdes (Art. 97 e ss da Lei 8.112/90) 1 1 5 1 2 Mé
Carga Hordaria TAE 1 1 3 3 2 Mé
19 | Processos de Capacitagdo 1 1 2 3 1,75 Mé
20 | Incentivo a Qualificagdo 1 1 5 1 2 Mé
21 | Progressdes (Mérito e Capacitagdo) 1 1 5 1 2 Mé




2 R'econﬁeumento de Saberes e Competéncias e Retribui¢do por 1 1 5 5 3 Alte
titulagdo
23 | Contratos Temporarios - CDT’s (professor substituto) 1 5 5 1 3 Altc
Convénios:
24 1 1 1 3 1,5 Mé
Fundagdes de apoio
Plano de
:De:etnvF)lvaﬁento 25 | pesenvolvimento Institucional — PDI de acordo com o Decreto ne | 1 1 5 1 2 mé
nstituciona 9.235/2017
26 | Planejamento Estratégico 1 1 5 1 2 Mé
27 | Gestdo de Riscos 1 1 1 3 1,5 Mé
28 | Auxilios permanéncia e emergencial 2 2 1 3 2 Mé
29 | Ajuda de custo 2 2 1 3 2 Mé
30 | Bolsas de monitoria e monitoria especial 2 2 1 3 2 Mé
31 | Bolsas de mobilidade académica 2 2 1 3 2 Mé
o . 32 Contratos de prestagao'c’ie' servigos (alimentagdo escolar, seguro ) 1 5 1 2,25 Alte
Assisténcia Estudantil para estudantes e estagidrios, passe escolar)
33 Coptratos de aquisicdo (passagens aéreas para estudante e 1 1 5 1 2 Mé
uniforme escolar)
34 | Bolsas de pesquisa aos discentes 2 2 5 1 2,5 Altc
35 | Programa Bolsa Esporte 2 2 5 1 2,5 Altc
36 | Programa Bolsa Cultura 2 2 5 1 2,5 Altc
37 | Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC 1 2 2 3 2 Mé
38 Cl’JrSOS (PrfesgnC|al ou EAD) de Educagdo Pr.oﬁssmnal Técnica de 1 ) ) 3 1,75 Mé
Nivel Médio (integrado, subsequente e Proeja)
39 Cltlrsos‘(presenaal ou ~EAD) de lEd.ucagao Superior — Gradua?ao 1 ) ) 3 1,75 Mé
(Licenciatura e Formagdo Pedagdgica, Bacharelado e Tecnologia)
Ensino
40 | Cursos (presencial ou EAD) de Pés-graduagdo — Especializagdo 1 2 2 3 1,75 Mé
Plano Individual de Trabalho e Relatério Individual de Trabalho
41 | (Regulamentacdo das Atividades Docentes - Resolugdo | 1 1 4 3 2,25 Altc
CONSU/IFAC n2 01/2019)
42 | Programa institucional de bolsas de iniciagdo a docéncia — Pibid 1 2 5 1 2,25 Altc
43 | Projetos de Pesquisa 1 2 5 3 2,75 Altc
44 | Auxilio Financeiro ao Pesquisador 1 2 3 3 2,25 Altc
Pesquisa 45 B.olsa’s. de |n|C|?<;ao IC|ent!ﬁca - I?Iblc e bolsas de iniciagdo 1 ) 5 1 2,25 Alte
cientifica nas agGes afirmativas - Pibic-Af
Bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo
46 S 1 2 5 1 2,25 Altc
— Pibiti
Extensdo 47 | Projetos de Extensdo 1 2 5 3 2,75 Altc

Tabela 6: Matriz de Risco.

Conforme a tabela 3, dos 47 (quarenta e sete) temas, 19 (dezenove)_foram classificados como risco ALTO e 28 (vinte e oito)_temas foram
classificados como risco MEDIO. N&o tivemos nenhum classificado como grau de risco BAIXO. Devido a sua atual forca de trabalho, a AUDIN n3o tem condicdes
de realizar avaliagdo em todos esses temas, deixando assim, a avaliagdo da pertinéncia de execugdo dos mesmos para os proximos exercicios, se ndo houverem
mudangas.

Ademais, para a sele¢do dos trabalhos, a AUDIN/IFAC aplicou ainda, em carater complementar, os seguintes critérios: 1) Prioridade para os
processos considerados de risco mais elevado; 2) Prioridade para os temas ainda n3o auditados; 3) Rodizio entre os macroprocessos.

Desta forma, os temas selecionados para serem auditados em 2021 se encontram descritos no item IV.IV desse relatério.

Referéncia: Processo n? 23244.002307/2020-30 SEI n2 0344278



