Boletim de Servigo Eletronico em 01/06/2021

Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUGCAO/CONSU/IFAC N2 12, DE 01 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a aprovagdo do novo Regimento da Auditoria Interna do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso
de suas atribuigBes legais, conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e Portaria n2 438, de 8 de abril de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
n2 69, de 9 de abril de 2020, segdo 2,

Considerando o deliberado na 142 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, no dia 21 de maio de 2021 e o que consta no inciso Ill, do art. 92 e
no Art. 39, da Resolu¢ido CONSU/IFAC n° 045, de 12 de agosto de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

Considerando a Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 13, de 6 de maio de 2020, que aprova os requisitos minimos a serem observados nos estatutos
das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal;

Considerando o art. 52 da Instrugdo Normativa CGU/SFCI n2 13, de 6 de maio de 2020, que dispde sobre a necessidade de revisdo, anual, do
Regimento Interno da Auditoria Interna de forma a assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente;

Considerando o Decreto n2 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias;

Considerando a Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;

Considerando o que dispde na Resolugdo CONSU/IFAC n2 187, de 25 de julho 2014 que aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia
e Tecnologia do Acre (IFAC);

Considerando o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019 que dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a

decreto;

Considerando o Processo n2 23244.000236/2020-31,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma dos anexos, o novo Regimento da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre —
IFAC.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CONSU/IFAC n2 30, de 7 de outubro de 2020.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de agosto de 2021.

Art. 42 Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Maria Lucilene Belmiro de Melo Acécio, Presidente em exercicio, em 01/06/2021, as 11:51, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | A RESOLUGAOQ N2 12, DE 01 DE JUNHO DE 2021

REGIMENTO DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 Para fins deste regimento, adotam-se as seguintes defini¢oes:

| - accountability: obrigacdo dos agentes e das organizagdes que gerenciam recursos publicos de assumir integralmente as responsabilidades por
suas decisGes e pela prestagdo de contas de sua atuagdo de forma voluntaria, inclusive sobre as consequéncias de seus atos e omissdes;

Il - adicionar valor (agregar valor): a atividade de auditoria interna agrega valor a organizagdo (e as suas partes interessadas) quando proporciona
avaliagdo objetiva e relevante e contribui para a eficacia e eficiéncia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos;

Il - alta gestdo: é todo e qualquer responsavel por tomar decisGes de nivel estratégico. Sdo, portanto, as instancias responsdveis pela governanga,
pelo gerenciamento de riscos e pelos controles internos da gestdo, a quem a Auditoria Interna deve se reportar, por serem capazes de desenvolver uma visdo de
riscos de forma consolidada e definir o apetite a risco da organizagdo, implementar as melhorias de gestdo necessdrias ao tratamento de riscos e dar efetividade
as recomendagdes da Auditoria Interna. No ambito do IFAC, a alta gestdo é representada pelo(a) Reitor(a), Diretores-Gerais dos Campi, Pro-reitores e Diretores
Sistémicos;
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IV - atividade de auditoria interna governamental: atividade independente e objetiva de avaliagdo (assurance) e consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes das organizagGes publicas. A atividade de auditoria interna governamental estd situada na terceira linha de defesa da
gestdo publica e tem como objetivo auxiliar uma organizagdo a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles;

V - auditor interno governamental: é o servidor TAE “E” — Auditor, lotado na Auditoria Interna do IFAC, que exerce atividades de auditoria;

VI - avaliagdo (assurance): consiste na obtengdo e na analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes
sobre um objeto de auditoria. As avaliagdes previstas no Plano Anual de Auditoria sdo chamadas de AUDITORIAS ORDINARIAS e podem ser nas seguintes areas:

a) conformidade (compliance): tem a finalidade de verificar se certas atividades financeiras ou operacionais de um objeto de auditoria selecionado
obedecem as condigGes, as regras e aos regulamentos a ele aplicaveis;

b) operacional ou de desempenho: tem como finalidade avaliar os resultados organizacionais, com base na economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade, avaliar os programas, os planos estratégicos e as atividades governamentais e, verificar se os objetivos estabelecidos vém sendo alcangados,
buscando promover o aperfeigopamento da gestdo publica, melhorar o desempenho das operagdes, reduzir custos, facilitar a tomada de decisdes e as medidas
corretivas pelos responsaveis e, certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em analise de risco;

c) financeira ou de demonstragdes contdbeis: busca a obtengdo e a avaliacdo de evidéncias a respeito das demonstragdes contdbeis de um 6rgdo
ou de uma entidade para emitir opinido, indicando se sua apresentagdo estd adequada e de acordo com os principios contabeis; e

d) de gestdo: tem como objetivo emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas, verificar a execugdo de contratos, convénios,
acordos ou ajustes, bem como aspectos de governanga, riscos e probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administragdo de bens e valores. As
avaligBes ndo previstas no PAINT sdo chamadas de AUDITORIAS ESPECIAIS, e tém como objetivo examinar fatos ou situagdes consideradas relevantes, de
natureza incomum ou extraordindria, sendo realizada para atender solicitagdo expressa do Conselho Superior ou do(a) Reitor(a);

VIl - conflito de interesses: Situagdo na qual o auditor interno governamental tem interesse profissional ou pessoal conflitante com o desempenho
da auditoria, comprometendo sua objetividade. O conflito pode surgir antes ou durante o trabalho de auditoria e criar uma aparéncia de impropriedade que
pode abalar a confianga no auditor, na Auditoria Interna, na unidade auditada ou na atividade de auditoria interna;

VIII - consultoria: o servigo de consultoria é uma atividade de auditoria interna governamental que consiste em assessoramento, aconselhamento,
treinamento e facilitagdo fornecidos diretamente a alta gestdo e aos demais gestores, com a finalidade de respaldar as operagGes da unidade. Essas atividades
podem ser adaptadas para atender a problemas especificos identificados pela unidade auditada, desde que ndo comprometam a autonomia técnica da Auditoria
Interna e a objetividade dos auditores internos governamentais. Em regra, é prestado em decorréncia de solicitacdo formal e especifica da unidade gestora. Os
trabalhos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, sendo sua natureza e seu alcance acordados previamente;

IX - controles internos: processo que envolve um conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela alta gestdo, pelos gestores e pelo corpo de
servidores. O estabelecimento de controles internos, no ambito da gestdo publica, visa, essencialmente, aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas
estabelecidos sejam alcangados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econdmica. O estabelecimento, a manutengdo, o monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos, considerando o principio da autotutela, sdo de responsabilidade da alta gestdo, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos
processos organizacionais. Os controles internos sdo destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razodvel de que, na consecugdo da missdo da
entidade, os seguintes objetivos gerais sejam alcangados:

a) execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;
b) cumprimento das obrigacGes de accountability;

¢) cumprimento das leis e dos regulamentos aplicéveis; e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos.

X - duplo reporte: caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do Auditor Chefe ao Conselho Superior e ao(a) Reitor(a) do Instituto Federal do Acre
(IFAC), sendo vedada a delegacdo;

XI - gerenciamento de riscos: Processo para identificar, analisar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer
razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacdo;

XII - gestores (média gestdo): Servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo, que compdem o quadro funcional do IFAC, responsaveis pela
coordenacdo e pela condugdo dos processos e atividades da unidade, incluidos os processos de gerenciamento de riscos e controles;

XIII - governanga: Combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta gestdo, para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades
da organizagdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos. A governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de
interesse da sociedade;

XIV - monitoramento: atividade realizada pela Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes, das determinagdes ou
recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido. Esporadicamente, a atividade de monitoramento poderda ocorrer por meio de
avaliagdo especifica, caso se verifique demora na prestagdo das informagdes ou na implementagdo das recomendagées;

XV - nota de auditoria (NA): é a solicitagdo de agdo corretiva aplicada durante as atividades presenciais no campo. Podem servir para a proposi¢do
de agdo corretiva sobre questBes pontuais (falhas formais), de carater ndo postergavel, e a recomenda¢do de solugdo para eliminagdo de situagdes
potencialmente danosas ao erario, passiveis de serem evitadas pela assun¢do de procedimentos corretivos;

XVI - nota técnica (NT): é o documento que visa demonstrar o entendimento da Auditoria Interna a respeito de determinado assunto, legislagdo ou
decisdo com vistas ao assessoramento quanto as boas praticas administrativas e a eventual atualizagdo de normativos, bem como a recomendagdo de medidas
saneadoras e corretivas de fluxos internos;

XVII - papéis de trabalho: é todo o conjunto de formularios e documentos que constitui o suporte do trabalho desenvolvido pelo auditor, contendo
o registro de todas as informagOes utilizadas, das verificagdes a que procedeu e das conclusGes a que chegou, constituindo a evidéncia do seu trabalho. O
Tribunal de Contas da Unido considera como papéis de trabalho, entre outros, planilhas, formuldrios, questionarios preenchidos, fotografias, video, audio,
arquivos magnéticos, oficios, memorandos, portarias, copias de contratos ou termos de convénio, matrizes de planejamento, de procedimentos etc. A finalidade
principal dos papéis de trabalho é a de servir como base e sustentagdo da opinido do auditor. Eles constituem o testemunho do trabalho que o auditor efetuou, a
forma como foi realizado esse trabalho, além de registrar e documentar as conclus&es a que o auditor chegou;

XVIII - relatério de auditoria: é o instrumento formal e técnico por meio do qual a Auditoria Interna materializa a execugdo do seu trabalho, o
resultado obtido, as constatag¢des, as recomendagdes e as conclusdes. Pode ser de dois tipos: preliminar e final;

XIX - risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos da unidade auditada. Em geral, o risco é
medido em termos de impacto e de probabilidade;

XX - solicitagdo de auditoria (SA): é o documento utilizado para formalizar, a alta gestdo ou aos demais gestores, a solicitagdo de documentos, de
recolhimento de valores, de justificativas, informacgdes e de esclarecimentos sobre os assuntos relevantes e pertinentes ao longo dos trabalhos de auditoria; e

XXI - trés linhas de defesa na gestdo de riscos e controle interno: sdo um conjunto de diretrizes elaborado e divulgado pelo IIA Global, The Institute
of Internal Auditors, que visa esclarecer e organizar as responsabilidades e papéis dos profissionais da organizagdo no gerenciamento de riscos e controles. Sdo
elas:



a) primeira linha de defesa: a primeira linha de defesa é responsédvel por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o
desenvolvimento e a implementagdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e
objetivos da organizagdo. A primeira linha de defesa contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pela gestdo (alta e média gestdo, e
outros tomadores de decisdo) responsaveis pelos processos de trabalho durante a execugdo de atividades e tarefas, no dmbito de seus macroprocessos
finalisticos e de apoio;

b) segunda linha de defesa: as instdncias de segunda linha de defesa estdo situadas ao nivel de comissdo e objetivam assegurar que as atividades
realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada. Essas instancias sdo destinadas a apoiar o desenvolvimento dos controles
internos da gestdo e a realizar atividades de supervisdo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no dmbito da primeira linha de defesa, que incluem
gerenciamento de riscos, conformidade, verificagdo de qualidade, controle financeiro, orientagdo e treinamento. Nesta linha é que se encontra, por exemplo, o
Comité de Gerenciamento de Riscos e Conformidade, formada por gestores (alta e média gestdo) e equipe de apoio; e

c) terceira linha de defesa: é representada pela atividade de auditoria interna, que presta servigos de avaliagdo e de consultoria, com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade. A atividade de auditoria interna deve ser desempenhada com o propésito de contribuir para o
aprimoramento dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 22 O presente regimento tem como objetivo definir os principios, conceitos e diretrizes que norteardo as praticas da Auditoria Interna do IFAC
e fornecer uma estrutura basica para o aperfeicopamento de sua atuagdo, com a finalidade de agregar valor a gestdo.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO, PROPOSITO E MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 32 A Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) é um 6rgdo pertencente a terceira linha de defesa dos controles internos, responsavel por
fortalecer a gestdo e racionalizar as agGes de controle.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) esta vinculada ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) e se sujeita a orientagdo normativa e superviso técnica do Orgdo Central e dos drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15, “caput” e § 32, ambos do Decreto n? 3.591, de 2002.

Art. 42 A missdo da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) é auxiliar o IFAC a alcangar seus objetivos e aprimorar suas operagdes, adotando, para
tanto, uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficdcia dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles
internos.

Art. 52 A Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) tem como propdsito agregar valor estratégico ao IFAC, aumentar e proteger os valores
organizacionais ja existentes, fornecendo, de forma independente e objetiva, servigos de avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Art. 62 O Instituto Federal do Acre, por meio de seus dirigentes, fornecera o suporte necessario de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos,
inclusive com agdes de capacitagdo e com uma estrutura organizacional adequada, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle e,
para garantir a autonomia funcional necesséria ao cumprimento da missdo da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC), nos termos do art. 14, “caput” do Decreto
n? 3.591, de 2000, bem como, art. 13, “caput” da Portaria n2 2.737, de 20 de Dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e da Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 72 A alta gestdo, bem como os demais gestores, vinculados direta ou indiretamente ao Instituto Federal do Acre, devem propiciar aos
servidores lotados na Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) todas as condigBes necessdrias para a realizacdo das auditagens, permitindo-lhes livre acesso a
todas as dependéncias da entidade, bem como, a informagdes, processos, documentos, banco de dados, sistemas eletronicos e aos demais servidores ou
empregados, durante a execucdo das atividades de auditoria, conforme art. 92, V, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13, de 6 de maio de 2020.

§ 12 As informacdes solicitadas pela Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) terdo prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso
no atendimento importard em representacdo para o Conselho Superior e para o(a) Reitor(a).

§ 22 Situagbes de obstrugdo ao livre exercicio da auditoria ou de sonegagdo de processo, documento ou informagdo, bem como qualquer
ocorréncia de ameaga velada ou explicita, de indisposi¢do ou de intimidagdo de servidores em exercicio nas unidades de auditoria interna no desenvolvimento
dos trabalhos deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao auditor responsdvel da auditoria que dard conhecimento ao Auditor Chefe para as providéncias
cabiveis.

§ 32 Eventuais limitagdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo Auditor Chefe, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior,
com a solicitagdo das providéncias necessdrias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE

Art. 82 As atividades de auditoria interna, no dambito do IFAC, serdo realizadas, Unica e exclusivamente, pela Auditoria Interna do IFAC
(AUDIN/IFAC), de forma independente, imparcial, objetiva e em conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, aprovado por meio da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 3, de 2017.

Paragrafo Unico. As atividades da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) serdo exercidas sem elidir a competéncia dos controles préprios dos
sistemas instituidos no dmbito da Administragdo Plblica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente, em conformidade com o disposto no
Decreto n? 3.591, de 2000 e alteragdes posteriores.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Segao |

Da competéncia da Auditoria Interna

Art. 92 Compete a Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC):



| - realizar servigos de avaliagdo e consultoria de forma periddica, planejada, preventiva e orientadora nos processos de controles internos, gestdo
de riscos e governanga do IFAC, de modo a garantir:

a) que potenciais riscos de fraude ou de ilegalidades, sejam tempestivamente identificados e encaminhados para o adequado tratamento pela
instancia competente;

b) que seus programas, planos e metas sejam atingidos;

c) a qualidade e melhoria continua nos processos de controle da organizagdo; e

d) que eventuais fragilidades de conformidade legal sejam reconhecidas e tratadas apropriadamente.

Il - avaliar os procedimentos, rotinas e controles internos na Reitoria, nos campi e nucleos avangados;

Il - Examinar a eficiéncia, a eficacia, a economia e a responsabilidade socioambiental na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos;
IV - avaliar a gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal e de tecnologia da informagéo;

V - assessorar a alta gestdo, o Conselho Superior e os demais gestores no tocante aos processos de governanca, gerenciamento de riscos e
controles internos;

VI - prestar orientagdo aos diferentes setores do Instituto para que os programas e ac¢des desenvolvidos sejam feitos de forma racional, eficiente e

eficaz;

VIl - examinar a aplicagdo das leis, normas, regulamentos e diretrizes tragadas pelo IFAC;

VIl - acompanhar os processos de sindicdncia e processos administrativos disciplinares;

IX - avaliar o desempenho da gestdo do IFAC na execugdo dos programas de governo, assim como a legalidade e a legitimidade de seus atos;

X - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do IFAC e sobre as tomadas de contas especiais, conforme art. 15, § 62, do Decreto n? 3.591,
de 2000;

Xl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a
normatizagdo vigente;

XIl - elaborar seu Regimento Interno;

Xl - elaborar Notas de Auditoria, Notas Técnicas, Solicitagdes de Auditoria, Relatérios de Auditoria e demais documentos administrativos
necessarios as atividades de auditoria;

XIV - apresentar ao Conselho Superior e ao(a) Reitor(a) relatério com as recomendagdes e determinagdes emitidas pela Controladoria-Geral da
Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido que ainda estdo pendentes de manifestagdo ou implantagédo;

XV - dar apoio a estruturacdo e ao efetivo funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestdo no ambito do IFAC, por meio da
prestagdo de servigos de avaliagdo e de consultoria dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos;

XVI - monitorar as recomendag¢des emitidas por suas equipes, bem como as recomendacgdes e determinagdes emitidas pela Controladoria-Geral da
Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido;

XVII - dar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, dentro de suas
atribui¢Ges junto ao IFAC, em observancia a legislagdo correspondente, sobretudo quanto ao acompanhamento das comunica¢Oes relativas as inspegoes,
auditorias, diligéncias, solicitagdes e ocorréncias;

XVIII - realizar auditorias especiais para apuragdo de denuncias demandadas formalmente pelo Conselho Superior ou pelo(a) Reitor(a);
XIX - propor alteragdo na sua estrutura organizacional;

XX - praticar os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, no que diz respeito a gestdo de bens materiais e patrimoniais, gestdo
logistica e gestdo de pessoas sob sua responsabilidade; e

XXI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. O parecer descrito no inciso X deste artigo ficard restrito a analise de conformidade com base nos regulamentos especificos
emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido; e no art. 109, I, “a” e “b”, da Instrugdo Normativa TCU n2 71, de 28 de novembro de 2012, respectivamente.

Secdo Il

Da competéncia do Auditor Chefe

Art. 10. O Auditor Chefe sera responsavel por:

| - coordenar a elaboracdo das minutas do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna
(RAINT), bem como promover sua revisdo peridédica quando necessario;

Il - encaminhar anualmente ao Conselho Superior, para aprovagdo, a minuta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) com informagdo sobre os
recursos (humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos) necessarios para o seu cumprimento;

Il - comunicar anualmente ao Conselho Superior a minuta do Relatdrio Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);
IV - implementar e monitorar a execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), conforme aprovado;

V - enviar, semestralmente, ao Conselho Superior, bem como ao(a) Reitor(a) do IFAC relatério sobre o andamento do PAINT e as possiveis
intercorréncias ou situagGes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos durante o exercicio, inclusive quanto a suficiéncia dos recursos
humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos;

VI - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragadas pela gestdo;
VIl - gerir, orientar, supervisionar, planejar e relatar os trabalhos de auditoria;
VIII - distribuir os trabalhos de auditoria a serem executados pelos auditores internos;

IX - assessorar, no dmbito de suas atribui¢Ses, a alta gestdo, o Conselho Superior e os demais gestores sobre a efetividade dos controles internos, a
gestdo de riscos e os processos de governanga, fornecendo-lhes informagdes para a tomada de decisdes;

X - representar a Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) perante o Conselho Superior, Reitoria, Campi e outras entidades publicas e privadas;

XI - auxiliar a alta gestdo, quando solicitado, no atendimento as diligéncias dos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

XIl - emitir parecer nos casos de contratagao de servigos de auditoria independente;



XIIl - identificar as necessidades de treinamento e capacitagdo do pessoal da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC), como base na Politica de
Desenvolvimento de Competéncias da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) e no Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades da Auditoria
Interna;

XIV - aconselhar a alta gestdo e demais gestores, independentemente de solicitagdo e quando conveniente, sobre a adequacdo e a efetividade dos
controles internos administrativos, governanca e gestdo de riscos;

XV - reportar ao Conselho Superior e ao (a) Reitor(a) as interferéncias externas, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo das atividades de
auditoria, na execugdo dos trabalhos e na comunicagdo dos resultados obtidos;

XVI - zelar pela adequacdo e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos) para o cumprimento do
Plano Anual de Auditoria Interna, de forma que eles sejam suficientes, apropriados e eficazmente aplicados, comunicando ao Conselho Superior e a (o) Reitor(a)
em caso de insuficiéncia;

XVII - propor ao Conselho Superior a alteragdo na estrutura organizacional da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC);

XVIII - determinar, durante o exercicio, a execugdo de auditoria especial ou ainda, promover sua inclusdo no PAINT do exercicio seguinte, quando
julgar apropriado;

XIX - coordenar a elaboragdo do Regimento Interno da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC);
XX - alinhar a atuagdo da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) com os riscos identificados na gestdo;

XXI - buscar apoio, junto ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior, para que a equipe de Auditoria Interna do IFAC tenha acesso irrestrito a todas as
dependéncias da entidade, bem como, a informagGes, processos, documentos, bens, banco de dados, sistemas eletronicos e aos demais servidores ou
empregados, em caso de qualquer limitagdo imposta pela alta gestdo ou pelos demais gestores da unidade auditada;

XXII — relatar, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior, problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos;

XXIIl — relatar, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior, potenciais riscos de fraude ou de ilegalidades visando o saneamento tempestivo;

XXIV — comunicar, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior, sobre a suficiéncia dos recursos destinados a Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC)
para a execugdo de suas atividades;

XXV — buscar, junto ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior, apoio para a aquisigdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos
necessarios para o cumprimento do PAINT;

XXVI - compete ao Auditor Chefe gerir a Politica de Desenvolvimento de Competéncias da AUDIN/IFAC, bem como:

a) incentivar o servidor da unidade em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

b) oportunizar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo externos, tais como cursos, seminarios e féruns;

c) incentivar e oportunizar a participagdo nas iniciativas de capacitagdo promovidas pela prépria instituigdo;

d) incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo para a promogdo funcional do servidor e oportunizar sua participagdo nessas atividades;
e) avaliar permanentemente os resultados das a¢des de capacitagdo;

f) basear-se nessa politica para a incluso das capacitacdes dos servidores no PAINT e no PDI/IFAC;

g) promover, entre os servidores, ampla divulgagdo das oportunidades de capacitagdo;

h) oportunizar a capacitagdo dos servidores para atuarem nas diversas agdes de auditoria;

i) encorajar a equipe a participar de, ao menos, quarenta horas anuais de treinamento; e

j) buscar recompensar os membros da equipe que obtiverem certificagdes de, no minimo, quarenta horas anuais, em atividades de capacitagdo
relacionadas as competéncias de auditoria interna;

XXVII - coordenar as atividades do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades da Auditoria Interna, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho da atividade de auditoria interna;
b) estabelecer o contetido e a forma de obtengdo dos feedbacks de gestores e de auditores;
c) definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das avaliagdes internas de qualidade;

d) promover a consolidagdo e a comunicagdo, anual, dos resultados das avaliagdes realizadas no ambito do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade das atividades da Auditoria Interna ao (a) Reitor(a) e ao Conselho Superior do Instituto Federal do Acre; e

e) propor outros procedimentos de asseguragdo e de melhoria da qualidade; e

XXVIII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC).

Segao Il

Da competéncia do Coordenador de Andlise de Processos

Art. 11. Compete ao Coordenador de Andlise de Processos:

| - assessorar o Auditor Chefe quanto aos assuntos de competéncia da coordenagéo;

Il - acompanhar, anualmente, os processos de sindicancia e os processos administrativos disciplinares;

Il - acompanhar a instrugdo dos processos administrativos no &mbito da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC);

IV - elaborar relatdrios sobre a avaliagdo dos processos de sindicancia e dos processos administrativos disciplinares, com informagdes relevantes
para embasar o planejamento das auditagens e fornecer subsidios a tomada de decisdes;

V - orientar os diversos setores da Institui¢do quanto aos normativos referentes a instrugdo processual;
VI - participar da elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

VII - efetuar exames das dreas, operagdes, programas e recursos nas unidades a serem auditadas, de acordo com a legislagdo correspondente,
normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

VIII - definir a dimensdo dos trabalhos, delimitando o alcance dos procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IX - emitir parecer sobre as matérias que Ihes forem submetidas a exame;



X - analisar a legalidade, eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade e qualidade da gestdo;
XI - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;
XII - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragcadas pela administragdo; e

XIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ordenadas pelo Auditor Chefe.

Segao IV

Da competéncia do Coordenador de Controle Interno

Art. 12. Compete ao Coordenador de Controle Interno:
| - assessorar o Auditor Chefe quanto aos assuntos de competéncia da coordenagéo;

Il - monitorar, periodicamente, as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) e as determinagBes ou recomendagdes
emitidas pelos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

11l - identificar e avaliar os controles internos e os riscos das atividades e processos no ambito do Instituto Federal do Acre;

IV - propor, quando necessario, a implementagdo de planos de agdo para diminuigdo de riscos, visando ao aprimoramento dos controles internos
ou a implementagdo de novos controles;

V - orientar os diversos setores da Institui¢do, visando a eficiéncia e a eficicia dos controles para melhor racionalizagdo de programas e atividades;
VI - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno, propondo solugdes quando cabiveis;
VIl - disseminar a politica de gerenciamento de riscos, monitorando os riscos identificados;

VIl - elaborar relatérios sobre a avaliagdo dos controles internos, bem como sobre a atividade de monitoramento descrita no inciso Il, com
informacdes relevantes para embasar o planejamento das auditagens e fornecer subsidios a tomada de decisdes;

IX - emitir parecer sobre as matérias que Ihes forem submetidas a exame;

X - participar da elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;
XI - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;

XII - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragadas pela gestdo; e

XIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ordenadas pelo Auditor Chefe.

Se¢do V

Da Competéncia Do Auditor Interno

Art. 13. Compete ao Auditor Interno:
| - reporta-se ao Auditor Chefe para execugdo dos trabalhos de auditoria;

Il - assessorar o Auditor Chefe e os Coordenadores no tocante aos assuntos de competéncia da Auditoria Interna do IFAC, fornecendo informacgdes
e participando da tomada de decisdes;

Il - planejar e coordenar as atividades de avaliagdo e consultoria de forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos
que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagdo;

IV - realizar auditagens na Reitoria, nos campi e nucleos avangados, emitindo relatérios técnicos sobre as auditorias efetuadas e formulando
apreciagdes e recomendagdes que servirdo de base a fim de sanar irregularidades e possibilitar a melhoria dos controles existentes;

V - examinar os registros contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais das unidades a serem auditadas;
VI - identificar e avaliar os controles internos e os riscos das atividades e processos;

VIl - orientar os diversos setores e unidades do IFAC, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles para melhor racionalizagdo de programas e
atividades;

VIII - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragadas pela administragdo;

IX - emitir relatdrios de natureza administrativa, econdmico-financeira e operacional;

X - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;
XI - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area; e

XII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ordenadas pelo Auditor Chefe.

Segao VI

Da competéncia do Técnico Administrativo em Educagdo nivel “E”

Art. 14. O Técnico Administrativo em Educacgdo Nivel “E” sera responsavel por:

| - auxiliar o Auditor Chefe e os Coordenadores no tocante aos assuntos de competéncia da Auditoria Interna do IFAC;
Il - emitir parecer sobre as matérias que lhes forem submetidas a exame, para subsidiar decisdo superior;

Il - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragadas pela gestdo;

IV - propor, quando necessario, a implementagdo de planos de agdo para diminuigdo de riscos, visando ao aprimoramento dos controles internos
ou a implementagdo de novos controles;

V - elaborar relatdrios de avaliagdo de riscos, com informag&es relevantes a embasar o planejamento das auditagens;
VI - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;
VII - examinar os registros contabeis, orcamentdrios, financeiros, patrimoniais e operacionais das unidades a serem auditadas; e

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ordenadas pelo Auditor Chefe.



Segdo VII

Da competéncia do Técnico Administrativo em Educagdo nivel “D”

Art. 15. O Técnico Administrativo em Educacgdo Nivel “D” sera responsavel por:
| - exercer atividades de nivel intermediario, dando suporte administrativo e técnico a equipe da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC);
Il - planejar, orientar, executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios segmentos;

Il - levantar dados para elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas, projetos, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, emitir relatérios
técnicos e informagdes em processos;

IV - digitar, digitalizar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias, bem como efetuar atualizagdo e consulta a bancos
de dados; e

V - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ordenadas pelo Auditor Chefe.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E DO REPORTE DA AUDITORIA INTERNA

Segdo |

Da Organizagcdo

Art. 16. A Auditoria Interna do IFAC sera composta por 01 (um) Auditor Chefe, 01 (um) Coordenador de Controle Interno, 01 (um) Coordenador de
Andlise de Processos, Auditores Internos e Equipe de Apoio, em nimero necessario a atender suas finalidades.

Art. 17. Os titulares da Coordenagdo de Controle Interno e da Coordenagdo de Andlise de Processos serdo ocupados exclusivamente por
servidores efetivos lotados na Auditoria Interna do IFAC, designados pelo Auditor Chefe e pertencentes, preferencialmente, ao cargo de Técnico Administrativo
em Educagdo Nivel “E” — Auditor.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja servidor TAE “E” — Auditor ou havendo, ndo demonstrar interesse em desempenhar as fungdes descritas no
“caput” deste artigo, essas poderdo ser ocupadas pelos demais servidores TAE niveis “E” ou “D” lotados na Auditoria Interna.

Art. 18. O Auditor Interno sera servidor Técnico Administrativo em Educagdo Nivel “E”, devidamente aprovado em concurso publico para o cargo
de carreira de Auditor.

Art. 19. A equipe de apoio da Auditoria Interna serd composta por servidores Técnico Administrativos em Educagdo de niveis “E” e “D”,
devidamente aprovados em concurso publico.

Subsegao |

Da Indicagdo, nomeagdo, designacdo, exoneragao e dispensa do Auditor Chefe

Art. 20. O Conselho Superior do IFAC deve observar as normas e orientagdes da CGU quanto ao perfil profissional do Auditor Chefe, além de sua
nomeagao, designagdo, exoneragdo ou dispensa.

Art. 21. A fungdo de Auditor Chefe da Auditoria Interna sera exercida por servidor do quadro efetivo do IFAC ocupante preferencialmente do cargo
de Técnico Administrativo em Educagdo Nivel “E” — Auditor.

Art. 22. A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna sera submetida, pelo(a) Reitor(a) do IFAC, a
aprovagao do Conselho Superior, e, apds, a aprovagao da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art. 15, § 52, do Decreto n2 3.591, de 2000 e da Portaria
n2 2.737, de 2017 do Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

§ 12 Aiindicagdo do candidato a fungdo de Auditor Chefe sera feita exclusivamente pelo(a) Reitor(a) do IFAC.

§ 22 E nula a nomeacdo, designacdo, dispensa ou exoneragdo da fun¢do de titular da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) sem a prévia
aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 A permanéncia da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) sem titular submetido a CGU para aprovacio, conforme disposto no “caput” deste
artigo, ndo devera exceder 90 (noventa) dias.

§ 42 Ficam dispensadas de consulta a Controladoria-Geral da Unido, no prazo definido no §32, as nomeag¢des ou designa¢des de interinos e a
designagdo de substitutos eventuais para o cargo ou fungdo de titular da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC), mantida a exigéncia de aprovagdo pelo
Conselho Superior do IFAC.

§ 52 A indicagdo do titular da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC), observado o prazo méaximo de que trata o paragrafo 39, devera ser
acompanhada de Declaragdo (ANEXO Il) preenchida e assinada, conforme modelo anexo a Portaria CGU/GM n2 2.737, de 2017, e de curriculum vitae, do qual
deverdo constar:

| - a formacgdo académica;

Il - cargos efetivos e cargos ou fungBes em comissdo eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com o detalhamento das atividades
desempenhadas;

Il - dreas de atuagdo, tempo de permanéncia e descri¢do das atividades executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque
para os efetuados no ambito do IFAC, quando houver;

IV - descri¢do, contelido programatico e carga hordria de cursos realizados nas areas de auditoria interna, de auditoria governamental ou
correlatas;

V - comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

VI - comprovagdo de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizagdo técnica nas dreas de auditoria interna ou auditoria
governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a indicagdo.

§ 62 Ndo poderdo ser indicados para ocupar o cargo de Auditor Chefe da AUDIN aqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do
Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;



Il - responsaveis por contas certificadas como irregulares pela Controladoria-Geral da Unido ou pelos drgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal;

Il - punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar; ou
IV - responsdveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 72 E de responsabilidade do IFAC, por meio do(a) Reitor(a), verificar previamente se o indicado atende outras condi¢cdes gerais ou especiais
previstas na legislacdo para ser nomeado ou designado para exercer o cargo ou fungdo, inclusive no que diz respeito a existéncia de conflito de interesses ou
nepotismo.

§ 82 Cabe ao Conselho Superior do IFAC aprovar a proposta de exoneragdo e a permanéncia do atual Auditor Chefe.

§ 92 O pedido de permanéncia do atual Auditor Chefe na fungdo sera encaminhado ao Conselho Superior do IFAC para aprovagdo, acompanhado
de Declaragdo (ANEXO Il) preenchida e assinada, conforme o anexo da Portaria CGU/GM n2 2.737, de 2017.

§ 10. O pedido de permanéncia do atual Auditor Chefe ndo necessitarad de nova aprovagdo pela Controladoria-Geral da Unido.
§ 11. A permanéncia no cargo de Auditor Chefe serd limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12. Finda a prorrogagdo maxima referida no §11, se a manutengdo do Auditor Chefe for imprescindivel para a finalizagdo de trabalhos
considerados relevantes, o Conselho Superior do IFAC podera prorrogar a designagdo por mais trezentos e sessenta e cinco dias, mediante decisdo fundamentada
e que contenha analise de plano de agdo para transferéncia das referidas atividades relevantes.

§ 13. A proposta de exoneragdo ou dispensa do Auditor Chefe, pelo Conselho Superior do IFAC, devera ser motivada e a justificativa, encaminhada
previamente a aprovac¢do da CGU, que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

§ 14. No caso de a CGU se manifestar de modo contrario a exoneragdo ou dispensa do Auditor Chefe, a comunicagdo ao IFAC dar-se-a na forma do
parégrafo Unico do art. 72 da Portaria CGU/GM n2 2.737, de 2017.

§ 15. Ficam dispensados de consulta a CGU os casos em que a exonerag¢ao ou dispensa se der a pedido do servidor ou por falecimento.

§ 16. A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengdo das condigdes e exigéncias a que se refere os paragrafos 52, 62 e 72 ensejara a
exoneragdo ou dispensa do Auditor Chefe em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato pelo(a) Reitor(a) do IFAC.

§ 17. O disposto no §16 aplica-se aos interinos e substitutos eventuais.

§ 18. O Auditor Chefe do IFAC deverd manter as condi¢des necessdrias a sua aprovagdo pelo Conselho Superior, e atender as exigéncias dos
paragrafos 59, 62 e 72 durante todo o tempo que exercer o cargo.

§ 19. O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera voltar a ocupar a mesma fungdo de Auditor Chefe, no IFAC, apds o
intersticio de trés anos.

§ 20. Cabe ao Conselho Superior do IFAC avaliar anualmente o desempenho do Auditor Chefe.

Secdo Il
Do Reporte

Art. 23. Os auditores internos, bem como os demais servidores lotados na Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) deverdo se reportar
administrativamente ao Auditor Chefe para o desempenho de suas fungdes.

Art. 24. O Auditor Chefe, para o adequado cumprimento de suas fungdes e para que a Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) cumpra com as
suas responsabilidades, atentard para a necessidade do duplo reporte, funcional e administrativo, se reportando funcionalmente ao Conselho Superior e
administrativamente ao(a) Reitor(a), vedada a delegagdo.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao duplo reporte, o Auditor Chefe deve ter acesso, direto e irrestrito, as reunides do Conselho Superior e ao
Gabinete do(a) Reitor(a), nos termos do art. 49, 1I, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13, de 2020.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Segdo |

Dos Principios que Regem a Pratica da Atividade de Auditoria Interna

Art. 25. Os auditores internos, assim como os demais servidores lotados na Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC), deverdo atuar em
conformidade com os principios e requisitos éticos estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada principalmente pelos
seguintes principios:

| - integridade;

Il - proficiéncia (qualidade e melhoria continua);
Il - zelo profissional;

IV - autonomia técnica (independéncia); e

V - objetividade.

Paragrafo Unico. Os principios elencados nesse artigo ndo excluem os principios inerentes a Administragdo Publica, tampouco os decorrentes de
instrugdes emanadas pelos 6rgdos de controle e pelo Institute of Internal Auditors.

Subsegao |

Da Integridade

Art. 26. A conduta dos servidores lotados na Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) devera ser destinada para a preservagdo da honra e da
exceléncia dos servigos publicos e corresponder aos principios éticos e as regras consubstanciadas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e, nesse regimento.



Art. 27. Os servidores da AUDIN/IFAC devem servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da unidade auditada.

Art. 28. Os servidores da AUDIN/IFAC devem evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagdo ao seu trabalho e
renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua fungdo, a Auditoria Interna do IFAC ou a propria atividade de auditoria interna
governamental.

Art. 29. Os servidores da AUDIN/IFAC devem ser capazes de lidar, de forma adequada, com pressdes ou situacdes que ameacem seus principios
éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados, devendo, para tanto, manter uma conduta idonea, integra e irreparavel.

Art. 30. Os servidores da AUDIN/IFAC devem se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas, mesmo em situacdes de divergéncia de
opinido, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas incompativeis com o servigo publico.

Art. 31. E vedado ao servidor lotado na AUDIN/IFAC pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor.

Art. 32. Ao executar suas atividades, os servidores da AUDIN/IFAC deverdo observar a lei e divulgar todas as informagdes exigidas por lei e pela
profissdo.

Subsecdo Il

Da Proficiéncia

Art. 33. Os servidores da AUDIN/IFAC devem possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho
de suas responsabilidades individuais.

Art. 34. Os servidores da Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) devem zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, habilidades e outras
competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo.

Art. 35. O Auditor Chefe deve designar, por meio de suas liderangas, para cada trabalho, equipe composta por servidores que possuam,
coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito.

Art. 36. O Auditor Chefe podera declinar de trabalho especifico em assunto fora de sua especialidade ou, caso necessario, para assegurar as
competéncias coletivas da equipe, solicitar opinido técnica especializada, por meio de pericia ou parecer, de servidor externo a Auditoria Interna do IFAC
(AUDIN/IFAC), pertencente ao quadro de servidores do IFAC, caso os servidores da AUDIN/IFAC n3o possuam ou ndo possam obter tempestiva e
satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras competéncias necessdrias a realizacdo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria.

§ 12 Os trabalhos poderdo ainda ser executados:

| - com a participagdo de servidores em exercicio em outra unidade de auditoria interna do Poder Executivo;

Il - por meio de agdes conjuntas com outras unidades de auditoria dos demais poderes da Unido, Estados e Municipios; ou
Il - por instituicBes privadas, contratadas para fim especifico, na forma da lei.

§ 22 No caso dos trabalhos desenvolvidos por especialista externo ou nos casos do § 12, | e lll, deste artigo, o processo de supervisdo deve ser
apropriadamente supervisionado pela Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC).

§ 32 No caso do § 19, Il, deste artigo, a supervisdo dos trabalhos podera ser compartilhada entre os responsaveis pelas unidades de auditoria
envolvidas.

Subsecao Il

Do Zelo Profissional

Art. 37. O servidor da AUDIN/IFAC deve deter as habilidades necessarias e adotar, na condug&o dos trabalhos e nos resultados obtidos, o cuidado
esperado de um profissional prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional, agir com aten¢do, demonstrar diligéncia e responsabilidade
no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros e, buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.

Art. 38. O zelo profissional aplicar-se-4 a todas as etapas dos trabalhos de avaliagdo e de consultoria.

Art. 39. O servidor da AUDIN/IFAC deve considerar a adequac3o e a eficicia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da unidade auditada, a probabilidade de ocorréncia de erros, fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo da avaliagdo e
da consultoria em relagdo aos potenciais beneficios.

Subsegdo IV

Da Independéncia ou Autonomia Técnica

Art. 40. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada livre de qualquer interferéncia ou influéncia na determinagdo do
escopo, na execug¢dao dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados, possibilitando assim, a manuteng¢do de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo Unico. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, a autonomia técnica, devem ser reportadas a alta gestdo e ao Conselho Superior, e
as consequéncias devem ser adequadamente discutidas e tratadas.

Art. 41. Os servidores da AUDIN/IFAC devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras
que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional.

Art. 42. Em razdo das suas atribui¢Ges precipuas e, em observancia ao principio da segregacdo de fung¢des, é vedado a Auditoria Interna do IFAC e
aos seus servidores, enquanto estiverem lotados nesse setor, exercer atividades tipicas de gestdo, tais como:

| - integrar qualquer comissdo ou grupo de trabalho destinados a implementagdo e acompanhamento de normatizagdes ou procedimentos de
cunho administrativo de responsabilidade da gestdo;

Il - emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, ressalvado os casos previstos em lei;
Il - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestdo de riscos;

IV - participar diretamente da elaboragdo de normativos internos que estabelecam atribui¢des e disciplinem as atividades operacionais das
unidades organizacionais;

V - preparar registros ou participar de outra atividade que possa prejudicar a sua atuagdo imparcial;



VI. assumir responsabilidade ou autoridade operacional sobre a atividade ou objeto auditavel;

VII - praticar atos que resultem em emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente
do valor atribuido;

VIl - realizar andlise prévia de processo que objetive a aprova¢do ou a avaliagdo de estudos técnicos preliminares, projeto basico, termo de
referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

IX - formular e implementar politicas nas dreas de planejamento orcamentdrio e financeiro;
X - promover ou participar de implantagdo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area de auditoria;

Xl - integrar comissdo de licitagdo, de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de tomadas de contas especiais ou qualquer outra
comissdo que possa prejudicar a emissdo de posicionamento da Auditoria Interna do IFAC ou do auditor;

XII - integrar o Conselho Superior do IFAC como um dos seus conselheiros;
XIlI - participar das reunides do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Comité de Gestdo de Riscos com direito a voto;

XIV - executar atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que possa comprometer a independéncia da Auditoria Interna do IFAC e do
auditor; e

XV - executar atividades tipicas do setor contébil ou de contadoria.

Art. 43. Os servidores da AUDIN/IFAC, ainda que somente tenham executado atividades em nivel operacional, deverdo se abster de realizar
atividades de auditoria em setor:

| - que tenham exercido qualquer cargo ou fungdo nos Ultimos vinte e quatro meses, conforme art. 52 Ill, da Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 3, de
2017;

Il - cujo titular tenha sido seu chefe imediato nos Ultimos vinte e quatro meses, conforme art. 52 da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 3, de 2017;

Il - cujo titular ou servidor que atue diretamente com o objeto auditado seja seu cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, na linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau;

IV - cujo titular seja credor ou devedor, seu, de seu conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive; ou
V - cujo titular seja seu amigo intimo ou inimigo.

Art. 44. Os fatos descritos nos incisos do art. 43 deverdo ser observados tanto pela alta gestdo e pelos demais gestores, quanto pelos préprios
servidores da Auditoria Interna do IFAC a fim de assegurar a independéncia e a imparcialidade desta na condugdo de suas responsabilidades.

Art. 45. O Auditor Chefe e os demais servidores da Auditoria Interna serdo obrigados a declarar impedimento, por escrito, sobre eventuais
situagdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

Paragrafo Unico. Em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade dos trabalhos ou para a ética profissional, o Auditor Chefe ou os
servidores da Auditoria Interna do IFAC, devem buscar orientagdo junto a Controladoria-Geral da Unido ou junto ao Auditor Chefe, respectivamente.

Art. 46. Os servidores da Auditoria Interna do IFAC, assim como o Auditor Chefe, enquanto no exercicio de suas fungdes, jamais poderdo exercer
atribuicBes de gestdo externas a atividade de auditoria interna.

§ 12 Caso exista a expectativa de exercer tais atribuicGes no ambito de alguma unidade que estd sendo auditada, devem ser adotadas
salvaguardas para limitar o prejuizo a independéncia e a objetividade.

§ 22 Caso os servidores da Auditoria Interna do IFAC ou o Auditor Chefe venham efetivamente a exercer tais atribui¢des, o trabalho de avaliagdo
sobre os processos pelos quais foram responsaveis deverdo ser supervisionados pelo Auditor Chefe ou pelo préximo titular da Auditoria Interna, conforme o
caso.

Subsecdo V
Da objetividade

Art. 47. A Auditoria Interna do IFAC deverd avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusGes isentas
na execuc¢do de suas atividades.

Paragrafo unico. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, a objetividade, devem ser reportadas a alta gestdo e ao Conselho Superior, e as
consequéncias devem ser adequadamente discutidas e tratadas.

Art. 48. Os trabalhos de avaliagdo e de consultoria realizados pela Auditoria Interna no IFAC devem ser realizados dentro de um prazo razoével e
conforme o planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento da sua missdo.

Art. 49. Como pressuposto da objetividade, as comunicagBes decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser precisas, e as conclusdes e
opinides sobre os fatos ou situagdes examinadas devem estar respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

Art. 50. As atividades desempenhadas pela Auditoria Interna do IFAC devem ser semelhantes, no que couber, aquelas desenvolvidas pelos 6rgdos
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 51. As auditagens serdo realizadas de acordo com as normas e procedimentos da Administragdo Publica Federal e, sempre que possivel, em
razdao da economicidade dos recursos utilizados, devendo observar a melhor técnica aplicavel, a fim de evitar exames desnecessarios e o desperdicio dos
recursos.

Art. 52. Os servidores da AUDIN/IFAC, no exercicio de suas fungbes, apoiar-se-30 em evidéncias que permitam o conhecimento sobre a veracidade
dos fatos, documentos ou situagdes examinadas, de modo a emitir opinido com bases consistentes.

Art. 53. Os servidores da AUDIN/IFAC estdo habilitados a realizar levantamentos e coleta de informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuigGes.

§ 12 A equipe responsavel pelos trabalhos de auditoria sera designada pelo Auditor Chefe, que, obrigatoriamente, deverd ter um auditor interno
como coordenador.

§ 22 A equipe de auditoria deve atuar com objetividade profissional na coleta, na avaliagdo e na comunicagdo de informagdes acerca do objeto
auditado.

§ 32 A equipe de auditoria, no desempenho de suas atividades de avaliagdo e consultoria, podera requisitar aos titulares das unidades auditadas,
quaisquer documentos, informagdes ou manifestages necessarias a execugdo de seus trabalhos, fixando prazo razoével para atendimento.

§ 42 A equipe de auditoria emitird o Relatério Final de Auditoria, com as conclusGes alcangadas na auditagem realizada, que sera encaminhado
aos setores envolvidos e, também, ao Conselho Superior do IFAC, ao(a) Reitor(a), a Controladoria-Geral da Unido e, quando necessario, ao Tribunal de Contas da
Unido.



Secdo

Dos Requisitos Eticos

Subsecdo |

Do Sigilo Profissional

Art. 54. O servidor da AUDIN/IFAC deve manter sigilo e agir com cuidado em relagdo a dados e informag&es obtidos em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, somente sendo permitido utiliza-las para fins oficiais.

Paragrafo Unico. Ao longo da execugdo dos trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as informagdes ndo estejam diretamente relacionadas
ao escopo do trabalho.

Art. 55. E vedada e compromete a credibilidade da atividade de auditoria interna a utilizagio de informagdes relevantes ou potencialmente
relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais, familiares, de organizagGes ou de qualquer outra forma contréria a lei,
pelas quais o servidor tenha qualquer interesse e, em detrimento dos objetivos da organizagdo.

Art. 56. Os servidores ou prestadores de servigos que forem lotados na Auditoria Interna do IFAC, ainda que temporariamente, deverdo guardar
sigilo sobre documentos e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, em conformidade
com o disposto no art. 26, § 32, da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Unico. Para a garantia do sigilo das informagdes os servidores que forem lotados na Auditoria Interna do IFAC deverdo firmar termo de
confidencialidade e sigilo (ANEXO Il) sobre documentos e informagdes a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio da atividade.

Art. 57. O direito de acesso aos papéis de trabalho gerados em decorréncia da realizagdo de auditorias serd assegurado apds a publicagdo do
Relatdrio Final de cada atividade de auditoria.

§ 12 Os pedidos de acesso aos papéis de trabalhos ocorrerdo conforme dispde a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e o Decreto n? 7.724,
de 16 de maio de 2012.

§ 22 O auditor interno deve adotar procedimentos apropriados para manter a custddia dos papéis de trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
partir da data de emissdo do seu relatdrio final.

§ 32 Os papéis de trabalhos deverdo estar armazenados, preferencialmente, em meio digital.
§ 42 Os papéis de trabalho deverao estar organizados de forma a permitir a identificagdo dos responsaveis por sua elaboragdo e revisao.

Art. 58. Os papéis de trabalho que contenham informagdes pessoais serdo restritos aos agentes publicos legalmente autorizados, quando
necessario ao exercicio de suas atribuicbes, e a pessoa a que eles se referirem, independentemente de classificacdo de sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a
contar da data de sua produgdo, conforme previsdo do art. 31 e seguintes da Lei n? 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e art. 55, |, do Decreto n?
7.724, de 2012.

§ 12 Os papéis de trabalho descritos no caput deste artigo poderdo ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal
ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 22 O acesso a informacdo pessoal por terceiros sera condicionado a assinatura de um termo de responsabilidade (ANEXO 1V), que dispora sobre
a finalidade e a destinagdo que fundamentaram sua autorizagdo, bem como sobre as obrigacbes a que se submetera o requerente.

§ 32 A utilizagdo de informagdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagdo que fundamentaram a autorizagdo do acesso, vedada
sua utilizagdo de maneira diversa.

§ 42 Aquele que obtiver acesso as informagdes pessoais de terceiros sera responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.
§ 52 O consentimento referido no § 12 ndo serd exigido quando as informagdes forem necessarias:

| - 3 prevengdo e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizagdo Unica e exclusivamente para o
tratamento médico;

Il - a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificagdo da
pessoa a que as informacdes se referirem;

Il - a0 cumprimento de ordem judicial;
IV - a defesa de direitos humanos; ou
V - a protegdo do interesse publico e geral preponderante.

Art. 59. Caso haja a necessidade de classificagdo dos papéis de trabalho como informagdo sigilosa, essa ocorrera conforme dispde o artigo 27 e
seguintes da Lei n? 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), bem como, o art. 25 e seguintes do Decreto n2 7.724, de 2012.

§ 12 O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagdo classificada como sigilosa ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de
conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas, conforme disposto no art. 43 do Decreto n? 7.724, de 2012 e Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012,
sem prejuizo das atribuigBes dos agentes publicos autorizados por lei.

§ 22 O acesso a informagdo classificada como sigilosa cria a obrigagdo para aquele que a obteve de resguardar o sigilo, bem como, de
responsabilizar-se em caso de perda, alteracdo indevida, acesso, transmissdo e divulgacdo ndo autorizados.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO, COMUNICAGCAO, APROVAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)

Art. 60. O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

Paragrafo Unico. O PAINT sera estabelecido com base no que dispde a Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 3, de 2017 que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e a Instru¢gdo Normativa CGU/SFC n2 9, de 9 de outubro de 2018 que dispde
sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

Art. 61. Na elaboragdo do PAINT, a Auditoria Interna do IFAC devera realizar a prévia identificagdo de todo o universo auditavel e considerar o
planejamento estratégico da unidade auditada, as expectativas da Alta gestdo e demais partes interessadas, bem como, a analise de riscos realizada pela unidade
auditada por meio do seu processo de gerenciamento de riscos.



§ 12 Os auditores internos governamentais deverdo considerar em seu planejamento os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos
de avaliagdo e consultoria realizados sobre os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo.

§ 22 Na elaboragdo do PAINT, deve-se sempre levar em consideragdo o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, quando
apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da AUDIN.

§ 32 O Plano de Auditoria Interna deve considerar a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo dos
trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados periodicamente.

§ 42 Caso a unidade auditada ndo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a Auditoria Interna do IFAC deve se comunicar
com a alta gestdo, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos principais processos e dos riscos associados, a fim de
elaborar seu Plano de Auditoria Interna, priorizando os processos de maior risco.

§ 52 O planejamento da AUDIN deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a
exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdao dos objetivos, alteragGes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragées de condigdes
externas.

§ 62 O PAINT contera, no minimo:

| - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela AUDIN/IFAC em fungdo de obrigagdo normativa, por solicitagdo da alta administragdo ou por
outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua selegdo;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;
Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno governamental, incluindo o Auditor Chefe;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendag¢Bes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela unidade
auditada;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela AUDIN/IFAC durante a realizagdo do PAINT;

VIl - exposigdo, sempre que possivel, das premissas, restri¢des e riscos associados a execug¢do do Plano de Auditoria Interna; e

VIII - apéndice contendo a descrigdo da metodologia utilizada para selegdo dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Art. 62. A proposta de PAINT, e suas eventuais alteragdes, devem ser encaminhadas a Controladoria-Geral da Unido (CGU) de forma a possibilitar a
harmonizagdo do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢do de trabalhos.

§ 12 A proposta de PAINT deve ser encaminhada a Controladoria-Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execugdo;

§ 292 A Controladoria-Geral da Unido (CGU) deve se manifestar sobre as propostas de PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo
maximo de quinze dias Uteis, a contar de seu recebimento.

§ 32 A auséncia de manifestagdo formal pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) no prazo estipulado no §22 ndo impede a adogdo, por parte da
AUDIN/IFAC, das providéncias necessarias a aprovagdo interna do PAINT.

§ 42 O ndo atendimento as recomendagBes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre a proposta do PAINT devera ser devidamente
justificado pela Auditoria Interna do IFAC quando houver o seu encaminhamento definitivo.

Art. 63. O Conselho Superior do IFAC devera, anualmente, aprovar a proposta do PAINT da AUDIN a ser executado no exercicio seguinte,
observado o prazo limite que trata o art. 64 desse regimento, nos termos do art. 12, VI, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13, de 2020 e art. 82 da Instrugdo
Normativa CGU/SFC n? 9, de 2018.

Paragrafo Unico. Mudangas significativas que impactem o planejamento inicial deverdo ser encaminhadas, pelo Auditor Chefe, ao Conselho
Superior para aprovagao.

Art. 64. O PAINT aprovado deve ser encaminhado a Controladoria-Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano da
execugdo para exercicio da supervisdo técnica.

Art. 65. O PAINT aprovado devera ser publicado na pdagina do IFAC na internet, em local de facil acesso pelos 6rgdos e cidaddos interessados.

Art. 66. A Auditoria Interna do IFAC deve comunicar, semestralmente, informag¢des sobre o desempenho da atividade da auditoria interna, ao
Conselho Superior e ao(a) Reitor(a) do IFAC, nos termos do art. 14 e seguintes da Instru¢gdo Normativa CGU/SFC n2 9, de 2018.

§ 12 A comunicagdo deve contemplar, no minimo, informagdes sobre a comparagdo entre os trabalhos realizados e o PAINT aprovado; as
recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade auditada; e
a exposigdo a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da unidade auditada.

§ 22 Devem estar disponiveis, preferencialmente em forma eletronica, as justificativas da alta gestdo e dos demais gestores para cada
recomendacgdo ndo implementada ou implementada parcialmente, com indicagdo de prazo para sua efetivagdo.

§ 32 A Auditoria Interna deve manter controle, preferencialmente eletrénico, das suas recomendagdes expedidas e ter conhecimento das emitidas
pelos 6rgdos de controle interno e externo, de forma a subsidiar a comunicagdo de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IX
DA COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)

Art. 67. As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentados no
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), com base no que dispde a Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 9, de 2018.

§ 12 O RAINT contera, no minimo:
| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e ndo realizados;
Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendag¢des emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assungdo de
riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragdo do RAINT;

IV - descri¢do dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na
realizagdo das auditorias;

V - quadro demonstrativo das agOes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas;

VI - andlise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo
ou da entidade, com base nos trabalhos realizados;



VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do
exercicio por classe de beneficio; e

VIII - andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

§ 22 Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento das informagdes consolidadas no RAINT, bem como as justificativas
para a ndo execugdo dos trabalhos previstos no PAINT.

Art. 68. Ao final do exercicio, a Auditoria Interna do IFAC deve comunicar o RAINT ao Conselho Superior e ao(a) Reitor(a) do IFAC.

Art. 69. A Auditoria Interna do IFAC deve disponibilizar o RAINT a Controladoria-Geral da Unido (CGU), no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o
término da vigéncia do PAINT, para exercicio da supervisdo técnica.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo do “caput” deste artigo, o RAINT deve ser publicado na pagina do IFAC, na internet, em local de facil acesso
pelos érgdos e cidaddos interessados, assegurada a prote¢do da informagdo sigilosa e da informacgdo pessoal, nos termos do art. 62, inciso Ill, da Lei n? 12.527, de
2011.

CAPITULO X
DA APRESENTAGAO, SUPERVISAO E REVISAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 70. O Auditor Chefe indicara, por meio de Ordem de Servigco, o auditor coordenador e a equipe de apoio responsavel pela execugdo dos
trabalhos previstos no PAINT.

§ 12 A coordenacdo das atividades de auditoria sera exercida exclusivamente por servidor do cargo de Técnico Administrativo em Educagdo Nivel
“E” — Auditor.

§ 22 O auditor coordenador sera responsavel por:

| - planejar, coordenar e executar os trabalhos de auditoria;

Il - representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

Il - promover as discussdes com a equipe de auditoria a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados;

IV - requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades auditadas os documentos e informagBes necessarios ao seu trabalho, fixando prazo
razodvel para atendimento;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos; e

VI - elaborar os relatérios preliminar e final, formular suas convic¢des, emitir suas recomendagdes e sugestdes, observados os principios
constitucionais, os gerais da Administragdo Publica, as disposi¢Ses legais e regulamentares e os normativos instituidos pelo Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 71. A apresentagdo do auditor coordenador e da equipe que executardo os trabalhos de auditoria sera feita mediante emissdo de oficio ao
setor auditado, assinado pelo titular da Auditoria Interna do IFAC, no qual serdo identificados, entre outros, o objetivo, o coordenador, a equipe e o prazo de
execugao.

Paragrafo Unico. A apresentagdo da equipe de auditoria podera ainda conter informagdo de que, ao final dos trabalhos, a alta gestdo da unidade
auditada serd convidada a participar de pesquisa de avaliagdo para fins do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades da Auditoria Interna.

Art. 72. O Auditor Chefe tem a responsabilidade geral pela supervisdo dos trabalhos de auditoria, a qual poderd ser delegada, sem prejuizo de sua
responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da AUDIN/IFAC com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.

§ 12 Nas hipdteses de afastamento legal do Auditor Chefe, a supervisdo devera ser feita pelo respectivo substituto.

§ 22 A supervisdo deve ser realizada por meio de um processo continuo de acompanhamento das atividades, desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendagGes emitidas, e deve incluir:

| - a garantia da proficiéncia da equipe;

Il - o fornecimento de instrugdes apropriadas a equipe durante o planejamento do trabalho de auditoria e a aprovagdo do programa de trabalho;
Il - a garantia de que o programa de trabalho aprovado seja cumprido e que eventuais alteragdes sejam devidamente autorizadas;

IV - a confirmagdo de que os papéis de trabalho suportam adequadamente as observagdes, as conclusGes e as recomendagdes do trabalho;

V - a seguranga de que as comunicag¢Bes do trabalho sejam precisas, objetivas, claras, concisas, construtivas, completas e tempestivas; e

VI - a seguranga de que os objetivos do trabalho de auditoria sejam alcangados.

Art. 73. Em auditorias com equipe composta por auditores de mais de uma Unidade de Auditoria Interna, o processo de supervisdo podera ser
compartilhado entre os responsdveis pelas unidades de auditoria envolvidas, conforme defini¢do das responsabilidades pelo trabalho realizada na fase de
planejamento.

Paragrafo Unico. O Auditor Chefe deve estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisdo dos trabalhos seja realizada
e documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a uniformizagdo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

Art. 74. Todo o trabalho de auditoria deve ser revisado pelo auditor coordenador antes da emissdo do Relatério Preliminar, de modo que as
avaliagBes e conclusBes estejam solidamente baseadas e suportadas por suficientes, adequadas e relevantes evidéncias para fundamentar o Relatério Final da
Auditoria e as propostas de encaminhamento.

CAPITULO XI
DA COMUNICAGAO DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 75. A comunicagdo do trabalho representa o posicionamento da AUDIN/IFAC formado com base nas analises realizadas pela equipe de
auditoria, as informacgGes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis solugdes discutidas com a unidade auditada.

§ 12 As comunicagdes devem demonstrar os objetivos do trabalho, a extensdo dos testes aplicados, as conclusdes obtidas, as recomendagbes
emitidas e os planos de agdo propostos.

§ 22 As comunicagBes devem ser claras, completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e tempestivas.
§ 32 A comunicagdo de resultado dos trabalhos de avaliagdo tem por objetivo apresentar a opinido e/ou conclusdes dos auditores internos e deve:

a) considerar as expectativas e demais manifesta¢es apresentadas no decurso dos trabalhos pela alta gestdo, pelo Conselho Superior e por outras
partes interessadas;



b) estar suportada por informagdo suficiente, confidvel, relevante e util;
¢) comunicar as conclusdes sobre o desempenho da unidade auditada quanto aos aspectos avaliados, sendo este satisfatdrio ou insatisfatério; e

d) apresentar recomendagdes que agreguem valor a unidade auditada e que, precipuamente, tratem as causas das falhas eventualmente
identificadas.

Art. 76. As comunicagdes sobre os resultados dos trabalhos de auditoria serdo destinadas ao Conselho Superior, ao(a) Reitor(a), a alta gestdo da
unidade auditada e a Controladoria-Geral da Unido (CGU) para exercicio da supervisdo técnica, sem prejuizo do enderecamento de comunicagdes as demais
partes interessadas, como os 6rgdos de controle externo e a sociedade.

Art. 77 . Antes da emissdo do Relatério Final de auditoria, a equipe de auditoria deverd elaborar o Relatério Preliminar com os achados
preliminares e as propostas de encaminhamento, os quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem deve ser
assegurada, em tempo hdabil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade.

Art. 78. A manifestacdo da alta gestdo da unidade auditada em relagdo ao Relatério Preliminar de Auditoria deve ainda:

| - explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagdo antecipada da agdo corretiva que sera tomada pelo titular da unidade auditada para
regularizar a pendéncia; e

Il - apresentar explicagdo em relagdo a agdo corretiva que ndo sera implementada.

§ 12 Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, a alta gestdo da unidade aditada deverd, junto com sua manifestagdo,
apresentar elementos probatdrios que permitam nova compatibilizagdo entre a situagdo encontrada e os critérios estabelecidos pela Auditoria Interna.

§ 22 O Auditor Chefe deve fixar prazo, ndo inferior a cinco dias Uteis, para que a unidade auditada apresente manifestacdo sobre o Relatério
Preliminar de Auditoria.

§ 32 A auséncia de manifestagdo da unidade auditada, em relagdo ao Relatério Preliminar de Auditoria no prazo fixado pelo Auditor Chefe, ndo
obstara a elaboragdo e o envio do Relatdrio Final de Auditoria aos seus destinatérios para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 79. O Relatdrio Final de Auditoria devera incluir recomendagdes a alta gestdo da unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias,
fundamentadas na analise das manifestagGes preliminares, quando cabiveis.

Pardgrafo Unico. A Auditoria Interna do IFAC devera acompanhar a implementag¢do das recomendagdes constantes do Relatdrio Final de Auditoria,
considerando que a ndo implementagdo no prazo indicado podera implicar em comunicagdo ao Conselho Superior e ao (a) Reitor(a).

Art. 80. O Relatério Preliminar e o Relatério Final terdo por base a Portaria SFC n2 1.037, de 7 de margo de 2019, que aprova a Orientagdo Pratica
sobre o Relatério de Auditoria e, que estabelece diretrizes e orientagdes relativas a elaboragdo e apresentacdo desses relatérios de auditoria.

Art. 81. Os Relatérios Finais deverdo ser publicados na internet, em local de facil acesso pelos 6rgdos e cidaddos interessados, assegurada a
protegdo da informagdo sigilosa e da informagdo pessoal, nos termos do art. 62, inciso lll, da Lei n? 12.527, de 2011.

§ 12 Para a garantia da protegdo das informagdes pessoais em seus Relatérios Finais de Auditoria publicados, a Auditoria Interna do IFAC, adotara
os procedimentos descritos no item 4.3 da Portaria SFC n2 1.037, de 2019, ndo identificando em seus relatérios, como regra geral, as pessoas fisicas, salvo
quando estiverem presentes, de forma cumulativa, as trés condi¢Ges a seguir:

| - a identificagdo for absolutamente necessaria para garantir a consisténcia dos achados;

Il — as pessoas mencionadas tiverem contribuido para a condigdo verificada pela equipe; e

Il - a identificagdo estiver rigorosamente fundamentada em evidéncias suficientes e adequadas.

§ 22 Para os demais casos, a identificagdo das pessoas fisicas e juridicas nos Relatdrios de Auditoria se dara da seguinte forma:

| - no caso de agentes publicos que ocupem cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, informar o nome do cargo ou fungdo ocupada e o periodo de
gestdo;

Il - no caso de agentes publicos que ndo ocupem cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, informar o n2 do CPF, descaracterizando os trés primeiros e
os dois ultimos nimeros (***.999.999-**), ndo devendo informar o nimero de matricula;

Il - no caso de pessoas mencionadas nas manifesta¢Ges da unidade auditada ou no caso das pessoas que ndo sejam agentes publicos, informar o
n2 do CPF, descaracterizado ou, em substitui¢do, informar as iniciais no nome;

IV - no caso de responsaveis, proprietarios e/ou funcionarios relacionados a pessoas juridicas contratadas, empregados de empresas terceirizadas
e pessoas fisicas contratadas temporariamente pela Administragcdo, informar o cargo ocupado e o n2 do CPF descaracterizado;

V - no caso das Pessoas Juridicas, informar a razdo social e o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e
VI - no caso de microempreendedores, informar o n2 do CPF descaracterizado.

§ 32 Se o Relatério Final emitido e publicado contiver erro ou omissdo significativa, o Auditor Chefe deverd comunicar a informacgdo correta a
todas as partes que tenham recebido a comunicagdo original e providenciar para que a versdo anteriormente publicada seja atualizada.

Art. 82. Quando os Relatdrios de Auditoria resultarem em informagdes pessoais sensiveis, ou seja, aquelas relacionadas a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas e, sobretudo, se a publicagdo desses relatérios puder comprometer a protegdo dessas informagdes, o Auditor Chefe
devera consultar o(a) Reitor(a) sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.

Paragrafo Unico. Informagdo pessoal sensivel é o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a
sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural, nos termos do art. 59, II, da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 que dispde sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 83. Antes da publicagdo do Relatdrio Final a AUDIN/IFAC devera consultar a unidade auditada sobre a existéncia de informagdo sigilosa
tratada no Relatdrio Final de Auditoria, conforme requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

§ 12 No caso de trabalhos realizados sob segredo de justiga ou que envolvam informagdes sigilosas, podem ser estabelecidas restricdes sobre
divulgagdo de informagdes relativas ao trabalho, tanto na interlocugdo com a unidade auditada quanto na comunicagdo e na publicagdo dos resultados.

§ 29 O prazo para que o gestor da unidade auditada se manifeste sobre a existéncia de informagdes sigilosas serd de 15 dias, contados do
recebimento do oficio.

§ 32 Caso ndo haja manifestagdo do gestor no prazo estipulado, o relatério sera publicado integralmente.

§ 42 O gestor devera ser informado de que, caso haja indicagdo de informagBes sigilosas, o relatério serd publicado provisoriamente com a
substituicdo dos trechos indicados, conforme orientagdo constante do item 4.1.3 da Portaria CGU/SE n2 3.264, de 4 de outubro de 2019, preservando-se a
extensdo do documento original, sem prejuizo de que a pertinéncia do sigilo passe por avaliagdo posterior da CGU.

§ 52 Quando houver indicagio de sigilo, a AUDIN/IFAC devera substituir, na versdo que serd publicada, os trechos identificados como sigilosos por
uma das seguintes informagdes: "Informagdes suprimidas por solicitagdo da unidade auditada, em fungdo de sigilo, na forma da Lei n2 xxx" ou "Informagdes
suprimidas por solicitagdo da unidade auditada, conforme Termo de Classificagdo de Informagdo - TCI n2 xxx em conformidade com o Decreto n° 7.724, de 2012".



CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Art. 84. A implementa¢do das recomendagbes comunicadas a unidade auditada deve ser permanentemente monitorada pela AUDIN/IFAC,
devendo essa atividade ser prevista no Plano de Auditoria Interna.

Art. 85. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pela alta gestdo da unidade auditada em
relagdo as recomendagdes constantes do relatério final, no qual devera constar prazo para atendimento e comunicagdo das providéncias adotadas.

§ 12 Ao formular recomendagdes e posteriormente monitora-las, a Auditoria Interna do IFAC devera priorizar a corregdo dos problemas de
natureza grave, que impliquem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela entidade auditada.

§ 22 As auditorias subsequentes com o mesmo objetivo verificardo se a alta gestdo da unidade auditada adotou as providéncias necessarias a
implementagdo das recomendagdes consignadas nos relatérios de auditoria anteriores sobre o mesmo tema.

§ 32 Caso se verifique demora na prestagdo das informagdes ou na implementagdo das recomendagbes, a Auditoria Interna podera realizar
avaligdo especifica, prevista no PAINT, para apurar os motivos que Ihe deram causa.

§ 42 E responsabilidade da alta gestdo da unidade auditada zelar pela adequada implementac¢do das recomendagdes emitidas pela AUDIN/IFAC,
cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma agdo.

§ 52 As recomendagBes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma dindmica e independente do instrumento de
comunicagdo que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia de alteragdes no objeto da recomendagdo
ou no contexto da unidade auditada.

§ 62 Se a AUDIN/IFAC concluir que a unidade auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a organizacdo, o Auditor Chefe deve
discutir o assunto com o(a) Reitor(a) e com o Conselho Superior.

CAPITULO XIlI
DAS ATIVIDADES DE AVALIAGCAO E DE CONSULTORIA

Art. 86. Os servigos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor interno governamental com vistas a fornecer
opinides ou conclusdes em relagdo a execugdo das metas previstas no plano plurianual; a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido; a
regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de avaliagdo dos processos de gestdo de riscos e controles pela Auditoria Interna do IFAC devem contemplar, em
especial, os seguintes aspectos: adequagdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos; eficacia da gestdo dos principais
riscos; e conformidade das atividades executadas em relagdo a politica de gestdo de riscos da organizagao.

Art. 87. Para os efeitos deste Regimento, consideram-se servigos de consultoria:

| - a atividade de assessoramento e de aconselhamento, prestados em decorréncia de solicitagdo especifica dos gestores publicos, cuja natureza e
escopo devem ser acordados previamente, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administragdo da unidade consulente; e

Il - as atividades de treinamento e facilitagdo.

§ 12 Os servigos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdao, como os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada.

§ 22 Os servigos de consultoria serdo prestados aos gestores do IFAC sempre que a Auditoria Interna considera-los apropriados;

§ 32 O assessoramento e o aconselhamento compreendem a atividade de orientagdo, com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de
eventuais duvidas técnicas nas seguintes areas:

a) execugdo patrimonial, contabil, orgamentaria e financeira, incluindo os assuntos relativos a despesas com pessoal;
b) implantagdo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestdo publica;

c) realizagdo de procedimentos licitatérios e execugdo de contratos, exclusivamente no que se refere aos aspectos procedimentais, orcamentarios,
financeiros e de controle interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de
auditoria interna.

§ 42 Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada as areas descritas no paragrafo 22 deste artigo, a unidade consulente devera
encaminhar consulta formal com a indicagdo clara e objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislagdo aplicavel a matéria, com a
fundamentagdo para a arguicdo apresentada.

§ 52 A atividade de aconselhamento podera ser fornecida independente de solicitagdo formal da alta gestdo ou dos demais gestores, sempre por
ato proprio do Auditor Chefe, em observancia as normas de auditoria interna governamental.

§ 62 Os servigos de assessoramento e aconselhamento ndo se destinam a responder questionamentos relacionados a pedidos de autorizagdo ou
de aprovagéo, pois a tomada de decisdo é competéncia exclusiva do gestor (alta e média gestdo), devendo essa atividade ser mais uma fonte de informag&es a
subsidiar sua decisdo.

§ 72 Os servigos de treinamento e facilitagdo decorrerdo sempre da identificacdo pelos auditores e pela alta gestdo de oportunidades ou de
necessidades de melhoria em processos de trabalho que podem ser proporcionadas por meio de atividades de capacitagdo conduzidas pela prépria Auditoria
Interna.

Art. 88. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e a implementagdo de controles
internos na organizagdo, com extensdo previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

Art. 89. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente
acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 90. A aceitacdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um trabalho de avaliagdo, depende de
prévia inclusdo no PAINT.

CAPITULO XIV
DA GOVERNANCA



Art. 91. A Auditoria Interna do IFAC deve avaliar e, quando necessario, recomendar a adogdo de medidas apropriadas para a melhoria do processo
de governanca da unidade auditada no cumprimento dos seguintes objetivos:

| - promover a ética e os valores apropriados no ambito da unidade auditada;

Il - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

Il - comunicar as informag&es relacionadas aos riscos e aos controles as dreas apropriadas da unidade auditada; e

IV - coordenar as atividades e a comunicagdo das informag&es entre o Conselho Superior, os auditores externos e internos e a Administragdo.

Art. 92. A Auditoria Interna do IFAC deve, ainda, avaliar o desenho, implanta¢do e a eficacia dos objetivos, programas e atividades da unidade
auditada relacionados a ética e se a governanga de tecnologia da informagdo proveé suporte as estratégias e objetivos da organizagdo.

CAPITULO XV
DO GERENCIAMENTO DOS RISCOS

Art. 93. O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade da alta gestdo e do Conselho Superior, e deve alcangar toda a organizagéo,
contemplando a identificagdo, a andlise, a avaliagdo, o tratamento, o monitoramento e a comunicagdo dos riscos a que a unidade auditada esta exposta.

Art. 94. Compete a Auditoria Interna do IFAC avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos da unidade
auditada, observando se, nesse processo:

| - riscos significativos sdo identificados e avaliados;
Il - respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da unidade auditada;

Il - informagdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os responsaveis cumpram com as suas
obrigacdes; e

IV - A Auditoria Interna do IFAC deve avaliar, em especial, as exposi¢des da unidade auditada a riscos relacionados a governanga, as atividades
operacionais e aos sistemas de informacgdo, devendo ser analisado se hd comprometimento:

a) do alcance dos objetivos estratégicos;

b) da confiabilidade e da integridade das informacdes;

c) da eficdcia e da eficiéncia das operagdes e programas;

d) da salvaguarda de ativos; e

e) da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.

Art. 95. O auditor interno governamental deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizagdo possui controles para
tratamento desses riscos.

Art. 96. A Auditoria Interna do IFAC podera prestar servigos de consultoria com o propoésito de auxiliar a unidade auditada na identificagdo de
metodologias de gestdo de riscos e de controles, todavia, os auditores internos governamentais ndo podem participar efetivamente do gerenciamento dos riscos,
cuja responsabilidade é exclusiva da unidade auditada.

Art. 97. A Auditoria Interna do IFAC podera promover agdes de sensibilizagdo, capacitagdo e orientagdo da alta administragdo e dos gestores em
relacdo ao tema, especialmente enquanto a unidade auditada ndo possuir um processo de gerenciamento de riscos.

CAPITULO XVI
DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 98. A Auditoria Interna do IFAC deve auxiliar a unidade auditada a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles sdo
identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do IFAC deve ainda avaliar se a alta administragdo possui consciéncia de sua reponsabilidade pela
implementagdo e melhoria continua desses controles, pela exposigdo a riscos internos e externos, comunicagao e pela aceitagdo de riscos.

Art. 99. A avaliagdo da adequacdo e eficacia dos controles internos implementados pela gestdo em resposta aos riscos, inclusive no que se refere a
governanga, as operagdes e aos sistemas de informacdo da unidade auditada, deve contemplar:

| - 0 alcance dos objetivos estratégicos;

Il - a confiabilidade e integridade das informacdes;

Il - a eficdcia e eficiéncia das operagdes e programas;

IV - a salvaguarda dos ativos; e

V - a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

Art. 100. Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria deve ser elaborado com a identificagdo do
escopo e a selegdo de testes que permitam a obtenc¢do de evidéncia adequada e suficiente sobre a existéncia e funcionamento do processo de controle na
organizagdo, considerados os conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros trabalhos de avaliagdo e de consultoria realizados na unidade auditada.

Art. 101. A avaliagdo dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliagdo de riscos,
atividades de controle, informagdo e comunicagdo e atividades de monitoramento.

CAPITULO XVII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

Art. 102. A Auditoria Interna do IFAC deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas, tendo por base os requisitos
estabelecidos por este Regimento Interno, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Paragrafo Unico. O PGMQ visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao cdédigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o
tempo de tramitagdo dos processos de auditorias, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficédcia e efetividade das propostas de encaminhamento.



Art. 103. O programa deve prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliagdo da qualidade e a identificagdo de oportunidades de
melhoria.

Art. 104. As avaliagdes internas devem incluir, entre outros, o monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria
interna, feedbacks de forma ampla e pontual, listas de verificagdo e autoavaliagdes ou incluir avaliagdes periddicas realizadas, no minimo, uma vez por ano, por
outros servidores do IFAC com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna governamental e sem qualquer vinculo com Auditoria Interna do IFAC.

Art. 105. As avaliagdes externas deverdo ocorrer, no minimo, uma vez a cada cinco anos, e ser conduzidas por avaliador, equipe de avaliagdo ou
outra unidade de auditoria interna, qualificados e independentes, externos a estrutura do IFAC ou ainda, poderdo ser realizadas por meio de autoavaliagdo,
desde que submetida a uma validagdo externa independente.

Paragrafo Unico. Serd vedada a realizagdo de avaliagdes externas reciprocas em um mesmo ciclo, nas quais duas Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) se avaliem mutuamente.

Art. 106. As avaliagOes internas e externas poderdo ser conduzidas com base em estruturas ou metodologias ja consolidadas.

Art. 107. Cabe ao responsavel pela Auditoria Interna do IFAC comunicar, anualmente, os resultados do PGMQ ao Conselho Superior e ao (a)
Reitor(a).

Paragrafo Unico. As comunicagbes devem conter os resultados das avaliagbes internas e externas, as fragilidades encontradas que possam
comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna e os respectivos planos de agdo corretiva, se for o caso.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. Compete ao Conselho Superior do IFAC revisar, uma vez ao ano, o regimento da Auditoria Interna, para assegurar a conformidade do
documento com o arcabougo normativo vigente, nos termos do art. 52 da Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 13, de 2020.

Art. 109. Compete ao Conselho Superior do IFAC supervisionar a AUDIN/IFAC, nos termos do art. 12, VI, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 13,
de 2020.

Art. 110. Os servidores da Auditoria Interna e demais servidores do Instituto Federal do Acre deverdo observar as normas e os procedimentos
definidos neste regimento.

Art. 111. A Auditoria Interna do IFAC (AUDIN/IFAC) serd regida por este Regimento Interno, pelo Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre e pelos normativos emanados do Ministério de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, no que se
aplicarem, e pela legislacdo federal pertinente ao Controle Interno.

Art. 112. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos auditores internos, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgdos
superiores do IFAC e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 113. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de agosto de 2021.

ANEXO Il A RESOLUGAO N2 12/CONSU/IFAC, DE 01 DE JUNHO DE 2021

DECLARACAO DO INDICADO PARA AUDITOR CHEFE

NOME:

CPF:

OCUPAGAO ATUAL:

ORGAO DE CLASSE (INFORME APENAS SE FOR FILIADO):

LOCAIS DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS OITO ANOS:

EXERCEU MANDATO ELETIVO NOS ULTIMOS OITO ANOS? ) NAO () SIM.

EM CASO AFIRMATIVO, INFORME QUAL(IS) MANDATO(S) ELETIVO(S) FOI/FORAM OCUPADO(S):

(_) Presidente ou Vice-Presidente; (_) Governador ou Vice-Governador; (_) Prefeito ou Vice-Prefeito; (_) Senador; (_) Deputado Federal; (_) Deputado Estadual;
Vereador

CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES OCUPADOS NOS ULTIMOS OITO ANOS:

LOCAIS DE EXERCICIO DO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO NOS ULTIMOS OITO ANOS:

ENTIDADE PARA A QUAL ESTA SENDO INDICADO:

DECLARO n3o ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo Tribunal de Contas da Unido, pelos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal, b
como pelos Tribunais de Contas dos Municipios, nos ultimos oito anos.

DECLARO que ndo pratiquei ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislagdo eleitoral.

DECLARO ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esf
de governo, nos ultimos oito anos.

DECLARO n3o ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, de dirigente ou membro do Conselho Superior
IFAC.

DECLARO assumir o compromisso de comunicar a autoridade que me nomeou/designou eventual impedimento superveniente a data desta declaragdo.

DECLARO, por fim, que todas as informagées aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.



Rio Branco —Acre, de de

[nome e assinatura do indicado]

ANEXO Ill A RESOLUGAO N2 12/CONSU/IFAC, DE 01 DE JUNHO DE 2021

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Por meio deste instrumento eu, , nacionalidade, estado civil, profissdo, inscrito no CPF n2 __. -, abaixo
firmado, atendendo aos requisitos de confidencialidade e sigilo do art. 56, paragrafo Unico, da Resolugdo CONSU/IFAC n2 XX/2020, que dispde sobre o Regimento
da Auditoria Interna do IFAC, enquanto servidor lotado neste setor, assumo o compromisso de:

I. Guardar sigilo sobre documentos e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de minhas fungGes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal, conforme disposto no art. 26, § 32, da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

Il. Manter de forma segura todo documento recebido durante a execugdo dos trabalhos de auditoria, devolvendo ao setor responséavel quando
solicitado ou ao término dos trabalhos.

11l. Ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cépia de documento a que tiver acesso, ressalvada a produgdo de papéis de trabalhos de auditoria;

IV. N3o utilizar indevidamente, bem como nao subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, documento que se
encontre sob minha guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em razdo do exercicio das atribuigcGes do cargo, emprego ou fungdo publica;

V. N3o divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a informacdo sigilosa ou informagdo pessoal;
Ademais, para os fins deste Termo, declaro ainda ciéncia de que:

i. Sdo consideradas informagdes, os dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos
em qualquer meio, suporte ou formato, relacionadas as atividades de auditoria interna ja desenvolvidas, em execugdo ou a serem realizadas. As informagdes
incluem, mas ndo se limitam, as pessoais (relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel) e as sigilosas (submetidas temporariamente a restri¢do de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado), constantes na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

ii. Sdo considerados documentos, a unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

iii. A obrigacdo de manter o sigilo das informagdes é total, definitiva, irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor por prazo indeterminado,
mesmo apos o meu desligamento da Auditoria Interna do IFAC.

Assim, estando de acordo com as condigBes acima mencionadas, assino o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito
produzir.

Rio Branco — Acre, de de

[nome e assinatura]

ANEXO IV A RESOLUGAO N2 12/CONSU/IFAC, DE 01 DE JUNHO DE 2021

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ACESSO A INFORMAGAO PESSOAL POR TERCEIROS

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e de sua regulamentagdo, o Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, declaro que tive
acesso a informagdo aqui descrita, e que a utilizarei exclusivamente com finalidade declarada, responsabilizando-me civil, penal e administrativamente por
qualquer uso diverso ou por qualquer prejuizo a intimidade, honra e vida privada de seus titulares e de seus herdeiros.

1. Dados da Informacdo:

Nome(s) completo(s) do(s) titular(es) da informagdo

Descrigdo da Informagdo

Finalidade do acesso

() 1. Acesso no local.
( )2.Copia.

Forma de acesso

()De__/__/J a_/_ /.
( ) Entre [00:00] e [00:00]de __ / / .

Prazo de acesso

2. Dados do Requerente:



Nome completo

CPF

Endereco residencial

Telefone

Rio Branco — Acre, de de

[nome e assinatura]

OBS.1: anexar copia de documento de identidade com foto.

OBS.2: anexar a autorizagdo expressa do titular da informagdo ou a previsdo legal, conforme art. 31, 1, da Lei n2 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo).

Referéncia: Processo n? 23244.000236/2020-31 SEIn2 0344263



