Boletim de Servigo Eletronico em 20/08/2021

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO/CONSU/IFAC N2 31, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

DispGe sobre a criagdo da Comissdo
Permanente de Processos Disciplinares do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre e aprovacdo do seu
Regimento Interno.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e pelo Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no DOU n2 187,
secdo 2, pagina 1, de 29 de setembro de 2020,

Considerando o deliberado na 372 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia 13 de
agosto de 2021 e o que consta no inciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39, da Resolugdo CONSU/IFAC n° 045,
de 12 de agosto de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

Considerando a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999;
Considerando o Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017;
Considerando o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019;
Considerando o Processo n2 23244.000833/2021-46,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico, a criacdo da Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares - CPPAD do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre e seu
Regimento Interno.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CONSU/IFAC n2 024/2017, de 23 de junho de 2017.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor da data de 12 de setembro de 2021.
-l .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Presidente, em
20/08/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO UNICO A RESOLUCAO N2 31, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

REGULAMENTO PARA CRIACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE E APROVAGAO DO SEU
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A CPPAD é vinculada diretamente a Reitoria e tem por finalidade dar celeridade a
apuracao de denuncias e ocorréncias no ambito da administragdo interna do Instituto Federal do Acre.

Art. 22 A indicagcdo dos membros para composicao da CPPAD deve observar caracteristicas
pessoais e profissionais do servidor, tais como:

| - postura ética;
Il - conduta coerente no desempenho da fungao publica;
Il - equilibrio no trato com colegas, demonstrando urbanidade e serenidade;

IV - comportamento voltado ao entendimento e a cultura da solidariedade no servico
publico; e
V - mediador de conflitos internos.

Art. 32 Compete aos membros da comissdo a dedica¢do a pesquisa e ao estudo do Direito
Disciplinar, visando a realizacdo dos seus oficios comprometidos com os principios da seguranca juridica,
da eficiéncia e da finalidade.

§ 12 Compreende-se como seguranga juridica a obediéncia as regras do direito, na
instrucdo, nas decisoes interlocutdrias e na producdo do relatdrio, respeitando as garantias dos arguidos,
as prerrogativas da advocacia e os critérios técnicos de afericdo da prova.

§ 22 A eficiéncia nos processos disciplinares corresponde a ado¢do dos melhores métodos
de investigacdo e de instrucdo processual, a aplicacdo cientifica do direito e a busca de resultado util.

§ 32 A finalidade do controle da disciplina estd relacionada a expectativa de a
administracdo melhorar o servidor ou melhorar o servico, devendo as comissdes interpretarem e
aplicarem a lei dentro desse contexto.

Art. 42 Os membros da comissdo, sempre que convocados, devem participar de programas
de treinamento e atualizacdo de servidores, contribuindo com o conhecimento e a experiéncia.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas atribuicdes, os membros da CPPAD
deverdo concluir pelo menos uma formacdo anual de que trata o caput deste artigo, ao longo de cada
mandato.

Art. 52 A participagdo como membro da CPPAD é considerada atividade ndo remunerada,
sendo obrigatério o comparecimento.

Art. 62 As unidades do Instituto Federal do Acre prestardao a CPPAD as informagdes
necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes sempre que solicitado.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 79 A CPPAD sera integrada por até 18 (dezoito) membros, sendo preferencialmente
50% (cinquenta por cento) docentes e 50% (cinquenta por cento) técnico-administrativos em educacao.

Paragrafo Unico. Os membros serdo designados pelo (a) Reitor (a), dentre os servidores
efetivos e estaveis do Instituto Federal do Acre, observando-se, no minimo, dois técnicos da Reitoria e um
técnico e um docente de cada campus;

Art. 82 O Coordenador-geral serd indicado pelo (a) Reitor (a);
Art. 92 A secretaria da CPPAD sera exercida pela Secretaria dos Orgdos Colegiados - SEOC.

Art. 10. Os membros da CPPAD deverdo ser servidores estdveis e ndo poderdo fazer parte
do Conselho de Campus.

Art. 11. Os membros da CPPAD serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, mediante
ato do (a) Reitor (a), permitida a reconducao.

Art. 12. E vedada a participacdo do Coordenador-geral como membro das subcomissdes
de processos disciplinares.

Art. 13. Compete ao Coordenador-geral:
| - convocar e presidir as reunides da CPPAD;

Il - indicar a autoridade competente, a pedido, os membros de cada comissdo disciplinar
entre os membros da CPPAD;

[ll - acompanhar e orientar as comissdes disciplinares a fim de sanar sobre os aspectos
formais na conducdo dos procedimentos disciplinares;

IV - encaminhar para aprovacdao do (a) Reitor (a) o relatério anual acerca das atividades
exercidas pela CPPAD;

V - solicitar a expedi¢do dos atos necessarios a condugdo dos processos apuratorios;
VI - solicitar e organizar a capacitagdo aos membros da CPPAD;

VIl - manter atualizado o sistema de controle de processos disciplinares, inclusive o sistema
CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo érgao central de correi¢cao do poder executivo federal;

VIII - ap0ds julgamento e eventual publicagdo do correspondente ato, dar ciéncia ao servidor
do resultado do processo;

IX - emitir declara¢des de nada consta e prestar informacgdes requisitadas com rela¢cdo aos
processos disciplinares e pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

X - requerer a autoridade instauradora a substituicdo de membros por motivo de faltas
injustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo, a probidade e a imparcialidade exigidas
num processo disciplinar, bem como perda dos autos e dos prazos legais e administrativos de analise por
motivo de desidia funcional;

Xl - avocar a presidéncia de Comissdo de Processo Disciplinar, quando solicitado pela
autoridade instauradora ou por motivo de dificuldade de atuacdo dela, conduzindo os trabalhos até a sua
finalizacao;

XIl - elaborar relatérios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados
concluidos e penalidades aplicadas; e

XIII - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcao.
Art. 14. Compete ao Secretdrio da CPPAD:
| - receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

Il - redigir minuta e publicar portarias de designagao, prorrogagao e recondug¢do, quando
solicitada pela Coordenacdo geral ou subcomissées sindicantes e processantes;

lIl - manter e organizar o arquivo da CPPAD;



IV - zelar pelo patrimonio disponibilizado a CPPAD;

V - controlar os prazos concedidos para a realiza¢cdo dos trabalhos das subcomissdes;
VI - substituir o Coordenador-geral nos seus afastamentos e impedimentos; e

VII - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua func¢ao.

Art. 15. Compete aos membros da CPPAD:

| - compor as subcomissoes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para as
quais foram designados;

Il - participar regularmente dos trabalhos das comissdes;
Il - participar das reunides gerais da CPPAD;
IV - participar das formagdes da CPPAD;

V - manter o sigilo das informacdes de seu conhecimento no ambito dos processos
disciplinares; e

VI - executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da CPPAD.

Art. 16. Os integrantes da CPPAD que, ao final do mandato, estiverem em subcomissdo

de processos disciplinares deverao continuar com os trabalhos da respectiva subcomissado até a conclusao
do (s) processo (s).

Art. 17. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final. (Redacdo dada pela Lei n2
8.112,de 11.12.1990)

§ 12 Os membros das subcomissGes de processos disciplinares, quando necessario, terdao
um dia na semana para desenvolverem as atividades inerentes aos processos em andamento.

§ 22 Quando o membro da CPPAD for docente, as atividades de sala de aula deverdo ser
mantidas inalteradas.

Art. 18. O Coordenador-geral oficiara ao (a) Reitor (a), com 1 (um) més de antecedéncia, o
término do periodo do mandato dos membros da CPPAD para que esse possa determinar a indicagao dos
novos membros.

Art. 19. Os membros da CPPAD ndo poderdo se desligar voluntariamente da comissao,
salvo por motivo justificado de impedimento ou for¢ca maior, a ser analisado pelo (a) Reitor (a).

Art. 20. Nas hipdteses de afastamento ou desligamento de membros da CPPAD, esta nao
estara impedida de funcionar com numero reduzido de servidores, até que ocorra, por ato do (a) Reitor
(a), a substituicdo do membro afastado ou desligado.

Art. 21. O membro da CPPAD deverd ser afastado a qualquer tempo quando deixar de
atender ao estabelecido no art. 2° desta Resolugdo ou estiver respondendo processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O membro da CPPAD afastado pelos motivos do caput somente poderd
integrar novamente a comissdo quando absolvido no procedimento ou depois de transcorridos 4 (quatro)
anos do cumprimento de penalidade, quando houver.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 22, A CPPAD reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, e
extraordinariamente, quando a importancia da matéria o justificar, mediante convocacdo do (a) Reitor (a),
do Coordenador-geral ou da maioria absoluta de seus membros.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

§ 12 A convocacdo para as reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, em caso de reunibes presenciais, e 5 (cinco) dias, em caso de reunides virtuais, devendo
constar da mesma a ordem do dia.

§ 22 A convocacgao para as reunides extraordinarias sera feita com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), devendo constar da mesma a ordem do dia.

Art. 23. O quérum de maioria absoluta dos membros sera apurado no inicio da
reunido, sendo admitida uma tolerancia de 20 (vinte) minutos para que o mesmo seja alcancado.

Art. 24. E vedado ao membro da CPPAD dar parecer ou votar em assunto de seu interesse
pessoal ou de parente até o 22 (segundo) grau.

Art. 25. As reunides serdo privadas da Comissdo, permitindo-se a participacdo de
convidados pela Presidéncia, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos que orientem as decisdes
da CPPAD.

Art. 26. De cada reunido sera lavrada ata pelo(a) Secretario(a) da CPPAD, a qual deve ser
aprovada e assinada por todos os participantes.

Art. 27. A iniciativa das proposi¢cdes a CPPAD sera do (a) Reitor (a), do Coordenador-geral
da Comissdo ou de qualquer um de seus membros.

Art. 28. As matérias submetidas a CPPAD serdo apreciadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e aprovadas pela maioria simples, cabendo ao Coordenador-geral o direito ao
voto de desempate.

Art. 29. A autoridade instauradora emitird Carta de Elogio, ao final de cada mandato, aos
membros que participaram da comissao.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PROCESSOS

Art. 30. As subcomissdes serdo compostas de até trés membros, e a distribuicdo dos
processos disciplinares sera da seguinte forma:

| - o Coordenador-geral indicara a autoridade instauradora a distribuicdo dos processos
para a subcomissdo que tiver maior proximidade com o local dos fatos, desde que isso ndo gere grave
disparidade no volume de trabalho desta subcomissdo em relacdo as demais;

Il - caso ndo seja possivel a distribuicdo por localidade o processo sera distribuido de forma
equitativa para uma das subcomissdes;

Il - aqueles que estiverem de férias ou estejam impedidos legalmente de atuar no
processo, estardo automaticamente fora da distribuigao; e

IV - acolhidas as indicacbes, a autoridade competente fard publicar a portaria instaurando
o procedimento cabivel e designando a respectiva comissdo disciplinar, restituindo o processo, em
seguida, Coordenacdo Geral da CPPAD.

Art. 31. Os elementos constantes da portaria sdo obrigatoriamente:

| - autoridade instauradora competente;

Il - os integrantes da comissao (nome, cargo e matricula), com a designacao do presidente;
Il - a indicagao do procedimento do feito (PAD ou sindicancia);

IV - 0 prazo para a conclusao dos trabalhos; e

V - aindicacdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao nimero do processo.

Paragrafo Unico. Nos casos de instauragdo de procedimento para apuracao de acumulagao
ilegal de cargo, simultaneamente indicar a autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade



pela descricdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situa¢do de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos
ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

Art. 32. Apods publicagdo da portaria, a Coordenagdo Geral da CPPAD convocara

formalmente o Presidente da comissdo designada, para ciéncia e acesso aos autos no Sistema Eletrénico
de Informacgdes (SEI).

CAPITULO V
DA ATUACAO NOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 33. A CPPAD, na execucdo de suas atribuicdes, fundamentara os seus atos na norma
juridica, seja constitucional, legal ou infralegal, como na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Emendas Constitucionais, tratados internacionais sobre direitos humanos, lei complementares, lei
ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos, resolucées, medidas provisdrias, regulamentos, decretos,
regimentos, portarias, instru¢des, ordens de servicos, notas técnicas, bem como decisGes e
interpretacbes vinculantes e principios, para a andlise e elaboracdo dos pareceres sobre os fatos
investigados ou processados.

Art. 34. Os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditorio e da presuncdo de inocéncia serao
os observados e respeitados na atuagao da CPPAD.

Art. 35. As medidas disciplinares adotadas levardo sempre em conta o critério da
proporcionalidade, da culpabilidade, da intranscendibilidade punitiva minima, da ofensividade, da
necessidade e da expressa previsdo legal da san¢do recomendada.

Art. 36. E dever da Comissdo Processante ou Sindicante designada examinar os
pressupostos da instauracao e, sob motivacdo, reportar-se a autoridade instauradora chamando o feito a
ordem quando flagrante a ocorréncia de situagao que torne o processo juridicamente inviavel.

§12 S3o situagdes que tornam o processo juridicamente invidvel:

| - falta de identificacdo do servidor acusado, quando da instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

Il - auséncia de acusacdo objetiva;

lll - ndo ser o fato infragao disciplinar;
IV - a prescri¢ao evidente; ou

V - a morte do acusado.

Art. 37. Os membros da CPPAD exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, sendo assegurado o sigilo necessario na elucidacdo dos fatos ou exigidos pelo interesse
da Administracgao.

Art. 38. E dever dos integrantes da CPPAD terem discricio e guardar sigilo sobre os
documentos e assuntos que lhe sejam submetidos em razdo do exercicio da sua fungdo, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civil e penal.

Paragrafo Unico. Justifica-se o descumprimento do estabelecido no caput, quando utilizada
em defesa do integrante da comissao, em procedimento administrativo, civil ou criminal decorrente da
sua atuagao no procedimento.

Art. 39. Os pedidos de prorrogacdo de prazo ou reconducdo, substituicio de membros e
outras providéncias necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos de cada subcomissdao deverd ser
formalizado até 10 (dez) dias antes de sua expiracdo, mediante solicitacdo contendo as justificativas e
fundamentos que demonstrem sua necessidade, bem como o cronograma dos trabalhos da Comissdo e



encaminhados a Coordena¢do Geral da CPPAD, que os remetera a autoridade competente para a
autorizacdo do ato cabivel, se for o caso.

Art. 40. Os trabalhos de apuracdo ndo serdo interrompidos em razdo de pedido de
substituicdo de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da autoridade competente a respeito,
ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer dos impedimentos ou suspeicoes legais.

Art. 41. Encerrados os trabalhos de cada subcomissdo disciplinar, os processos serdao
encaminhados imediatamente a Coordenacao Geral da CPPAD, que os encaminhard no prazo de até
02 (dois) dias uteis a autoridade julgadora.

§ 12 A autoridade competente, antes de proferir seu julgamento, remetera os autos a
Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal do Acre, para analise quanto a regularidade do processo,
para que sejam sanados eventuais vicios ou nulidades.

§ 22 Apds o possivel saneamento e revisao orientados pela Procuradoria Federal, os autos
serdao submetidos a autoridade julgadora para a apreciacdo da matéria no ambito de sua competéncia.

§ 32 Apds o julgamento e eventual expedicdo de ato punitivo o processo sera restituido a
Coordenacdao Geral da CPPAD para ciéncia aos interessados, publicacdo, encaminhamentos, registros
necessarios e posterior arquivamento.

Art. 42. Nos relatérios de conclusado de sindicancias e processos disciplinares, os membros
das respectivas comissdes, sempre que for o caso, deverdo trazer no seu bojo sugestdes sobre melhorias
gue o 6rgdo podera adotar, a fim de evitar a ocorréncia de novas irregularidades da mesma natureza.

Art. 43. Para o registro de informag¢Bes no sistema geral de correicdao, as subcomissdes
processantes devem cadastrar devidamente no SEl todos os documentos referentes aos processos
disciplinares, com a finalidade de acompanhar o cumprimento desta obrigacdo institucional no ambito do
Poder Executivo Federal.

Art. 44. Compete ao Presidente da Comissao Processante ou Sindicante:
| - proceder a instalagdo e o encerramento dos trabalhos da comissao;

Il - designar o servidor que desempenhard a fungao de secretario;

Il - presidir e dirigir os trabalhos da comissao;

IV - fixar as datas e os horarios das atividades processantes ou sindicantes, obedecidos os
prazos previstos em lei e normas internas;

V - assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - qualificar e inquirir o (s) indiciado (s), a (s) vitima (s), a (s) testemunha (s), reduzindo a
termo suas declaracoes;

VIl - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos
necessarios ao bom desempenho da comissao;

VIl - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatérias ou
sem interesse ao processo;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacdo
do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a autoridade competente;

X - garantir o sigilo das declaragdes;

Xl - comunicar o inicio do feito a autoridade instauradora e a Chefia Imediata do
investigado/acusado, fornecendo-lhes o nome do servidor, sua individualizagdo funcional, o nimero do
processo e a data da autuacao; e

XII - nos depoimentos e interrogatérios conduzir os procedimentos.
Art. 45. Compete ao Secretario da comissao Processante ou Sindicante:

| - zelar pelo atendimento das determinagdes do Presidente;



Il - redigir e lavrar termos e compor os autos;

[l - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias;

VI - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIl - providenciar os atos suplementares necessdrios, como, citacdo, notificacdo, intimacao,
oficios e outras medidas cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da comissao; e

X - garantir o sigilo de todas as informacées constantes do processo.
Art. 46. Compete aos membros da comissao Processante ou Sindicante:
| - assessorar os trabalhos gerais da comissao;

Il - diligenciar na busca da verdade real;

Il - sugerir medidas no interesse da comissao;

IV - auxiliar o Presidente na conducdo de todos os trabalhos de inquiricdo, vistorias,
pericias e outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;
VI - garantir o sigilo das declaragdes;
VII - assinar com os demais membros, os documentos necessarios; e

VIII - substituir o Presidente ou o Secretdrio, quando designado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Desde que tenha ciéncia da ocorréncia de possiveis irregularidades, a autoridade
competente deverd, nos termos do art. 143, da Lei n? 8.112/1990, decidir sobre a instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo uUnico. A autoridade de que trata o caput, podera solicitar parecer prévio
a Procuradoria Federal.

Art. 48. A convocagdo, por parte da autoridade competente, para servidor integrar
comissOes disciplinares é encargo obrigatério, em cumprimento a dever funcional, e a principio
irrecusavel, independente de prévia autorizacdo de superior imediato do servidor convocado, nos termos

do art. 116, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 49. Os procedimentos relativos aos processos disciplinares, os ritos e prazos
processuais serdo considerados em consonancia com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n2 9.784/1999, os
Manuais praticos e Manuais com legislagdo disponibilizados pela Controladoria Geral da Unido.

Art. 50. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade instauradora, no @mbito de sua
competéncia, sempre ouvido, previamente, a Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal do Acre,
para opinar quanto a melhor solucdo constitucional e legal para a lacuna.

Referéncia: Processo n2 23244.000833/2021-46 SEI n2 0384958



