Boletim de Servigo Eletronico em 13/10/2021

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 37, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

DispGe sobre a aprovacao do Projeto de
Avaliacdo Institucional Triénio 2021/2023
da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e pelo Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no DOU n2 187,
secdo 2, pagina 1, de 29 de setembro de 2020,

Considerando o deliberado na 382 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia 08 de
outubro de 2021 e o que consta no inciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39, da Resolugdo CONSU/IFAC n°
045, de 12 de agosto de 2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior;

Considerando o Processo n2 23244.005416/2021-90;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, o Projeto de Avaliagdo Institucional Triénio 2021/2023
da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em de 12 de novembro de 2021.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Reitora, em 13/10/2021,
- . [E'y as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO A RESOLUGCAO CONSU/IFAC N2 37, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL/ TRIENIO 2021-2023


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME: IFAC- Instituto Federal do Acre

1.1 Instituigdo MANTENEDORA

15014 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC
1.2 Instituicdo MANTIDA

15507 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre- IFAC

CARACTERIZACAO
Instituicdo Publica: X Instituicdo Privada:

Com fins lucrativos
Municipal

Sem fins lucrativos X
Estadual

Comunitaria
Federal X

Confessional
ESTADO MUNICiPIO
ACRE RIO BRANCO

1.3 Area de Conhecimento

Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica.

1.4 Unidades Educacionais

12030937 - Campus Cruzeiro do Sul

12030961 - Campus Rio Branco — Campus Avang¢ado Baixada do Sol
12030945 - Campus Sena Madureira

12032441- Campus Tarauaca

12030953 - Campus Xapuri

1.5 Comissao de Elaboragao do Projeto de Avaliagdo Institucional

Elverenice Vieira da Silva — Representante Docente (Titular) de Cruzeiro do Sul

Francisca Georgiana M. do Nascimento — Representante Docente (Suplente) de Cruzeiro do Sul
Matheus Silva dos Santos — Representante TAE (Titular) de Cruzeiro do Sul

Maiane Rafaela Silva de Oliveira — Representante TAE (Suplente) de Cruzeiro do Sul

Adriano Barboza de Souza — Representante Discente (Titular) de Cruzeiro do Sul

Antonia Eliene de Souza Damasceno — Representante Discente (Suplente) de Cruzeiro do Sul
Elessandro Santiago Oliveira — Representante Docente (Titular) de Rio Branco

Patricia Nakayama Miranda — Representante Docente (Suplente) de Rio Branco

Sonaira de Araujo Moura — Representante TAE (Titular) de Rio Branco




Luciano Santos de Farias — Representante TAE (Suplente) de Rio Branco

Libia Luiza dos Santos de Almeida — Representante Discente (Titular) de Rio Branco
Wesley Roque Freitas de Araujo — Representante Discente (Suplente) de Rio Branco
Gabriela Cunha de Oliveira — Representante Docente (Titular) de Sena Madureira
Maria Ana da Silva Moraes — Representante Docente (Suplente) de Sena Madureira
Francisca Heliane Torres da Silva — Representante TAE (Titular) de Sena Madureira
Ruan de Souza Carvalho — Representante TAE (Suplente) de Sena Madureira

José Mateus Brito de Araujo — Representante Discente (Titular) de Sena Madureira
Andressa Gomes Ferreira — Representante Discente (Suplente) de Sena Madureira

Roberto Pereira Veras — Representante Docente (Titular) de Tarauaca

Wellington Alves Aragdo — Representante Docente (Suplente) de Tarauacd
Francisco Douglas Silva de Alcantara — Representante TAE (Titular) de Tarauacd
Pollyanna Alves do Nascimento — Representante TAE (Suplente) de Tarauaca
Daiana Lima de Oliveira Melo — Representante Discente (Titular) de Tarauaca
Weliton da Silva Martins — Representante Discente (Suplente) de Tarauacd
Luciana Rufino de Souza — Representante Docente (Titular) de Xapuri

Sandra Sales de Oliveira — Representante Docente (Suplente) de Xapuri
Ronete Pavao de Oliveira Calixto Silva — Representante TAE (Titular) de Xapuri
Eliana Pereira de Oliveira — Representante TAE (Suplente) de Xapuri

Sem representagao — Representante Discente (Titular) de Xapuri

Sem representag¢ao — Representante Discente (Suplente) de Xapuri

1.6 Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA 2021/2023

CPA — COMPOSIGAO PARA O TRIENIO 2021/2023

Coordenacao Geral: Luciana Rufino de Souza

Vice Coordenagao: Ronete Pavao de Oliveira Calixto Silva

Secretaria: Vilma Oliveira de Almeida

REPRESENTANTE DO
SEGMENTO NOME
Elverenice Vieira da Silva — Titular Campus Cruzeiro do Sul
Francisca Georgiana M. do Nascimento — Suplente Campus Cruzeiro
do Sul
Elessandro Santiago Oliveira — Titular Campus Rio Branco
Patricia Nakayama Miranda — Suplente Campus Rio Branco
DOCENTES Gabriela Cunha de Oliveira — Titular Campus Sena Madureira
Maria Ana da Silva Moraes — Suplente Campus Sena Madureira
Roberto Pereira Veras — Titular Campus Tarauaca




Wellington Alves Aragao — Suplente Campus Tarauacd
Luciana Rufino de Souza — Titular Campus Xapuri

Sandra Sales de Oliveira — Suplente Campus Xapuri

Matheus Silva dos Santos — Titular Campus Cruzeiro do Sul

Maiane Rafaela Silva de Oliveira — Suplente Campus Cruzeiro do Sul
Sonaira de Araujo Moura — Titular Campus Rio Branco

Luciano Santos de Farias — Suplente Campus Rio Branco

Francisca Heliane Torres da Silva — Titular Campus Sena Madureira
Ruan de Souza Carvalho — Suplente Campus Sena Madureira

. Francisco Douglas Silva de Alcantara — Titular Campus Tarauaca
TECNICOS
Pollyanna Alves do Nascimento — Suplente Campus Tarauaca

Ronete Pavao de Oliveira Calixto Silva — Titular Campus Xapuri

Eliana Pereira de Oliveira — Suplente Campus Xapuri

Adriano Barboza de Souza - Titular Campus Cruzeiro do Sul

Antonia Eliene de Souza Damasceno — Suplente Campus Cruzeiro do
Sul

Libia Luiza dos Santos de Almeida — Titular Campus Rio Branco
Wesley Roque Freitas de Aratjo — Suplente Campus Rio Branco
José Mateus Brito de Araujo — Titular Campus Sena Madureira
DISCENTES Andressa Gomes Ferreira — Suplente Campus Sena Madureira
Daiana Lima de Oliveira Melo — Titular Campus Tarauaca
Weliton da Silva Martins — Suplente Campus Tarauaca

Sem representag¢do — Titular Campus Xapuri

Sem representacao — Suplente Campus Xapuri

COMUNIDADE EXTERNA Sem representag¢do — Para todos os Campi

2. APRESENTACAO

2.1 Missao Institucional

MISSAO: Educar, inovar e interagir com a sociedade, promovendo a inclusdo, emancipacdo, cidadania e
desenvolvimento sustentavel.

VISAO: Ser responsavel pela nova revolugio do Acre através da Educacio, Ciéncia e Tecnologia.

VALORES: Etica, Compromisso, Respeito, Equidade, Responsabilidade socioambiental.

2.2. Historico do IFAC




A instalacdo de uma instituicdo publica federal de educagao profissional e tecnolégica no
Acre foi um sonho almejado por um século. A Rede Federal nasceu em 1906, com as Escolas de
Aprendizes e Artifices, porém apenas em maio de 2006 é que entrou em tramitacdo na Camara Federal
um Projeto de Lei de autoria do Executivo para criar no Estado uma Escola Técnica Federal no Estado. E no
dia 13 de novembro de 2007, pela Portaria n° 1.065/2007, o Ministério da Educacdo designou ao entdo
Centro Federal de Educacdo do Amazonas — Cefet-AM a missdo de implantar a Escola Técnica Federal do
Acre.

No dia 28 de marco de 2008, no auditério do Sebrae, em Rio Branco, Capital do Acre,
aconteceu a primeira audiéncia publica que indicou a criagdo de uma Escola Federal na Capital e duas
Unidades Avancadas, uma em Sena Madureira e outra em Cruzeiro do Sul. A doagdo dos terrenos para a
instalacdo das trés escolas foi efetivada naquele mesmo ano, bem como o Cefet-AM licitou as obras.

Porém, no dia 29 de dezembro de 2008, foi publicada a Lei n° 11.892/2008 e a Escola
Técnica que ainda estava no papel se transformou no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre — IFAC. E, somente um ano depois, no dia 17 de dezembro de 2009, é que foi nomeado o primeiro
reitor pro tempore do IFAC.

Um grupo de servidores da Rede Federal oriundos de varios Estados do Pais, com auxilio de
colaboradores indicados pelo Governo do Estado do Acre, iniciaram em 2010 as atividades praticas do
Instituto, estabelecendo provisoriamente a Reitoria em duas salas no Anexo da Biblioteca na

Universidade Federal do Acre — UFAC e promoveram os primeiros concursos publicos para
professores e técnicos, bem como os primeiros processos seletivos de alunos.

A posse coletiva dos primeiros servidores aconteceu no Teatro Placido de Castro, em Rio
Branco, no dia 21 de junho de 2010, passando a ser simbolicamente a data a ser comemorada como o
aniversario do IFAC.

O Instituto Federal do Acre iniciou suas atividades com quatro campi (Rio Branco, Sena
Madureira, Cruzeiro do Sul e Xapuri) em julho de 2010, ofertando apenas cursos técnicos nas
modalidades presenciais subsequente (ou pés-médio) e PROEJA (educacdo de jovens e adultos integrado
ao médio) e superiores em licenciatura e tecnoldgicos. A primeira oferta foi de 400 alunos distribuidos em
nove turmas.

Hoje o IFAC possui 6 (seis) unidades presenciais e mais de 3.000 alunos em cursos técnicos
nas modalidades Integrado ao Médio, Integrado Proeja e Subsequente (presencial e a distancia), mais de
2.000 alunos em cursos superiores de licenciatura, tecnolégico e bacharelado e 80 de pds-graduacao
(especializacdo).

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO

3.1 Justificativa e Importancia da Autoavaliagao para a Instituicao

A instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES consiste em
um novo olhar sobre a conducdo das politicas publicas relacionadas a educacgdo superior publica e privada
no Brasil. Trata-se, na verdade, de uma politica de Estado, em que a avaliacdo das Instituicdes de Ensino
Superior - IES esta ao centro do processo avaliativo. A adog¢do de instrumentos de avaliacdo que levem em
conta a concepgao global das IES, bem como, o respeito pela diversidade institucional, constituem uma
nova perspectiva voltada ao reconhecimento das potencialidades do ensino superior no pais,
identificados através de parametros pré-determinados pelo SINAES.

E importante o reconhecimento e o compromisso com a autoavaliagdo, pois a o SINAES
busca a universalizacdo da educacdo superior de qualidade, prestigiando-se as especificidades das areas
de conhecimento, como também, as caracteristicas das comunidades em que estdo inseridas. Desse
modo, identificando ac¢des corretivas para possiveis fraguezas, mas, em contrapartida, possibilitando que
se reconheca os pontos fortes e trabalhe sua manutencdo e expansao.



Atualmente, o IFAC possui 16 cursos de graduagdo assim divididos: seis cursos de
licenciatura, dois de bacharelado e oito superiores de tecnologia. Abaixo, a distribuicdo desses cursos nos
guatro campi ofertantes desse nivel de ensino:

e Campus Rio Branco:

CURSO CONCEITO | STATUS
Licenciatura em Ciéncias . .

. . 3 aguardando Portaria de Reconhecimento
Biologicas

Licenciatura em Matematica

Resolugdo CONSU/IFAC n2 019/2017 que dispde sobre
a criacao e funcionamento do curso

Superior de Tecnologia em
Processos Escolares

4 Reconhecido pelo MEC

Superior de Tecnologia em
Logistica

4 Reconhecido pelo MEC

Bacharelado em Administracao

Resolugdo CONSU/IFAC n2 049/2017 que dispde sobre
a criacao e funcionamento do curso

Superior de Tecnologia em

Sistemas para a Internet 4 Reconhecido pelo MEC
e Campus Sena Madureira:
CURSO CONCEITO | STATUS

Licenciatura em Fisica 3

Reconhecido pelo MEC

Bacharelado em Zootecnia | 4

Aguardando Portaria de Reconhecimento.

e Campus Xapuri:

CURSO CONCEITO | STATUS

Licenciatura em Quimica 3 Reconhecido pelo MEC
Superior de Tecnologia em Agroecologia 3 Reconhecido pelo MEC
Superior de Tecnologia em Agroindustria 3 Reconhecido pelo MEC
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental | 3 Reconhecido pelo MEC

e Campus Cruzeiro do Sul:




CURSO CONCEITO | STATUS

Licenciatura em Fisica 3 Reconhecido pelo MEC
Licenciatura em Matematica 3 Reconhecido pelo MEC
Superior de Tecnologia em Agroecologia 4 Reconhecido pelo MEC
Superior de Tecnologia em Processos Escolares | 4 Reconhecido pelo MEC

O IFAC enquanto uma instituicdo de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, através da
autoavaliacdo institucional, busca fortalecer a qualidade do ensino ofertado, estabelecendo recortes
importantes para a criagdo e reestruturacdo de instrumentos de gestao, fortalecimento da qualidade
académica e estreitamento das relacdes com a comunidade local.

Em 2017, o Instituto Federal do Acre passou a fazer parte das InstituicGes Associadas (lAs)
ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), que oferta o curso
mestrado profissional em Rede Nacional. Em 2018, aconteceu a primeira oferta do Mestrado Profissional
em Rede pelo IFAC no Campus Rio Branco, onde 18 vagas foram ofertadas.

3.2 Objetivos da Autoavaliacdo

A adogdo de um processo de autoavaliacdo é uma ac¢do que vai além do cumprimento de
diretrizes para fins de regulacdo, pois implica também na evolucdo da compreensdao contemporanea da
sociedade preconizando o amadurecimento das instituicdes democraticas, e o (re) direcionamento de
politicas institucionais visando a otimiza¢ao dos recursos disponiveis,

com vistas a efetividade dos servicos educacionais prestados. Em suma, o projeto
contempla a avaliagdo dos seguintes itens:

. O IFAC como uma instituicao, de carater social em ambito regional e nacional,
contribuindo para o desenvolvimento nas mais diversas areas de conhecimento e a qualificacdo de
profissionais como formadores de opinidao no estado do Acre;

. Atividades de ensino em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo
com vistas a atender a demanda regional e estadual de qualificacdo, inclusive em areas de ponta,
em conformidade com necessidades regionais e nacionais;

. A efetiva pratica de atividades extensionistas, sobretudo no que diz respeito ao
atendimento das demandas sociais da comunidade local;

. A pratica didatico-pedagdgica e sua consonancia com as modernas metodologias de
ensino;

. O desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, através da

pesquisa aplicada.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO
4.1 Autoavaliac¢ao Institucional

O processo de autoavaliagdo institucional é um instrumento fundamental de
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas instituicdes que ofertam Ensino Superior, como
também, possibilita a orientacdo das politicas institucionais para a melhoria dos resultados alcancados.
Sob esse prisma, as informacdes levantadas a partir da autoavaliagcdo institucional sao indicadores
prioritdrios para o aperfeicoamento da gestdo académica e administrativa da Instituicdo, portanto, o
processo deve garantir a fidelidade e legitimidade dos dados coletados junto a comunidade académica.



Assim, a autoavaliagao tem como proposta fornecer uma visao holistica da Institui¢dao, considerando cinco
eixos que abrangem as dez dimensdes elencadas pelo SINAES, conforme figura 1:

Figura 1 — DimensOes avaliadas pelo SINAES

—Eixos e Dimensdes do SINAES (Nota Técnica 065/2014-INEFP)

| Elmo | Elao 11 Eixa 11 Eixo IV
Flanejamento e Deservolvimento Politicas Académicas Politicas de Gestdo
Avaliacio Institucional Institucional

Dimensdo il
Ensing, Pesguisa @
Extensdo

Dimensio V
Poiticas de Pessoal

Dimensio |

bisiho e PDI

| Dimensdo Vil el

Dirmensio Vi Dimensio VIl

Organizacdo e Gestdo

Comunicacio com a
ociedade

| Plang-jama

infrasstrutura
Aol 3G o

Dimensio [ Dimensio X
Alendimento a0 Sustentabilidade
Discente Financeira

Fonte: SINAES/CPA2017 UNISOCIESC

A Comissdo Prépria de Autoavaliacdo - CPA coordenara e implementard as acdes previstas
no projeto de autoavaliacdo, segundo as diretrizes do SINAES, com vistas a subsidiar os processos de
autorizacdo e reconhecimento de cursos, bem como, recredenciamento da instituicao.

As atividades da CPA sdo regidas e regulamentadas por regimento préprio, elaborado pela
Comissdo e aprovada pelo Conselho Superior do IFAC — CONSU. Nesse sentido, o projeto do IFAC para
triénio 2021-2023 compreende todas as etapas necessarias a consecucao dos objetivos da autoavaliacdo
institucional, sendo organizado pela CPA. Esta é composta por representantes dos trés segmentos que
formam a comunidade académica do IFAC (discentes, docentes e técnico-administrativos), eleitos por
seus pares em cada Campus, dos quais também partiu a indicacdo da representacdo da comunidade
externa.

Conforme o roteiro de autoavaliacdo sugerido pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - CONAES, o processo importara na avaliacdo de 10 (dez) dimensdes. Os atores
competentes para realizarem a avaliacdo, bem como as épocas e as formas de aplicagdo dos instrumentos
de coleta de dados estdo descritos em cada item que segue. A periodicidade da aplicacdo dos
guestionarios serd a cada trés anos, seguindo o mandato da CPA vigente e a rotina do processo de
autoavaliacdo institucional, que contempla a emissao de Relatério Final no periodo de trés anos.

4.2 As Dimensdes do Programa de Autoavaliagdo Institucional — lei 10.861/2004
12 Dimensao: A Missao Institucional e o PDI
a) O que sera avaliado?
e Articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagédgico

Institucional - PPl no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestdo
académica e gestdo administrativa;

e Cumprimento das finalidades, dos objetivos e dos compromissos que a Instituicdo assumiu no seu
PDI;

e Existéncia de uma formulagdo explicita e clara dos objetivos e finalidades da Institui¢do;
e Grau de conhecimento do PDI por parte de toda a comunidade académica;
e Perfil esperado dos egressos.

e Utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos pela Instituicdo.



b) Por quem?
e Toda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:

12 Dimensao

A Missao Institucional e o PDI —2020/2024

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a Instituicao:

Como vocé classifica seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
1. Institucional — PDI (documento que consta a missdo, a visdo,asmetaseas [0 |1 |2 |3 | 4
macro ac¢des da Instituicdo)

A missdo prevista no PDI, “Promover a educacao profissional, cientifica e
2. tecnoldgica de qualidade, garantindo acbes voltadas a formacdocidadano |0 |1 ]2 |3 | 4
Estado do Acre” esta sendo contemplada?

3. Quanto a execucdo das politicas de ensino contempladas no PDI 0|1121|31|4
4. Quanto a execugao das politicas de pesquisa contempladas no PDI 0|1]121|3]|4
5. Quanto a execucdo das politicas de extensdo contempladas no PDI 0|1]121|31|4

Quanto as politicas da gestdo académica e administrativa (normas e

6. organograma) contempladas pelo PDI. O11]2(34
Quanto a relacdo da Instituicdo com o contexto social e econ6mico local

7. . 0|1(12]|3|4
previsto no PDI
Quanto aos canais de comunicacdo e discussdo oferecidos pela Instituicdo

8. . 0|1(12]|3|4
para revisao do seu PDI

9. Quanto as formas de acesso aos cursos previstas no PDI 0|11121|31|4

10. Quanto as estratégias de acompanhamento de egressos previstas no PDI 0|1121|31|4

22 Dimensdo: A politica de ensino para a graduagdo, a pesquisa, a extensdo, a pds-graduagao e as
respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

a) O que sera avaliado?

Ensino:




e Concepgao de curriculo e organiza¢do didatico-pedagdgica de acordo com os fins da Instituicdo e
das diretrizes curriculares;

e Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a transmissado de informacdes e a utilizacdo de
processos participativos de construcao do conhecimento;

e Pertinéncia dos curriculos, tendo em vista os objetivos institucionais, as demandas sociais e as
necessidades individuais;

e Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacdao docente, o apoio ao
estudante, a interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagdgicas e o uso das novas tecnologias
no ensino;

e Discussdo da relagao dos curriculos dos cursos e os programas das disciplinas com as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

e Sistematica e periodicidade da revisdo dos curriculos dos cursos e dos programas das disciplinas;
e Curriculos e programas das disciplinas em sua correspondéncia com o perfil do egresso;
e Existéncia de critérios orientadores da atualizacdo curricular e dos programas das disciplinas;

e Realizacdo de encontros para discutir os curriculos dos cursos e os programas das disciplinas.
Pesquisa:

e Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo como
referéncia as publicac¢des cientificas, organizacdao de eventos cientificos, realizacdo de intercambios
e cooperagdo com outras instituicdes nacionais e internacionais, formacdo de grupos de pesquisa,
politicas de investigacdo de difusdo dessas producdes;

e Existéncia de vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
local/regional/nacional/internacional;

e Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores, inclusive iniciacao
cientifica;
e Existéncia de articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas;

e Divulgagdo da produgdo intelectual, artistica e cultural do corpo discente, docente e técnico-
administrativo;

e Existéncia de critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores em
eventos académicos, publicacdo e divulgacdo dos trabalhos;

e Coeréncia da producdo cientifica da Instituicdo com a missdo e com os investimentos e politicas
propostas para o seu desenvolvimento, com as necessidades sociais e com as exigéncias da
producdo do conhecimento;

e Existéncia na Instituicdo de grupos de pesquisa cadastrados, atualizados e ativos;

e Politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relagao a apresentagao de trabalhos cientificos
em eventos nacionais e internacionais;

e Politicas de auxilio na formacdo de novos pesquisadores na Instituicao;

e Desenvolvimento de atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa;

e Existéncia de mecanismos que registrem a producdo e o desenvolvimento das atividades dos
pesquisadores da Instituicao.

Extensao:

e Concepgado de extensao e de intervengao social afirmada no PDI;

e Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social;



e Participacao dos discentes nas a¢des de extensao e intervengao social e o respectivo impacto em
sua formacao;

¢ Preocupacdo da Instituicio em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade
regional em termos sociais, culturais e outros;

e Impacto das atividades de extensdao na comunidade;

e Atividades de extensao e sua integracdo com o ensino e a pesquisa;

e Politicas institucionais para o desenvolvimento das atividades de extensdao, bem como os incentivos
institucionais ou de outras fontes.

Pés-graduacao:

e Politicas institucionais para a criacdo, expansdo e manutencao da pods-graduacdo lato e stricto
sensu;

e Politica de melhoria da qualidade da pds-graduacao;

e Integracdo entre graduacao e pds-graduacao;

e Existéncia de um Orgdo institucional pela coordenacdo das atividades e da politica de pos-
graduacao;

e Relacdo dos cursos oferecidos com as atividades académicas da Instituicdo e o seu impacto sobre
elas;

e Integragao entre graduagdo e pds-graduagao, bem como entre ensino, pesquisa e extensao;

e Existéncia de grupos do trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa;

e Convénios e acordos com outras instituices publicas e privadas, organizacdes profissionais e
empresariais, associacdes, centros assistenciais.

b) Por quem?

e Dimensao de Ensino - avaliacdo pelo corpo discente e docente.

¢ Dimensdes de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo — avaliacdo pelos 03 segmentos.

c) Instrumento de Coleta:
22 Dimensado

Ensino de Graduagao

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular (3) bom  (4) excelente

Avalie o ensino de graduagao:

1. Quanto ao seu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 0|1121|31|4

2. Quanto a divulgacdo do PPC junto a comunidade académica 0|1121|31|4

Quanto ao seu conhecimento a respeito da Organizacdo Didatico-
Pedagodgica (ODP)




4 Quanto a adequacdo entre a matriz curricular do curso e o perfil do ol1
’ egresso almejado
5. Quanto a metodologia utilizada para o desenvolvimento das aulas 0|1
6. Quanto aos instrumentos de avaliacdo 0|1
7. Quanto ao comprometimento e responsabilidade do corpo docente 0|1
Quanto ao incentivo a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
8. e . o o 0|1
(eventos cientificos, projetos, editais de monitoria)
9 Quanto a otimizacdo do tempo para o desenvolvimento das atividades ol1
’ pedagdgicas
10. Quanto ao relacionamento entre docentes e discentes 0|1
11. Quanto ao desenvolvimento de atividades praticas 0|1
12. Quanto ao apoio técnico-pedagdgico oferecido 0|1
13. Quanto ao atendimento do docente ao aluno 0|1
14. Quanto ao cumprimento do estagio curricular obrigatério 0|1
22 Dimensao
Pesquisa
Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:
(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente
Avaliagao a instituicao no ambito da pesquisa:
1. Quanto aos programas institucionais de fomento a pesquisa 0|1
2. Quanto ao apoio institucional para participacdao em eventos de pesquisa 0|1
3. Quanto a promoc¢do de eventos de pesquisa pela instituicao 0|1
4 Quanto ao incentivo para a formacdo de pesquisadores (Servidores e ol1
’ Discentes)
5. Quanto a articulacdo da pesquisa com o ensino 0|1




Quanto a articulagdao da pesquisa com a extensao

Quanto a adequacdo entre a producdo cientifica e as necessidades da
comunidade

Quanto a divulgacdo da producdo cientifica desenvolvida (docentes,
discentes e técnicos).

22 Dimensao
Extensdo

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a instituicdo quanto as atividades de extensdo:

guanto ao estimulo as atividades de extensao

guanto as parcerias com entidades publicas e privadas para promocado de
atividades de extensao.

guanto a divulgacdo dos projetos de extensdao desenvolvidos

guanto a articulagdo do ensino com a extensao

quanto ao impacto das atividades extensionistas realizadas visando a
transformacao da realidade local.

guanto a participacdo dos discentes em acles de extensao e intervencao
social

quanto as atividades extensionistas realizadas visando a formagao discente

22 Dimensao

Ensino de Pés-Graduag¢ao

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a politica institucional para os cursos de pds-graduacao:




Quanto a politica institucional para a oferta dos cursos de pds-graduacgao

1. e 0|1]121|3]|4
lato sensu (especializagdo)
Quanto a politica institucional para a oferta dos cursos de pds-graduacgao

2. . 0|1]121|3]|4
stricto sensu (mestrado e doutorado)

3 Quanto a integracdo entre graduacdo e pods-graduacdo (verticalizacdo e ol112131a

’ interacdo de pesquisas)

32 Dimensdo: A responsabilidade social da Instituicdo considerada especialmente no que se refere a sua
contribuigdo em relagdao a inclusdao social, ao desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio
ambiente, da meméaria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural

a) O que serd avaliado?
e Existéncia de transferéncia de conhecimento e importdncia social das acdes da Instituicdo e

impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional, nacional e
internacional;

¢ Natureza das relagGes com os setores publico e produtivo, com as oportunidades de trabalho e com
instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis;

e Ocorréncia de acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania, de
atencdo aos excluidos, politicas de a¢des afirmativas.

e Critérios adotados pela Instituicdo para ampliar o acesso inclusivo para pessoas com deficiéncia;

e AcoOes desenvolvidas pela Instituicdo no sentido da inclusdo e assisténcia a grupos sociais
discriminados e sub-representados no interior de cada segmento da comunidade académica;

e Existéncia de atividades institucionais em interacdo com o meio social;
e Existéncia de atividades vinculadas com a sociedade civil;
e Politicas institucionais de inclusdo de discentes em situa¢do econ6mica desfavorecida;

¢ Inclusdo de discentes com deficiéncia e desenvolvimento de estratégias para a participacdo destes
nas aulas;

e Politica de contratacdo de pessoal docente e técnico administrativo com deficiéncia;

e Relacbes estabelecidas pela Instituicdo com o setor publico, com o setor produtivo e com as
oportunidades de trabalho;

e Existéncia de acdes que visem a promocdo da cidadania e de atengdo a setores sociais
desassistidos.

b) Por quem?

Por toda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:
32 Dimensao

Responsabilidade Social

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente




Avalie a instituicdo quanto a sua responsabilidade social:

1. Quanto ao conhecimento das ac¢des sociais desenvolvidas pelo IFAC. 0|11]12]|3]|4
2. Quanto as ac¢des de valorizacdo da memdria e patriménio histérico-cultural |0 |12 |3 |4
3. Quanto as ac¢des visando a insercdo no mundo do trabalho 0|1121|31|4
4, Quanto as a¢oes desenvolvidas para sustentabilidade ambiental 0|1121|31|4
5. Quanto as a¢des afirmativas a alunos cotistas 011121314
6. Quanto a assisténcia especializada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) 0|1]121|31|4
7 Quanto a politica i.nstitucional de inclusdo de discentes em situacdo de ol1l2131la
vulnerabilidade social.
8. Quanto ao resultado das acdes de responsabilidade social 0|1121|31|4

42 Dimensdo: A comunica¢dao com a sociedade

a) O que serd avaliado?

e Estratégias, recursos e qualidade da comunicacao interna e externa;

¢ Imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicac¢do social.

e Meios de comunicagdo utilizados pela Instituicdo;

e Efetividade da comunicacado da Instituicdo e comprometimento com a sua missao;

e Frequéncia da comunicacdo interna da Instituicdo e os canais de comunicac¢ao utilizados;
e Existéncia de adequada comunicacdo entre os membros da Instituicao;

e Completude, clareza e atualizacdo da informacdo entregue aos usudrios da Instituicdo;

e Mecanismos de comunicagao e sistemas de informacao eficazes para a coordenacgao das diferentes
unidades;

e Existéncia de estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as caracteristicas do meio e
0s recursos para avaliar o cumprimento das metas e objetivos.

b) Por quem?

Por toda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:

42 Dimensao

Comunicagao com a Sociedade




Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a comunicagao da instituicio com a sociedade:

1 Quanto aos meios de comunicacdo utilizados pelo IFAC para a interacao ol1l2131la
’ com a comunidade interna (e-mail, GLPI, SEl, etc)
Quanto aos meios de comunicacdo utilizados pelo IFAC para a interacao
2. . . . 0|1(12]|3|4
com a comunidade externa (radio, TV, Site, etc)
3. Quanto ao acesso aos canais de comunicacao do IFAC 0|1]121|31|4
4 Quanto a apresentacdo das acdes do IFAC pelos meios de comunicac¢ao ol1l213!a
' locais.
5. Quanto a atuagao da ouvidoria 0|1]121|3]|4
Quanto aos canais de comunicacdo (midias sociais, Site, Youtube, etc) do
6. o o . 0j11213|4
IFAC (acesso, apresentacdo e eficiéncia)

52 Dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

a) O que sera avaliado?

e Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com critérios
claros de admissdo e de progressao;

e Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente e
técnico-administrativo;

e Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e
profissional;

e Relagao entre a quantidade de discentes dos cursos e os recursos humanos existentes;

e Suficiéncia quantitativa de pessoal docente e técnico-administrativo para responder aos objetivos e
fungdes da Instituicdo;

e Existéncia de mecanismos claros e conhecidos para a sele¢do, contratacdo, aperfeicoamento e
avaliacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

e Relacdo entre experiéncia profissional, a formacdo didatico-pedagdgica dos docentes e a formacao
e experiéncia profissional do pessoal técnico-administrativo com o desenvolvimento da missdo
institucional;

e Existéncia de instdncias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo docente com as
condigOes de trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcao;

e Existéncia de instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo técnico-
administrativo com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcao;

e Existéncia de instancias que fomentem a qualificacdo dos corpos docente e técnico-administrativo,
bem como os incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fungdes;




b) Por quem?
e Pelo Corpo Docente e Técnico-administrativo.
c) Instrumento de Coleta:

52 Dimensao

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ées de trabalho

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie as politicas desenvolvidas pela institui¢do para o corpo docente e técnico-administrativo da

instituicao:
1. Quanto ao seu Plano de Carreira 0 1 213|4
2. Quanto a politica de capacitagao dos servidores. 0 1 213|4
3. Quanto ao plano anual de capacitacdo dos servidores (em vigéncia). 0 1 213|4
Quanto ao planejamento do processo de selecdo e contratacdo de
4, . 0 1 2|13|4
docentes substitutos.
Quanto ao processo de avaliacdo de desempenho dos docentes e
5. .. . . 0 1 2|13|4
técnicos administrativos
Quanto ao Plano Anual de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida do
6. . N 0 1 2|13|4
Servidor em vigéncia.
7. Quanto ao relacionamento interpessoal entre os servidores. 0|1 2 314
8. Quanto a liberdade de expressao na instituicao. 0|1 2 314
9. Quanto ao conhecimento de suas funcdes e responsabilidades 0|1 2 314
10. Quanto as condicbes para o desempenho de suas atividades i , fl,
11. Quanto a produtividade da sua categoria profissional i , fl,
12. Quanto ao exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo 0|1 2 314
13. Quanto a continuidade das politicas de gestao 0|1 2 314




14. Quanto a salubridade dos ambientes de trabalho 0|1 2 3|14
15. Quanto a carga horaria de trabalho 0|1 2 314
16. Quanto aos equipamentos, mobilidrios e materiais 0|1 2 314
17. Quanto aos espacgos de lazer, convivéncia e alimentagao 0|1 2 314
18. Quanto a organizacdo espacial dos setores 0|1 2 314
62 Dimensdo: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

a) O que sera avaliado?

Existéncia de plano de gestdo: adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos institucionais e
coeréncia com a estrutura organizacional;

Funcionamento, composicdo e atribuicdo dos drgdos colegiados;

Gestdo e tomadas de decisao institucionais em relagdo as finalidades educativas;
Modos de participacao dos atores na gestao;

Investimento na comunicagao e circulagao da informacao.

Existéncia na Instituicdo de procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os
processos de tomada de decisoes;

Gestao orientada para resultados ou processos;

Existéncia de procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos de
tomada de decisdes;

Existéncia na Instituicdo de instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar decises e se o
grau de centralizacdo ou descentralizacdo existente é adequado para a gestdo da mesma;

Eficiéncia do sistema de arquivo e registro para dar conta das fung¢des da Instituicdo.
Instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais;

Organograma institucional explicitando a hierarquia das fung¢des e a dindmica de funcionamento da
Instituicao.

b) Por quem?

Por toda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:

62 Dimensao
Organizacao e Gestdo
Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular (3) bom  (4) excelente




Avalie a organizagao e a gestao da instituicao:

1. guanto ao organograma da Instituicao 0|11]12]|3]|4
2. quanto ao fluxo de gestdo para documentos, processos e informacdes. 0|1121|31|4
3. guanto as a¢des que contribuem para a gestdao democrdtica e participativa |0 |1 |2 |3 | 4
4, guanto a atuacdo do Conselho Superior 0|1121|31|4
5. guanto ao cumprimento das determinag¢des do Conselho Superior. 011121314
6. guanto a atuacdo do Colégio de Dirigentes. 0|1(12]|3|4
7. guanto a divulgacdo das decisGes tomadas pelo Colégio de Dirigentes. 0|1121|31|4
8. guanto ao conhecimento das atribui¢des do Colegiado de Curso. 0|1]121|3]|4
9. guanto a atuacdo do Colegiado de Curso 0|1]121|31|4
10. quanto ao socializacdo das decisdes do Colegiado do seu Curso. 0|11121|31|4
1. qguanto ao conhecimento das atribui¢gdes do Nucleo Docente Estruturante ol1l2131a
(NDE)
12. guanto a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) 0|1(12]|3|4
13, quanto ao retorno dos assuntos das pautas das reunides Nucleo Docente ol1l2131la
Estruturante (NDE)
14. guanto a atuacdo da representacdo estudantil 0|1121|31|4

72 Dimensdo: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, laboratoérios,
recursos de informagao, comunicagao e servigos.

a) O que sera avaliado?

Adequacdo da infraestrutura em funcao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Politicas institucionais de conservacao, atualizacado, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios
em funcdo dos fins;

Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

Quantidade de laboratdrios adequada para as necessidades da Instituicdo em relacdo aos cursos e
ao numero de discentes;




e Suficiéncia do espacgo para que os discentes desempenhem as atividades programadas;
¢ Nivel de funcionalidade dos laboratdrios, bibliotecas, oficinas, espacos experimentais;
e Estado de conservacdo dos laboratérios e biblioteca;

e Adequacdo dos equipamentos dos laboratérios em quantidade e qualidade;

e Caracteristicas dos laboratérios e bibliotecas quanto a iluminacao, refrigeracdo, acustica, ventilacdo,
mobiliario e limpeza;

e Adequacdo do espacgo na biblioteca e salas de leitura as necessidades dos usuarios;

e Hordrios e calendario da biblioteca em relacdo as necessidades dos discentes nos turnos oferecidos
pela instituicao;

e Quantidade e qualidade dos equipamentos da biblioteca;

e Adequacdo dos materiais e do volume de consultas e empréstimos;

e Disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda;

e Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacdo a demanda;

e Grau de satisfacdo dos usuarios com relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta;
e Grau de satisfacdo dos discentes com os laboratdrios e biblioteca da Instituicao;

e Instalacdes adequadas e adaptadas para a comunidade académica com deficiéncia;

e Locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

e Numero e condices de laboratérios de informatica;

¢ Plano de seguranca, protecdo de riscos e protecdao ambiental.
b) Por quem?
e Por toda a comunidade académica.

c¢) Instrumento de Coleta:
72 Dimensao

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, laboratérios, recursos de
informacao, comunicacdo e servigos

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular (3) bom  (4) excelente

Avalie a estrutura fisica da instituicdo e seus recursos e servicos de informacdo e comunicacao

1. quanto a identificacdo do espaco fisico do prédio 0|1(12]|3|4
2. guanto a sinalizacdo de emergéncia e prevencdo de incéndio 0|1121|31|4
3. quanto as condigdes de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia. 011121314
4, guanto as areas externas (estacionamento, paisagismo) 0|1121|31|4
5. guanto ao auditério 0|11121|31|4




guanto as instalacdes sanitdrias

guanto aos espacos de convivéncia, lazer e alimentacao

quanto as quadras poliesportivas

guanto a sala dos professores

10.

quanto a limpeza do campus

I1.

quanto ao acesso a internet no campus

12.

guanto ao servico de manutencdao do campus (pintura, infiltragdes,
instalagdo elétrica)

13.

guanto a iluminagdo e ventilagdo do campus

14.

qguanto a climatizacdo das salas de aula

15.

guanto a acustica das salas de aula

16.

quanto a infraestrutura de seguranca pessoal e patrimonial

17.

quanto ao mobilidrio e equipamentos dos espacos administrativos do
campus

18.

guanto aos mobiliarios e equipamentos multimidia das salas de aula

19.

guanto ao acervo da biblioteca em relagdo a bibliografia recomendada

20.

guanto a quantidade de exemplares disponiveis na biblioteca.

21.

guanto ao acesso a espagos individuais e coletivos de estudo na biblioteca.

22.

guanto ao hordrio e qualidade de atendimento na biblioteca.

23.

quanto a qualidade do acervo digital.

24.

guanto ao numero de maquinas disponiveis no laboratério de informatica.




25. Quanto a manutencdo dos equipamentos do laboratério de informatica 0|1121|31|4
guanto a disponibilidade do laboratdrio de informatica para a execucdo de

26. . 0Oj11213|4
atividades escolares.

27. guanto aos softwares para a execucao das atividades escolares. 0|1121|31|4
quanto a infraestrutura dos laboratdrios para a realizacdo das atividades

28. L Lo 0112|314
tedrico-praticas.

29, quanto ,ags insumos para a realizacdo das atividades tedrico-praticas nos ol1l2131a
laboratorios.

30. quanto ao funcionamento do Registro Escolar. 011121314

31. guanto a disponibilidade e manuten¢do dos veiculos 0|1121|31|4

32. guanto a disponibilidade de recursos didaticos 0|1121|31|4

33. quanto a reprografia (xérox) 0|1(12]|3|4

14, guanto a disponibilidade de material de expediente (papel, clips, caneta, ol1l2131a
apagador, etc)

35. guanto a implantacdo e utilizacdo do SIGAA nos diferentes setores 0|1]121|31|4

36. quanto a implantacdo e utilizacdo do SEI nos diferentes setores 0|11121|31|4

37. Quanto a qualidade do seu acesso a internet durante a pandemia 0|1121|31|4

38. Quanto a sua capacidade de utilizar ferramentas tecnolégicas 0|1121|31|4

39, zﬁgigsao espaco fisico que vocé utiliza para realizacdao das atividades ol1l2131a

82 Dimensao: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia
da auto-avaliagao institucional

a) O que sera avaliado?

e CPA: atribuicOes e atuacdo;
e Apropriacdo por parte da comunidade académica do processo de autoavaliacdo institucional;
e Existéncia de um planejamento das atividades de avaliagao institucional na institui¢do;

e CondicBes necessarias para uma avaliagdo efetiva no decorrer do processo de auto avaliagdo
institucional;




e Participacdo suficiente para assegurar a legitimidade, o comprometimento e a apropria¢dao dos
resultados da autoavaliacdo pela comunidade académica.

b) Por quem?
e Portoda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:
82 Dimensao

Planejamento e avaliacdo institucional

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a Comissao Prépria de Avaliagdo do IFAC:

1 guanto ao conhecimento das atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliacao ol1l213!a
- CPA
2. quanto a atuagdo do seu representante na CPA 0|1]121|3]|4
3. guanto a mobilizacdo e sensibilizacdo no processo Autoavaliagdo 0|1]121|31|4
4, guanto a metodologia utilizada na aplicagdo dos questionarios 0|11121|31|4
5. quanto a transparéncia das a¢des da CPA 0|1(12]|3|4
6. guanto ao impacto das acdes da CPA 0|1121|31|4
7. guanto a sua participacdo nas reunides da CPA no campus 0|11(12]|3]|4

92 Dimensao: Politicas de atendimento a discentes e egressos:
a) O que sera avaliado?
e Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de discentes e sua relagdo com as politicas publicas e
com o contexto social;

e Politicas de participacdo dos discentes em atividades de ensino, iniciacdo cientifica, extensao,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil;

e Mecanismos e sistematicas de estudos e analise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono,
tempos médios de conclusdo, formaturas, relagdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista
a melhoria das atividades educativas;

e Mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para os discentes que apresentam
dificuldades académicas e pessoais;

e Aspectos positivos e negativos detectados no que diz respeito as politicas de atendimento ao
estudante;

e Instancias que fornecem bolsas de ensino, pesquisa e extensao;




e Instancias que favorecem a participagdo dos discentes em eventos, programas de mobilidade e
intercdmbio, suas normas e critérios para concessao;

e Politicas claras de incentivo a participacao dos discentes em projetos com os docentes;
e Programas e as praticas de inicia¢do cientifica e de formacao inicial de futuros pesquisadores.

e Acompanhamento de egressos e de oportunidades de formacdo continua.
b) Por quem?
e Portoda a comunidade académica.

c) Instrumento de Coleta:
92 Dimensao

Politicas de atendimento a discentes e egressos

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie os servigos prestados aos discentes e egressos:

1. guanto a atuacdo da assisténcia estudantil 011121314
2. quanto a acessibilidade aos editais destinado a discentes 0|1121|31|4
3. guanto as acOes adotadas para garantia de permanéncia e éxito 0|1121|31|4
4. quanto as politicas de acesso, ingresso e critérios de selegao 0|1]121|3]|4
5. guanto ao acompanhamento das dificuldades académicas 0|1]121|31|4
6. guanto as acdes do NAPNE para atendimento aos discentes 0|11121|31|4
7. quanto ao apoio pedagdgico oferecido a alunos com deficiéncia 0|1121|31|4
2. quant_o a disponibilizagdo dos .rr_mf:\te.riais e equipamentos para melhor ol112131a4
atendimento aos alunos com deficiéncia.
9. guanto ao acompanhamento de egressos 0112|314

102 Dimensdo: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da Educagao Superior

a) O que sera avaliado?

e Sustentabilidade financeira da Instituicdo e politicas de captacdo e alocagdo de recursos;
e Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Existéncia de compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis;




b) Por quem?
e Portoda a comunidade académica.
c) Instrumento de Coleta:

102 Dimensao

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos compromissos na oferta
da educagdo superior

Avalie com notas de 0 a 4 os seguintes aspectos:

(0) desconhego (1) insuficiente (2) regular  (3) bom  (4) excelente

Avalie a sustentabilidade financeira da instituicao:

1. guanto ao planejamento financeiro de curto, médio e longo prazo 0|1]121|31|4
2. guanto as politicas de investimento no Ensino, Pesquisa e Extensao 0|11121|31|4
3. guanto ao planejamento de melhorias e expansdo da infraestrutura 0|1121|31|4
4, guanto aos projetos de ampliacado 0|1121|31|4
5. guanto a execucao financeira 011121314
6. quanto as estratégias para melhorar a RAP (Relagdo aluno/professor) 0|1(12]|3|4
7 q.uanto. a p:flrtic.ip:?\g?o da comunidade académica no planejamento ol1l2131la
financeiro da instituigdo.
8. guanto a autonomia financeira dos campi 011121314

5. OPERACIONALIZAGAO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A CPA do IFAC, pretendendo seguir as diretrizes determinadas pelo SINAES, propde-se,
inicialmente, a praticar acbes estratégicas para a eficaz conducdo do processo de autoavaliacdo
institucional, a ser desenvolvida no formato 360° (participacdo de toda a comunidade académica) no
periodo de trés anos, sendo organizados:

2021 - Elaboracdo do projeto e aprovacdo no CONSU; Eleicdo dos membros e indicacdo
dos representantes da comunidade externa; Elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de autoavaliacdo;

2022 — Postagem do Relatdrio Parcial n° 1, referente as a¢des de 2021. Divulgacdao dos
resultados da autoavaliacdo e discussdo junto a comunidade académica, com vistas a identificacdo das
causas dos problemas apontados e construcao do Plano de Melhorias;

2023 — Postagem do Relatdrio Parcial n° 2, referente as acdes de 2022. Elaboracdo do
Relatdrio Final da CPA. Elaboracdo e acompanhamento do Plano de Melhorias; Eleicdo dos representantes
para o proximo triénio;

Para 2021, o cronograma previsto é o seguinte:




CRONOGRAMA - 2021

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

ACOES
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Apropria¢cdo de documentos

Lei 10.861, Norma 64/2014,
regimento interno, Orientacdes
regulatdrias CNE;

Reunides de nivelamento online
entre coordenagdo geral e | X X X X X X X X X X
comités locais

Elaboragao do cronograma X

Conversa com DSGTI sobre

plataforma X
Elaboracdo do Projeto CPA 2021- X X
2023
E ~ ~
Iabpragao de plano de acgodes X X X
locais
Elaboracdo de questionario X X X
Deqdlr~ os instrumentos de X X X
aplicacao
Aprovagao do projeto no CONSU X X

Reunido de Consolidagdo e
aprovagao do projeto e X X X
guestionarios

Inserir  questiondrios na
. X
plataforma virtual
Rever Banco de dados e testar a X
Aplicacao
Aplicagdo do questionario X X X
Analise dos resultados X

Reunido para elaboracdo do
relatdrio parcial 2021

O TRABALHO DA CPA SERA DESENVOLVIDO A PARTIR DE ETAPAS, COMPOSTAS PELAS SEGUINTES
ACOES:

5.1 Primeira acdo — Finalizar a composi¢ao da CPA e fortalecer as comissdes locais




Considerando a natureza do IFAC enquanto instituicdo publica de ensino alicergada na
gestdo democratica, o processo de composicio da CPA segue os principios de impessoalidade e
transparéncia, de forma a garantir representatividade por parte de todos os segmentos que compdem a
comunidade académica do IFAC, incluindo também a participacdo de membros da comunidade externa,
como forma de ampliar o olhar acerca do trabalho desenvolvido pela instituicdo. Nesse sentido escolher
os membros que ainda faltam para representacdo dos segmentos da comunidade interna e externa.
Realizar capacitacdes e planejamento de acdes locais de divulgacao dos trabalhos e sobre as atribuicdes
da CPA.

5.2 Segunda Ac¢do - Revisao do Projeto e dos Instrumentos de Coleta de Dados para a Autoavaliagcao
em 2021

Os membros da CPA terdo também a incumbéncia de discutir as estratégias e instrumentos
para a realizacdo da autoavaliacdo institucional, considerando o ano vigente e também os préximos dois
anos, com vistas a confeccao do Relatdrio Final da CPA. Nesta etapa, portanto serdao elaborados o projeto
de autoavaliagdo para o triénio 2021-2023 e as ferramentas de coleta de dados, de forma a estabelecer
estratégias, instrumentos e prazos compativeis com a realidade da instituicdo e as diretrizes do SINAES.

5.3 Terceira Agao — sensibilizacao e mobilizacdao para Autoavaliagao 2021

O ensino Tecnoldgico e das Licenciaturas deve pensar acerca do papel de despertar a
comunidade académica para a importancia da critica e da reflexdao acerca do seu préprio processo de
formacdo e das praticas engendradas pela Instituicdo.

A sensibilizacdo € o processo mais importante da Autoavaliacdo, pois serd através dela que
os segmentos que compdem a IES conhecerdo e entenderdo o processo avaliativo, compreendendo os
beneficios decorrentes e a importdncia da ampla participacdo da comunidade académica, de forma a
garantir a legitimidade e fidedignidade dos resultados obtidos.

Nesse sentido, serd elaborado um plano de agao pelas comissdes locais e o registro das
atividades a serem desenvolvidas, o qual contemplara: reunido com os lideres de turmas, divulgacdo no
site, semana “Jornada Pedagodgica”, no momento de acolhimento aos alunos, acesso em aulas virtuais,
criacdo de logo, video e publicacdo no site, espaco da CPA nos campi.

5.4 Quarta Ag¢ao — Coleta de Dados

A aplicagao dos instrumentos de coleta de dados para a avaliagao institucional do IFAC sera
realizada de acordo com cronograma estabelecido pela CPA, contemplando as 10 dimensdes de avaliagao
do SINAES, sendo trés questiondrios distintos, especificos por segmento: discente, docente e técnicos
administrativos. Os questionarios serdo disponibilizados eletronicamente para docentes e discentes e
TAES, garantindo o sigilo da identificacdo, com vistas a favorecer a participacdao de toda comunidade
académica e a tabulacdo dos dados.

5.5 Quinta agao — Confecgao de relatdrios parciais, final e postagem na plataforma EMEC

No final de cada ano do Triénio 2021-2023, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo divulgara as acdes
desenvolvidas por meio de relatdrios parciais e um relatério final. O primeiro relatério parcial sera
referente as agdes desenvolvidas em 2021: elaboragdao do Plano de Trabalho para o Triénio 2021-2023;
elaboracdo e aplicacdo dos questionarios. O segundo relatdrio parcial apresentard as acdes a serem
desenvolvidas em 2022: tabulacdo e analise, socializacdo dos dados com a comunidade académica e
elaboracdo do plano de melhorias. Em 2023, serd elaborado o Relatério Final, que apresentara a sintese
das acbes desenvolvidas no triénio, bem como o monitoramento baseado nos resultados dos planos de
melhoria anteriores.



5.6 Sexta acdo — Tabula¢ao dos Dados

Em cada dimensdo tera um numero de questdes que dardo conta dos seus diversos
aspectos. A cada questdo serdo atribuidas notas de 0 a 4 (sendo O para a resposta desconheco, 1 para
insuficiente, 2 para regular, 3 para bom e 4 excelente).

Com os dados serdo construidos graficos estatisticos, com sintese das informacdes
levantadas, facilitando assim a apresentacdo e socializacdo dos mesmos.

O conceito DESCONHECO servira para sinalizar a impossibilidade de avaliacao devido a falta
de informacdo sobre o aspecto avaliado. Este conceito, sempre que ocorrer, servird de alerta e deverd
desencadear agGes corretivas que implementem a informacgdo. Este conceito também aparecera quando
0 aspecto avaliado nao existir, ndo estiver implementado, ou em decorréncia das agdes preventivas da
pandemia de COVID-19, devendo da mesma forma promover medidas corretivas.

O conceito INSUFICIENTE servird para apontar que a o aspecto avaliado ndo estda em
condicdes plenas possiveis.

Os conceitos REGULAR, BOM e EXCELENTE indicara a medida de qualidade apresentada
pelo aspecto avaliado.

5.7 Sétima agao — Discussao dos Resultados, Divulgag¢do, Balango critico e Planejamento

Nesta fase pretende-se discutir os resultados, confeccionar relatdrios, divulgar as
informacdes entre a comunidade interna, avaliar todo o processo e planejar a¢des futuras.

Todos os resultados obtidos deverdo ser amplamente divulgados a comunidade académica
gue participou do processo avaliativo, num sistema de prestacdo de contas a fim de dar credibilidade ao
processo para que o aluno, o professor, o técnico-administrativo e a sociedade ndo tenham a impressao
gue a autoavaliagdo seja uma mera a¢do para cumprir uma exigéncia regulatdria do MEC. Para tanto, serd
elaborado um plano de acdo pelas comissdes locais, com registro das atividades executadas.

5.8 Oitava A¢ao — Acompanhamento da Implementag¢ao Das A¢des e Propostas

A CPA tera a incumbéncia de acompanhar a implementacdo das acoes corretivas junto a
gestdo do IFAC, registrando o andamento das mesmas, com ampla divulgacdo a comunidade académica.
Esta € uma etapa primordial do processo de autoavaliacdo, haja vista que constitui o propdsito de todas
as acoes até entdo desenvolvidas pela CPA, permitindo o redirecionamento institucional a partir de dados
legitimos e confidveis, obtidos junto a comunidade académica. Para tanto, sera elaborado um plano de
acao pelas comissdes locais, com registro das atividades executadas.

GLOSSARIO

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional

PPI: Projeto Pedagodgico Institucional

Corpo Discente: Alunos regularmente matriculados nos cursos superiores do IFAC.

Corpo Docente: Professores efetivos que ministram aula nos cursos superiores do IFAC.
Corpo Técnico-administrativo: Servidores técnico-administrativos efetivos lotados no IFAC.
CPA: Comissao Prépria de Auto avaliagao

PPC: Projeto Pedagogico do Curso

ODP: Organizagao Didatica Pedagodgica
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