22/12/2022 08:57 SEI/IFAC - 0660364 - Resolugéo

Boletim de Servigo Eletronico em 21/12/2022

Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD)
dos(as) Professores(as) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas
atribuigBes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no
DOU, n2 187, secdo 2, pagina 1, de 29/09/2020,

Considerando o deliberado na 172 Reunido Extraordindria do Conselho Superior - Consu, no dia 15 de dezembro de 2022;

Considerando o que consta no inciso Il do art. 15 e no art. 38 da Resolugdo CONSU/IFAC n2 85 de 22 de julho de 2022 que aprova o Regimento
Interno do Conselho Superior;

Considerando a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, alterada pela Portaria MEC n2 270, de 3 de maio de 2021 e pela Portaria MEC
n? 46, de de 24 de janeiro de 2022;

Considerando a 322 Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes, realizada nos dias 06 e 07 de dezembro de 2022;

Considerando o Processo n? 23244.009274/2022-11,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, o Regulamento das Atividades Docentes (RAD) dos(as) Professores(as) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CONSU/IFAC n2 001, de 09 de janeiro de 2019 e suas retificacdes.
Art. 32 Revogar a Resolugdo CONSU/IFAC n2 31, de 25 de julho de 2019.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Presidente, em 21/12/2022, as 12:51, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5),
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
it acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0660364 e o cédigo CRC FFFEGESA.

ANEXO A RESOLUGCAO CONSU/IFAC N2 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES (RAD)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta normativa tem como objetivo estabelecer a Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD) dos(as) Professores(as) do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 S3o consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo e a representac¢do institucional.
Art. 32 Além do previsto no art. 12 aplicam-se as disposigdes neste regulamento, naquilo que couber, para:
| — professor(a) substituto ou visitante contratado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Il — professor(a) cedido para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga junto ao Ifac, nos termos do inciso | do art. 93 da Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il — professor(a) cedido para composicdo da forga de trabalho, junto ao Ifac nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112/90;
IV — professor(a) em exercicio provisério no Ifac para fins de acompanhamento de conjuge nos termos do § 29, art. 84 da Lei n2 8.112/90; e
V — professor(a) em colaboragdo técnica no Ifac nos termos do inciso Il do art. 30 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 42 A Regulamentagdo da Atividade Docente (RAD) tem como objetivo orientar o planejamento e o acompanhamento da distribuicdo de
atividades na carga horaria do(a) professor(a) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, com as seguintes diretrizes:

| - estimular e valorizar a produgdo académica nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a participa¢do em atividades de gestdo e
representagao;

Il - estabelecer parametros qualitativos e quantitativos dos indicadores académicos institucionais, que conduzem a exceléncia nas avaliagdes de
cursos e programas do Ifac;

11l - definir referenciais que possibilitem equalizar a forga de trabalho dos campi do Ifac, respeitadas as suas particularidades;

IV - orientar a concepgdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Ifac, inclusive na criagdo de novos cursos;
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V - orientar a equalizagdo de carga horaria dos(as) professores(as) no campus; e

VI - valorizar o perfil da Instituicdo conforme a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE E DAS ATRIBUICOES DOCENTES
Segdo |

Do Regime de Trabalho Docente

Art. 52 Os(as) professores(as) da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(Ifac) estdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicac¢do exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestdo e
representacgdo institucional;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, observando dois turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas, em carater excepcional, mediante aprovagdo do Conselho Superior.

§ 12 Os regimes de trabalho discriminados, neste artigo, correspondem ao desempenho de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e/ou
representacgdo institucional que ndo devem ultrapassar dois turnos diarios completos e devem estar previstas, no respectivo Plano Individual de Trabalho (PIT).

§ 22 O célculo da carga horaria docente para computo do regime de trabalho tem como base a quantidade de horas trabalhadas semanalmente.
§ 32 Para efeito de cdlculo da carga horaria serd considerada a hora de sessenta minutos.
§ 42 A soma das atividades docentes totalizard a quantidade de horas previstas em seu respectivo regime de trabalho.

Art. 62 Os(as) professores(as) em regime de quarenta horas com dedicagdo exclusiva sdo impedidos de exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada, com excegdo das atividades previstas no art. 21, da Lei n2 12.772/2012.

Paragrafo Unico. Os(as) professores(as) em regime de trabalho especial, concedidos por Junta Médica e mediante portaria publicada, serdo
incluidos em subgrupos conforme a carga horaria que |he for atribuida.

Art. 72 Temporariamente, e desde que haja disponibilidade orgamentaria, o(a) professor(a) em regime de vinte horas podera ser vinculado ao
regime de quarenta horas semanais, em conformidade com a Lei n2 12.772/2012 e normas institucionais.

Art. 82 O horério de expediente do(a) professor(a) deverd estar de acordo com os hordrios de funcionamento da sua unidade de lotagdo,
respeitando-se o intervalo de onze horas para interjornadas e, de no minimo, uma hora para intrajornada, legalmente previstos.

Paragrafo Unico. Os(as) professores(as) que estejam cursando stricto-sensu devidamente institucionalizado, sem afastamento integral, poderdo
em comum acordo com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo organizar seus horarios, de forma diversa da prevista no caput.

Art. 92 Para efeito de integralizagdo da carga hordria, o(a) professor(a) podera compor seu Plano Individual de Trabalho com atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e/ou representagdo institucional, até o limite previsto para o regime de trabalho, organizados de acordo com os seguintes grupos:

| - Grupo 1: constituido pelos(as) professores(as) em regime de trabalho de vinte horas.
Il - Grupo 2: constituido pelos(as) professores(as) em regime de trabalho de quarenta horas e/ou dedica¢io exclusiva.
Il - Grupo 3: constituido pelos(as) professores(as) substitutos e temporarios contratados em regime de vinte ou quarenta horas.

§ 12 O Grupo 2 englobara subgrupos para atender os casos de regime especial atribuidos nos termos do paragrafo Unico, do art. 62, deste
regulamento:

| - Subgrupo 2.1: constituido pelos(as) professores(as) efetivos(as), contemplados com regime especial com redugdo de jornada para vinte e cinco

horas;

Il - Subgrupo 2.2: constituido pelos(as) professores(as) efetivos(as), contemplados com regime especial com redugdo de jornada para trinta horas;
e

Il - Subgrupo 2.3: constituido pelos(as) professores(as) efetivos(as), contemplados com regime especial com redugdo de jornada para trinta e
cinco horas.

§ 29 Os(as) professores(as) em regime especial com redugdo de jornada para vinte horas serdo enquadrados no Grupo 1.

§ 32 Poderdo ser criados novos subgrupos para atendimento da demanda de regime especial conforme estabelecido no paragrafo Unico, do art.
69.

Secao ll

Das Atribuigoes

Art. 10. Os(as) professores(as) incumbir-se-do de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

IV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientages contidas neste regulamento;

VII - participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Pedagégico Institucional;

VIII - participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados e dos cursos a serem ofertados pela Instituigdo;
IX - elaborar, entregar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT) conforme orientagdes contidas neste Regulamento;

X - elaborar e cumprir os planos de ensino, segundo a proposta pedagdgica do Ifac;

XI - entregar o didrio de classe conforme prazos definidos no calendério académico;
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Xl - estabelecer estratégias de recuperagdo para os(as) estudantes de menor rendimento, com apoio da Equipe Pedagdgica e do Nucleo de
Assisténcia Estudantil, principalmente nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, conforme regulamento;

XIII - cumprir as atividades de manutencgdo e apoio ao ensino, previstas neste Regulamento;

XIV - atualizar, semestralmente, seu curriculo na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifco e Tecnoldgico (CNPg) e no
Sistema Académico;

XV - apresentar a chefia imediata o Relatdrio Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as determinagdes desta normatizagdo; e
XVI - outras atribuigdes previstas na legislagdo e normas institucionais vigentes.

Paragrafo unico. Compete a Instituigdo zelar pelo cumprimento das atividades docentes.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Secao |

Das Definig¢des

Art. 11. As atividades de ensino compreendem as acdes dos(as) professores(as) diretamente vinculadas aos cursos e programas presenciais ou a
distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo Ifac, incluindo os cursos de formagdo inicial e continuada, conforme estabelecido no
Quadro |, Anexo I.

Paragrafo Unico. Em um mesmo periodo letivo, o(a) professor(a) atuard em qualquer nivel ou modalidade para atender as necessidades da
Instituigdo.

Art. 12. As atividades de ensino sdo organizadas em dois grupos: aulas e atividades complementares de ensino.

§ 12 S3o consideradas aulas, as atividades de regéncia em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia, ofertados pela instituigdo com efetiva participagdo de estudantes matriculados.

§ 22 S3o atividades complementares de ensino:

| - preparagdo, elaboragdo de material didatico, manutengdo e apoio ao ensino, atendimento e acompanhamento ao(a) estudante, avaliagdo
(preparagdo e corregdo) e participagdo em reunibes pedagogicas;

I - participagdo em programas e projetos de ensino;

Il - orientagdo e coorientagdo de estudantes, incluindo atividades de orientagdo de projetos finais e estdgios de cursos técnicos, de graduagdo e
de pos-graduagdo, bem como orientagdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso, em parceria com a instituigdo de
ensino; e

IV - participagdo em reunido de pais dos(as) estudantes dos cursos técnicos integrados, convocadas conforme procedimentos internos do campus.

§ 32 Sdo consideradas atividades de manutengdo do ensino aquelas que abrangem o desenvolvimento de agbes didatico-pedagdgicas
relacionadas ao estudo, planejamento, preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo nos cursos e programas, dentre elas:

| - estudo, planejamento, preparacdo de aulas tedricas e praticas;

Il - elaboragdo de material didético e roteiros de aulas;

Il - elaboragdo e corregdo de instrumentos de avaliagdo;

IV - planejamento de aulas e atividades de recuperagdo;

V - elaboragdo e programacdo de experimentos didaticos, manutencdo, aferi¢do, teste, projeto ou construgdo de equipamento didatico; e
VI - participagdo em reunides pedagogicas.

§ 42 S3o consideradas atividades de apoio ao ensino aquelas que tem como objetivo o apoio ao desenvolvimento discente, e, também, as agdes
que incidam na melhoria das condi¢des de aprendizado, dentre elas:

| - atendimento aos(as) estudantes, em horarios e locais previamente programados pelo(a) professor(a), com anuéncia da coordenagdo de curso;

Il - aulas e atividades de recuperagdo.

Art. 13. Podem ser desenvolvidas em local (dentro ou fora da instituicdo) e horario de livre escolha do(a) professor(a), as seguintes atividades:
| - estudo, planejamento, preparagdo de aulas tedricas e praticas;

Il - elaboragdo de material didatico e roteiros de aulas;

Il - elaboragdo e corregdo de instrumentos de avaliagdo;

IV - elaboragdo e programacdo de experimentos didaticos, manutencgdo, aferigdo, teste, projeto ou construgdo de equipamento didatico; e

V - registro de atividades académicas.

Secao

Da Organizagao das Atividades de Ensino

Art. 14. Os(as) professores(as) deverdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga horaria semanal em aulas:
I - Grupo 1: minimo de dez horas, maximo de dez horas;
Il - Grupo 2: minimo de catorze horas, maximo de dezoito horas; e

Il - Grupo 3: Os(as) professores(as) contratados em regime de trabalho vinte horas terdo o minimo de dez horas, no maximo, dez horas. Os(as)
professores(as) em regime de trabalho quarenta de horas terdo, no minimo onze horas, maximo de dezoito horas.

Art. 15. Os(as) professores(as) em regime especial, nos termos do § 12 art. 92, deverdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga
horéria semanal em aulas:

| - Subgrupo 2.1 (regime especial de vinte e cinco horas): minimo de dez horas, maximo de doze horas;

Il - Subgrupo 2.2 (regime especial de trinta horas): minimo de doze horas, maximo de catorze horas; e
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Il - Subgrupo 2.3 (regime especial de trinta e cinco horas): minimo de treze horas, maximo de dezesseis horas.

Paragrafo unico. Em caso de surgimento de novas cargas horarias por Junta Médica ndo previstas neste regulamento, cabera a Comissao Central
estabelecer os quantitativos de aulas.

Art. 16. Para cada uma aula prevista devera corresponder igual periodo para as atividades previstas no inciso |, do § 29, art. 12.

Art. 17. A grade de hordrio do campus serd organizada por uma comissdo, instituida pela Diretoria Geral, e publicada no minimo, dez dias Uteis,
antes do inicio da matricula do periodo letivo para conhecimento da comunidade do Ifac.

§ 12 Considerando, prioritariamente, o ensino na elaboragdo da grade de horario dos(as) professores(as) em regime de trabalho de vinte ou
quarenta horas, sem dedicagdo exclusiva, a chefia imediata devera respeitar o horario de outros vinculos empregaticios ou atividades autdbnomas, sem prejuizos
a Instituigdo.

§ 22 Quando solicitado, justificadamente, com antecedéncia, deverdo ser respeitadas as restricbes dos(as) professores(as) em regime especial,
amparados pelo art. 98, §§ 22 e 39, da Lei n2 8.112/1990, na organizagdo da grade de horarios, sem prejuizos ao desenvolvimento e manutengdo do ensino.

§ 32 O(a) professor(a) cursando stricto-sensu com projeto institucionalizado podera solicitar, com antecedéncia, ajustes em sua grade de horario
em respeito a grade de horarios de seu curso, sem prejuizos ao desenvolvimento e manutengdo do ensino.

Art. 18. A comprovagdo de aulas se dard mediante a finalizacdo do didrio de classe e consolidagdo da turma no Sistema Académico, conforme
periodo letivo.

§ 12 O cumprimento de aulas, nos cursos técnicos integrados, devera ser comprovado ao término do ano letivo.

§ 22 O ndo cumprimento de um componente curricular deve ensejar o seu cancelamento, ndo sendo permitido o fracionamento da carga horaria
das aulas em semestres/anos distintos, respeitando-se as regras de funcionamento do sistema académico e as normas préprias do ensino.

§ 32 A comprovacgdo de aulas em cursos que ndo estdo cadastrados no sistema académico se dara mediante declaragdo da Coordenagdo de Curso
atestando o recebimento do didrio de classe do(a) professor(a).

Art. 19. A carga hordéria a ser dedicada as atividades de ensino estd estabelecida nos Quadros | e Il do Anexo | deste Regulamento.
Art. 20. O(a) professor(a) podera preencher sua carga horaria, exclusivamente, com atividades de ensino sem prejuizos institucionais.

Paragrafo Unico. Estara dispensado das atividades de pesquisa e extensdo o(a) professor(a) que atingir a carga horaria maxima de aulas no
semestre, tendo sua carga horaria complementada com as atividades complementares do ensino e/ou atividades de gestdo/representagdo, conforme
necessidades institucionais.

Segao Il

Da Distribuicdo de Disciplinas

Art. 21. Para a distribuigdo da carga horaria nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo priorizar-se-do os(as) professores(as) de maior titulagdo
lotados(as) no campus de oferta do curso.

Art. 22. A distribuicdo das disciplinas deve respeitar as exigéncias do Projeto Pedagdgico de Curso e a distribuigdo proporcional do somatério das
cargas hordrias das areas, adotando-se a seguinte ordem de prioridade:

| - area de contratagdo;
Il - area de formagdo complementar promovida e/ou apoiada pelo Ifac; e
Il - outra 4rea de formagdo que possua habilitagdo.

Art. 23. O(a) professor(a) podera requerer disciplina diferente da sua area de contratagdo, desde que comprove formagdo académica compativel
e tenha anuéncia dos(as) professores(as) da area da disciplina requerida em exercicio no campus.

Art. 24. Atendidas as necessidades de aulas, o quantitativo da carga horaria das disciplinas poderd ser distribuido de forma diferenciada entre
profissionais da mesma area, desde que respeitados os limites estabelecidos nesta norma, na seguinte condigdo:

| - o(a) professor(a) que opte por atuar, exclusivamente, com aulas; e
Il - o(a) professor(a) esteja desenvolvendo projetos de pesquisa ou extensdo institucionalizados.
§ 12 Adistribuicdo diferenciada prevista no caput ndo deve resultar em disciplinas descobertas.

§ 22 Os professores do Grupo 2, coordenadores de projetos, com um ou mais projeto de pesquisa e/ou um ou mais projeto de extensdo
institucionalizados deverao ter carga horaria maxima reduzida em até duas horas por projeto institucionalizado com limite de redugdo de até quatro horas.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 25. As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico, de natureza tedrico-pratica que visam a construgdo e ampliagdo
de conhecimento, bem como contribuir para a produgdo e divulgagdo de inovagao.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa devem envolver, preferencialmente, professores(as), técnico-administrativos(as) e estudantes, visando
a produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais,
ambientais e econémicos, incluindo aquelas em parcerias com empresas e outras instituigdes.

Art. 26. As atividades de pesquisa deverdo ser tratadas na forma de programas ou projetos.

§ 12 Entende-se como programa o conjunto articulado de projetos e outras acGes de carater multidisciplinar, com diretrizes e orienta¢Ges para
objetivos comuns, executado a médio e longo prazo.

§ 22 Entende-se como projeto o conjunto articulado de agdes processuais continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

§ 32 As atividades de orientagdo e coorientagdo de iniciagdo cientifica de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, produgdo de artigos,
produgdo cultural, eventos, registros de patentes, atividades ou produtos devem estar vinculados a um projeto de pesquisa.

§ 42 Somente poderdo ser contabilizadas atividades desvinculadas de projetos, quando estas forem objeto de convite ou designagdo.
Art. 27. Para destinar carga horaria as atividades de pesquisa o(a) professor(a) deve atender as seguintes condigdes:

| - estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg;
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Il - estar, preferencialmente, incluido em um grupo de pesquisa certificado, cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisas do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) da instituigdo;

Il - estar com projeto institucionalizado na Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagido e Pés-Graduagdo (Proinp) e/ou em setor correspondente de outra
instituigdo de ensino ou pesquisa, publico ou privada; e

IV - estar adimplente com os relatdrios e/ou prestagdes de contas dos projetos junto a Proinp.

Art. 28. Somente poderdo ser computadas na carga hordria do(a) professor(a) as atividades de pesquisa tratadas em forma de projetos,
devidamente institucionalizados, conforme os requisitos desta Resolugdo e de regulamento préprio da Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagdo.

§ 12 Os projetos de pesquisa deverdo ser registrados em sistema oficial da Institui¢do, possibilitando acesso publico, salvaguardando as questdes
de ética e confidencialidade.

§ 22 Os resultados das atividades de pesquisas deverdo ser divulgados para a comunidade académica, preferencialmente nos eventos de
divulgagdo cientifica da instituicdo.

§ 32 E vedada a divulgagdo das atividades de pesquisa passiveis de produgdo intelectual, atestadas pelo Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT), até
a data de seu protocolo junto aos 6rgdos de protegdo.

§ 42 S¢ serdo consideradas as publicagdes, processos e produtos de Inovagdo Tecnoldgica aquelas resultantes de projetos institucionalizados e no
qual o Ifac seja mencionado como a Institui¢do vinculante do(a) professor(a).

Art. 29. Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas as atividades de pesquisa e suas respectivas cargas
horarias descritas no Quadro Il do Anexo I.

Art. 30. Os(as) professores(as) poderdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga horaria semanal em atividades de pesquisa:
| - Grupo 1: maximo de quatro horas; e

Il - Grupo 2: maximo de vinte horas.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 31. As atividades de extensdo sdo intervengdes que envolvam diretamente a comunidade externa ao Ifac, professores(as), técnicos-
administrativos(as) e estudantes do Ifac, conforme estabelecido na Politica de Extensao.

Art. 32. Somente serdo computadas na carga hordria as atividades de extensdo, devidamente institucionalizadas conforme regulamentos da Pro-
Reitoria de Extensado.

Art. 33. Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas atividades de extensdo e suas respectivas cargas hordrias as
descritas no Anexo |, Quadro IV.

Art. 34. Os(as) professores(as) poderdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga horaria semanal em atividades de extensao:
| - Grupo 1: maximo de quatro horas; e

Il - Grupo 2: méaximo de vinte horas.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E/OU REPRESENTACAO

Art. 35. As atividades de Gestdo e Representacdo Institucional sdo aquelas de carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por
ato administrativo da prépria instituicdo ou de érgdo do governo federal, conforme atividade e carga horaria relacionadas no Quadro V, Anexo | deste
regulamento.

§ 12 As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a execugdo, a avaliagdo e ao monitoramento de todas as agdes que
contribuem para o pleno funcionamento da instituigdo com vistas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais.

§ 29 As atividades de representagdo institucional sdo aquelas de carater representativo, de natureza permanente ou eventual.

Art. 36. Os(as) professores(as) ocupantes de CD-03, CD-04, FCC e FG, devem atuar, preferencialmente, com o minimo de duas horas de aulas e, no
maximo, oito horas, conforme necessidade institucional.

§ 12 Os(as) professores(as) em cargos de gestdo terdo sua carga horaria ajustada conforme condigdes de aulas do campus e das demandas do
cargo de gestdo, sem prejuizo aos(as) estudantes e nem ao funcionamento do setor pelo qual responde.

§ 22 Os limites estabelecidos no caput do art. 36 poderado ser alterados em caso de estrita necessidade de existéncia de aulas, visando evitar que
estudantes sejam prejudicados.

§ 32 Somente os(as) professores(as) ocupantes dos cargos de reitor, pro-reitor, diretor-geral de campus poderdo ser, totalmente, dispensados das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

§ 42 Os(as) professores(as) ocupantes dos demais cargos de dire¢do e coordenagdo sdo dispensados das atividades de pesquisa e extensdo.

§ 52 Os(as) professores(as) designados como primeiro substituto eventual nos cargos existentes nos campi poderdo designar carga horaria de até
dez horas para apoio e auxilio aos titulares, independentemente, de estar no exercicio do cargo/fungéo.

§ 62 Caso o(a) professor(a) designado como substituto eventual assuma o exercicio do cargo na auséncia do(a) titular, de acordo com as previsdes
legais, podera informar no RIT a carga horaria semanal prevista para o cargo que foi executada.

Art. 37. O previsto no art. 36 e seus paragrafos, se aplicam aos(as) professores(as) designados(as) para a coordenacgdo de cursos de pds-
graduacdo lato-sensu e seu respectivo substituto, sem recebimento de Fungdo Gratificada.

Art. 38. Os(as) professores(as) responsaveis por programas institucionais, sem recebimento de bolsas, poderdo ter redugdo de carga horaria de
aulas, mediante portaria especifica do(a) Reitor(a).

Art. 39. Os(as) professores(as), que ocupam fungdes como membros suplentes de conselhos e comissdes poderdo computar até cinquenta por
cento da carga hordria maxima atribuida ao membro titular, e devem comprovar as horas trabalhadas no RIT, conforme previsto no Quadro V, Anexo I.

§ 12 Caso o membro suplente substitua de forma integral o membro titular deverd informar a carga horaria maxima somente no RIT.

§ 22 As atividades realizadas pelo membro suplente deverdo ser comprovadas nos termos deste regulamento.
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CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICAGAO

Art. 40. Caracteriza-se como capacitagdo o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais e com base no Plano Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP).

Paragrafo Unico. Consideram-se cursos de capacitagdo para fins de aplicagdo da presente resolugdo aqueles previstos por regulamentos préprios.

Art. 41. As atividades de capacitagdo deverdo ser previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT) e comprovadas no Relatério Individual de
Trabalho (RIT), sem prejuizos as atividades de ensino.

§ 12 A destinacdo de horas para capacitagdo devera observar a distribuigdo constante no Quadro VI do Anexo I.

§ 29 A atividade de capacitacdo deverd estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme orientagGes do setor responsavel e, sua
realizagdo deve ser comprovada com a apresentagdo do certificado ou declaragdo, conforme normas institucionais.

Art. 42. O(a) professor(a) de quarenta horas com ou sem dedicagdo exclusiva, em processo de qualificagdo em nivel de pds-graduagdo stricto-
sensu, sem afastamento das atividades, podera obter redugdo de carga horaria de aulas para até dez horas, sem prejuizos as atividades de ensino, mediante
institucionalizacdo do projeto na Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo.

§ 12 Os projetos de pesquisa referentes a pds-graduagdo stricto-sensu poderdo ser registrados no Plano Individual de Trabalho com até
vinte horas.

§ 22 Areducdo de horas de aulas previstas no caput deste artigo so sera aplicada para elevagao de titulagdo.

§ 32 A redugdo de carga horaria de aulas prevista no caput podera ser concedida apenas uma vez por nivel de ensino sendo, no maximo, dois
anos para mestrado e, quatro anos, para doutorado.

Art. 43. O(a) professor(a) devera requerer junto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo a concessdo da redugdo, mediante a comprovagdo dos
seguintes requisitos:

| — ter institucionalizado o projeto de pesquisa conforme regulamento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo;
Il - ter sido aprovado em processo seletivo de pds-graduagdo stricto-sensu; e
Il - ter sido convocado para matricula.

Paragrafo Unico. Caberd a cada Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo disponibilizar o formulario préprio para a solicitagdo prevista no caput do
art. 43.

CAPITULO VIII
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 44. O Plano Individual de Trabalho (PIT) é o detalhamento das atividades que serdo exercidas pelo(a) professor(a) no periodo letivo, contendo
a carga horaria semanal, e deve:

| - explicitar as atividades de ensino, complementares de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, representacdo, qualificacdo e/ou capacitagdo,
guando for o caso, estabelecendo a distribuigdo da carga horaria entre as diversas atividades;

Il - conter titulo de cada projeto de ensino, pesquisa e extensao a ser desenvolvido e, ainda, carga horaria, resumo da descrigdo de cada atividade
do projeto, participantes, data de inicio e término e resultados esperados; e

Ill — ser produzido no Sistema de Regulamenta¢do Docente (Sisrad) e encaminhado a Comissdo Local de Avaliagdo de PIT/RIT do campus,
impreterivelmente, no prazo de até quinze dias Uteis ap6s o inicio do semestre letivo.

Art. 45. Cabera a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo de cada campus cumprir, conforme estabelecido neste Regulamento, o
acompanhamento da execug¢do do PIT, conforme aprovacgdo pela comissdo local e validagdo pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 46. Além das atividades previstas no PIT, o(a) professor(a) poderd contemplar como carga horaria, outras atividades que surgirem no decorrer
do semestre (aulas, seminarios, encontros, palestras, projetos de pesquisa e/ou extensdo, dentre outras) e que ndo estavam previstas, desde que autorizadas
pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas apds a homologagdo do PIT deverdo ser informadas, somente, no Relatdrio Individual de Trabalho (RIT),
nao sendo permitida altera¢es e nova publicagdo de PIT.

Art. 47. Para professores(as) afastados(as), o prazo previsto no inciso lll, art. 44, conta-se a partir do primeiro dia Util apds o encerramento do
afastamento.

Paragrafo Unico. Os(as) professores(as) afastados(as) deverdo preencher o PIT no que se refere a distribuigdo de disciplinas, com carga horéria
proporcional a quantidade de semanas restantes para o encerramento do semestre letivo.

Art. 48. No ato da entrega do PIT os projetos de ensino, pesquisa e extensdo devem estar devidamente protocolados.

CAPITULO IX
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 49. O Relatédrio Individual de Trabalho (RIT) é um documento administrativo-pedagdgico de comprovagdo e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, capacitagdo, gestdo e representagdo institucional realizadas ou em execugdo pelo(a) professor(a) com base no Plano Individual de
Trabalho (PIT).

Art. 50. Os(as) professores(as) deverdo entregar a chefia imediata o RIT, por meio do Sistema de Regulamentagdo da Atividade Docente (Sisrad),
no prazo de até trinta dias apds o inicio do semestre letivo subsequente.

Art. 51. O RIT devera ser acompanhado de documentos comprobatérios, conforme Anexo |, deste regulamento.

§ 12 Para fins de comprovagdo do RIT as presidéncias de comissdo, colegiados de curso, conselhos de classe, coordenagdes, diregbes e demais
instancias do Ifac deverdo emitir declaragdes sobre o cumprimento da atividade planejada, em até quinze dias, apds o inicio do semestre letivo.

§ 22 As Comissdes Locais de Avaliagdo de PIT/RIT poderdo receber documentos de comprovagdo diferentes dos descritos no Anexo |, inclusive
documentos extraidos do sistema académico institucional, desde que o documento apresentado comprove a realizagdo da atividade e seja emitido por
autoridade competente.
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§ 32 Deverdo ser priorizada e incentivada a comprovac¢do por meio de documentos extraidos de forma automatica do Sistema Académico.

Art. 52. Aulas ministradas em programas e projetos com remunerag¢ao especifica ndo poderdo ser consideradas para efeito de integralizagdo da
carga horaria, devendo, obrigatoriamente, ser declaradas no Plano Individual de Trabalho e no Relatério Individual de Trabalho no campo “Campo F — Outras
atividades”.

Art. 53. Os(as) professores(as) em cargos de gestdo que forem exonerados ou dispensados no decorrer do semestre devem reorganizar sua
jornada, de forma a comprovar apenas no RIT o cumprimento das horas semanais restantes do periodo letivo, ndo sendo possivel entregar novo PIT.

CAPITULO X
DA SUBMISSAO, ANALISE E APROVAGAO DO PIT E RIT

Art. 54. Os(as) professores(as) deverdo submeter a comissdo local, semestralmente, o seu Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério
Individual de Trabalho (RIT), por meio do Sistema de Regulamentagdo da Atividade Docente (Sisrad).

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, havendo impedimento de envio do PIT/RIT no Sisrad poderdo ser entregues PIT/RIT manual conforme
procedimentos orientados pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 55. A andlise e aprovagdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho (RIT) serdo realizadas por comissGes
locais, em nivel de campus, por meio do Sistema de Regulamentagdo da Atividade Docente (Sisrad).

Art. 56. Ficam instituidas as Comissdes Locais para Andlise e Aprovagdo de PIT e RIT, no ambito de cada campus:

| - Comissdo Local para Analise e Aprovagdo de PIT e RIT do Campus Cruzeiro do Sul (CAPRI-CCS);

Il - Comissdo Local para Analise e Aprovagdo de PIT e RIT do Campus Rio Branco (CAPRI-CRB);

Il - Comissdo Local para Andlise e Aprovagdo de PIT e RIT do Campus Rio Branco Avangado Baixada do Sol; (CAPRI-CBS);
IV - Comissdo Local para Andlise e Aprovacgdo de PIT e RIT do Campus Sena Madureira (CAPRI-CSM);

V - Comissdo Local para Analise e Aprovagao de PIT e RIT do Campus Tarauaca (CAPRI-CTA); e

VI - Comissdo Local para Analise e Aprovagdo de PIT e RIT do Campus Xapuri (CAPRI-CXA).

Art. 57. As comissdes locais serdo designadas por portaria do(a) Diretor(a)-Geral do campus e presidida pelo(a) Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, contendo, no minimo, a seguinte composicdo:

| - Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo, membro nato;

Il - Coordenador(a) de Pesquisa e Extensdo, membro nato;

Il - um representante da CPPD local, membro nato;

IV - um representante da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus; e
V - um representante da Equipe Técnico-Pedagdgica.

Art. 58. Compete as comissdes locais:

| - analisar e aprovar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho (RIT), no prazo de até quarenta e cinco dias, a
partir do recebimento no Sisrad, a luz desta resolugdo;

Il - enviar ao(a) Diretor(a)-Geral os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e os Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) para homologagdo, via Sisrad;

Il - solicitar ao(a) professor(a) ajustes e adequagdes no seu Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT), que devera
devolver no prazo de até cinco dias Uteis.

Art. 59. Fica instituida a Comissdo Central, presidida pela Pré-Reitoria de Ensino, sera composta pelos seguintes membros natos:
| - Pré-Reitor(a) de Ensino;

Il - Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo;

Il - Pré-Reitor(a) de Extens3o;

IV - Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas; e

V - Presidente da CPPD.

Art. 60. Compete a Comissdo Central:

| - analisar recursos interpostos por professores(as) contra o resultado da analise da comissdo local; e

Il - emitir pareceres motivada pela comissdo local.

Art. 61. Os Planos Individuais de Trabalho (PITs) e os Relatérios Individuais de Trabalho (RITs) serdo publicados, semestralmente, no Sistema de
Regulamentacgio de Atividades Docentes (Sisrad), disponivel em https://rad.ifac.edu.br/

§ 12 A publicagdo dos PITs e RITs se dara de forma automatica, por meio do Sisrad, apés homologagdo pelo(a) Diretor(a)-Geral.

§ 22 Cabe ao(a) professor(a) monitorar o andamento dos seus processos de PIT e RIT no Sisrad até que seja publicado.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE REGULAMENTAGAO DE ATIVIDADES DOCENTES (SISRAD)

Art. 62. O Sistema de Regulamentacgdo de Atividades Docentes (Sisrad) tem como objetivos:

| - 0 preenchimento do PIT e do RIT pelos(as) professores(as);

Il - a andlise e aprovagdo do PIT e do RIT pela comissdo local de cada campus;

Il - contribuir com gerenciamento para tomada de decisdes quanto a distribuigdo de atividades académicas na jornada docente;
IV - publicar o PIT e RIT dos(as) professores(as) do Ifac; e

V - dar publicidade a jornada de trabalho dos(as) professores)as).

Art. 63. O Sistema de Regulamentacgdo de Atividades Docentes (Sisrad) obedece ao previsto neste regulamento e seus anexos.
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Art. 64. O funcionamento e gerenciamento do Sisrad sdo estabelecidos pela Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Coordenagdo de Gestdo de

Sistemas, em conjunto com a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo, respeitando o previsto neste regulamento.

Paragrafo Unico. O fluxo e as orientagdes para uso do Sisrad sera estabelecido por meio de Instrugdo Normativa, nos termos desta Resolugdo.

Art. 65. N&o é permitido:
| — encaminhar PIT apds a conclusdo do semestre letivo;

Il — encaminhar novo PIT/RIT em substitui¢do a PIT/RIT elaborado;

Ill — apresentar PIT/RIT com carga horaria divergente do regime de trabalho, exceto os casos em regime especial;

IV — apresentar RIT, sem ter elaborado o PIT;
V — criar mais de um PIT/RIT por semestre; e

VI — apresentar PIT/RIT sem os documentos comprobatdrios.

CAPITULO XII

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 66. O ndo cumprimento das atividades e dos prazos definidos para a entrega do PIT e RIT, sem a devida justificativa, implicard nas sangbes

previstas nos arts. 127 a 130 da Lei n® 8.112/90, observados os procedimentos previstos no art. 143 a 146 da mesma Lei.

Art. 67. A falta ndo justificada dos(as) professores(as) nos locais, dias e horarios previstos para ministrar as aulas designadas, atendimento a
estudantes ou quaisquer atividades convocadas pela chefia imediata ou geral, implicara aplicacdo das san¢des estabelecidas no art. 44 da Lei n2 8.112/90,

observados os procedimentos previstos no art. 143 a 146 da mesma Lei.

Art. 68. Somente poderdo ser registradas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e representacdo, em parceria com outras instituicbes, desde

que previsto em termo de cooperagdo interinstitucional.

Art. 69. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelas pro-reitorias responsaveis, naquilo que couber, consultando a Comissdo

Central, se necessario.

ANEXO |

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES

RELAGCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO, REPRESENTAGAO E CAPACITAGAO PARA O PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
E RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Quadro | — Atividades de Ensino/Aulas

P Carga horaria
.. Carga horaria minima semanal .. -
Atividade em horas maxima semanal Documento comprobatério para RIT
em horas

Grupo 1 Aulas 10 10 Mediante finalizagdo do diario de classe e consolidagio da turma no Siste
Grupo 2 Aulas 14 18 conforme artigo 18 e seus paragrafos.

Aulas 5 5 N
Grupo 3 Regime de 20 horas 10 10 No caso de cursos que ndo estdo cadastrados no Sistema Académico, con

Regime de 40 horas 11%* 20 no§32Art.18

* 0 grupo 3 engloba professores(as) substitutos(as) e a carga horaria estipulada justifica a sua contratagdo.

Quadro Il - Atividades Complementares de Ensino

Atividades

Carga horaria semanal
maxima

Observagdo

Documento cot
|

Preparagdo, elaboragcdo de material diddtico, manutengdo e apoio ao ensino, atendimento e
acompanhamento ao(a) estudante, avaliacdo (preparagdo e corre¢do) e participagdo em reunides
pedagdgicas

1h para cada 1h de aula

Conforme carga horaria
das disciplinas.

Vinculado ao cu
disciplina.

Declaragdo do(a

Participagdo em reunides de pais de estudantes de cursos técnicos integrados 01 Por turma
Coordenador(a)
. PR = . R Didrio de classe
Programa de estudos orientados para estudantes de cursos técnicos integrados em progressdo parcial 01 Por disciplina R N
sistema académ
. . o Didrio de classe
Programa de estudos para o exercicio domiciliar de estudantes 01 Por disciplina . N
sistema académ
. = - - ~ 0,5 - Declaragdo do(a
Orientagdo de estudante de estdgio supervisionado dos cursos de graduagdo No maximo 10 estudantes ¢ (
Por estudante Coordenador(a)
Orientagdo de estudante de estdgio supervisionado profissional da Educagdo Profissional Técnica de 0,5 - Declaragdo do(a
. - No méximo 10 estudantes
Nivel Médio Por estudante Coordenador(a)
o1 Declaragdo do(a
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de cursos de graduagdo No méximo 06 estudantes || Coordenador(a)
Por estudante de defesa

Coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo

0,5
Por estudante

No maximo 04 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Orientagdo de estudante de especializagdo

02
por estudante

No maximo 05 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Coorientagdo de estudante de especializagdo

01
por estudante

No maximo 03 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa
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Orientagdo de estudante de mestrado

03
por estudante

No maximo 05 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Coorientagdo de estudante de mestrado

02
por estudante

No maximo 03 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Orientagdo de estudante de doutorado

05
por estudante

No méaximo 05 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Coorientagdo de estudante de doutorado

04
por estudante

No méaximo 03 estudantes

Declaragdo do(a
Coordenador(a)
de defesa

Declaragdo do(a

L. ~ ~ 0,5 -

Participagdo em bancas de trabalho de conclusédo de curso de graduagdo Por banca No méaximo 04 bancas Coordenador(a)
de apresentagac
05 No maximo 8 bancas Declaragdo emit
Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo lato-sensu or I:;anca internas e 02 bancas responsavel pel:
P externas coordenagdo de
o1 No maximo 06 bancas Declaragdo emit
Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagao stricto-sensu or banca internas e 02 bancas responsavel pel:
P externas coordenagdo de
Declaragdo da C

20 ¢

Coordenagdo de projetos de ensino com fomento em edital externo

Por projeto

Apenas 01 projeto

Avaliagdo Local «
Ensino

Participagdo em projetos de ensino com fomento em edital externo

10
Por projeto

Apenas 01 projeto

Declaragdo da C
Projeto de Ensin

Coordenagdo de projetos de ensino com fomento em edital interno

16
Por projeto

Apenas 01 projeto

Declaragdo da C
Avaliagdo Local «
Ensino

Participacdo em projetos de ensino com fomento em edital interno

07
Por projeto

Apenas 01 projeto

Declaragdo
do(a) Coordenat
de Ensino

Coordenacdo de projetos de ensino sem fomento

14
Por projeto

Apenas 01 projeto

Declaragdo da C
Avaliagdo Local «
Ensino

05 Declaragdo
Participagdo em projetos de ensino sem fomento . No maximo 02 projetos do(a) Coordenat
Por projeto .
de Ensino
10 Declaragdo
Orientagdo de projeto integrador que ndo esteja cadastrado como projeto de ensino Por projeto No maximo 02 projetos do(a) Coordenat
de Ensino

Preparagdo de material didatico para cursos a distancia no semestre anterior a oferta da disciplina

De acordo com a carga
horaria da disciplina

Apenas 01 disciplina por
semestre

Declaragdo da D
Ensino.

Orientagdo de monitoria ndo cadastrado como projetos de ensino.

10

Apenas 01 monitoria

Declaragdo a sel
conforme deleg:
Diretor(a) Geral.

Quadro 1l - Atividades de Pesquisa

Atividade

maxima

Carga horaria semanal

Observagdo

Documento cc

Coordenagdo de projeto de pesquisa, empreendedorismo, inovagdo com fomento de edital externo

20
Por projeto

No méaximo 01
projeto

Declaragdo do(:
Coordenador(a
Campus ou equ

Participagdo em projeto de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo com fomento de edital externo

10
Por projeto

No méximo 02
projetos

Declaragdo do(:
do projeto

Coordenacdo de projeto de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo com fomento de edital interno

18
Por projeto

No maximo 01
projeto

Declaragdo do(i
Coordenador(a
Campus ou equ

Participacdo em projeto de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo com fomento de edital interno

09
Por projeto

No maximo
02 projetos

Declaragdo do(:
do projeto

Coordenagdo de projeto de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo sem fomento

15
Por projeto

No maximo 01
projeto

Declaragdo do(;
Coordenador(a
Campus ou equ

Participagdo em projeto de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo sem fomento

08
Por projeto

No maximo
02 projetos

Declaragdo do(;
do projeto

Projeto de pesquisa de pds-graduagdo stricto-sensu institucionalizado

20
Por projeto

no maximo 01
projeto

Histérico parcia
Declaragdo do(i
Coordenador(a
Campus ou equ

Lider de grupo de pesquisa certificado pela Instituicdo

05
Por projeto

No maximo 01 grupo

Certificagdo do

Elaboragdo ou organizagdo de livro ou capitulo com ISBN

02

por livro/capitulo

Declaragdo do ¢
publicagdo

Elaboragdo de resenha ou artigo para periddico

02

por periddico

Declaragdo do §
publicagdo
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Elaboragdo de textos para jornais ou revistas

01

por texto

Declaragdo do §

publicagcdo
~ . . s Declaragdo do ¢
Elaboragdo de resumo expandido ou resumo simples para eventos cientificos 01 por texto publicacso
- x . e X . - or projeto ou Declaragdo do
Revisdo de artigos, trabalhos cientificos ou projetos de pesquisa/ avaliagdo ad hoc 01 por proj . G~ '
trabalho publicagdo
Proferir palestras, conferéncias ou participar em mesa redonda em eventos cientificos 01 por evento Certificado ou ¢
Participagdo em comité executivo ou consultivo de periddicos internos e externos 01 por comité Certificado ou ¢
Tradugdo de obras/textos cientificos ndo vinculados a projetos 03 Por obra/textos Declaragdo ou §
Producdo de pericias, manuais, consultorias, assessorias, relatérios ou pareceres técnicos-cientificos por Por produgdo -
. . : 02 Declaragdo ou ¢
convite e ndo vinculados a projetos
- Declaragdo do(i
01 No maximo 05 ¢ (

Orientagdo de estudante de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica

Por estudante

estudantes

Coordenador(a
Campus ou equ

Coorientagdo de estudante de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica

0,5
por estudante

No méximo 03
estudantes

Declaragdo do(:
Coordenador(a
Campus

Orientagdo/Mentoria de startups ou empresas juniores

02

No maximo 05

Declaragdo do ¢

por empresa empresas
Quadro IV — Atividades de Extensdo
- Carga horaria semanal . Document
Atividade & o Observagdo
maxima 1
Declaragdo d
= - « . Por atividade
Coordenagdo de atividade de extensdo com fomento de edital externo 20 e . . Coordenadot
institucionalizada
Campus ou e
Por atividad Decl dod
Participagdo em atividade de extensdo com fomento de edital externo 10 . or.a V.I 2 ? eclaracao
institucionalizada coordenador
Declaragdo d
~ - ~ s Por atividade
Coordenagdo de atividade de extensdo com fomento de edital interno 20 L X Coordenadot
institucionalizada
Campus ou e
~ - = - Por atividade Declaragdo d
Participagdo em atividade de extensdo com fomento de edital interno 10 . . ¢
institucionalizada coordenador
L Declaragdo d
Por ati d
Coordenacdo de atividade de extensdo sem fomento 10 . © .a v.|da ? Coordenadot
institucionalizada
Campus ou e
- . . Por atividade Declaragdo d
Participagdo em atividade de extensdo sem fomento 05 o X ¢
institucionalizada coordenador
Declaragédo d
~ - . N = Por atividade
Coordenagdo da atividade de curricularizagdo da extensdo 04 e . . Coordenadot
institucionalizada
Campus ou e
P ivi Decl a
Participacdo em atividade de curricularizagdo da extensdo 02 . or.atlv.ldad? eclaraggo d
institucionalizada coordenador
Participagdo em conselhos e comités extensao 02 Por conselho/comité || Declaragdo d
Participagdo em comissdo julgadora de atividades de extensdo 02 Por comissdo Declaragdo o
Participagdo em comissdo organizadora de evento de extensdo 02 Por comissdo Declaragdo o
~ . e . = Por trabalho .
Publicagdo de trabalhos técnico-cientifico-culturais de extensdo 02 K Declaragdo o
publicado
Avaliagdo de trabalhos técnico-cientifico-culturais de extensdo 02 Por trabalho avaliado || Declaragdo o
- . . « Declaragdo d
Publicagdo de cartilhas e/ou manuais técnicos de extensdo 05 Por produto 4
coordenador
— . i [ Declaragdo d
Diregdo de espetdculo artistico 05 Por espetédculo
coordenador
« . s . Declaragdo d
Atuagdo de espetdculo artistico 02 Por espetaculo
coordenador
Quadro V - Atividades de Gestdo e Representagdo
rga horari manal Documen
Atividade Carga ho ,a _'a semana Observagao ocume
maxima
Dispensados de aulas
Reitor(a), Pro-Reitor(a), Diretor(a) Geral de campus 40 nos termos do § 39, Dispensado
art. 36.
Professores(as) ocupantes de CD-04, CD-03, FGs e FCCs 36 Art. 36. Atividade re
Professor(a), substituto(a) eventual, de ocupantes de CD-04, CD-03, FGs e FCCs (apenas a 12 substituicdo) 10 § 59, art. 36 Declaragdo
Coordenacdo de curso de pds-graduagdo lato-sensu 36 Art. 37 Declaragdo
~ No maximo 02 cursos ~
Coordenacdo de curso FIC 10 Declaragdo
por semestre
. S Declaragdo
Membro titular de conselhos institucionais 02 Apenas 01 conselho 9
respectivo ¢
Declaragdo
Membro suplente de conselhos institucionais 01 Apenas 01 conselho ecla Fa
respectivo ¢
Presidéncia de comissdo/comité permanente 20 Apenas 01 Declaragdo
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comissdo/Comité unidade res
. - A Apenas 01 .
Membro titular de comissdo/comité permanente 10 P . a Declaragdo
comissdo/Comité
- a Apenas 01 .
Membro suplente de comissdo/comité permanente 05 P . A Declaragdo
comissdo/Comité
Por processo/ Declaracio
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia 14 No maximo 02 9,
responsave
processos
Coordenagdo de nucleos sem gratificagdo 20 Apenas 01 nucleo Declaragdo
- , P No maximo 02 .
Participagdo em nucleos sem gratificagdo 10 , Declaragdo
nucleos
. , Declaragdo
Membro titular de Nucleo Docente Estruturante 03 Por NDE NDE ¢
, Declaragdo
Membro suplente de Nucleo Docente Estruturante 1,5 Por NDE NDE <
. ~ . ~ Declaragdo
Colegiados de Curso de cursos de graduagdo e p6s-graduagdo 01 Por curso Curso &
PR Declaragdo
Conselhos de Classe - cursos técnicos integrados e subsequentes 01 Por turma Curso <
. - .. || Declaragdo
Responsavel por Laboratérios 10 Apenas 01 laboratério 9,
responsdve
~ — I . ~ Apenas 01 .
Coordenagdo de comissdes ou conselhos institucionais externos (representagdo) 05 . x Declaragdo
comissdo/conselho
x - PR . Apenas 01 -
Representagdo em comissdes ou conselhos institucionais externos 03 P x Declaragdo
comissdo/conselho
Coordenagdo geral de evento cientifico, artistico, cultural e desportivo ndo vinculados a projetos de ensino, 05 Por evento Declaragdo
pesquisa e extensdo, promovidos por unidades administrativas do Ifac. responsave
Participagdo em comissdo de evento cientifico, artistico, cultural e desportivo ndo vinculados a projetos de ~
. . ~ . R L. . 03 Por evento Declaragdo
ensino, pesquisa e extensdo, promovidos por unidades administrativas do Ifac.

A s - . . ~ ~ Cx Declaragdo
Presidéncia de comissdo tempordria ou grupo de trabalhos de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo 05 Apenas 01 comissdo responsave
Membro de comissdo tempordria ou grupo de trabalho de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo 03 Por comissdo Declaragdo

Declaragdo
Professor(a) representante de turma 01 Apenas 01 turma Curso <
Presidéncia de comissdo de processo seletivo de concurso para professor(a) substituto(a)/visitante, sem . ~
A P parap (a) (2)/ 10 Por edital Declaragdo
recebimento de GECC
Membro de comiss3o de processo seletivo de concurso para professor(a) substituto(a)/visitante, sem . Declaragdo
) 05 Por edital cen
recebimento de GECC comissdo
Presidéncia de comiss&o local de processo seletivo de estudantes, sem recebimento de GECC 10 Por edital Declaragdo
- . . . Declaragdo
Membro de comissdo local de processo seletivo de estudantes, sem recebimento de GECC 05 Por edital comissio
. « - . ’ . No maximo 01 Declaragdo
Coordenagdo ou execugdo de convénios designados por portaria do(a) Reitor(a) 10 . 9,
convénio responsdve
Quadro VI - Atividades de capacitacdo
. Carga horaria semanal . Document
Atividade & . Observagdo
maxima F
. . « ~ - - No méaximo 01 por Certificado o1
Curso de licenciatura ou de complementagdo ou formagdo pedagdgica (carga horaria > 360h 02 P .
semestre parcial
~ - No maximo 01 por e
Curso de formagdo complementar (carga horaria < 360 horas e > 100 horas) 02 semestre Certificado
o . Apenas uma vez por o
Jornada Pedagdgica semestral organizada pelo campus 01 P P Certificado
semestre

T - No maximo dois por .

Participacdo em eventos (carga hordria < 100 horas) 01 P Certificado

semestre

ANEXO Il

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

FORMULARIO DE REFERENCIA PARA O SISTEMA DE REGULAMENTAGAO DOCENTE (SISRAD)

Semestre letivo:

Campus:

Nome:

E-mail: [[ siarE:

Curriculo lattes (URL):

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo  ( ) Substituto ( ) Cooperagdo técnica ( ) Visitante

Regime de Trabalho: ( )20 h ( )40h ( )40h DE

| - Atividades planejadas
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Campo A - Atividades de Ensino/Aulas (Anexo |, Quadro 1)

(FIC, Técnico, Graduagdo, Pés-Graduagdo)

Tino d .
ipo de curso Disciplinas

Carga Horaria Semanal (e

Total

Campo B — Atividades complementares de Ensino (Anexo I, Quadro Il)

Descricdo da atividade (a excegdo de projetos)

Carga Horaria Sem

Total

Projetos de Ensino

o "
. Carga Resumo Descri¢do da Ne de participantes Data de Data de
Titulo s . (professor(a), TAE, externos, N P Resultados esper:
horaria atividade inicio término
estudantes)
Campo C - Atividades de Pesquisa (Anexo I, Quadro Ill)
Atividade (a excegdo de projetos) Carg
Total
Projetos de Pesquisa
o —
’ Carga Resumo Descrigdo da Ne de participantes Data de Data de
Titulo . L (professor(a), TAE, externos, L P Resultados esperados
horaria atividade inicio término

estudantes)

Campo D - Atividades de Extensdo (Anexo I, Quadro 1V)

Atividade (a exce¢do de projetos) Car
Projetos de Extensdo
N2 de participantes
Titulo || Carga horaria Resumo Descri¢do da atividade (professor(a), TAE, externos, Data de inicio Data de término Re
estudantes)
Campo E — Atividades de Gestdo e/ou Representagdo (Anexo I, Quadro V)
Atividade Car,
Campo F — Outras atividades exercidas pelo(a) professor(a), sem computo na jornada de trabalho (Art. 52)
Atividade Cal
11 - Resumo para publicagdo
Atividade Cai

Atividades de Ensino/Aulas

Atividades Complementares de Ensino
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Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensdo

Atividades de Gest&o e/ou Representagdo

Total

Rio Branco — Acre, de de

Assinatura do(a) professor(a)

Parecer da Comissdo Local

Parecer da Diretoria Geral

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES
ANEXO 11l
RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)
FORMULARIO DE REFERENCIA PARA O SISTEMA DE REGULAMENTAGAO DOCENTE (SISRAD)

Semestre letivo:

Campus:

Nome:

Telefone/e-mail: H Matricula SIAPE:

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo () Substituto ( ) Cooperagdo técnica ( ) Visitante

Regime de Trabalho( )20 h ( )40h ( ) 40h DE

| - Atividades planejadas e executadas conforme Plano Individual de Trabalho (PIT)

Campo A - Atividades de Ensino/Aulas

Tipo de curso Periodo letivo Disciplinas Carga Horaria Semanal || Carga Horaria Semanal Docu
(FIC, Subsequente. Integrado, Graduagdo, Pés-Graduagdo) (anual/semestral) P Planejada Executada
Total
Campo B — Atividades Complementares de Ensino
Descricio da atividade Carga Horarl'a Semanal Carga Horaria Semanal Doct
Planejada Executada
Total
Campo C - Atividades de Pesquisa
Descrigio da atividade Carga Horan.a Semanal || Carga Hordaria Semanal Doc
Planejada Executada
Total
Campo D - Atividades de Extensao
- Carga Horaria
Descri¢do da atividade Carga Horarlla Semanal Semanal Doc
Planejada
Executada
Total
Campo E — Atividades de Gestdo e/ou Representagdo
- Carga Horaria
Descrig¢do da atividade Carga Horarl.a Semanal Semanal Dc
Planejada
Executada
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Campo F — Outras Atividades - (Art. 52)

Carga Horaria Semanal Carga Hordria
Descrigdo da atividade & . Semanal Doc
Planejada
Executada
Total
Il - Atividades n3o executadas
Campo A - Atividades de Ensino/Aulas
Tipo de curso Periodo letivo L es e . .
(FIC, Subsequente. Integrado, Graduagdo, Pés-Graduagdo) || (anual/semestral) Disciplinas Justificativa Atividade Substituta
Total
Campo B - Atividades Complementares de Ensino
Descri¢do da atividade Justificativa Atividade Substituta
Total
Campo C - Atividades de Pesquisa
Descri¢do da atividade Justificativa Atividade Substituta Documentc
Total
Campo D - Atividades de Extensao
Descri¢do da atividade Justificativa Atividade Substituta Docum
Total
Campo E — Atividades de Gestido e/ou Representacdo
Descri¢do da atividade Justificativa Atividade Substituta Docume
Campo F — Outras Atividades (Art. 52)
Descri¢do da atividade Justificativa Atividade Substituta Docur
Total

Parecer da Comissdo Local

Parecer do(a) Diretor(a) Geral

1 - Resumo para publicagdo

Atividade

Carga Hordria Se

Atividades de Ensino/Aulas

Atividades Complementares de Ensino
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Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensdo

Atividades de Gest&o e/ou Representagdo

Total

Referéncia: Processo n2 23244.009274/2022-11 SEI n? 0660364
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