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Ministério da Educagao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUGAO CONSU/IFAC N2 196, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre a aprovagao, regulamentagao
e implementacdo da Politica de Promocdo
da Cultura de Paz do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n°
11.892/2008 e pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024, publicado no Diario Oficial da
Unido — DOU n? 190, secao 2, pagina 1, de 12 de outubro de 2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo estabelece:

| — A regulamentacdo e implementacdo da Politica de Promoc¢do da Cultura de Paz do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os propdsitos deste ato normativo, adotam-se os seguintes conceitos,
fundamentados na Lei n? 8.069/1990 e na Lei n? 11.340/2006:

§12 A Cultura da Violéncia ¢ individualista, segregadora, opressora, geradora de tensdes,
medo do outro, necessidade de protecdo, isolamento e distanciamento, e se manifesta pelos seguintes
tipos de violéncia:

| - doméstica: entendida como qualquer a¢do ou omissdo que cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial no dmbito da unidade doméstica, no
ambito da familia ou em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o(a) agressor(a) conviva ou tenha
convivido com o(a) ofendido(a), independentemente de coabitacdo;

Il - fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal
do sujeito;

Il - psicoldgica: entendida como qualquer conduta que cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima. Também concebida como conduta que prejudique e/ou perturbe o pleno
desenvolvimento, que vise a degradar ou controlar ag¢bes, comportamentos, crencas e decisoes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigildncia constante,



perseguicao contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacao, exploragao e limita¢do do direito de ir e vir ou
gualquer outro meio que cause prejuizo a salde psicoldgica e a autodeterminacao;

IV - sexual: entendida como qualquer conduta que constranja presenciar, manter ou
participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacao ou uso da forca. Ainda,
gue induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sexualidade. E que impeca de usar qualquer
método contraceptivo ou que force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante
coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdao ou que limite ou anule o exercicio de direitos sexuais e
reprodutivos;

V - patrimonial: entendida como qualquer conduta que configure retencdo, subtracao,
destruicdo parcial ou total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer necessidades;

VI - moral: entendida como qualquer conduta que configure caltnia, difamacdo ou injuria;

VIl - institucional: entendida como os abusos cometidos em virtude das relacdes desiguais
de poder, por meio de praticas discriminatodrias, sendo as questdes de género, origem, classe, etnia,
orientacao sexual ou religido terrenos férteis para a ocorréncia de tal violéncia.

§ 22 A Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradicdes, comportamentos e
estilos de vida que se fundamentam no respeito a vida e na promogao do fim da violéncia. Ela enfatiza a
pratica da ndo-violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da cooperacdo. A Cultura de Paz esta
diretamente ligada ao exercicio de praticas nao violentas, como:

| - Comunicagdo ndo violenta: estabelecimento de relagdes de parceria e cooperagdo, em
gue predomina comunicacdo eficaz e com empatia, de forma a reformular a maneira pela qual nos
expressamos e ouvimos os outros; e

Il - Praticas restaurativas: acdes em que a utilizacdo de diferentes metodologias de
estruturacdo e promocgdo de encontros entre as partes envolvidas sdo amplamente utilizadas, de forma a
promover o didlogo, a superar os conflitos e a resolver os problemas de forma consensual e colaborativa.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ DO IFAC
Secao |

Dos Objetivos e Principios

Art. 32 S3o objetivos da Politica de Promocao da Cultura de Paz do Ifac:

| - estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢des institucionais de sensibilizacdo para
a ndo-violéncia;

Il - buscar uma postura institucional de valorizacdo da cultura de paz;

Il - incentivar a sensibilizacdo, a problematizacdo e a producdo de novas formas de
abordar as relagdes humanas, pautadas numa cultura de paz e didlogo compassivo;

IV - promover uma mudanca cultural a partir da disseminacdo de praticas voltadas
a cultura de paz no ambito institucional;

V - prevenir, por meio da mediagdo de conflitos e praticas restaurativas, a abertura de
processos disciplinares no ambito institucional;

VI - orientar a conducdo de resolucdo de conflitos por meio de diretrizes ndo violentas e de
responsabilizacao educativa; e

VIl - combater a frieza e a indiferenca em relacdo a violéncia, bem como sua banalizagao
apresentada nas mais diferentes versodes.



Art. 42 A Politica de Promocgdo da Cultura de Paz do Ifac observard aos seguintes
principios:

| - vinculacdo com a cultura organizacional do Ifac, voltados ndo s6 a demarcacdo da
violéncia, mas especialmente as praticas mediadoras, sensibilizadoras, educativas e incentivadoras da
cultura da paz;

Il - aplicagdo da Comunicagao ndo violenta como uma nova forma de interagdo e de
convivéncia a ser assumida por todos; e

Il - uso das praticas restaurativas como metodologia de prevencdo e mediacdo de
conflitos.

Secao Il

Da Implementagao da Politica de Promogao da Cultura de Paz do Ifac

Art. 52 A Politica de Promogdo da Cultura de Paz do Ifac serd implantada e desenvolvida
no Instituto Federal do Acre por meio de comissao.

Art. 62 A Politica de Promocdo da Cultura de Paz do Ifac serd integrada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como aos processos e as politicas da organizac¢ao.

Art. 72 A implementacdo contemplara, inicialmente, a sensibilizacdo e orientacdo aos(as)
gestores(as) e servidores(as) do Ifac, por meio de cursos de capacitacdo e qualificacdo em Praticas
Restaurativas, de Mediacdo de Conflitos e Comunicacdo Nao Violenta.

Paragrafo Unico. O Ifac oportunizard qualificacdo e capacitacdo continua aos(as)
servidores(as) sobre tematicas que venham contribuir na construcdo da cultura de paz no instituto.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE CULTURA PARA A PAZ DO IFAC

Secao |

Da Natureza e Composi¢ao

Art. 82 A Comissao de Cultura para a Paz do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (CCP/Ifac) é um colegiado, multiprofissional e independente, de relevancia publica, de
carater consultivo e educativo, criado para fins de assessorar, coordenar, propor e promover acées que
colaborem para a construc¢do da Cultura de Paz no Ifac.

Art. 92 A Comissdo de Cultura para a Paz tera a seguinte composicao:
| - Um(a) representante do corpo docente por campus;

Il - Um(a) representante de técnicos administrativos por campus;

Il - Dois representantes de técnicos administrativos da Reitoria.

§ 12 Os(As) representantes do corpo docente e técnico administrativo serdo
designados(as) pela Diregao-geral de cada campus, por meio de portaria, bem como os seus respectivos
suplentes.

§ 22 Os(As) representantes de técnicos administrativos da Reitoria serdo designados(as)
pelo(a) Reitor(a) do Ifac, por meio de portaria, bem como os seus respectivos suplentes.



§ 32 O(A) suplente participard das reunides da Comissdao em caso de impedimento legal
do(a) titular.

§ 49 Cada membro estard vinculado a Comissdao pelo periodo de 3 (trés) anos, sendo
possivel de reconducdo para 1 (um) mandato consecutivo.

§ 52 Considerando a capilaridade do Ifac, a CCP serd composta na forma de Comités,
organizados de acordo com a localizagdo do campus no Estado do Acre. Estes serdo vinculados entre si,
no que se referir a conducdo geral da politica, e autdbnomos, em relacdo aos processos locais de
implantac¢do e execuc¢do da politica de Promogdo da Cultura de Paz em cada unidade do Ifac.

§ 62 Os Comités serdao assim distribuidos:
| - Comité de Cruzeiro do Sul;

Il - Comité de Rio Branco;

Il - Comité de Rio Branco Baixada do Sol;
IV - Comité de Sena Madureira;

V - Comité de Tarauacg;

VI - Comité de Xapuri; e

VIl - Comité da Reitoria.

Art. 10. A Comissdo de Cultura para a Paz esta vinculada administrativamente a Reitoria
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, com autonomia em decisdes de sua
alcada e de carater multiprofissional.

Secgao Il

Da Coordenag¢ao da Comissao e dos Comités

Art. 11. A Comissdo de Cultura para a Paz elegera 02 (dois), dentre seus membros, para
exercerem a fungao de Coordenador(a)-geral e Vice-coordenador(a).

§ 12 Todos os integrantes da Comissdo estarao aptos a votar e serem votados para a
funcdo de Coordenador(a)-geral e Vice-coordenador(a).

§ 22 As substituicdes de Coordenador(a)-geral e Vice-coordenador(a) se dardo em reunido
(ordindria ou extraordinaria), pelo voto da maioria dos membros da Comissao. Todos os membros estardo
aptos a votar e serem votados.

Art. 12. Os Comités de cada campus escolherdo 01 (um) dos seus membros para
exercer a funcdo de coordenador(a) do comité.

Paragrafo Unico. Todos os membros da comissao exercerdo as suas fungdes pelo periodo
de 03 (trés) anos, sendo substituidos os membros que se afastarem antes de completar o prazo por seus
respectivos suplentes.

Art. 13. Caberd ao(a) Coordenador(a)-geral e Vice-coordenador(a) da Comissdo de Cultura
para a Paz do Ifac:

| - convocar e presidir as reunides da CCP/Ifac, assim como representa-la junto a Reitoria
do instituto;

II- encaminhar as deliberagdes das reunides da comissao; e
Il - coordenar a execucdo das tarefas definidas nos planos de trabalho da Comissao.

Paragrafo Unico. Cabera ao(a) Coordenador(a)-geral da Comissdo designar, dentre os
membros, a pessoa responsavel por secretariar as reunioes.

Art. 14. Cabera ao(a) Coordenador(a) de cada Comité:



| - convocar e presidir as reuniées do Comité, assim como representd-lo junto a Direcdo-
geral de cada campus e Reitoria;

Il - encaminhar as deliberagGes das reunides do Comité;

Il - coordenar a execucgao das tarefas pertinentes a unidade administrativa a que pertence
o Comité e que foram definidas no plano de acdo da Comissdo; e

IV - auxiliar a Coordenagdo-geral no encaminhamento das deliberagdes das reunides da
Comissao.

Paragrafo Unico. Caberd ao(a) Coordenador(a) do Comité designar, dentre os membros, a
pessoa responsavel por secretariar as reunides.

Secao Il

Das Reunides da Comissao de Cultura para a Paz e dos Comités

Art. 15. A Comissdo se reunira ordinariamente uma vez por trimestre, conforme o
cronograma de reunides aprovado, e extraordinariamente por convocacdo do(a) Coordenador(a)-geral,
sempre que necessario.

§ 12 A convocacgdo para as reunioes extraordinarias sera realizada por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, devendo constar na mesma a ordem do dia.

§ 292 Havendo qudérum de maioria absoluta (50% +1 de todos os membros) e declarada
aberta a reunido, proceder-se-3o a discussdo e a votacdo dos assuntos constantes na ordem do dia.

§ 32 Podera haver inclusdao ou inversdo de assunto na pauta, desde que aprovada pela
maioria dos membros presentes.

§ 42 Apds o encerramento da reunido, o(a) secretdrio(a) lavrara a ata, a qual todos os
presentes, apos leitura e aprovacdo, deverdo assinar.

§ 52 As atas serdo transcritas de forma resumida, devendo o membro requerer que conste
em ata todo e qualquer pronunciamento ou manifestacdo que julgar importante.

Art. 16. O membro da Comissdo que ndo comparecer a trés reunides, consecutivas ou nao,
sem apresentar justificativa por escrito, sera automaticamente excluido. Nesse caso, sera substituido por
seu suplente, que atuard até o final do periodo regular do membro excluido.

Art. 17. As deliberag¢Bes da CCP serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a)-geral da CCP somente votara em caso de empate
nas votacOes, proferindo o voto de qualidade para o deslinde da questao.

Art. 18. Cada Comité se reunira ordinariamente uma vez por bimestre, conforme o
cronograma de reunides aprovado, e extraordinariamente por convocacdo do(a) Coordenador(a), sempre
gue necessario.

§ 12 A convocagdo para as reunides extraordinarias sera realizada por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo constar na mesma a ordem
do dia.

Paragrafo Unico. As reunides ordindrias e extraordinarias dos Comités serdo orientadas de
acordo com os arts. 12, 13 e 14 e os seus respectivos paragrafos.

Secao IV

Das Competéncias e Responsabilidades da Comissao



Art. 19. S3o competéncias da Comissao de Cultura para a Paz:

| - estabelecer estratégias para implementacdo da Politica de Promocao da Cultura de Paz
no Ifac;

Il - promover atividades de sensibilizacdo da necessidade de uma Cultura de Paz no ambito
institucional;

Il - planejar e acompanhar as acGes de formagdo para Praticas Restaurativas e de
Comunicagao Nao Violenta; e

IV - sensibilizar a aderéncia dos(as) agentes responsaveis as regulamentagdes vigentes,
conforme normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e legislagao nacional.

Art. 20. E responsabilidade dos(as) gestores(as) institucionais assegurar que a Politica de
Promocao da Cultura de Paz seja implementada, conforme as diretrizes deste ato normativo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Politica de Promogao da Cultura de Paz do Ifac devera ser revisada sempre que
necessario, respeitando o intervalo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 22. As propostas de alteragdo desta Politica deverdo ser apreciadas pela Comissao de
Cultura para a Paz do Ifac.

Art. 23. O(A) Reitor(a) emitird Carta de Elogio, ao final de cada mandato, aos membros
gue participaram da Comissao.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Cultura para a Paz do Ifac,
cabendo recurso da decisdao ao Conselho Superior.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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