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Boletim de Servigo Eletronico em 29/12/2025

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 256, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta a jornada de trabalho
flexibilizada dos servidores Técnico-
Administrativos em Educag¢ao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre — Ifac.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas atribui¢des legais e nomeado pela
Portaria de Pessoal Ifac n2 1.532, de 15 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU
n2 176, secao 2, pagina 16, de 16 de setembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 19 Esta Resolugdo Estabelece:

| - Regulamentar a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacgdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac;

Il - Estabelecer que a jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo do Instituto Federal do Acre — Ifac serd de quarenta horas semanais, distribuidas em oito horas
didrias, salvo quando autorizada sua flexibilizacdo para trinta horas semanais e seis horas diarias, na
forma desta Resolucao.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os casos previstos em leis especificas.

Art. 22 A jornada flexibilizada podera ser autorizada quando os servigos prestados exigirem
atividades continuas, organizadas em turnos ou escalas, com funcionamento ininterrupto igual ou
superior a doze horas diarias, em razdo de atendimento presencial direto ao publico usudrio.

§ 12 O servidor que atuar em turnos alternados por revezamento ndo podera encerrar seu
expediente antes da chegada do substituto, devendo comunicar eventual atraso a chefia imediata.

§ 22 Aos servidores que cumprirem jornada de trabalho de trinta horas semanais e
seis horas didrias, havera dispensa do intervalo para refei¢oes.

§ 32 A escala mensal dos servidores sera definida pela chefia imediata e homologada pelo
dirigente da unidade.

§ 49 A escala poderad ser alterada pela direcdo da unidade apenas uma vez por semana, em
carater excepcional.

CAPITULO Il
DA POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 32 Para fins desta Resolugao, considera-se atendimento ao publico o servico prestado
direta e presencialmente aos alunos, a seus responsaveis legais, aos candidatos aos processos seletivos e
a comunidade externa, em atividades que demandem continuidade de funcionamento.

Art. 42 Excluem-se do conceito de atendimento ao publico as atividades listadas no art. 18,
paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa SGP/MPDG n2 2, de 12 de setembro de 2018, com redac¢do da
Instrucdo Normativa SRT/MGI n2 38, de 20 de novembro de 2023. a seguir elencadas:

Paragrafo Unico. Nao se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos
orgdos e entidades que tratem:

| - de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - de Administracdo Financeira Federal;

Il - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de InformacgGes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdao de Documentos de Arquivo - SIGA,;

VIl - de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC;

VIII - de Administracao dos Recursos de Informacgado e Informatica - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

Art. 52 Poderdo adotar jornada flexibilizada, mediante autorizacdo do Conselho Superior e
comprovacao dos critérios legais, os seguintes setores dos campi:

| — Coordenadoria de Biblioteca — COBIB;
Il — Coordenadoria/Setor de Registro Escolar;

IIl — Coordenadoria/Setor de Assisténcia ao Estudante, exclusivamente para os servidores
ocupantes do cargo de Assistente de Alunos; e

IV — outros setores que, mediante instrugdao processual, comprovarem atendimento
presencial direto ao publico e funcionamento ininterrupto igual ou superior a doze horas didrias.

Paragrafo uUnico. A flexibilizacdo somente podera ocorrer quando as atividades de
atendimento constarem expressamente nas atribuicdes do setor e o quadro de servidores for compativel
com o atendimento continuo.

Art. 62 A solicitacdo de flexibilizacdo da jornada serd realizada pela Direcdo-Geral do
Campus, por meio de processo encaminhado ao Conselho Superior, contendo:

| — requerimento fundamentado, descrevendo:

a) a natureza do atendimento presencial realizado;

b) a necessidade do funcionamento do setor por doze horas ininterruptas;
C) os prejuizos ao usuario em caso de interrup¢ao;

Il — escala de trabalho com indicacdo dos servidores e hordrios;

[l — comprovacgao de que os servidores atuam integralmente no setor; e

IV — dados, relatdrios e indicadores que demonstrem a demanda do servico.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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Art. 72 A Direcao-Geral do Campus serd responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do
permanente da efetividade da jornada flexibilizada.

Art. 82 A Reitoria, por meio da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, podera solicitar
dados, indicadores e relatdrios referentes aos setores que adotam a jornada flexibilizada, para fins de
monitoramento institucional.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO DA JORNADA FLEXIBILIZADA

Art. 92 A jornada flexibilizada sera suspensa quando:

| - eventual mudanca para setor que ndo esteja autorizado a atuar de forma flexibilizada,
hipétese em que deverd ser formalizado requerimento de alteracdo de setor e envio de nova folha de
horério, os quais deverdo ser enviados, via processo eletrénico, a Diretoria/Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas;

Il - afastamentos, licengas ou impedimentos que impe¢am a capacidade de atendimento
presencial dos setores autorizados, hipétese em que cabera a atuacdo proviséria dos servidores em
quarenta horas semanais até que seja possivel garantir novamente o atendimento ininterrupto por
doze horas ou mais horas. Em tal hipdtese, cabera a formalizacdo de nova folha de hordrio readequando a
jornada de trabalho pelo periodo necessario; e

lll - demais alteragGes que vierem a ocorrer e que impossibilitem o atendimento do setor
de forma ininterrupta e superior a doze horas didrias.

Art. 10. E vedada a concessdo de jornada flexibilizada aos ocupantes de cargos de direcio
ou funcgdes gratificadas.

Art. 11. Ao servidor que aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, ndo poderd
ter jornada flexibilizada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os servidores somente poderdo iniciar a jornada flexibilizada apds aprovac¢do do
Conselho Superior e publicacdo das portarias individuais de autorizacgao.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior.
Art. 13. Fica revogada a Resolugdo CONSU/IFAC n2 136, de 28 de setembro de 2023.
Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

seil

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ubiracy da Silva Dantas, Presidente em exercicio, em
29/12/2025, as 16:33, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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