Boletim de Servigo Eletronico em 13/02/2026

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 264, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos de
avaliagdo de desempenho para progressao
dos integrantes do plano de carreira dos
cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC, no uso de suas atribuicdes legais e nomeada pela
Portaria de Pessoal Ifac n? 1.497, de 9 de setembro de 2025, publicada em Diario Oficial da Unido - DOU
n2 172, secao 2, pagina 16, de 10 de setembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo Estabelece:

| - Regulamentar os procedimentos de avaliacdo de desempenho para progressao dos
integrantes do plano de carreira dos cargos Técnicos-Administrativos em Educag¢ao do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac.

Il - A Avaliacdo de Desempenho para Progressdao por Mérito Profissional, como processo
pedagdgico, deve considerar o desempenho do(a) servidor(a) no exercicio das atribuicdes do cargo ou
fungao, centrado na contribuicdo individual para o desenvolvimento Institucional.

[l - A Avaliagdo de Desempenho para Progressao por Mérito Profissional como uma
ferramenta de gestdo deve permitir avaliar de modo objetivo como o(a) servidor(a) estd desempenhando
seu papel na Instituicdo e se esta correspondendo ao esperado no desenvolvimento da atribuicdo do
cargo, permitindo a Administracdo Publica analisar os resultados obtidos pelo(a) servidor(a), decorrentes
das metas institucionais, subsidiando a politica de desenvolvimento institucional e do(a) servidor(a).

IV - A Avaliacdo de Desempenho para Progressao por Mérito Profissional dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre, ocupantes ou ndo de cargos e fun¢bGes comissionados, sera realizada
conforme o intersticio para Progressdao por Mérito Profissional na Carreira, sendo de doze meses de
efetivo exercicio, conforme art. 10-B da Lei n2 11.091/2005.

Paragrafo unico. Desempenho, para efeito desta Resolucdo, é a execucdo de atividades
pertinentes ao cargo exercido pelo ocupante da carreira com vistas ao alcance dos objetivos



institucionais, conforme art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 A Avaliagcdao de Desempenho para Progressdao por Mérito Profissional tem como
objetivo geral promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para
politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade.

§ 12 Seus objetivos especificos sdo:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento de pessoal do Ifac;

Il - propiciar condigdes favordveis a melhoria dos processos de trabalho;
Il - identificar e avaliar o desempenho individual e coletivo do servidor;

IV - subsidiar a elaboracdo de Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional;

V - promover a reflexdo do servidor acerca da sua responsabilidade para com os resultados
previstos no planejamento dos servicos; e

VI - aferir o mérito para progressao.

Art. 32 Compete as unidades da Coordenacdo de Gestao de Pessoas - COGEP, em conjunto
com a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas - DISGP, dentro do Processo de Avaliagdo de Desempenho
para Progressao por Mérito Profissional:

| - a responsabilidade técnica e coordenacdo das ac¢Oes relacionadas a avaliacdo
de desempenho;

Il - aplicar o instrumento de avaliagdo formalizado;
Il - comunicar aos gestores das unidades o periodo de avaliacdo dos servidores;
IV - zelar pelo estabelecimento e cumprimento dos prazos;

V - verificar o correto preenchimento, promover a guarda e preservar o sigilo
das Avaliagdes de Desempenho;

VI - identificar os casos em que sera necessario acompanhamento, viabilizando junto a
gestdo especifica, acbes pertinentes;

VIl - providenciar a portaria de progressao funcional e sua publicacdo; e

VIl - orientar e acompanhar a aplicacdo do estabelecido nesta Resolucdo e na
legislacdo pertinente.

Art. 42 Compete a Chefia Imediata:

| - realizar a avaliacdo individual dos servidores e gerenciar todo o processo em sua
esfera de competéncia;

Il - submeter a Gestdo da unidade as necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento do(a)
servidor(a); e

Il - devolver a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGEP a Avaliacdo de Desempenho,
rigorosamente até a data preestabelecida.

Art. 52 Compete aos Gestores Gerais das unidades:

| - realizar a avaliacdao individual dos servidores e gerenciar todo o processo em sua
esfera de competéncia;

Il - submeter a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas demandas e necessidades de
capacitagao e aperfeicoamento do servidor; e

Il - devolver a Coordenacdao de Gestdo de Pessoas - COGEP a Avaliacdo de Desempenho,
rigorosamente até a data preestabelecida.



§ 12 Considera-se Chefia Geral da unidade aquela constituida pelo dirigente maximo das
unidades da Reitoria e dos Campi.

§ 22 Na auséncia legal do Gestor titular, caberd ao respectivo substituto ou dirigente
imediatamente acima proceder a avaliacao.

Art. 62 O processo de Avaliacdo de Desempenho para Progressao por Mérito Profissional
sera efetivado de acordo com os formularios constantes dos Anexos Il, lll, IV e V desta Resolugdo, pela
unidade em que o(a) servidor(a) estiver desempenhando suas atividades laborais, e consistira :

| - autoavaliacdo;

Il - avaliagao pela Chefia Imediata;

[l - avaliagao pela Chefia Geral da unidade; e
IV - resultado da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 72 Compete a Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacdo - CIS-PCCTAE do Ifac:

§ 12 analisar, preencher e assinar o Resultado da Avaliacdo (Anexo V), que dard ciéncia a
pessoa avaliada e submeterd a Progressdo por Mérito Profissional do(a) servidor(a) para a homologacao
da autoridade maxima da instituicdo, apds a conclusdo do processo; e

§ 22 analisar os recursos encaminhados inerentes ao processo avaliativo de que qualquer
servidor(a) TAE seja o(a) interessado(a), limitando-se a verificacdo da correta aplicacdo e observancia dos
critérios ja estabelecidos no processo avaliativo.

| - Ao(A) servidor(a) avaliado serd garantido pleno conhecimento do instrumento de
avaliacdo e o direito a interposicdo de recurso devidamente fundamentado e comprovado do resultado
da avaliagdo.

Il - O prazo para interposicdo de recurso pelo(a) servidor(a) avaliado(a) sera de dez dias
corridos, a contar da ciéncia do resultado da avaliagdo, conforme estabelecido no fluxo (Anexo ).

[Il - O recurso sera encaminhado a primeira instancia, a Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE (CIS-PCCTAE), que proferira decisdo fundamentada, com base exclusiva nos critérios avaliativos
previstos nesta Resolucdo, devendo o(a) servidor(a) ser formalmente notificado(a). Mantida a
inconformidade, o recurso serd encaminhado a segunda instancia, o Conselho Superior (CONSU), que
apreciara o pleito, podendo, se necessdrio, consultar as instancias envolvidas no processo avaliativo,
limitando-se a analise da legalidade e da observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos, sendo
vedada a reavaliagdo do mérito técnico da decisao.

IV - Cabera a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas dar ciéncia do recurso ao servidor.

§ 32 orientar e acompanhar a aplicagdao do estabelecido nesta Resolu¢dao e na legislagdo
pertinente, bem como propor sugestdes de melhorias do processo continuo de avaliagao dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo do Ifac.

Art. 82 Todos os(as) servidores(as) serdo avaliados(as):
| - por autoavaliagdo (Anexo Il);

Il - pela Chefia Imediata (Anexo lll); e

Il - pela Chefia Geral da unidade (Anexo IV).

Art. 9° Os formularios poderdo sofrer alteracdes para avaliacGes futuras de acordo com as
necessidades gerenciais e administrativas da instituicdo, previamente analisadas pela Diretoria Sistémica
de Gestao de Pessoas e pela Comissao de Avaliagdo e devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 10. A Avaliacdo de Desempenho é elemento essencial para a concessdo de Progressao
por Mérito Profissional.

Paragrafo Unico. Progressdo por mérito € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o(a) servidor(a)



apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho.

Art. 11. A progressdo serd concedida ao(a) servidor(a) que atingir o minimo de sessenta
por cento no resultado final de sua avaliacdo.

§ 12 A cada fator de avalia¢do serdo atribuidos valores de um a quatro.

§ 22 Todos os servidores ocupantes ou ndo de cargos em comissao terdo sua Avaliacdo de
Desempenho para Progressdo por Mérito Profissional calculada na forma da média aritmética simples das
avaliacOes de forma ison6mica.

§ 32 O(A) servidor(a), ao completar o intersticio de doze meses de efetivo exercicio, sera
comunicado(a) pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas sobre o Processo de Progressao por Mérito
Profissional.

§ 42 A Progressao por Mérito Profissional, quando concedida, gerara efeito financeiro a
partir da data em que se completou o intersticio, sendo considerada para efeito de sua concessdo a
ultima avaliacdo realizada.

§ 52 Na contagem do intersticio, serdo descontados os dias correspondentes a:
| - licenga, sem remuneracgdo, para acompanhar o conjuge;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia superior a trinta dias,
sem remuneracgao;

[l - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenga para atividade politica (§ 29, art. 86, da Lei n2 8.112/90);

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - afastamento para desempenho de mandato classista;

VIl - faltas, sem justificativa, por dez dias ou mais, de forma intercalada ou nao;

VIII - aos dias referentes a penalidade de suspensdo que o(a) servidor(a) tiver sofrido em
processo administrativo disciplinar, apés decisdo irrecorrivel;

IX - aos dias referentes ao cumprido de pena privativa de liberdade, em razdo de sentenca
penal transitada em julgado; e

X - ao periodo de qualquer outro tipo de afastamento ndo remunerado ou ndo considerado
como de efetivo exercicio.

§ 62 A Progressdo por Mérito Profissional, quando cabivel, devera ser incluida no SIAPE ao
final do transcurso de todos os fluxos e recursos, conforme Anexo | desta Resolucdo.

Art. 12. Os servidores afastados para prestar colaboracdo técnica ou lotados
provisoriamente em outros érgdos serao avaliados pelas instituices cessiondrias, por meio do formulario
padrao remetido pelo Instituto Federal do Acre.

Art. 13. No ato da remocdo ou redistribuicdo do(a) servidor(a) devera ser previamente
efetuada a avaliacdo de desempenho pela chefia cedente e a autoavaliacdo pelo(a) servidor(a), quais
serdo remetidas a unidade de destino do(a) mesmo(a).

§ 12 O(A) servidor(a) removido(a) ou cedido(a) de setor ou da unidade e que esteja, na
data da avaliacdo exercendo suas funcdes em novo setor, serd avaliado(a) pela chefia atual, podendo ser
consultada a chefia anterior.

Art. 14. A liberacdo do(a) servidor(a) para a realizacdo de cursos de pds-graduacao estd
condicionada ao resultado favordvel da avaliacdo de desempenho (Lei n? 11.784, de 22 de setembro de
2008, art. 15, § 7°).

Art. 15. O(A) servidor(a) que se encontrar afastado(a) de suas atividades no periodo da
avaliacdo, por motivos de férias, licenca médica e licenga capacitacdo, serd avaliado(a) imediatamente
apos o retorno ao trabalho, ndo acarretando alteracdo do intersticio.



Paragrafo Unico. A licenga médica ndo acarretara alteragao do intersticio, desde que o(a)
servidor(a) tenha cumprido, no minimo, seis meses de efetivo exercicio.

Art. 16. Os casos omissos serdo avaliados pela CIS-PCCTAE submetidos a apreciacdo e
decisdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 17. Revogar a Resolucdo CONSU/IFAC n2 167, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

eil Documento assinado eletronicamente por LUANA OLIVEIRA DE MELO, Reitor(a) no exercicio da
;j‘lm_m: lily Reitoria, em 13/02/2026, as 09:25, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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o cédigo CRC F93BAAB?7.

Referéncia: Processo n2 23244.007287/2025-06 SEI n2 1295796


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

